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PERCEPCIÓN DE LOS PROFESIONALES DE SALUD SOBRE EL ROL DEL 

INTERNO DE ENFERMERÍA EN EL DISTRITO 01D06 

Edgar Alejandro Fajardo Buri1, Nathaly Vanessa Maldonado Cárdenas1, Nancy Beatriz 

Cordero Zumba1, Xavier Rodrigo Yambay Bautista1, Andrés Alexis Ramírez Coronel1, 

Universidad Católica de Cuenca, Correspondencia:nvmaldonadoc53@est.ucacue.edu.ec, 

eafajardob75@est.ucacue.edu.ec 

Resumen: 

El interno rotativo es aquel estudiante que realiza labores asistenciales en los establecimientos 

de salud asignados aplicando conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante su 

formación académica. El Objetivo fue determinar la percepción de los profesionales de salud 

acerca del rol que cumplen los internos de enfermería en el Distrito 01D06. Metodología: se 

estableció un estudio cuantitativo, descriptivo – correlacional – transversal. La muestra estuvo 

constituida por 123 profesionales de salud (médicos y enfermeras) de los centros de salud y 

Hospital del Distrito 01D06, se aplicó una encuesta sociodemográfica y el cuestionario de 

Percepción de los profesionales de salud acerca del rol del interno de enfermería: desarrollo 

cognitivo, procedimental y actitudinal. Resultados se obtuvo una percepción muy buena 75,5% 

sobre el rol que cumple el interno de enfermería. 23,4% de profesionales tienen buena percepción, 

mientras que el 1,1% corresponde a mala percepción. No se encontró relación entre la percepción 

con las variables sociodemográficas. Conclusión: La investigación determino que existe una muy 

buena percepción de los profesionales de salud. 

Palabras Clave: Enfermería, interno, percepción, profesional, rol.  
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ABSTRACT 

The rotating intern is a student who performs health care work in assigned health facilities, 

applying knowledge, skills and abilities acquired during their academic training. The objective 

was to determine the perception of health professionals about the role of nursing interns in 

District 01D06. The applied methodology was a quantitatlVC, descriptive-corre1ational-cross-

sectiona1 study was carried out. The sample consisted of 123 health professionals (physicians 

and nurses) from the health centers and Hospital of District 01D06. A sociodemographic survey 

and the questionnaire on  health professionals' perception oí’ the role of the nursing intern: 

cognitive, procedural and attitudinal development were applied. The results showed a ery good 

perception (75.5%) of the i ole of the nursing intern. 23.4% of professionals have a good 

perception,  while 1.1% have a bad perception. No relationship was found between perception 

and socíodemographic variables. To sum up, the i’esearch determined that there is a very good 

perception of health professionals. 

Keywords: Nursing, intern, perception, professional, role 
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1.INTRODUCCIÓN 

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) las practicas preprofesionales son 

actividades de carácter obligatorio para la obtención de un título profesional, destinadas a la 

aplicación tanto de conocimientos, destrezas y habilidades específicas de la profesión de 

enfermería (1), estableciendo relación directa entre procesos académicos e investigativos, 

elevando la calidad de la prestación de servicios de salud (2).  

La Organización Panamericana de la Salud (OPS) destaca la importancia de generar líderes que 

comprendan y manejen los asuntos de salud de las poblaciones y contribuyan al logro de 

objetivos y metas propuestos en el ámbito de la salud (3). Por ello, el internado rotativo en 

ciencias de la salud es un programa académico que responde a una demanda social y legal con 

base en la Constitución de la República del Ecuador donde se desarrollan actividades teóricas 

y prácticas basadas en códigos éticos nacionales e internacionales. Esta práctica pre profesional 

dentro de las instituciones de educación superior contribuye a la formación de los futuros 

profesionales, permitiendo el perfeccionamiento de habilidades y destrezas en escenarios 

laborales reales, con base en el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que 

certifiquen su formación integral y su desempeño en la sociedad (4).  

El interno rotativo: Es considerado aquel estudiante del área de salud que se encuentran 

cursando el último año de la carrera y que realiza labores asistenciales en los establecimientos 

de salud asignados. Este desarrolla actividades encaminadas a la atención directa a los pacientes 

u usuarios y deberá cumplir con los roles y funciones asignados en el área de salud (asistencial, 

gestora, investigadora) así como el cumplimiento de actividades académicas bajo la supervisión 

de los profesionales de salud, así como delegados de las instituciones de la institución 

universitaria (5). 

 Al ser los profesionales del campo de la salud, personas con un título de tercer nivel tras haber 

completado sus estudios universitarios en el campo de la salud, son quienes permanecen mayor 

tiempo con los internos de enfermería, estos, logran percibir el rol que cumple el interno de 

enfermería, es así que muchas veces resulta ser de manera satisfactoria y otras veces el trabajo 

del interno no satisface los requerimientos que exige la práctica del cuidado.  

 Manu (1984) sostiene que la percepción es la manera en que se forma las impresiones opiniones 

o sentimientos sobre una persona, objeto o fenómeno y que este está influenciado por 

emociones, deseos y sentimientos. Así lo confirma la revista científica de estudios e 

investigaciones de Paraguay sobre percepción del profesional de salud sobre la práctica 
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profesional del estudiante, donde mencionan que los profesionales de la salud poseen 

percepción positiva en un 75%, mientras que otros profesionales la perciben de manera negativa 

en un 25% (6).  

Otro estudio realizado por Aranda y Arrizo el año 2018 con el propósito de conocer el 

desempeño laboral de los internos de enfermería, con una muestra de 35 enfermeros del 

Hospital de Guayaquil, obtuvieron que el 10 % de profesionales consideraba que el interno de 

enfermería no manejaba correctamente las técnicas, habilidades y destrezas que se requieren 

durante sus prácticas preprofesionales (7).Pese a que se trata de una profesión que implica el 

cuidado humanístico, basado en el conocimiento científico (8). Son muchos los errores que se 

presentan en la práctica clínica, es así que en varias investigaciones se pone en manifiesto los 

errores más comunes destacando como principal causa (9). La falta de conocimientos, errores 

en la comunicación, manejo inadecuado de técnicas y habilidades, sobre todo errores en la 

administración de medicamentos que de acuerdo al manual de seguridad del paciente (10), deja 

consecuencias leves, graves y en ocasiones mortales para los usuarios de salud se encuentran 

supervisadas y acompañadas por los profesionales de salud a cargo (11). 

Parámetros o aspectos a valorar: 

Desarrollo Cognitivo: Comprende la evaluación de los conocimientos adquiridos durante su 

formación académica, basados en la revisión de la teoría científica y en hechos reales que se 

van presentando en el laborar diario. 

Durante las practicas preprofesionales es fundamental la participación en la fase tanto de 

promoción, prevención, rehabilitación, curación, y cuidados paliativos que se brinda a la 

población, claro así que estas actividades se encuentran supervisadas y acompañadas por los 

profesionales de salud a cargo (12). 

Procedimental 

Las prácticas procedimentales consisten en la valoración tanto de las habilidades y destrezas 

aplicadas para la realización de diferentes procedimientos. Son un elemento fundamental en la 

formación de los estudiantes de enfermería, pues dentro de ambiente de salud se desarrollarán 

procedimientos complejos y otros más simples que requieren un manejo correcto evitando 

eventos adversos en el paciente (13).  

Actitudinal  
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Comprende el uso de los valores éticos y morales para el ejercicio de las actividades diarias 

(10). 

Código Deontológico de enfermería 

Las enfermeras tienen deberes fundamentales en el ejercicio de la promoción, es así que son las 

encargadas de promover la salud, prevenir enfermedades, restaurar y aliviar el sufrimiento, (14) 

por ello al aplicar el cuidado debe existir respeto, y no debe haber ningún tipo de discriminación 

(15) 

1. Responsabilidad. – Cumplimiento a cabalidad de las funciones y roles asignados (16).  

2. Igualdad. – Atención sin distinción, basada en las necesidades y requerimientos propios de 

cada individuo según lo establece el artículo de la constitución donde se menciona que todas 

las personas somos sujetos de derechos y por tanto se debe asegurar el gozo de las mismas 

oportunidades sin excepción alguna (17) 

3. Empatía. – Es la capacidad de percibir lo que otra persona pueda sentir, ponerse en el lugar 

del resto, dando un trato amable (18).  

4. Confidencialidad: También denominada secreto profesional, se trata del principio ético que 

india que no se debe divulgar ninguna información del usuario de salud (19).   

5.Beneficiancia: Se trata de hacer el bien y tratar de no hace el mal al resto. 

6. Autonomía: Se trata de la libertad que tiene cada persona para la toma de decisiones y 

efectuarlas sin temor alguno.  

7. Justicia:  Priorizar las necesidades humanas de las personas, procurando una atención digna 

para todos.  

8. Fidelidad. - Es un lazo que se establece entre el profesional y el paciente donde se establece 

confianza y confiabilidad. 

9. Veracidad. - Principio de decir siempre la verdad, no mentir y ni engañar a los pacientes 

(20)..  

Se planteo los siguientes objetivos específicos: 



15 

 

1. Describir los aspectos sociodemográficos de la población participante según: edad, 

sexo, profesión, experiencia laboral, lugar de trabajo. 

2. Identificar la percepción de los profesionales de salud sobre el rol de los internos de 

enfermería en cuanto al desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal 

3. Relacionar las percepciones de los profesionales de la salud con las variables 

sociodemográficas. 

Pregunta de investigación  

¿Cuál es la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del que cumple el interno de 

enfermería en el Distrito 01D06? 

2.1. Metodología 

Tipo de investigación: Se realizó un estudio descriptivo – correlacional de corte transversal, 

con un enfoque cuantitativo. 

Población: En el estudio se contó con una población de 150 profesionales (Médicos y 

Enfermeras) de los centros de salud del distrito 01D06 el Pan a Sevilla de Oro, mismo que 

consta de 14 centros de salud: Centro de Salud de Paute, Chichan, Dug Dug, El Cabo, El Pan, 

Guarainag, La Dolorosa, La Azul, La Merced, Palmas, San Cristóbal, San Vicente, Sevilla de 

Oro, Tomebamba y el Hospital Básico de Paute. 

Muestra:  El estudio se realizó al personal de salud del Distrito 01D06, para la muestra se 

utilizó el programa informático EPIDAT 4.1, acorde a los siguientes parámetros: a) Tamaño de 

la población= 150 prestadores de salud b) Proporción esperada= 80% c) Nivel de Confianza= 

99% d) Margen de error= 5%. La muestra fue constituida por 123 prestadores de salud. 

Obtenidos por un muestreo aleatorio por conglomerados. 

Criterios de Inclusión  

• Personal de los centros de salud y Hospital Básico correspondiente al primer y segundo 

nivel de atención del distrito 01D06.  

• Prestadores de Salud; enfermeros y médicos que aceptaron ser partícipes de este estudio 

mediante la autorización y llenado del consentimiento informado virtual.  

Criterios de Exclusión  

• Personal de salud que no recibió el link de la encuesta. 
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• Enfermero o médico que por algún motivo no pudo ingresar al link o bien no haya 

decidido ser partícipe del estudio. 

Instrumentos:  

1.Encuesta sociodemográfica: Edad, sexo, experiencia laboral, lugar de trabajo, profesión. 

2.Cuestionario validado: 

Al no existir un instrumento validado para determinar la Percepción de los profesionales de 

salud sobre el rol del interno de enfermería, fue necesario la creación de un instrumento mismo 

que fue elaborado por Edgar Fajardo y Nathaly Maldonado autores del presente trabajo de 

titulación,  siguiendo un proceso de validación  por expertos: Dr. Xavier Yambay  docente de 

la unidad académica de salud y bienestar, Lcda. Gloria Pogyo docente encargada del programa 

de internado rotativo de enfermería de la Universidad Católica de Cuenca Sede Azogues y Dr. 

Andrés Ramírez Investigador y docente de la Universidad Católica de Cuenca Sede Azogues, 

la validación se realizó  por el método de coeficiente de validez de contenido por expertos 

desarrollado por Hernández Nieto mediante la utilización de Excel y las siguientes formulas; 

Sx1: sumatoria de los jueces ( suma de los 3 jueces), Mx: valor más alto de los jueces( división 

de la sumatoria de jueces/20), Cvc:  valor máximo entre el número de jueces(valor máximo/3): 

P= probabilidad de error (potencia(1/3x3)), Cvc: coeficiente de validación (valor máximo 

jueces/ probabilidad de error) formulas dadas por el autor y el mismo programa estadístico  

obteniendo un indicador de 0,89 que corresponde a validez y concordancia buena. Así mismo 

se obtuvo la confiabilidad de 0,92 por alfa de Cronbach. 

El instrumento fue diseñado en base a la revisión de la literatura disponible, así como el análisis 

y revisión de las guías de calificación (rúbricas) que se utilizan para evaluar el desarrollo 

cognitivo, procedimental y actitudinal del interno rotativo de la universidad católica de Cuenca 

Sede Azogues de la carrera de Enfermería.  

El cuestionario consta de 5 preguntas iniciales, mismas que se utilizaron para identificar las 

variables sociodemográficas: sexo, edad, lugar de trabajo, experiencia laboral y profesión. Al 

igual que 11 preguntas que valoran la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del 

interno de enfermería, a través del análisis del desarrollo cognitivo (pregunta: 1-2-3-6), 

procedimental (pregunta: 5-7-8-9), y actitudinal ( pregunta: 4-10-11), formuladas con las 

opciones de respuesta:  Totalmente de acuerdo (4 puntos), de acuerdo (3 puntos), en desacuerdo 

(2 puntos) y totalmente en desacuerdo ( 1 punto) las cuales permiten  determinan la percepción 
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mediante la suma total y la clasificación según las puntuaciones obtenidas; menor a 12 = Muy 

mala, 12 -22 = Mala, 23-33= Buena, mayor a 33= Muy Buena  

Aspectos Éticos de la investigación 

Respetando los principios de bioética se utilizará el consentimiento informado 

Firma del Consentimiento Informado  

Se elaboró el consentimiento informado, documento en donde se puso a consideración el deseo 

de participar o no en la investigación. 

Técnica de Recolección de datos  

Se utilizó la técnica de la encuesta, mediante un cuestionario validado por expertos, mismo que 

se aplicó vía online. 

Plan de tabulación y análisis de los datos 

 Tras la recolección de la información mediante el cuestionario, se realizó un análisis 

descriptivo mediante porcentajes, frecuencias, medidas de tendencia central y tablas cruzadas. 

Se utilizó la correlación de la percepción de los profesionales de salud con las variables 

sociodemográficas, mediante el coeficiente de correlación de Spearman para las variables 

cuantitativas y chi cuadrado para las cualitativas, empleando el programa SPSS versión 25 

(prueba). 

Procedimientos: Al contar con la aprobación del tema de investigación por parte del tribunal 

asignado, se procedió a la elaboración de un oficio dirigido al distrito de salud 01D06 para la 

pertinente aprobación y permiso de realización del trabajo de titulación tanto en los centros de 

salud, así como en el Hospital que constituye el mismo, al obtener la autorización respectiva 

por parte del director, se procedió a la creación del cuestionario mismo que fue validado por 

expertos la cual obtuvo una confiabilidad adecuada, luego se procedió a la elaboración de un 

cuestionario mediante Google  docs,  mismo que se aplicó por medio de un sistema en línea ( 

WhatsApp) respetando los principios de bioética, incluyendo la solicitud de participación 

(consentimiento informado) y las preguntas del cuestionario. Luego los datos fueron ingresados 

en una hoja de Excel, siendo compatible con el programa estadístico Spss versión 25.  Se 

procedió a elaborar un libro de códigos para cada variable, su etiquetado y operacionalización.  
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2.2. Resultados 

En la tabla 1 se detalla los resultados para dar respuesta al primer objetivo específico. 

(Describir los aspectos sociodemográficos de la población participante según: edad, sexo, 

profesión, experiencia laboral, Lugar de trabajo.) 

 

Tabla 1. Distribución de 123 profesionales de salud del Distrito 01D06 respecto a sus características 

sociodemográficas  

                                                                                                  f                         % 

Sexo   
  

Masculino                                             48              36,9  

Femenino                         75              63,1  

  
             

 

Profesión Enfermero/a                          67              56,6  

Médico                          56              43,4  

Lugar de trabajo Centro de Salud                          63              53,5% 

Hospital Básico 

Paute 

                         60              46,5% 

                                                                                                                     

 

Experiencia  

Laboral 

                                 M                         3,40 

  

Edad Mínimo                                                        

Máximo 

  23 

  53 
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De los 123 profesionales de salud encuestados: 63,1% pertenecían al sexo femenino, siendo en 

mayor porcentaje 56,6% enfermeros/as y 43,4% médicos, el 53,5% labora en centros de salud del 

primer nivel de atención, mientras que el 46,5% labora en el Hospital Básico de Paute, la media de 

edad corresponde a 30 años, con un promedio de 3 años de experiencia laboral. 

Tabla 2. Distribución de 123 profesionales de salud del Distrito 01D06 según sus respuestas 

acerca de la percepción que tienen sobre el rol del interno de enfermería. 

                                                                                                                                                     f              % 

1. ¿Considera usted que el interno de 

enfermería ejecuta las actividades asignadas 

en base a conocimientos científicos? 

Totalmente desacuerdo 

 

En desacuerdo 

 

           0 

 

           6 

 

0  

 

5,4 

De acuerdo  

          43 

 

35,9 

Totalmente de acuerdo  

         74 

 

58,7 

 

2. El interno de enfermería actúa eficazmente 

en situaciones de emergencia 

Totalmente desacuerdo 1 0,8 

En desacuerdo 3 2,8 

De acuerdo 52 44,2 

 

Totalmente de acuerdo 

 

67 

 

52,2 

 

3. El interno (a) de enfermería integra los 

conocimientos y propone soluciones para el 

bienestar del paciente 

Totalmente desacuerdo 

 

En desacuerdo 

0 

 

11 

          0  

 

         10,1 
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De acuerdo 54 44,1 

 

Totalmente de acuerdo 

 

58 

 

45,8 

 

4.El interno(a) de enfermería solicita 

retroalimentación durante la realización de 

actividades que no logra cumplir. 

Totalmente desacuerdo              4 4,0 

En desacuerdo 11 6,2 

De acuerdo 39 34,5 

 

Totalmente de acuerdo 

           

           69 

 

55,3 

 

6. El interno(a) de enfermería desarrolla el 

pensamiento crítico, razonando y evaluando de 

forma efectiva los problemas que se presentan. 

Totalmente desacuerdo 2 1,5 

En desacuerdo 15 6,2 

De acuerdo 39 26,8 

 

Totalmente de acuerdo 

 

67 

 

65,5 

7. El interno(a) de enfermería cumple a cabalidad 

con los procedimientos asignados 

Totalmente desacuerdo 2 1,2 

En desacuerdo 6 5,7 

De acuerdo 

 

43 39,1 

Totalmente de acuerdo 72 54,0 

 

5. El interno(a) de enfermería solicita apoyo 

en los procedimientos de difícil ejecución 

Totalmente desacuerdo 1 0,8 

En desacuerdo 12 9,7 

De acuerdo 

 

37 35,8 

Totalmente de acuerdo 73 53,7 
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8. El interno(a) de enfermería realiza los 

procedimientos asignados cumpliendo con los 

protocolos establecidos. 

Totalmente desacuerdo 4 3,1 

En desacuerdo 6 6,0 

De acuerdo 

 

37 32,5 

Totalmente de acuerdo 76 58,4 

 

9. Se han registrado errores en los procedimientos 

realizados por parte del interno de enfermería. 

Totalmente desacuerdo 13 18,5 

En desacuerdo 27 16,3 

De acuerdo 

 

38 26,6 

Totalmente de acuerdo 45 38,6 

10.El interno lidera, atiende, se compromete y 

promueve el trabajo en equipo para la atención 

oportuna al paciente. 

Totalmente desacuerdo 2 2,3 

En desacuerdo 18 12,3 

De acuerdo 

 

43 36,0 

Totalmente de acuerdo 60 49,4 

 

11.El interno de enfermería demuestra ética y valores 

relacionados a la práctica de enfermería durante sus 

actividades asistenciales 

Totalmente desacuerdo 1 2,3 

En desacuerdo 18 3,2 

De acuerdo 

 

38 25,0 

Totalmente de acuerdo 66 69,5 

 

Ante las interrogantes planteadas para evaluar la percepción del profesional de salud en cuanto 

al desarrollo cognitivo del interno de enfermería (pregunta 1-2-3-6); se obtuvo un 58,7% que 

considera que el interno de enfermería ejecuta las actividades asignadas en base a 

conocimientos científicos, 52,2% consideran que estos actúan eficazmente en situaciones de 

emergencia, 45,8%  integrando los conocimientos y proponiendo soluciones para el bienestar 
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del paciente y el 65,5 % considera que el interno de enfermería desarrolla el pensamiento 

crítico, razonando y evaluando de forma efectiva los problemas que se presentan. 

En lo referente a la percepción sobre el desarrollo procedimental (pregunta 5-7-8-9); 54,0% 

considera que el interno de enfermería cumple a cabalidad con los procedimientos asignados, 

53,7 % considera que el interno de enfermería solicita apoyo en los procedimientos de difícil 

ejecución, 58,4 %  refiere que los futuros profesionales realizan los procedimientos asignados 

cumpliendo con los protocolos establecidos, sin embargo 38,6% refieren que se han registrado 

errores en los procedimientos realizados por parte del interno de enfermería. 

 Como se puede observar del total de participantes (n=123) sobre el desarrollo actitudinal 

(pregunta 4-10-11); 55,3% indica que el interno de enfermería solicita retroalimentación 

durante la realización de actividades que no logra cumplir, 49,4% considera que el interno lidera, 

atiende, se compromete y promueve el trabajo en equipo para la atención oportuna al paciente y el 

69,5% considera que el interno de enfermería demuestra ética y valores relacionados a la práctica de 

enfermería durante sus actividades asistenciales.  

Tabla 3. Percepción de los profesionales de salud sobre el rol del interno de enfermería distrito 

01D06 

                                                                                                                 f                                 % 

Percepción Muy mala (menos 12 puntos) 

 

Mala (12 a 22 puntos) 

 0                      

 

2 

                          

                   0 

 

                    1,1 

Buena (23 a 33 puntos) 28                                               23,4 

 

Muy Buena (mayor a 33 puntos) 

                           

93 

                     

75,5 
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Mediante la presente tabla se puede observar que el 75,5% del total de participantes tiene una 

muy buena percepción sobre el rol del interno de enfermería, seguido de un 23,4% con buena 

percepción, mientras que el 1,1% corresponde a mala percepción. 

Tabla 4. Correlación entre variables sociodemográficas y percepción de los profesionales de 

salud sobre el rol del interno de enfermería distrito 01D06 

Rho de Spearman                                                                                                                                   

Sig. (bilateral) 

 

Al realizar las pruebas estadísticas (correlación de Spearman) para relacionar la percepción de 

los profesionales de salud con las variables sociodemográficas (edad y experiencia laboral) se 

obtuvo un p >0,05 lo que significa que no existe relación alguna entre estas variables. 

Tabla 5. Tabla cruzada variables sociodemográficas y percepción de los profesionales de salud 

sobre el rol del interno de enfermería distrito 01D06. 

                                                                                                                    

 Correlación 

De percepción   

Edad: 

Sig.   0,379 

Experiencia 

laboral 

Sig. 
 

0,788 

  Muy buena Buena  Mala Muy Mala 

      

      

Sexo  Masculino  

 

Femenino  

 

 

32 

 

51 

15 

 

23 

1 

 

1 

0 

 

0 
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Como se puede observar en la tabla 5, al cruzar los datos de variables sociodemográficas con 

la percepción, se determinó que son los participantes de sexo femenino quienes tienen una 

mejor percepción sobre el rol que cumple el interno de enfermería, de igual forma aquellos 

participantes enfermeros/as frente a los médicos, esto podría deberse a la mayor cercanía, 

acompañamiento y asesoramiento que brindan estos profesionales de salud. Así mismo se 

encontró que es el personal que labora en el hospital aquellos que tienen ligeramente una mejor 

percepción que los que laboran en los centros de salud del primer nivel de atención. 

Tabla 6.  Aplicación de prueba estadística chi cuadrado 

 

Profesión Médico 

 

Enfermera/o 

 

 

34 

 

49 

21 

 

17 

1 

 

1 

0 

 

0 

Lugar de trabajo Centro de Salud 

 

Hospital Básico Paute 

 

40 

 

43 

22 

 

16 

1 

 

1 

0 

 

0 

                                                                                                                   

                                                                                                                   

CHI CUADRADO 

 

 

 

Sexo                                                       

 
  0,945 

Profesión 

 

  
0,339 

 Lugar de trabajo 

 

  0,612 
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Al utilizar la prueba estadística chi-cuadrado se pudo determinar que no existe relación alguna 

entre estas variables categóricas, comprobando que las variables son independientes. 

  Discusión 

“Describir los aspectos sociodemográficos de la población participante según: edad, sexo, 

profesión, experiencia laboral, Lugar de trabajo.” 

De acuerdo al primer objetivo planteado, los resultados obtenidos permitieron describir los 

aspectos sociodemográficos de la población en estudio misma que fue constituida por 123 

profesionales de salud de sexo femenino 63.1%, y masculino 36.9% con una media de 30 años 

de edad, siendo profesionales de enfermería 56.6%, y medicina 43.4%, mismos que laboran en 

los centros de salud 53.5% y a nivel hospitalario 46,5%, con una media de 3 años de experiencia 

laboral. 

Aranda Pérez y Rizzo Vélez en su investigación “Análisis de la Práctica Pre-Profesional de 

los Internos de la Carrera de Enfermería de la Universidad de Guayaquil” en Ecuador en el año 

2018 pusieron en marcha dicha investigación con el fin de conocer el desempeño laboral de los 

internos de la Carrera de Enfermería en su año de internado rotativo, para ello se contó con una 

muestra de 35 profesionales de enfermería que laboran en la institución tanto en turnos 

matutinos como vespertinos, basada en temas importantes de la profesión de enfermería: 

Conocimientos, Habilidades, Destrezas y Valores.  

Pino y Quispe en el año 2018 (21) desarrollaron una investigación denominada “Percepción 

de la enfermera(o) sobre el desempeño del estudiante de enfermería que realiza prácticas 

curriculares en el hospital regional Zacarías correa valdivia” en una muestra de 47 profesionales 

de salud donde 85,1% pertenecían al sexo femenino, seguido de un 14,9% del sexo masculino, 

con un mayor porcentaje de participantes en un rango de edad de 36 a 45 años, con una 

experiencia laboral de 1 a 5 años. 

“Identificar la percepción de los profesionales de salud sobre el rol de los internos de 

enfermería en cuanto al desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal.” 

Pino y Quispe (22) en un estudio realizado sobre la “percepción de la enfermera(o) sobre el 

desempeño del estudiante de enfermería que realiza prácticas curriculares en el hospital regional 

Zacarías Correa Valdivia, Con una muestra de 47 profesionales de enfermería que laboran en 

dicho hospital obtuvieron que 29 participantes que equivale al 61.7% califican el desempeño 
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del interno de enfermería como regular, mientras que 17 participantes que representa el 36.2% 

califican como bueno y un participante que equivale al 2.1% lo califican como malo.  

Existiendo similitud con nuestro estudio de investigación pues se encontró que el 75,5% de los 

profesionales de salud tiene una  muy buena percepción sobre el rol que cumple el interno de 

enfermería, seguida de un 23,4% que la perciben como buena y el 1% de profesionales de salud 

la consideran mala. Tanto el desarrollo cognitivo y actitudinal obtuvieron calificaciones altas, 

mientras que fue notorio que el desarrollo procedimental obtuvo una calificación no tan 

favorable esto probablemente por la poca experiencia en el manejo de procedimientos 

complejos y nuevos por parte del futuro profesional. En otra investigación realizada por Aranda 

y Rizzo (23) sobre el” Análisis de la Práctica Pre-Profesional de los Internos de la Carrera de 

Enfermería de la Universidad de Guayaquil” se determinó que los profesionales de salud 

consideran que los internos de enfermería dominan y manejan los conocimientos necesarios 

para ejercer la profesión 80 %, el 67% considera que los internos de enfermería trabajan con 

ética y valores dentro del área de trabajo, y un 9% de profesionales que considera que los 

internos de enfermería manejan los procedimientos asignados correctamente. 

Mediante el análisis de la literatura disponible es oportuno señalar que existe poco dominio por 

parte de los internos y futuros profesionales en cuanto al desarrollo procedimental, mismo que 

consiste en el manejo adecuado de técnicas y destrezas al momento de la realización de los 

procedimientos, conlleva a producir una serie de errores y consecuencias que van desde leves 

a mortales para los usuarios de salud.   

“Relacionar las percepciones de los profesionales de la salud con las variables 

sociodemográficas.” 

Al realizar las pruebas estadísticas para determinar asociación entre las variables 

sociodemográficas con la percepción del profesional de salud, mediante el análisis estadístico 

se pudo determinar que no existe correlación entre  las mismas.   

Quispe y Vega (24), en su estudio relacionaron las características sociodemográficas y la 

satisfacción con las prácticas preprofesionales de los estudiantes del último ciclo de enfermería 

de la universidad Norbert Wiener, determinaron la disociación entre la edad y el sexo. 
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3. CONCLUSIÓN 

 Al culminar con esta investigación se obtuvo resultados de gran importancia pues se a 

identificado que existe una muy buena percepción por parte de los profesionales de salud sobre 

el rol que cumple el interno de enfermería en el Distrito 01D06, poniendo en manifiesto que es 

el sexo femenino, profesionales de enfermería y aquellos que laboran en el Hospital Básico de 

Paute, quienes perciben de mejor manera el trabajo realizado por el interno de enfermería. Esto 

debido a que son las enfermeras (os) quienes se encuentran a cargo de la supervisión y 

acompañamiento de las actividades que realiza el futuro profesional, así también aquellos que 

laboran en el hospital pues es el lugar donde se demuestra con mayor frecuencia las habilidades 

y destrezas en el manejo de pacientes y procedimientos en las distintas áreas médicas.  

Tanto el desarrollo actitudinal, así como el cognitivo recibieron por parte del profesional de 

salud calificaciones altas, sin embargo, los profesionales consideran que los internos rotativos 

aún no dominan correctamente el desarrollo procedimental, puesto que se han registrado errores 

tanto en el manejo de procedimientos, habilidades y destrezas que se requiere para la ejecución 

de los mismos. No se encontró asociación entre las variables sociodemográficas y la percepción 

del profesional de salud. 
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5. ANEXOS 

5.1. ANEXO 1: PROTOCOLO  

JEFATURA DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN ÁREA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

Proyecto de Integración Curricular 

1. DATOS GENERALES PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

6. TÍTULO:  PERCEPCIÓN DE LOS PROFESIONALES DE SALUD SOBRE EL ROL 

DEL INTERNO DE ENFERMERÍA EN EL DISTRITO 01D06. 

Unidad Académica:  Salud y Bienestar 

Carrera:   

Enfermería 

RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Nathaly Vanessa Maldonado Cárdenas- Edgar Alejandro Fajardo Buri 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN DE LA CARRERA 

Corresponde a la línea 12: Salud y Bienestar por ciclos de vida 

Sublínea: Comportamiento en salud individual, familiar y comunitaria. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

Duración del proyecto  6 meses 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO 

Monto total para ejecutar el PROYECTO en 

dólares de los Estados Unidos de Norteamérica 

(USD) 

Monto en (USD) $: 600 
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2. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 

2.1. RESUMEN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

Introducción: El interno rotativo es aquel estudiante que realiza labores asistenciales en los 

establecimientos de salud asignados aplicando conocimientos, habilidades y destrezas 

adquiridas durante su formación académica (25). 

Objetivo: Determinar la percepción de los profesionales de salud acerca del rol que cumplen 

los internos de enfermería en el Distrito 01D06. 

 Metodología: Estudio descriptivo-correlacional de corte transversal, con un enfoque 

cuantitativo. Se realizará un muestreo por conglomerados. La muestra estará constituida por 

123 profesionales de salud (médicos y enfermeras) de los centros de salud y Hospital del 

Distrito 01D06, se aplicará una encuesta sociodemográfica y el cuestionario de Percepción de 

los profesionales de salud acerca del rol del interno de enfermería, mismo que fué elaborado 

por los autores de esta investigación. Se realizará un análisis descriptivo mediante porcentajes, 

frecuencias, medidas de tendencia central y tablas cruzadas. Se espera datos paramétricos y No 

paramétricos para establecer las correlaciones sobre la percepción de los profesionales con las 

variables sociodemográficas se utilizará el coeficiente de correlación de Spearman y chi-

cuadrado. Para los análisis estadísticos antes mencionados se utilizarán el programa IBM SPSS 

versión 25. 

Resultados esperados: a través de este estudio se pretende conocer la percepción del 

profesional de salud sobre el rol que cumple el interno de enfermería en el distrito de salud 

01D06 el Pan a Sevilla de oro. 

 

 

2.2. PALABRAS CLAVE 

Percepción, rol, interno, Enfermería, profesional. 
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2.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN 

 

El Internado rotativo en ciencias de la salud es un programa académico que responde a una 

demanda social y legal con base en la Constitución de la República del Ecuador donde se 

desarrollan actividades teóricas y prácticas basados en códigos éticos nacionales e 

internacionales (26).  

Los profesionales del campo de la salud tienen diferente percepción del rol que cumple el 

interno de enfermería, muchas veces percibiéndola de manera satisfactoria y otras en las cuales 

el trabajo del interno no satisface los requerimientos de apoyo para los compañeros que trabajan 

junto a este grupo.  Los conocimientos del interno/a son adquiridos en las aulas y prácticas que 

se realizan en áreas hospitalarias y comunitarias, al ingresar al programa del internado se 

unifican con profesionales con experiencia los cuales designan actividades sencillas que son 

calificadas por cada uno de ellos.  Según Dr. Lidia Doce manifiesta (27) “Se percibe la 

necesidad del abordaje profundo del desempeño del preprofesional de enfermería como 

elemento aglutinador de la satisfacción de necesidades durante la gestión del cuidado del 

paciente”. 

En varias ocasiones los internos de enfermería tienen temor a la participación, sobre todo ante 

situaciones de emergencia, esto consiente que se registren eventos adversos, siendo un 

problema para el profesional que está a cargo del paciente, produciendo descontento, así como 

pérdida de recursos y en ocasiones daños a la salud del paciente (28). Cabe recalcar que al 

momento no existen estudios que aborden esta problemática (29). Consideramos que es de vital 

importancia su estudio ya que nos permitirá conocer cuál es la percepción que tienen los 

profesionales de salud (30). 

Formulación del problema: 

¿cuál es la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del que cumple el interno de 

enfermería en el Distrito 01D06 
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Justificación 

El desarrollo del presente proyecto de investigación se ha propuesto al analizar que al momento 

existe un déficit de investigaciones sobre el tema, los conocimientos que se obtendrán tienen 

fines académicos puesto que contribuirá al mejoramiento del perfil profesional del enfermero,  

permitiendo a las instituciones de educación superior de la Carrera Enfermería conocer desde 

la percepción de los profesionales de salud el rol que cumple el interno de enfermería en las 

distintas áreas durante su año de prácticas preprofesionales, identificando así aspectos que 

requieren mayor abordaje desde las aulas universitarias. El aporte teórico será bastante 

significativo ya que hasta el momento no existen investigaciones que se hayan realizado al 

respecto y por tanto no existen consensos que pongan en manifiesto si es adecuado o no el rol 

que cumple el futuro profesional de salud. 

Dentro del ámbito metodológico se utilizará una encuesta a cada profesional que permitirá de 

manera eficiente determinar su percepción, así mismo que servirá para la realización de futuras 

investigaciones, la utilidad metodológica de la encuesta permitirá su aplicación en otros 

distritos de salud.  

Para mejorar se realizará una encuesta a los profesionales del área de estudio que consta de 11 

preguntas que valoran el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal, lo cual ayudara al 

mejoramiento a la carrera de enfermería para poner énfasis en el personal de la universidad que 

está a cargado del interno y formar un profesional con conocimiento científicos adecuados.  

El estudio se realizará en el distrito 01D06 durante el periodo Mayo-octubre del 2021. 
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2.4. MARCO TEÓRICO  

6.1. Antecedentes de la investigación:  

Es importante mencionar que existen vacíos de investigación en cuanto se refiere al estudio de 

los roles y funciones que cumplen los profesionales de enfermería, más aún de las actividades 

que se realizan en las prácticas preprofesionales. 

Fueron Aranda y Arrizo el año 2018 quienes realizaron un estudio para conocer el desempeño 

laboral de los internos de enfermería, utilizando una muestra de 35 enfermeros del Hospital de 

Guayaquil, obteniendo un 90 % de profesionales que consideraban que el interno de enfermería 

manejaba técnicas, habilidades y destrezas durante sus prácticas preprofesionales. 

La revista Scielo en el año 2017 mediante su artículo sobre el ANÁLISIS del cuidado 

humanizado indica (31) “que los pacientes requieren a la enfermera siempre presente para 

atender su llamado y escuchar su angustia”, destacando la importancia de la formación que se 

brinda a los estudiantes de enfermería durante su año de internado rotativo. 

El internado rotativo constituye un proceso de aprendizaje y desarrollo donde se llevan a cabo 

actividades tanto de promoción, prevención, rehabilitación y curación. (32), etapa  fundamental  

en la formación del futuro profesional donde a  más  de  abordar la  formación  teórica  se intenta   

proporcionar  una  capacitación eficiente y eficaz en  los   servicios   de   salud, se aplica  los  

conocimientos, científicos,  éticos  y  humanísticos  de  la formación profesional (33).  En el 

entorno de las prácticas existen protagonistas que intercambian con sus roles definidos, entre 

las siguientes:   

Interno rotativo  

Es considerado aquel estudiante del área de salud que se encuentran cursando el último año de 

la carrera y que realiza labores asistenciales en los establecimientos de salud asignados. 

Desarrolla actividades encaminadas a la atención directa a los pacientes y deberá cumplir con 

los roles y funciones asignados en el área de salud, así como el cumplimiento de actividades 

académicas bajo la supervisión de los profesionales de salud, así como delegados de las 

instituciones de la institución universitaria. 

Usuario de salud 
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Un usuario es la persona que utiliza los servicios de salud, por tanto, están sujetos a derechos y 

obligaciones con lo que a su salud respecta (34).  

Profesionales de salud 

Se considera profesional de salud a toda persona que obtenga un título de tercer nivel tras haber 

completado sus estudios universitarios en el campo de la salud sea medicina, enfermería, 

psicología, odontología, bioquímica y farmacia, etc. El profesional sanitario está autorizado 

para el ejercicio de su profesión. 

Niveles de atención en salud 

Primer nivel: Según la constitución del Ecuador en el artículo 5 menciona que los 

establecimientos de salud del primer nivel son los más cercanos al individuo, familia y 

comunidad, pues facilitan la resolución del 80% de los problemas de salud, son la puerta de 

entrada al sistema de salud. Prestan servicios de Promoción, prevención, curación, 

rehabilitación y cuidados paliativos. Brindan además servicios de urgencia y emergencia de 

acuerdo a su capacidad resolutiva, garantizando la referencia, contra referencia y derivación a 

servicios más complejos (35).  

Segundo nivel: En el articulo 8 de la constitución menciona que se trata de la prestación de 

servicios de atención ambulatoria especializada y aquellas situaciones que requieren de 

hospitalización. Constituye el escalón de referencia del primer nivel de atención, brinda 

servicios de mayor complejidad. 

Rol de los internos de enfermería: 

a) Son muchos los roles y actividades que se cumplen durante el año de 

internado rotativo, es así que los roles principales están enfocados en el rol 

asistencial, investigadora y gestora. 

Función asistencial: consiste en la realización de actividades directas enfocadas al cuidado 

mediante el uso de técnicas y habilidades. 

Función Investigadora: Esta función se encarga de la investigación sobre las principales 

necesidades de la comunidad, el análisis de técnicas de mejora para brindar una atención de 

calidad.  

Función Gestora: Trata de planificar, organizar y dirigir las actuaciones de enfermería.  Su 

función principal es diseñar propuestas, asistir a reuniones específicas con el equipo 

multidisciplinario, y realizar la evaluación de los cuidados de Enfermería. 
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Percepción de los profesionales de salud:  

La investigación está encaminada en la percepción de profesionales sobre el rol de los internos 

de enfermería quienes se desenvuelven en el entorno laboral, orientado a la atención holística 

del paciente (36):  

 Parámetros o aspectos a valorar: 

Desarrollo Cognitivo: Comprende la evaluación de los conocimientos adquiridos durante su 

formación académica, basados en la revisión de la teoría científica y en hechos reales que se 

van presentando en el laborar diario. 

Durante las practicas preprofesionales es fundamental la participación en la fase tanto de 

promoción, prevención, rehabilitación, curación, y cuidados paliativos que se brinda a la 

población, claro así que estas actividades se encuentran supervisadas y acompañadas por los 

profesionales de salud a cargo(13)(14). 

Procedimental 

Las prácticas procedimentales consisten en la valoración tanto de las habilidades y destrezas 

aplicadas para la realización de diferentes procedimientos. Son un elemento fundamental en la 

formación de los estudiantes de enfermería, pues dentro de ambiente de salud se desarrollarán 

procedimientos complejos y otros más simples que requieren un manejo correcto evitando 

eventos adversos en el paciente (34). 

Actitudinal  

Comprende el uso de los valores éticos y morales para el ejercicio de las actividades diarias. 

1. Responsabilidad. – Cumplimiento a cabalidad de las funciones y roles asignados (37).  

2. Igualdad. – Atención sin distinción, basada en las necesidades y requerimientos propios de 

cada individuo según lo establece el artículo de la constitución donde se menciona que todas 

las personas somos sujetos de derechos y por tanto se debe asegurar el gozo de las mismas 

oportunidades sin excepción alguna (15). 

3. Empatía. – Es la capacidad de percibir lo que otra persona pueda sentir, ponerse en el lugar 

del resto, dando un trato amable(16). 
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4. Confidencialidad: También denominada secreto profesional, se trata del principio ético que 

india que no se debe divulgar ninguna información del usuario de salud (17). 

5.Beneficiancia: Se trata de hacer el bien y tratar de no hace el mal al resto. 

6. Autonomía: Se trata de la libertad que tiene cada persona para la toma de decisiones y 

efectuarlas sin temor alguno.  

7. Justicia:  Priorizar las necesidades humanas de las personas, procurando una atención digna 

para todos.  

8. Fidelidad. - Es un lazo que se establece entre el profesional y el paciente donde se establece 

confianza y confiabilidad. 

9. Veracidad. - Principio de decir siempre la verdad, no mentir y ni engañar a los pacientes.  

 

Código Deontológico de enfermería 

Las enfermeras tienen deberes fundamentales en el ejercicio de la promoción, es así que son las 

encargadas de promover la salud, prevenir enfermedades, restaurar y aliviar el sufrimiento, 

(19)por ello al aplicar el cuidado debe existir respeto, y no debe haber ningún tipo de 

discriminación (20). 

Errores de enfermería en la atención hospitalaria 

Pese a que se trata de una profesión que implica el cuidado humanístico, basado en el 

conocimiento científico, son muchos los errores que se presentan en la práctica clínica, es así 

que en varias investigaciones se señala los errores más comunes destacando como principal 

causa, la falta de conocimientos, errores en la comunicación, manejo inadecuado de técnicas y 

habilidades, sobre todo errores en la administración de medicamentos que muchas veces pueden 

ser fatales para los usuarios de salud. 

Según la OMS indica que cada vez son más errores frecuentes los que se producen en la 

profesión de enfermería, datos alarmantes que ponen en duda el accionar enfermero (21).  

  

1.1. HIPÓTESIS O PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN 
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-¿Consideran los profesionales de la salud que los internos de enfermería cumplen con el rol 

asignado en las instituciones? 

1.2. OBJETIVO 

1.2.1. GENERAL 

Determinar la percepción de los profesionales de salud acerca del rol que cumplen los internos 

de enfermería en el Distrito 01D06 

 

1.2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

4. Describir los aspectos sociodemográficos de la población participante según: edad, 

sexo, profesión, experiencia laboral, Lugar de trabajo. 

5. Identificar la percepción de los profesionales de salud sobre el rol de los internos de 

enfermería en cuanto al desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal 

6. Relacionar las percepciones de los profesionales de la salud con las variables 

sociodemográficas. 

1.3. DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 

Tipo de investigación: Se realizara un estudio descriptivo – correlacional de corte transversal, 

con un enfoque cuantitativo. 

Población: En el presente estudio se contará con una población de 150 profesionales (Médicos 

y Enfermeras) de los centros de salud del distrito 01D06 el Pan a Sevilla de Oro, mismo que 

consta de 14 centros de salud: Centro de Salud de Paute, Chichan, Dug Dug, El Cabo, El Pan, 

Guarainag, La Dolorosa, La Azul, La Merced, Palmas, San Cristóbal, San Vicente, Sevilla de 

Oro, Tomebamba y el Hospital Básico de Paute. 

Muestra:  El estudio se realizará al personal de salud del Distrito 01D06, para la muestra se 

utilizara el programa informático EPIDAT 4.1, acorde a los siguientes parámetros: a) Tamaño 

de la población= 150 prestadores de salud b) Proporción esperada= 80% c) Nivel de Confianza= 

99% d) Muestra de error= 5%. La muestra fue constituida por 123 prestadores de salud. 

Obtenidos por un muestreo aleatorio por conglomerados. 

Criterios de Inclusión  

• Personal de los centros de salud y Hospital Básico correspondiente al primer y segundo 

nivel de atención del distrito 01D06.  



40 

 

• Prestadores de Salud; enfermeros y médicos que aceptaran ser partícipes de este estudio 

mediante la autorización y llenado del consentimiento informado virtual.  

Criterios de Exclusión  

• Personal de salud que no reciba el link de la encuesta. 

• Enfermero o médico que por algún motivo no pueda ingresar al link o bien no haya 

decidido ser partícipe del estudio. 

Instrumentos:  

1.Encuesta sociodemográfica: Edad, sexo, experiencia laboral, lugar de trabajo, profesión. 

2.Cuestionario validado: 

Al no existir un instrumento validado para determinar la Percepción de los profesionales de 

salud sobre el rol del interno de enfermería, es necesario la creación de un instrumento mismo 

que será elaborado por Edgar Fajardo y Nathaly Maldonado autores del presente trabajo de 

titulación,  siguiendo un proceso de validación  por expertos: Dr. Xavier Yambay  docente de 

la unidad académica de salud y bienestar, Lcda. Gloria Pogyo docente encargada del programa 

de internado rotativo de enfermería de la Universidad Católica de Cuenca Sede Azogues y Dr. 

Andrés Ramírez Investigador y docente de la Universidad Católica de Cuenca Sede Azogues, 

la validación se realizara  por el método de coeficiente de validez de contenido por expertos 

desarrollado por Hernández Nieto mediante la utilización de Excel y las siguientes formulas; 

Sx1: sumatoria de los jueces ( suma de los 3 jueces), Mx: valor más alto de los jueces( división 

de la sumatoria de jueces/20), Cvc:  valor máximo entre el número de jueces(valor máximo/3): 

P= probabilidad de error (potencia(1/3x3)), Cvc: coeficiente de validación (valor máximo 

jueces/ probabilidad de error) formulas dadas por el autor y el mismo programa estadístico  

obteniendo un indicador de 0,89 que corresponde a validez y concordancia buena. Así mismo 

se obtuvo la confiabilidad de 0,92 por alfa de Cronbach. 

El instrumento sera diseñado en base a la revisión de la literatura disponible, así como el análisis 

y revisión de las guías de calificación (rúbricas) que se utilizan para evaluar el desarrollo 

cognitivo, procedimental y actitudinal del interno rotativo de la universidad católica de Cuenca 

Sede Azogues de la carrera de Enfermería (16)(4).  

El cuestionario consta de 5 preguntas iniciales, mismas que se utilizaron para identificar las 

variables sociodemográficas: sexo, edad, lugar de trabajo, experiencia laboral y profesión. Al 

igual que 11 preguntas que valoran la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del 
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interno de enfermería, a través del análisis del desarrollo cognitivo (pregunta: 1-2-3-6), 

procedimental (pregunta: 5-7-8-9), y actitudinal ( pregunta: 4-10-11), formuladas con las 

opciones de respuesta:  Totalmente de acuerdo (4 puntos), de acuerdo (3 puntos), en desacuerdo 

(2 puntos) y totalmente en desacuerdo ( 1 punto) las cuales permiten  determinan la percepción 

mediante la suma total y la clasificación según las puntuaciones obtenidas; menor a 12 = Muy 

mala, 12 -22 = Mala, 23-33= Buena, mayor a 33= Muy Buena. 

Aspectos Éticos de la investigación 

Respetando los principios de bioética se utilizará el consentimiento informado 

Firma del Consentimiento Informado  

Se elabora la creación del consentimiento informado, documento en donde se pone a 

consideración el deseo de participar o no en la investigación. 

Técnica de Recolección de datos  

Cuestionario validado por expertos. 

Plan de tabulación y análisis de los datos 

 Tras la recolección de la información mediante el cuestionario, se realizó un análisis 

descriptivo mediante porcentajes, frecuencias, medidas de tendencia central y tablas cruzadas. 

Se utilizó pruebas paramétricas y no paramétricas para correlacionar la percepción de los 

profesionales de salud con las variables sociodemográficas, mediante el coeficiente de 

correlación de Spearman y chi- cuadrado. Para los análisis estadísticos antes mencionados se 

utilizará el programa SPSS versión 25. 

Procedimientos: Primero se enviará un oficio al Distrito 01D06 para la pertinente aprobación 

y permiso de realizar nuestro trabajo de titulación en los centros de salud y Hospital que 

constituyen el mismo, como segundo paso se creará un link, para poder difundir la encuesta por 

medio de un sistema en línea el cual se incluye la solicitud de participación y el llenado del 

consentimiento informado.  
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1.4. RESULTADOS ESPERADOS  

 

Los resultados que se esperan obtener tras la culminación del proyecto de investigación es 

determinar la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del interno de enfermería, 

logrando responder a las preguntas planteados al inicio, así como el cumplimiento de los 

objetivos establecidos para esta investigación. 

Se espera obtener los aspectos más importantes que desde el punto de vista profesional 

requieren mayor abordaje, datos que permitirán realizar una mejor planificación académica y 

con ello el mejoramiento de la carrera de enfermería, minimizando en número de incidentes por 

errores comunes, así como el fortalecimiento temprano de destrezas y habilidades. 
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1. DIFUSIÓN DE RESULTADOS 

La difusión de los resultados obtenidos en nuestra investigación será puesta a consideración de 

la directora de la carrera de enfermería, así como expuesta en congresos nacionales e 

internacionales, divulgados a través de publicaciones técnicas y científicas. 

2. PLANIFICACIÓN (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES) 

Es la duración estimada del Proyecto de Investigación Formativa en función de los períodos académicos. Es 

un estimado de tiempo y puede ser reprogramado en función de los alcances de la investigación. 

 

ACTIVIDADES 

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 Presentación del 

tema a comisión de 
investigación de la 
carrera 

 X                                            

 Aprobación del 
tema previa 
solicitud a Consejo 

Directivo 

  X                                           

 Elaboración del 
protocolo 

    X   X X                                  

 Aprobación del 
protocolo previa 
sustentación y 

defensa ante la 
comisión de 
investigación 

          X                              

 Aprobación Comité 
Bioética 

            X  X                       

 Búsqueda 

bibliográfica 
detallada y 
ampliada 

                X                   

 Aplicación de 
instrumentos 
/incluye prueba 

piloto 

                   X X  X                 

Tabulación de datos             X X           

Análisis e 
interpretación de 

los resultados 

              X X         

Entrega de la 
investigación a la 

unidad de titulación 
con el aval del 

                X        
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director/tutor para 

asignación de 
lectores. 

Revisión de pares 

lectores 
                 X X      

Realizar 
modificaciones 

sugeridas y 
presentar oficio de 

aptitud firmado por 
director/tutor 

                   X     

Revisión y 

certificación de 
originalidad 

                    X    

Inicio trámite de 

fiscalización 
(coordinar cada 
estudiante cuando 

ya tenga su 
certificado 
originalidad con 

secretaría, Abg. 
Valeria Vázquez) 

                     X X  

Sustentación y 

defensa del trabajo 
de titulación  

                       X 

  

3. PRESUPUESTO 

Indica costos de la investigación de acuerdo a necesidades 

 

Fuentes 

Discriminación 

detallada de 

Recursos 

Unidades que 

se Requieren 

Valor de 

cada 

Unidad 

(USD) 

Costo Total 

(USD) 

Autofinancia

do 
Computadora 1 100 300 

Autofinancia

do 
Impresora 1 100 120 

Autofinancia

do 
Hoja A4 1 0.5 3 

Autofinancia

do 
Impresiones 25 5 7 
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Autofinancia

do 
Internet (horas) 50 50 50 

Autofinancia

do 
Esferográficos 10 20 20 

Autofinancia

do 
Varios 10 30 100 

     

     

TOTAL -- -- USD 600 
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6.2. ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO  

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

Como estudiantes del 10mo Ciclo de la Carrera de Enfermería considerando la importancia de 

la investigación en el perfeccionamiento del quehacer profesional le hacemos una cordial 

invitación a participar de nuestro proyecto de investigación denominado Percepción de los 

profesionales de salud acerca del rol que cumplen los internos de enfermería en el Distrito 

01D06 que tiene como finalidad determinar la percepción de los profesionales sobre el accionar 

de los internos de enfermería. Cabe mencionar que la información obtenida en el mismo será 

de absoluta confidencialidad y únicamente será utilizado para fines académicos. 

 

Yo………………………………………………………………………he decidido libre y 

voluntariamente mi participación en el proyecto de investigación antes mencionado. 

 

 

 

………………………………………………………… 

Firma: 

Cedula: 
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6.3. ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

 

Percepción de los profesionales de salud sobre el rol del interno de enfermería 

 

Objetivo:  Determinar la percepción de los profesionales de salud sobre el rol del interno de enfermería en 

el Distrito 01D06.  

Edad:                                                                     Sexo  

 

         Edad en años                                                                  Masculino                                             

                                                                                                 Femenino                                                                                

 

Años de experiencia laboral                                     Lugar de trabajo  

                                                                                                Centro de salud                   

                                                                                        Hospital Básico                                              

Profesión   

        Enfermero/a               

        Médico         
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1. ¿Considera usted que el interno de enfermería ejecuta las actividades asignadas en base a 

conocimientos científicos? 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

2. El interno (a) de enfermería actúa eficazmente ante situaciones de emergencia. 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

3. El interno (a) de enfermería integra los conocimientos y propone soluciones para el bienestar del 

paciente 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 
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4. El interno(a) de enfermería solicita retroalimentación durante la realización de actividades que 

no logra cumplir. 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

5.  El interno(a) de enfermería solicita apoyo en los procedimientos de difícil ejecución 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

6. El interno(a) de enfermería desarrolla el pensamiento crítico, razonando y evaluando de forma 

efectiva los problemas que se presentan. 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

7. El interno(a) de enfermería cumple a cabalidad con los procedimientos asignados. 
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Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

8.El interno(a) de enfermería realiza los procedimientos asignados cumpliendo con los protocolos 

establecidos. 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

9. Se han registrado errores en los procedimientos realizados por parte del interno (a) de 

enfermería. 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

10. El interno(a) de enfermería lidera, atiende, se compromete y promueve el trabajo en equipo para 

la atención oportuna al paciente  

Totalmente de acuerdo 
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De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

11. El interno de enfermería demuestra ética y valores relacionados a la práctica de enfermería 

durante sus actividades asistenciales? 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo 

En desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 
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7. ANEXO3: VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

  Jueces           

Items Licda. Gloria Pogyo Dr Ramirez Dr. Yambay SX1:  MX CVC P CVC 

Item 01 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 02 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 03 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 04 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 05 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 06 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 07 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 08 20 15 15 50 2,5                0,83                 0,04                 0,80  

Item 09 20 20 20 60 3                1,00                 0,04                 0,96  

Item 10 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

Item 11 20 20 15 55 2,75                0,92                 0,04                 0,88  

                  

              Promedio de Instrumentó                 0,88  
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8. ANEXO 4: AUTORIZACIÓN DEL DISTRITO 01D06 
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Abstract 

The rotating intern is a student who performs health care work in assigned health facilities, applying knowledge, 

skills and abilities acquired during their academic training. The objective was to determine the perception of 

health professionals about the role of nursing interns in District 01D06. The applied methodology was a 

quantitatlVC, descriptive-corre1ational-cross-sectiona1 study was carried out. The sample consisted of 123 

health professionals (physicians and nurses) from the health centers and Hospital of District 01D06. A 

sociodemographic survey and the questionnaire on  health professionals' perception oí’ the role of the nursing 

intern: cognitive, procedural and attitudinal development were applied. The results showed a ery good perception 

(75.5%) of the i ole of the nursing intern. 23.4% of professionals have a good perception,  while 1.1% have a 

bad perception. No relationship was found between perception and socíodemographic variables. To sum up, the 

i’esearch determined that there is a very good perception of health professionals. 

Keywords: Nursing, intern, perception, professional, role 

                                                                       Azogues, 5 de octubre de 2021 

 

                                                                                                                                                EL 

CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE    CUENCA, CERTIFICA 

QUE EL DOCUMENTO QUE ANTECEDE FUE TRADUCIDO POR PERSONAL DEL 

CENTRO PARA LO CUAL DOY FE Y SUSCRIBO. 

 

Abg. Liliana  Urgilés Amoroso, Mgs. 

COORDINADORA CENTRO DE IDIOMAS AZOGUES 
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9. ANEXO 5: CERTIFICACIÓN DE SIMILITUD (ANTIPLAGIO) 

, 

PERCEPCIÓN DE LOS PROFESIONALES DE SALUD SOBRE EL 
ROL DEL INTERNO DE ENFERMERÍA EN EL DISTRITO 01D06 
 

INFORME DE ORIGINALIDAD 

10% 
INDICE DE SIMILITUD 

 
 
 

10% 
FUENTES DE INTERNET 

 
 
 

3% 
PUBLICACIONES 

 
 
 
 
 

% 
TRABAJOS DEL 

ESTUDIANTE

 

 
FUENTES PRIMARIAS 
 

 

repositorio.ug.edu.ec 
Fuente de Internet                                                                                                                                      % 

 

 

www.revistaavft.com 
Fuente de Internet                                                                                                                                      % 

 

 

repositorio.ute.edu.ec 
Fuente de Internet                                                                                                                                      % 

 

 

2fwww.redalyc.org 
Fuente de Internet                                                                                                                                      % 

 

 

www.scribd.com 
Fuente de Internet                                                                                                                                      % 

 

 

hdl.handle.net 
Fue                                                                                             

http://www.revistaavft.com/
http://www.redalyc.org/
http://www.scribd.com/
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