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RESUMEN 

Introducción: La enfermería transcultural definida por Madeleine Leininger fomenta el enfoque 

de cuidado y atención de salud basado en las necesidades de los pacientes, su cosmovisión, así 

como aspectos socioculturales y ambientales. Su aplicabilidad en mujeres posparto radica en la 

marcada descendencia ancestral, en donde el actuar de los profesionales sanitarios se lleva a cabo 

en base a su contexto cultural. Objetivo: efectuar una revisión bibliográfica respecto a las 

Intervenciones de Enfermería en el Posparto Transcultural sobre la Teoría de Madeleine Leininger. 

Metodología: la presente investigación se corresponde con una revisión bibliográfica de tipo 

narrativa, efectuada a través de la búsqueda de artículos científicos en bases de datos como Science 

Direct, Google Académico, Redalyc, Web of Science, LILACS, Scopus, SciELO, PubMed. 

Resultados: los establecimientos de salud en sus diferentes niveles de atención deben ofrecer las 

herramientas necesarias a las mujeres que atraviesan el puerperio, de manera que se convierta en 

un proceso de transición que incluya a las familias, así como la aplicación de costumbres y 

tradiciones que no afecten la integridad de los involucrados. La falta de comunicación intercultural 

efectiva constituye la principal barrera de aplicación, junto a la afectación emocional, infecciones, 

retención placentaria y hemorragias. Conclusiones: el rol de los profesionales de enfermería 

durante el posparto transcultural es ineludible para conseguir un manejo con enfoque integral y 

holístico, en donde las habilidades y competencias relacionadas a la comunicación y la 

concientización de la transculturalidad permiten evitar complicaciones y recuperar la 

funcionalidad orgánica de la madre. 

Palabras clave: Periodo Posparto, Enfermería Transcultural, Teoría de Enfermería, Atención de 

Enfermería. 
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ABSTRACT 

Introduction: Transcultural nursing, as Madeleine Leininger defines it, promotes the approach to 

care and health care based on patients’ needs, worldviews, and socio-cultural and environmental 

aspects. Its applicability in postpartum women lies in the marked ancestral descent, where the 

actions of health professionals are carried out based on their cultural context. Objective: To 

conduct a literature review of Transcultural Postpartum Nursing Interventions based on Madeleine 

Leininger's Theory. Methodology: This research corresponds to a narrative literature review by 

searching scientific articles in ScienceDirect, Google Scholar, Redalyc, Web of Science, LILACS, 

Scopus, SciELO, and PubMed. Results: Health facilities at different levels of care should offer 

the necessary tools to women going through the puerperium, allowing it to become a transitional 

process that includes families and the application of customs and traditions that do not affect the 

integrity of those involved. The lack of effective cross-cultural communication is the main barrier 

to its implementation, along with emotional distress, infections, retained placenta, and 

hemorrhage. Conclusions: The role of nursing professionals during the transcultural postpartum 

period is essential to achieve an integral and holistic approach to management, where the skills 

and competencies related to communication and transcultural awareness make it possible to avoid 

complications and the recovery of the mother's organic functionality. 

Keywords: Postpartum Period, Transcultural Nursing, Nursing Theory, Nursing Care. 
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Introducción 
 

La enfermería transcultural fundada por Madeleine Leininger se define como “el área 

formal de estudio y trabajo centrado en el cuidado basado en la cultura, creencias de salud o 

enfermedad, valores y prácticas de las personas, para ayudarlas a mantener o recuperar su salud y 

hacer frente a sus discapacidades o muerte”, su importancia en la actualidad radica en el creciente 

fenómeno de migración a nivel global, el cual exige que los profesionales de la salud estén a la par 

de las transmutaciones de la sociedad (1,2). 

La Teoría de Leininger deriva a partir de la perspectiva transcultural acerca de los cuidados 

a los seres humanos, diseñándose pautas que permitieron la descripción de los elementos que 

posibilitan el desarrollo investigativo, propiciando el planteamiento de estrategias de asistencia 

sanitaria para las diversas culturas; se denominó “Modelo del Sol Naciente”, el mismo que 

establecía a la enfermería como un nexo entre las comunidades y los profesionales, así todas las 

decisiones se basarían en los seres humanos y sus diferentes contextos (cultural, social, histórico, 

ambiental, etc.) (3–5). 

Las corrientes migratorias han enfrentado a los profesionales de enfermería al cuidado de 

individuos con diversos entornos culturales y lingüísticos, en donde es necesaria la atención 

individualizada y respetuosa, con énfasis en el enriquecimiento de sus habilidades de 

comunicación intercultural (6). Últimamente se ha determinado que esta teoría permite la 

introducción de factores biológicos dentro de la dimensión de estructura cultural y social 

asegurando así el análisis y evaluación de las comorbilidades tanto físicas como mentales, y 

corroborando la existencia de una influencia bidireccional entre dichas condiciones (7,8). 

Hoy por hoy, y a raíz de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 han aumentado 

los esfuerzos por mejorar la educación en salud y prevención de la enfermedad, mediante acciones 

que eviten transgredir creencias y valores (9,10), sin embargo, las principales limitaciones derivan 

de la permanencia de constructos occidentales en donde la ciencia basada en evidencia prospera 

por sobre los aspectos transculturales, sobre todo al hablar de profesionales dedicados al manejo 

del dolor se conmina a no cegar de forma unidireccional la aplicación de esquemas farmacológicos 

de analgesia, puesto que existe un sinnúmero de factores (fisiológicos, afectivos, cognitivos, 

conductuales, socioculturales y ambientales) que contribuyen de forma tanto positiva como 

negativa en la experiencia del dolor (11–14). 



11  

 

Sin embargo, a pesar de la vigencia y reconocimiento del que dispone esta rama de la 

enfermería, existe un debate sobre particularidades utilizadas por Leininger en la concepción de su 

teoría, es decir, existen una serie de contradicciones sobre los propósitos originarios y su disyuntiva 

con la medicina occidental (15,16). Dentro de este contexto, Ray (17) manifiesta que la atención 

se debe adaptarse a las necesidades únicas de cada paciente, los diferentes orígenes culturales 

ofrecen diferentes perspectivas sobre salud y enfermedad, y todas pueden integrarse siempre y 

cuando el objetivo común sea el bienestar general. Por su parte, Newman (18) expone que la falta 

de conciencia sobre la importancia de los cuidados culturalmente apropiados es una barrera para 

la prestación de servicios eficaces; debiendo tenerse en consideración que el origen cultural y la 

consecuente individualización de cuidados ayudan a mejorar la calidad de la atención. 

Varios estudios relacionados con el cuidado cultural a lo largo del posparto en mujeres 

indígenas, concuerdan que se requiere mayor compromiso de los profesionales de salud en el 

enriquecimiento de la transculturalidad, desistiendo de caer en los estereotipos y prejuicios y 

aunando los esfuerzos por mejorar la comunicación con las usuarias, percibiendo a las diferencias 

culturales como oportunidades para facilitar la relación paciente-profesional por medio de la 

compresión y respeto del contexto sociocultural de cada persona como un elemento trascendental, 

por este motivo es imperativo que se desarrollen procesos de transculturización que promuevan la 

comunicación dentro de los procesos de cuidado (19,20). 

Vargas, et al. (21) se refiere al posparto o puerperio como el periodo en el cual acontecen 

cambios importantes a nivel biológico, psicológico y social, en donde el contacto de los 

profesionales de la salud con las gestantes y sus familia debe basarse de forma primordial en la 

consideración de las creencias y prácticas que de una u otra forma permitan al binomio madre-hijo 

sobrellevar de mejor forma dicha etapa, preservando o incluso rediseñando actividades con el 

objetivo de evitar efectos dañinos para la salud, las cuales se originan de los conocimientos, valores 

y costumbres heredadas, es decir se cimentan en las estructuras familiares y sus vivencias, siendo 

esencial la adaptación del conocimiento genérico con el profesional, favoreciendo así el confort y 

seguridad de las mujeres, siendo requerida una visión holística que incluya la planificación de los 

cuidados sanitarios y ancestrales (22–24). 

Es así, que se pretende proporcionar conocimiento científico sólido y consolidado sobre la 

importancia de las intervenciones de enfermería durante el periodo del posparto transcultural, en 
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función de la investigación sobre la influencia de las Teorías de la Transculturalidad en enfermería, 

las repercusiones específicas de la Teoría de Madeleine Leininger en el posparto transcultural, 

hacer énfasis en la detección de las principales complicaciones y limitaciones asociadas a este 

proceso, para finalmente englobar los cuidados de enfermería aplicados a este contexto de 

transculturalidad, ofreciendo así un aporte valioso a la comunidad científica, además motiva la 

realización de futuras investigaciones dentro de esta temática que posibilite el estudio de cuidados 

prioritarios sobre diversas patologías. 

Metodología 
 

La presente investigación se basa en una revisión bibliográfica de tipo narrativa por medio 

de la búsqueda de información en bases de datos científicas como Google Académico, Science 

Direct, Redalyc, Web of Science, LILACS, Scopus, SciELO, PubMed; realizando una búsqueda 

inicial en base a los siguientes criterios de inclusión: periodo de publicación durante los últimos 

cinco años en idiomas inglés, español y portugués, que traten el tema “Intervención de Enfermería 

en el Posparto Transcultural sobre la Teoría de Madeleine Leininger”, se eliminaron los 

documentos correspondientes a tesis, cartas, editoriales, monografías, publicaciones de congresos. 

Se utilizaron palabras clave de los DeCS/MeSH con la siguiente estrategia de búsqueda 

libre: “Transculturalism” OR “Transcultural Nursing” AND “Postpartum Period”, 

“Transculturalism” AND “Nursing Theory” AND “Limitations”, “Transculturalism” AND 

“Nursing Theory” OR “Transcultural Nursing”, “Transculturalidad” AND “Teoría de Enfermería” 

OR “Enfermería Transcultural”, “Complicaciones” AND “Periodo Posparto” AND “Enfermería 

Transcultural”, “Cuidados de Enfermería” AND “Periodo Posparto” AND “Transculturalidad”; 

identificando así 631 artículos in extenso, procediendo a aplicar principios de elegibilidad se 

determinaron 235 documentos, siendo elegidos e incluidos dentro del trabajo un total de 65 

trabajos. 
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Figura. 1 

Búsqueda, identificación y selección de artículos incluidos. 
 

 

 
Realizado por: Cedacero, D. 
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Resultados y Discusión 
 

Se analizaron un total de 65 artículos científicos para la realización del presente trabajo 

investigativo, de los cuales 41 sirvieron como base para la construcción de los resultados y la 

discusión distribuidos en la primera pregunta 8 documentos, 8 para la segunda, 8 para la tercera, 9 

para la cuarta y 8 para la quinta interrogante. Adicionalmente, cabe resaltar que se utilizaron un 

total de 24 documentos para formular la introducción. 

Influencia de las Teorías de Transculturalidad en Enfermería 

Escobar & Paravic (25) aducen que es sumamente importante la adquisición de 

perspectivas y competencias culturales desde la práctica profesional basado en conocimientos 

científicos con enfoque humanista; en un mundo en evolución constante en donde la globalización 

y migración han marcado el incremento en la demanda de atención de diversos servicios sanitarios, 

la enfermería transcultural ejerce su principal influencia mediante el empleo de cuidados holísticos 

en conformidad con las creencias, conductas y valores de los individuos. Calu, et al. (26) afirman 

que incluir la discusión activa sobre las teorías que rigen o sobre las que se basa la educación en 

enfermería, podría promover la apropiación de las mismas y por ende un cumplimiento más 

satisfactorio. 

Angarita & Bejarano (27) mediante su estudio cualitativo de tipo etnográfico aplicado a 

una comunidad indígena colombiana, advierten que es ineludible que la rama de enfermería 

fomente el enriquecimiento del conocimiento relacionado a creencias, así como prácticas de 

cuidado durante los variados procesos de salud y enfermedad. En el caso de los hallazgos de Aygor, 

et al. (28) equiparan la trascendencia entre alcanzar una buena comprensión sobre las 

enfermedades, así como sobre las prácticas tradicionales y contemporáneas, evitando en todo 

momento que el juicio propio sobre dichas creencias conlleve a una desmejora durante el 

suministro de atención en salud. 

Morales, et al. (29) analizaron la influencia de cuidados a adultos mayores llevado a cabo 

por personal inmigrante, concluyen que factores como tecnología, economía y política no ejercen 

mayor repercusión, mientras que la etnohistoria, espiritualidad, valores, creencias, educación y 

relaciones sociales ejercían cambios en las modalidades de asistencia, así como de la satisfacción 

presentada por los usuarios. Caso contrario, Kang, et al. (30) determinan que las capacidades de 
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comunicación y el factor cognitivo de los profesionales son aquellos con mayor resonancia, 

recomiendan además ampliar el enriquecimiento en esta área específica a nivel comunitario. 

Almeida, et al. (31) reflexionan sobre el cuidado transcultural tomando como punto de 

partida los fundamentos de Leininger durante uno de los puntos de mayor inflexión de la historia 

mundial, haciendo referencia a la pandemia por COVID-19; en donde el desconocimiento sobre 

etiología, mecanismos de transmisión y factores de riesgo, ligado a la diversidad cultural; 

condicionó a que la desinformación dificulte directamente el empleo a cabalidad de las 

recomendaciones sanitarias así como el cumplimiento de estándares de prevención y manejo de la 

enfermedad, visibilizando la necesidad de incluir la transculturalidad dentro de la instrucción 

formal en el área de salud. 

Betancurth, et al. (32) hacen mención a la importancia de la transculturalidad a nivel de la 

atención primaria mediante el uso de planes de decisión y acción, aportando a la compresión de 

las experiencias, percepciones y emociones del paciente como de su entorno, con la ayuda de los 

cuidados culturales coherentes, prescindiendo de modelos rígidos con estructuras inflexibles que 

alejen las competencias que validen la construcción de vínculos de confianza que afiancen los 

procesos de cura y rehabilitación. 

Influencia de la Teoría de Madeleine Leininger en el Posparto Transcultural 

Pérez, et al. (33) analizan la evidencia sobre las creencias, acciones y costumbres de las 

comunidades indígenas con la intención de integrar las diferentes practicas dentro de esquemas 

optativos y electivos de atención durante el posparto, dentro de las principales convicciones se 

encuentra la relación entre la exposición a cambios de temperatura y la adquisición de alteraciones 

mentales, como costumbres, destaca que evitan el aseo del cabello, la ingesta de alimentos fríos, 

cítricos y verduras, así como la prohibición de la actividad sexual (desde algunos meses hasta un 

año), deducen que la enfermería transcultural debe y puede adaptarse a la heterogeneidad y 

universalidad de los procedimientos asistenciales brindados, sobre todo a nivel de zonas indígenas. 

Un estudio cualitativo basado en la descripción de las características de 36 migrantes 

atendidas en maternidades de Suiza, expuso que las barreras de comunicación representaban una 

causa importante de disminución de la calidad en la atención de salud materna, analizando además 

que la prestación de servicios de interpretación intercultural ante la presencia de pacientes alófonas 
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es indispensable, para evitar efectos adversos a corto o largo plazo, evitando generar corrientes de 

comportamientos discriminatorios (34). 

Dentro de este mismo flujo de ideas Rubio & Rubio (35) reflexionan que se debe considerar 

a la enfermería como una disciplina social al servicio de la comunidad, en donde debe primar la 

acogida y reconocimiento a las diferencias culturales, así como su influencia en la relación 

profesional-paciente, en donde se pretenda enriquecer competencias y habilidades que solventen 

las necesidades de los pacientes, coincidiendo además con otros autores en que se deben destinar 

los esfuerzos en mejorar la interpretación así como la comunicación. 

George, et al. (36) arrojan los resultados sobre su estudio realizado en nueve mujeres 

asiáticas migrantes en Estados Unidos, puntualizando que aspectos como respetar las preferencias 

culturales de las madres, reconocer a la familia como el principal sistema de apoyo y la importancia 

de proveer apoyo e información acertada durante el proceso de gestación, condicionan a mejores 

resultados en el cumplimiento de los esquemas terapéuticos y la ejecución de procedimientos. 

Asimismo, Berhanu, et al. (37) evaluaron a un grupo de 244 profesionales de enfermería, en donde 

factores como experiencia laboral, comunicación intercultural, sensibilidad cultural, comunicación 

interpersonal y motivación cultural se relacionaron de forma significativa con la autoeficacia 

transcultural. 

Blázquez, et al. (38) valoraron en 114 mujeres el nivel de satisfacción desde el punto de 

vista de la calidad de atención recibida durante los procesos de embarazo, parto y puerperio, en un 

establecimiento de salud estatal mexicano, país en donde se han aprobado reformas que buscan 

mejorar la atención de salud dentro del contexto de la interculturalidad; mismas que han buscado 

fortalecer el trato digno mediante el perfeccionando los procesos de calidad de la atención y 

seguridad, reportando mayor satisfacción respecto a este tema mientras menor era el nivel de 

escolaridad. Andina, et al. (39) describieron las prácticas y creencias de 16 mujeres durante el 

periodo del puerperio, aplicando el Modelo de Tradiciones de Salud, permitiendo la planificación 

de acciones de salud participativas que impliquen a las familias y la comunidad, en donde, además, 

se analice y excluya todas aquellas tradiciones que pudiesen considerarse perjudiciales para el 

binomio madre-hijo. 

Lucena, et al. (40) analizaron los cuidados durante el puerperio de un grupo de mujeres 

indígenas de Brasil, manifestando que el conocimiento empírico es heredado entre generaciones 
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de línea materna con enfoque principal en la enseñanza de las propiedades de las plantas 

medicinales, que se utilizaban comúnmente cuando presentaban “restos de placenta” o formación 

de coágulos, prevención de infecciones, “lavados por debajo” haciendo referencia a los baños de 

asiento, etc., todas las vivencias que forman parte del legado de estas comunidades realzan la 

importancia de la identidad cultural, que debe ser respetada por quien decida preservarla, sobre 

todo durante un periodo trascendental como el puerperio. 

Complicaciones asociadas a la aplicación del Posparto Transcultural 

Tuohy (41) deduce que se requiere la comprensión de conceptos como conciencia, 

sensibilidad, competencia y seguridad cultural, así como primar una comunicación intercultural 

efectiva para evitar complicaciones asociados a la aplicación errónea como: calidad de atención 

subóptima, manejo inadecuado del dolor, relación enfermero-paciente ineficaz, falta de 

comprensión de los problemas de salud, religión, dieta, rituales culturales, esquemas de 

tratamiento e instrucciones de las mismas, sobre todo al atender personas que se encuentren en 

procesos agonizantes; coincidiendo con lo expuesto por Larsen, et al. (42) cuyo estudio cualitativo 

aplicado a doce profesionales de enfermería dispuso la necesidad de optimizar la comunicación 

interpersonal usando herramientas y técnicas que permitan visibilizar las necesidades de los 

individuos. 

Morales & Moreno (43) exponen la preocupante etapa vivida por los servicios de atención 

materna durante la pandemia por COVID-19, en donde las parteras que formaban parte de 

diferentes comunidades a nivel mundial sufrieron las consecuencias de la falta de información, 

reflejando que brotaron sentimientos de miedo al contagio, además de no contar con medidas de 

prevención adecuadas y por ende la incapacidad de brindar atención de calidad y las disposiciones 

sobre el aislamiento, provocaron que la aplicación de la transculturalidad durante el proceso del 

posparto sea de forma entorpecida, generando impotencia y altos niveles de estrés por los riesgos 

de contagio de dicha enfermedad emergente. 

Lapeira, et al. (44) por el contrario describen que se priorizó el cuidado de tanto puérperas 

como recién nacidos durante la pandemia, sin embargo, la aplicación de ciertas prácticas 

transculturales fueron catalogadas como riesgosas por la alta tendencia a generar complicaciones 

relacionadas al contagio de la enfermedad por el virus SARS-CoV-2, motivo por el cual el contacto 
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directo de las maternas con sus grupos familiares fue restringido, a sabiendas de la notoria 

afectación emocional que se esperaba. 

Maquera, et al. (45) revaloraron las costumbres y creencias relacionadas a los periodos de 

embarazo, parto y puerperio de un grupo de participantes de las comunidades andinas del Perú, 

parteras con amplia trayectoria explican que las principales complicaciones relacionadas al 

posparto transcultural son retención placentaria y hemorragias, de la misma manera Ordinola, et 

al. (46) trabajaron con un grupo de 24 puérperas y 6 parteras, argumentan que dentro de sus 

prácticas se prefiere el parto vertical ya que guarda relación con su idiosincrasia, además buscan 

que el mismo sea atendido en un ambiente pequeño, cálido y oscuro, permanecer hasta 30 días sin 

cumplir medidas básicas de higiene, pudiendo observarse que dichas acciones podrían generar 

riesgos durante el puerperio inmediato relacionados con hemorragias e infecciones, debido a que 

esta barrera cultural impide que se realicen los controles debidos durante el posparto. 

Rodríguez & Duarte (47) enfatizan en que dicha etapa la relación con el personal sanitario 

es conflictiva debido a que muchas de las practicas aplicadas de forma intergeneracional son 

desaconsejadas por los profesionales, sobre todo en quienes no pudieron llevar a cabo un parto por 

vía vaginal y fueron intervenidas por medio de cesáreas, es costumbre realizar limpiezas y 

curaciones mediante el uso de hierbas, cataplasmas, cremas de matico, así como la utilización de 

sabanas o fajas y el “respeto de la cuarentena” que excluye como se ha mencionado antes la 

realización de medidas profilácticas. 

Finalmente Zaruma (48) evaluó mediante entrevistas a veinte parteras, para quienes los 

saberes ancestrales se relacionan con complicaciones especificas durante los periodos peri, pre y 

posnatal en mujeres cañaris, motivo por el que por sobre todas las costumbres recomiendan que la 

asistencia a centros médicos sea inmediata cuando las habilidades de las matronas se vea 

sobrepasada, dentro de este grupo apenas el 22% aducen que tienen la capacidad de identificar 

alteraciones del puerperio como hemorragias, aborto espontaneo y parto prematuro, mismas que 

tienen alto riesgo de muerte tanto para la madre como para el recién nacido. 

Limitaciones en la Aplicación de la Teoría de Madeleine Leininger 

Dentro de la restricción para el empleo de la transculturalidad, un estudio español reveló 

que dentro del rol académico no se cumple con la formación académica acorde a estos principios, 

pues la enseñanza tradicional impide que trasciendan de teorías mecanicistas hacia las humanistas, 
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aunque son muchas las universidades en las cuales se imparten asignaturas que apoyan la 

adquisición de conocimientos sobre las diferentes culturas de nuestro entorno, todavía hay un 

camino largo por recorrer para incorporarse dentro de los roles del cuidado enfermero (49). 

Igualmente, Antón et al (50) tras observar la experiencia de estudiantes europeos sobre el 

aprendizaje de las competencias transculturales y su aplicación en individuos con diversidad de 

orígenes, constataron que la inclusión de estas premisas dentro de las mallas educativas no fue 

adecuada, y en su gran mayoría incluso insuficientes. 

Por consiguiente, McFarland et al. (51) afirman que las aplicaciones de la teoría ampliada 

de Leininger serían beneficiosas como marco de referencia para los planes de estudios y programas 

de enfermería tanto de pregrado como de posgrado. En este sentido, también Kaçan et al (52) al 

examinar el efecto de la transculturalidad sobre los valores profesionales, evidenciaron que la 

participación en cursos de enfermería transcultural es un método eficaz para aumentar los valores 

profesionales, habilidades empáticas, sensibilidad cultural e inteligencia de los estudiantes. 

En contraste, la diversidad del lenguaje, y el riesgo de obstáculos en una comunicación 

clara podrían considerarse limitantes en la formación de una relación correcta enfermero-paciente, 

confiriendo mayor significancia a la mediación intercultural, en donde deje de aplicarse la 

traducción sosa que se limita al reemplazo de una palabra por otra, y se promueva más la 

comprensión global por medio de códigos y patrones socio culturales que sean perceptibles y 

accesibles para todos aquellos con orígenes diferentes (53). 

De la misma manera, varios autores concuerdan que las limitaciones de comunicación 

redujeron la capacidad de las enfermeras para participar en la prestación de cuidados 

transculturales e incapacitaron su empleo terapéutico para lograr un sentido de verdadera presencia 

con los pacientes y sus familias; hallazgo que refuerza el conocimiento existente de que la 

comunicación efectiva entre enfermera y paciente es fundamental en todos los aspectos del cuidado 

asistencial, incluidos asuntos de seguridad clínica y cultural (54,55). 

Torres et al. (56) amplían lo anterior, manifestando que es necesario analizar factores 

interculturales, ya que se ha normalizado la discriminación de las costumbres y tradiciones, 

particularmente de las personas que migran desde el área rural, encontrándose con barreras 

culturales que muchas de las veces dificultan su desenvolvimiento y limitan sus acciones; de modo 

que la comunicación se presenta como herramienta clave para el cuidado cultural prestado 
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por los profesionales, pues en algunos casos la falta de conocimiento sobre otros idiomas y el uso 

de terminología medica promueven de falta de entendimiento y alta probabilidad de 

incumplimiento. 

Finalmente, un análisis sobre la interacción de enfermeras-madres puérperas, demostró que 

se han hallado ciertas limitaciones en la concreción del cuidado cultural, algunas enfermeras/os 

son incapaces tomar consciencia que las competencias culturales van más allá de hacer contacto 

con personas extranjeras, sino incluye a cualquier persona independientemente de su cultura; por 

otro lado la inhabilidad cultural exhorta a profundizar y adquirir mayores conocimientos sobre la 

interculturalidad, de forma peculiar en madres primerizas se detecta un mayor número de 

discrepancias principalmente al recibir indicaciones sobre lactancia materna y en la incomodidad 

causada por los términos médicos utilizado durante las interacciones con el personal de salud (57). 

Cuidados de Enfermería en el Posparto Transcultural según la Teoría de Madeleine Leininger 

Al adentrarnos en el arte de cuidado de enfermería, dentro del contexto del posparto, 

autores como Tong et al. (58) revelaron la existencia de un nivel bajo de autoeficacia transcultural 

percibida entre enfermeras; por lo tanto, la inclusión de la transculturalidad dentro de los planes 

de educación continua y mallas curriculares universitarias es un punto clave, donde se debe 

incorporar cursos teórico/prácticos, dando paso además a la inclusión de técnicas de aprendizaje 

experiencial, como el intercambio integrado de casos de estudio y juegos de roles. Asimismo, las 

intervenciones asistenciales sobre prácticas transculturales para aumentar la sensibilidad cultural 

del personal sanitario han demostrado incremento en la conciencia cultural de los proveedores de 

salud, destacando que las implicaciones en la educación transcultural de enfermería promueven la 

atención culturalmente competente (59). 
 

Desde la perspectiva de Romero et al. (60) los y las enfermeras deberían brindar asistencia 

humanizada acorde a los valores, creencias y prácticas de la mujer durante todo su proceso 

reproductivo, aminorando así las barreras transculturales presentes entre las diversas culturas y el 

conocimiento científico; es así que destacan las implicaciones practicas al inicio de la vida fértil, 

posteriormente durante los procesos de parto y posparto la verticalización del parto, aplicación de 

medicina ancestral en el uso de plantas aborígenes y la participación activa de las parteras, 

fomentando la armonía y bienestar madre-hijo. 
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Coincidentemente, como parte de los cuidados en el curso del postparto en mujeres 

indígenas se han utilizado de forma milenaria diversas plantas medicinales en el manejo de 

alteraciones relacionadas a inflamación, dolor abdominal y hemorragias, costumbres como 

“fajarse” y “sobar el vientre” como estrategias para eliminar los loquios y mejorar el proceso de 

involución uterina, recomendaciones alimentarias como evitar todo aquellos que genere riesgo de 

cólicos o cloasma, entre otros; constituyen algunos de los procesos que merecen comprensión y 

respeto para asegurar que la cosmovisión cultural permita alcanzar el equilibro y recuperación 

durante el postparto, siendo las instituciones que forman parte del primer nivel salud el nexo más 

importante entre los sistemas sanitarios y las comunidades (61). 

En efecto, una investigación sobre la interacción enfermeras-madres en la búsqueda de un 

cuidado cultural evaluó que la actitud de cuidado que más valoraron las madres puérperas fue su 

predisposición de ayudar, evidenciándose claramente cuán importante es esta faceta y cómo 

facilita la comprensión del rol enfermero, resultando fundamental reconocer que la competencia 

cultural va más allá de respuestas culturales e incluye una conciencia crítica de las acciones, 

conductas y del impacto de las mismas (62). 

En lo que respecta a la formación académica, el estudio de Chang et al. (63) ratifican que 

tras las prácticas de enfermería comunitaria junto con talleres culturales de atención se observó 

mejoría significativa de la competencia transcultural de enfermería en los estudiantes fomentando 

el conocimiento transcultural esencial, conciencia y habilidades de enfermería, a su vez, 

recomendaron que los docentes aborden los conceptos transculturales en base a los planes de 

estudios universitarios aunado al dominio de otros idiomas que permitan reconocer las múltiples 

culturas del mundo globalizado. 

Por otro lado, el efecto y alcance de enfermería mediante proyectos de intervención para 

reducir el nivel de estrés relacionado a factores transculturales durante el periodo posparto, incluyó 

el aporte de herramientas como tarjetas de conversación, uso de redes sociales y clases 

relacionadas a temas importantes sobre maternidad, manifestando que podría servir de ayuda para 

mejorar las evaluaciones cognitivas con respecto a los eventos que experimentan durante el parto 

en entornos interculturales, y que puede servir de ayuda para efectuar estrategias de afrontamiento 

adecuadas (64). Sin embargo, a pesar del reconocimiento de la praxis de la profesión de enfermería 

en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades en el entorno transcultural, es 

https://www.sciencedirect.com/topics/nursing-and-health-professions/cultural-nursing
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necesario recuperar ámbitos de acción, así como determinar con precisión responsabilidades y 

funciones, de manera que se logre afianzar el liderazgo y humanización dentro de todos los 

procesos de atención en salud (65). 
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Conclusiones 
 

La aplicación de las Teorías de la Transculturalidad de Madeleine Leininger dentro del rol 

profesional de la Enfermería se mantiene vigente debido a la migración a nivel mundial que 

demandan continuamente mejorar calidad de atención de los diversos servicios sanitarios, 

enfocada principalmente en fomentar la compresión y respeto por la diversidad de creencias y 

contextos culturales que pueden presentar los usuarios, en donde has habilidades y competencias 

del personal de enfermería deberá ser enriquecido de forma constante, es así que en la actualidad 

se busca potenciar la aplicación de procedimientos y esquemas terapéuticos integrales con enfoque 

transcultural. 

Al tratar el tema del posparto transcultural, es imprescindible mencionar que es uno de los 

periodos de mayor trascendencia para lograr el bienestar madre-hijo, en donde resulta relevante 

abordar todos los aspectos tanto orgánicos como emocionales, enfocándose en brindar las 

herramientas de afrontamiento necesarias a la mujer, promoviendo el empleo de acciones de salud 

participativas que incluyan a las familias y permitan aplicar costumbres y tradiciones autóctonas, 

siempre y cuando éstas no pongan en riesgo su salud. 

En relación con las complicaciones asociadas a la aplicación del posparto transcultural, se 

determinar que el factor de riesgo de mayor impacto se relaciona con la falta de comunicación 

intercultural efectiva, generando riesgo de afectación emocional en las madres puérperas atendidas 

dentro de los establecimientos de salud y en caso de presentarse la participación de agentes de 

medicina ancestral, podría asociarse especialmente con problemas como retención placentaria, 

hemorragias e infecciones, en donde la presencia de diversas barreras culturales impiden la 

participación de la medicina occidental en caso de ser necesaria. 

Como parte de las limitaciones principales en la aplicación de la teoría de Leininger se 

pudo evidenciar que la diversidad lingüística adquiere un papel transcendental en el entorno, 

siendo la comunicación la pieza clave para un adecuado cuidado transcultural. Seguido de factores 

culturales (costumbres, creencias,) y la falta de conocimiento en materia de interculturalidad de 

los profesionales de enfermería dejando entrever que urge la inclusión, el fortalecimiento de dicha 

teoría en la formación académica de los estudiantes que prepare el terreno en la práctica actual y 

futura de una atención culturalmente congruente relacionada con el objetivo deseado de salud o 

bienestar. 
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En lo que concierne a los cuidados de enfermería en el posparto transcultural, se ha 

constatado diversas intervenciones, que parten esencialmente en brindar un cuidado humanizado 

respetando la cosmovisión cultural de las mujeres en la verticalización del parto, empleo de 

medicina tradicional y alimentación. A su vez, las intervenciones académicas, como talleres, 

cursos se presentan como opciones objetivas y eficaces en la adquisición de competencias 

culturales que incentiven la provisión de mejores prácticas de atención por parte de las actuales y 

futuras generaciones de profesionales de enfermería que permitan realizar un análisis holístico de 

las necesidades de las mujeres en el posparto. 
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