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Resumen

El presente estudio plantea analizar la incidencia del Bono de Desarrollo
Humano (BDH) en el desarrollo socioeconémico de la cabecera parroquial
de Taisha. El BDH es un Programa de Transferencia Monetaria
Condicionada que tiene como finalidad reducir el nivel de pobreza

mejorando las condiciones calidad de vida de las personas vulnerables.

La investigacién se enfoca a las madres beneficiarias del BDH que
realizaron el Crédito de Desarrollo Humano (CDH) en modalidades tanto
individual como asociativo, recursos que deben ser utilizados en
actividades productivas. Los resultados obtenidos evidencian la necesidad
de recibir una capacitacion en temas econdémicos y administrativos tales
como: comercializacion de productos y administracion de micronegocios;
en razon de lo que antecede se disefia un programa de formacién continua
para que las beneficiarias puedan informarse y de esta manera fortalecer

el micronegocio a largo plazo.

PALABRAS CLAVE: BONO, DESARROLLO, SUBSIDIO, CREDITO.



Abstrac

The present study rise to analyze the incidence of the human
development bonus (BDH) in the socioeconomic development of the Taisha
parish headquarters. The HDB is a program of monetary transfer
conditioned which aims to reduce the level of poverty, improving the quality
of life of vulnerable people.

The research is focused on the beneficiary mothers of the HDB who
carried out human development credit (CDH) in both individual and
associative modalities, resources that should be used in productive
activities. The results obtained indicate the need to receive training in
economic and administrative matters such as: marketing products and
micro management; because what lingers is designed a continuous training
program so that the beneficiaries can learn and thus strengthen the

microbusiness in the long-term.

KEY WORDS: BONUS, DEVELOPMENT, SUBSIDY, CREDIT.



Introduccion

La presente investigacion se centra en el objeto de estudio de la correcta
utilizaciéon del Crédito de Desarrollo Humano (CDH) en la cabecera

parroquial de Taisha, administrado por las Madres beneficiarias del CDH.

Se indic6é que las madres que realizaron el Crédito Desarrollo Humano
mejoraran su emprendimiento a través de un programa de formacion
continua en temas que fortalezcan el conocimiento del beneficiario

haciéndolos competitivos en el mercado.

La investigacidon se establece a través de los métodos de Induccion,
Deduccion, Analitico y sistematico, mediante la técnica documental como
entrevistas y encuestas, medios que permitiran identificar qué destino se le

da al Crédito de Desarrollo Humano por parte de las Madres.

El desarrollo de este estudio de investigacion se basaréa en un programa
de formacion continua que permitira que cada beneficiaria adquiera
conocimientos, destrezas y habilidades que les sean utiles para mejorar su

micro emprendimiento.



Capitulo |

Fundamentos Teodricos

1.1. Marco Referencial

1.1.1. Programas de Transferencia Monetaria en América Latina.

Varios de los paises en América Latina han optado por una estrategia
internacional desarrollando programas sociales a fin de reducir el nivel de
pobreza extrema que se presenta en todo el mundo, haciendo que las
personas de escasos recursos econdémicos puedan disponer de una mejor

educacion, salud entre otras.

Los programas de transferencia Monetaria, se enfoca en las familias mas
afectadas, por tal razén el estado entrega una pension salarial para corregir
las condiciones de pobreza que se presenten dentro del hogar; por lo que

se puede evidenciar varios programas relevantes en América Latina.

1.1.1.1. Programa de Educacion, Salud y Alimentacién
(PROGRESA)

El programa PROGRESA tiene sus inicios en México en el afio 1997,
con el propdsito de combatir la pobreza en areas rurales; apoyando a los
hogares mas vulnerables de pais, en la educacién, salud y nutricion de
la nifiez. Se propuso combatir los altos niveles de desnutricion, desercion
académica, fertilidad y una alta tasa de mortalidad infantil en el sector
rural. (Scott, 2003)

Para afrontar la educacién se entrega una beca escolar, donde reciben
una transferencia directa, para los Utiles escolares durante todo el afo.
Al igual para contrarrestar la salud reciben una transferencia, pero con
obligacion a visitar un centro de salud. Y por dltimo en tanto a la nutricién
los nifios reciben suplementos nutricionales. Los montos que perciben a
través de la transferencia varian de acuerdo al género que pertenece ya
sea nifio/a entre US$ 8 a US$ 32 por mes. (Ponce, 2013)



Este programa de transferencia monetaria ha adoptado medidas para
corregir la situacion de los nifios/as, apoyando a mejorar su entorno tanto
como en educacion, salud y nutricion; para ello recibe al inicio de clases

recibe una transferencia monetaria mensualmente.

1.1.1.2. Programa Bolsa Escola y Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI).

El programa Bolsa Escola nace en 1995 por el DF de Brasilia donde las
municipalidades afios més tarde tuvieron que formar parte del programa.
Donde su principal aporte estaba en agrandar la asistencia escolar de
los nifios/as entre una edad de 6 a 15 afios y de esta forma disminuir los
niveles de pobreza. Para ello recibian una transferencia de entre US$ 6

a US$ 19 por cada familia mensualmente.

Posteriormente en 1996 se implantd el programa PETI a fin de reducir
con el trabajo de nifios/as en las zonas rurales lo que ocasionaba un alto
riesgo infantil. Se planteo creer el programa para disminuir el trabajo
infantil y aumentar el apoyo del trabajo infantil de alto riesgo. (Ponce,
2013)

Las principales medidas por las que se lleva a efecto, el programa de
Transferencia monetaria es para mejorar el nivel de vida, donde los nifios

vienen siendo el principal afectado del grupo familiar.
1.1.1.3. Red de Proteccién Social.

Es un programa social de Nicaragua nace en el afio 2000, como guia del
Ministerio de la Familia. Se centra en mejorar las condiciones de pobreza
de las personas que se encuentran en las zonas rurales de la region
central. Su principal objetivo del programa es incentivar al ahorro del
capital humano; por lo que se examinaran intervenciones en los sectores
de educacion, salud y nutricion. Se puede detallar los componentes de
educacioén para ello reciben tres transferencias: beca escolar, bono para
materiales y libros, y un bono a la oferta. Para afrontar la salud, cada
hogar recibe un bono alimentario y a cambio los nifios menores deben

recibir controles médicos mensualmente. La transferencia monetaria que



reciben mensualmente por hogar estaria distribuida de la siguiente
manera US$ 122 por el Bono escolar, US$ 21 para materias y 5 por la
oferta de cada docente, y un bono alimentario por un valor de US$ 224

por cada hogar anualmente. (Ponce, 2013)

El programa se centra en las zonas alejadas del pais donde existe un
alto indice de personas que se encuentran en pobreza, donde la ayuda

monetaria esta designada para la salud, educacion y alimentacion.
1.1.1.4. Programade dignacion Familiar (PRAF).

Es el programa que tiene sus inicios en Honduras en el afio de 1990,
para para remediar a los pobres tras la pérdida del valor adquisitivo de
su moneda a medidas de ajuste macroeconomico. Para el afio de 1998
y reforma convirtiéndolo en un programa de transferencia monetaria. A
fin de mejorar las condiciones de los nifios pobres. Lo que se tomo en
cuenta los siguientes mecanismos, salud educacion alimentacién. Cada
transferencia tenia su valor designado para la educacion US$ 58 por
cada niflo/a, este bono se entregaba a las familias que tengas nifios
menores de 13 afos. Para ello debian cumplir con cierta condicién de
presenciar a las escuelas. Por otra parte, percibian un monto de US$ 48

para gastos nutricionales y de salud anualmente. (Ponce, 2013)

Se puede afirmar que para poder recibir una transferencia monetaria se
debe cumplir ciertas condiciones; este programa al igual que los anteriores
se centran en mejorar las condiciones en especial a los nifios/as ofreciendo

diferentes componentes como educacién, nutricion y salud.

Se puede concluir que varios de los programas Sociales en América
Latina han tenido éxito, siendo el ejemplo para que el resto de los paises
puedan tomar medidas que ayuden a mejorar las condiciones de vida en
especial al sector mas vulnerable. Ecuador debido al indice de pobreza, se
baso el Programa “PROGRESA” en México para implementarlo; debido a
los resultados obtenidos en dicho pais; centrando en los mas necesitados

como las madres, personas de discapacidad y personas adultas.



1.1.2. Antecedentes Investigativos.

En el gobierno de Jamil Mahuad en el afio 1998, se implementa el
subsidio en aquel entonces llamado bono solidario, con el fin de afrontar el
impacto de la crisis econdémica y asi eliminar la compensacion del subsidio
del gas y electricidad; medida que contaban en recibir una transferencia

monetaria.

Los resultados de la presente investigacion y considerando que las
familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano deben encontrarse
dentro del primer y segundo quintil de pobreza; podemos concluir que el
recibir el BDH no ha contribuido en la capacidad para generar ingresos

en las familias. (Jaramillo & Narvaéz, 2014, pag. 79)

El uso que le dan los beneficiarios a la transferencia mensual que reciben
es moderadamente adecuada; sin embargo, se pueden mejorar Su
eficiencia con un programa de capacitacion que instruya a los
beneficiarios del cantan Duran con recomendaciones que puedan

mejorar su economia. (Pinela & De la Torre, 2015)

No se desarrollaron emprendimientos asociativos, sin embargo, de
forma individual, las instituciones publicas a través de este servicio micro
financiero han propiciado la inclusién economia y social de personas que
antes eran excluidas no solo del acceso al crédito sino también del sector

productivo y comercial. (Huanca, 2016)

“El estudio impacto del Bono de Desarrollo Humano permitié conocer la
utilizacién que los beneficiarios de dan a este bono, el mismo que es
empleado para la alimentacion, pues las personas prefieren utilizarlo para

este fin antes de distribuirlo para la salud y la educacion” (Quishpe, 2016).

Los estudios presentados son de valiosa informacion acerca del BDH,
en las cuales la cabecera parroquial de Taisha, no cuenta con estudios que
mejoren su calidad de vida de los beneficiarios que han realizado el Crédito

de Desarrollo.



Los créditos de desarrollo humano son un adelanto de la pension que
reciben mensualmente, lo que comunmente es un afo que el beneficiario
deja de recibir el beneficio, pero luego del tiempo transcurrido, sigue

recibiendo el bono de desarrollo. Se puede apreciar la siguiente tabla:

Tabla 1. Caracteristicas de los tipos de Créditos de Desarrollo Humano

Monto a

Modalidad Beneficiarios _ ) Plazo Taza
Financiar
Organizaciones
productivas que .
Asociativo fomente la Maximo 24 5%

o 1200 USD meses interés
asociatividad v

dinamica grupal.

Usuarios no
Articulado ﬂmanmﬁm quT Maximo 13 5%
GENETEn auloempled — gng ysp meses interés
o emprendimientos de
zubsistencia.

Usuarios gue buscan
financiamiento para

Microcrédito actividades de Maxima 12 5%
Empresarial autoempleo o 440 UsD meses interés
empresas de
subsistencia.

Usuarios gue buscan
financiamiento para

actividades de
autoempleo o
. emprendimiento de Maxima 1z 5%
Individual zubsistencia, G000 UsD Meses interés

dedicada-dos a la
produccian, el
comercio, o la rama
de servicios.

Fuente: (Molina & Cérdova, 2014)
Elaborado por: Alex Zhagui

De acuerdo a los datos del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social
ha entregado 117.596 Créditos de Desarrollo Humano por un monto de
US$ 84.966.434,25 a beneficiarios como: Madres, Adultos Mayores,
Personas con discapacidad.



1.1.3. Historia del Bono de Desarrollo Humano.

Los origenes del bono de desarrollo humano se remontan al Gobierno
del Presidente de la republica Jamil Mahuad en aquel entonces se
llamaba bono de la pobreza consistia a entregar 100.000,00 sucres a
madres de escasos recurso econémicos y 50.000,00 a adultos mayores
de iguales caracteristicas este bono solidario fue creado para compensar
la eliminacidn de los subsidio de gas y electricidad, después de derrocar
a Mahuad; el presidente Gustavo Noboa fijo en US$ 10,50 ddlares el
bono para las madres una alza que representaba US$ 4,50, pues con la
dolarizacion 250.000 sucres se transformaron en US$ 6 dolar quienes
tenian mas de 65 afos y las personas con discapacidad empezaron a
cobrar US$ 6 ddlares.

Para el 27 de diciembre del afio 2000 se incrementd los precios del
gas, gasolina, energia eléctrica, asi como nuevas tarifas en el servicio
telefonico el bono solidario subio US$ 1 dolar mas. En el afio 2003 Lucio
Gutiérrez como presidente de la Nacion fijo un valor de US$ 15 para las
familias de quintil 1 y US$ 11,50 para las familias de quintil 2. En el afio
2007 el presidente constitucional del Ecuador Rafael Correa incremento
ella transferencia monetaria a las personas que se encuentre en la
pobreza en un valor de US$ 15 a US$ 35 dolares, en este gobierno es
donde el subsidio tomo un direccionamiento diferente, siendo uno de los
servicios de proteccién social que impulsa el Gobierno Nacional a través
del MIES, permitiendo una cobertura con pensiones para adultos
mayores, personas con discapacidad, bono de emergencia, cobertura de
proteccion familiar, crédito de desarrollo humano, proyecto socio ahorro
y la red de proteccién solidaria. En el afio 2012 se plantea aumentar el
Bono de Desarrollo Humano, pasando de US$ 35 a US$ 50 ddlares, lo

gue se mantiene actualmente. (Rabascall, 2012)

Se puede apreciar en la tabla donde a través de afos el bono de
desarrollo se han desarrollado varios cambios en bienestar de las personas

gue acceden al subsidio monetario mensualmente.



Tabla 2. Programas de Inclusion Social en el Ecuador

Mombre de la
Variable

Cadigo

Bono de Solidaridad
BS (1998)

Beca Escolar (2001)

Crédito  Productivo
Solidario CPS (2001}

Bono de Desarrollo
Humano (2003)

Cradito de Desarrollo
Humano (2007}

Bono de Emergencia

Red de Proteccion
Solidaria (2008)

Cobertura Proteccion
Familiar (2008

Compensacion a las familias de escasos
recursos por la eliminacion del subsidio a la
electricidad y al gas. El programa estuvo dirigido a
madres con ingresos menores de $40
discapacitados v personas de la tercera edad. La
transferencia mensual del bono solidario ha ido
incrementando a $15 a 30 luego $35 actualmente
a £50 mensuales

Transferencia mensual condicionada por la
asistencia de nifios a la escuela

Entrega por el Estado, un crédito a hogares y
personas beneficiarias del Bono solidario v ellos
aportaban con su capacidad productiva

Reemplaza al bono solidario y se destina
transferencia monetaria de hogares mas pobres
(guintiles 1y 2); esta condicionada a la asistencia a
la escuela de nifics v adolescentes entre 5 v 18
anos y controles de salud a menores de 5 afios

Reemplaza al CFS en el 2007 v mantiene un
fideicomiso con la CFN, con un saldo a & millones
de dolares a septiembre de 2012

Brinda proteccion a las personas y hogares
afectados por desastres naturales

Brinda proteccion a los hogares con
financiamiento de la atencion personal con
enfermadades catastroficas

Brinda proteccion a hogares frente a la muerte
del jefe/a de familia, proporcionando Seqguro de
Vida v servicios Exequiales

Fuente: (Molina & Cérdova, 2014)
Elaborado por: Edison Coba y Jaime Diaz

1.1.4. Objetivos del Bono de Desarrollo Humano.

Los objetivos se enfocan a fortalecer las condiciones de

beneficiarios/as donde (Viracocha, 2011) afirma:

los
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Objetivo general

Ampliar el capital humano y evitar la persistencia de la pobreza mediante
la entrega de compensaciones monetarias directas a la familia que se

encuentran bajo la linea de pobreza.
Objetivo especifico

e Garantizar a los nucleos familiares un nivel minimo de consumo.

¢ Incorporar corresponsabilidades especificas orientadas a la inversion
en educacion y salud lo que permitira:

v Contribuir con la disminucién de los niveles de desnutricién crénica y
de enfermedades prevenibles para nifias y nifios menores de 5 afios
de edad; vy,

v" Promover la reinsercién escolar, y asegurar la asistencia continua a
clases a nifias, nifios y adolescentes de 5 a 18 afos de edad.

e Promover a los adultos mayores y personas con discapacidad.

1.1.5. Crédito de Desarrollo Humano (CDH).

“El crédito de desarrollo humano esta orientado incentivar a iniciar en
una actividad economica con el incentivo monetario que apoya a programas
encaminados a favorecer a las personas que se encuentren en extrema
pobreza” (MIES, 2017)

El Crédito de Desarrollo Humano no es mas que un anticipo del subsidio
monetario del bono de desarrollo humano; esto varia dependiendo del
crédito que vaya a facilitar ya sea individual o asociativo; este estimulo
monetario tiene como propdsito en apoyar a programas de caracter

productivo que contribuir a mejorar las condiciones personas beneficiaras.
1.1.6. Objetivos del Crédito de Desarrollo Humano.

El (Ministerio de Inclusién Econdmica y Social [MIES], 2017), describe:

Objetivo General

Proporcionar a la poblacién neta el acceso a productos financieros que
fortalecen la promocion de su autonomia econémica y mantenimiento y

mejoramiento de su calidad de vida, a través del asesoramiento y

11



acompafiamiento técnico y vinculacidbn a otros servicios sociales

existentes.

Objetivos Especificos

Crear oportunidades de desarrollo local a través de los actores
vinculados en territorio.

Ampliar el mercado de las micro y pequefas empresas.

Estimular la creacion de micro emprendimientos asociativos.

Apoyar al micro emprendedor individual. (MIES, s.f.)

1.1.7. Requisitos para acceder al Crédito de Desarrollo Humano.

De acuerdo informacion del MIES los requisitos para acceder al crédito

de desarrollo humano como individuales o asociativos deberan presentar

los siguientes requisitos:

Individual
Cédula de identidad (copia a blanco/color).
Certificado de votacién (copia).
Una planilla de un servicio basico.
Ser parte de la base del MIES.
Asociativos
Cédula de identidad (copia a blanco/color).
Certificado de votacién (copia).
Una planilla de un servicio basico.
Estar aprobado por el Instituto de Economia Popular y Solidaria, y
haber recibido capacitaciones por alguna de las instituciones
publicas (MIES, MAGAP, SECAP entre otras).

1.1.8. Corresponsabilidad del Bono de Desarrollo Humano.

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social es el responsable de

entregar una transferencia monetaria para los hogares de pobreza y

extrema pobreza por lo que deben cumplir las siguientes

corresponsabilidades:
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e Las beneficiarias/os del Bono de Desarrollo Humano deben enviar a
sus hijos a las escuelas y colegios publicos para asi romper la
pobreza intergeneracional.

¢ Los miembros del nucleo familiar deben acercarse a realizar el
chequeo medio en los centros de Salud Publica. (TVUnsion, 2013)

1.1.9. Descripcion del subsidio del Bono de Desarrollo Humano.

“Los subsidios en el Ecuador han constituido un pilar fundamental de la
politica fiscal de los gobiernos en los ultimos treinta afios y han llegado a

ocupar un gran porcentaje del Presupuesto General del Estado” (Vite, s.f.).

Los subsidios para los gobiernos generan un gasto a largo plazo, por lo
que es considerado que dicha ayuda sea en benefici6 para mejorar la

situacion de las personas que se encuentren afectadas.

“En Latinoamérica en especial, los subsidios monetarios condicionados
que otorga a las familias en extrema pobreza, han permitido crear el
incentivo adecuado para los pobres acudan a la escuela y utilicen los

servicios de salud” (Vite, s.f.)

Muchos de los paises en América latina subsidian proyectos sociales a
fin de reducir el nivel de pobreza, de manera que mejoren su estilo de vida,

donde los ciudadanos puedan tener los mismos derechos.

De acuerdo a las proyecciones en la Comparacion de Subsidios
realizadas por el Ministerio de Finanzas y Comercio durante el periodo
2015-2016, el subsidio del Bono Desarrollo Humano (BDH) tiene una
reduccion presupuestaria pasando de 750 millones de délares en el 2015 a

621,1 millones en el 2016, segun lo planeado en la proforma.

Se puede observar la siguiente figura donde se tiene constancia del monto

gue se designa para el subsidio o transferencia monetaria a los pobres.
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LOS SUBSIDIOS EN LA PRO FORMA
EnmillonesdeUSD W 2015 ' 2016

Desarrollo

humano: BDL 2 - s—
discapacidades, 790

atencion adulto
mayor, etc.

Figura |. Comparacion de Subsidios (2015-2016)
Fuente: (Orozco, 2015)
Elaborado por: Ministerio de Finanzas Y Comercio

1.1.10. Financiamiento del Bono de Desarrollo Humano.

Las medidas tomadas por parte del Estado Ecuatoriano para financiar el
Bono de Desarrollo Humano, se formulé un nuevo proyecto de ley para

incrementar el bono de US$ 35 a US$ 50 ddlares.

Tabla 3. Medidas de financiamiento del Bono de Desarrollo Humano

Medidas Concepto

Incremento del fibuto de 0,08%, ahora sera
de 0,25%, en este sentido, la banca invierte en el
exterior.

El dinero de la banca va a parar a
subsidiarias en paraisos fiscales donde no hay
control y no pagan impuestos, pero aqui si
pagaran cuando saguen su plata a paraisos
fiscales

Impuestos activos en el
exterior

Impuesto a los activos en el
exterior

Los usuarios al retirar dinero de los cajeros
IVA por servicios Financieros automaticos pagaban 0,50 ctv. el banguero pagara

el IVA ahora.
Disminucion e impuestos a la Antes todos tenian que pagar el 23% al
renta por impacto impuesto a la renta sobre las ulilidades, menos el

sector financiero, ellos tenian que pagar 10%
Eliminacion de  bensficios menos, si reinvertian las utilidades. Ahora van a
tributarios pagar completo este tributo sobre el total de
utilidades.

Fuente: (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2012)
Elaborado por: Alex Zhagui

Las medidas tomadas por el gobierno pueden justificar el financiamiento
del Bono de Desarrollo Humano, lo que recaudara un 40% de las reformas
legales a la banca, 14% de reformas administrativas y el 46% del
presupuesto del Estado, pero hay que mencionar que el precio del petréleo
se encuentra por debajo de lo estipulado para el presupuesto general del

estado.
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1.2. Marco Legal

En tanto al marco legal existe varias normativas que sirven como base

donde se respalda los derechos de las beneficiarias del Bono de Desarrollo

Humano, como: la constitucion de la Republica del Ecuador 2008, El plan
Nacional del Buen Vivir 2013-2017.

1.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008.

Se pueden citar varios articulos que se enfocan con los derechos de los

ciudadanos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad.

Tabla 4. Constitucién de la Republica del Ecuador

Constitucion de la Repiblica del Ecuador 2008,

Art. 3.- Son
deberes

primordiales del
Estado.

Planificar el desamcllo nacional, erradicar la pobreza,
promover el desamollo sustentable v 1a redistrioucion

equitativa de los recursos vy la riqueza, para acceder al buen

Vivir.

Art. 276.- El

desarrollo.

regimen de 2.

. Mejorar la calidad v esperanza de vida, ¥y aumentar

las capacidades y potencialidades de la poblacion en
el marco de los principios vy derechos gue establece
la Constitucion.

Construir un sistema econamico, justo, democratico,
productivo, solidario v sostenible baszado enla
distribucion igualitaria de los beneficios del
dezarmrollo, de los medios de produccion y en la

generacion de trabajo digno y estable.

Art. 283.- La
politica

econdmica.

Asegurar una adecuada distribucion del ingreso v la
riqueza nacional.

Incentivar la produccidn nacional, la productividad v
competitividad sistémica, la acumulacion del
conocimiento cientifico y tecnologico, la insercion
estratgica en la economia mundial v las actividades
productivas complementarias en la integracion
regional

Fuente: (Constituyente, 2008)
Elaborado por: Alex Zhagui
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1.2.2. Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017.

La investigacion se realizara en base a los siguientes objetivos de acuerdo

Secretaria Nacional de Planificacion Y Desarrollo.

Tabla 5. Plan Nacional del Buen Vivir

Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017.

Con este objetivo el Estado busca

garantizar el acceso a la salud,

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad, educacion, la proteccion y seguridad
la cohesion, la inclusién y la de manera equitativa; que exista una
equidad social y territorial, en la igualdad entre los ecuatorianos a fin
diversidad. de reducir el nivel de pobreza,

fomentando la inclusién econémica y

social.

De esta manera el Estado impulsa
actividades econémicas que

garanticen a los trabajadores tener

Objetivo 9. Garantizar el trabajo una remuneracion justa y a si

digno en todas sus formas. . :
consolidar el trabajo, para el sustento

familiar.
Objetivo 10. Impulsar la El objetivo es fortalecer la economia
transformacion de la matriz popular y solidaria, incentivar a la
productiva. productividad y asi darle un valor

agregado al producto o servicio.

Fuente: (SENPLADES, 2013)
Elaborado por: Alex Zhagui

Estos objetivos se enfocan con la investigacion a desarrollar donde el
estudio busca ajustarse a los objetivos del Buen Vivir por lo que es

necesario citarlos para conocer su interés con la poblacion.
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1.3. Marco Conceptual

1.3.1. Programa de Proteccion Social.

“El programa de proteccion social se encarga de visitar a las personas
mas vulnerables del pais, ingresandolos de esta manera en el sistema de
selecciébn de beneficiarios del bono de desarrollo humano para

salvaguardar su consumo minimo” (Noguera, 2014, pag. 29).

1.3.2. Sistema de identificacion y seleccion de Beneficios de
Programas Sociales (SELBEN).

“Es el que evaluar aspectos técnicos relacionados por la logistica y al
cuestionario que se usara en el proximo censo social que aplicara el
Sistema de Identificacion de Beneficiarios de Programas Sociales en todo
el pais” (La Hora, 2007).

1.3.3. Desarrollo Econémico.

“Proceso de mejora del nivel de vida y bienestar de la poblacion en
paises en via de desarrollo mediante incrementos de la renta per capital”
(Pearce, 1999, pag. 110).

1.3.4. Pobreza.

“Situacion de los individuos que no pueden satisfacer sus necesidades
basicas” (Mangones, 2006, pag. 268).

1.3.5. Subsidio.

“Transferencia unilaterales que una persona o institucion da a otras. El
termino se usa, generalmente, para designar las transferencias de los

gobiernos a los particulares” (Sabino, 1991).
1.1.1. Quintil.

“El analisis de os quintiles se refiere a los porcentajes del total de
ingresos que percibe cada veinte por ciento de los hogares: asi que el quintil
1 corresponde al 20% de los hogares de mas bajos ingresos, y el quintil 5

a aquel 20% de mas altos ingresos” (Acosta, s/f).
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1.3.6. Consumo.

“Utilizacion del producto social para satisfacer tanto las necesidades de la
produccion como las necesidades personales de los individuos” (Libman,
Panchenko, & Tarunin, 2010, pag. 46).

1.1.2. Igualdad.

“Todas las personas debemos los mismos derechos y las mismas

oportunidades en un determinado aspecto a nivel general” (Pradra, 2016).
1.1.3. Inversion.

“Es el flujo de dinero que se encamina a la creacion o mantenimiento de
bienes de capital y a la realizacibn de proyectos que se presumen
lucrativos” (Sabino, 2010).

1.1.4. Presupuesto General del Estado.

“Expresion cifrada, conjunta y sistematica de los gastos e ingresos que
el gobierno de un pais que estima va a detener durante un periodo

determinado normalmente un afo” (Reyero, 1999, pag. 514).
1.1.5. Ahorro.

‘Es la parte del beneficio anual que no se reparte en forma de
dividendos, sino que retiene y acumula en la empresa en forma de fondos
de reserva” (Ahorro, 2012).
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Capitulo Il

Problematica de la Investigacion y Diagnostico

Situacional

2.1. Problematica de lainvestigacion
2.1.1. Contextualizacion.

2.1.1.1. Macro localizacion.

Segun el Gobierno Autbnomo Descentralizado del Cantén Taisha (GADMT,
2013) afirma:

Se mencionar que la Zona 6 de planificacion esta agrupada por las
provincias del Azuay, cafiar y Morona Santiago en donde la ultima
provincia se ubica el cantén Taisha. Su area geografica se encuentra
distribuida por paisajes de montafias, valles con suelos ricos en
biodiversidad. En tanto al crecimiento poblacional se registra una tasa
menor a la del pais, por lo que presenta un envejecimiento por motivo de
migracion, la poblacion en general se encuentra distribuida
mayoritariamente en areas urbanas en las tres provincias, dejando un

44% de poblacién que se encuentra dispersa en zonas rurales.

Ecuador es unos de los paises de alta variedad de rigueza ambiental y
biodiversidad, donde el canton Taisha esta ubicado; es habitado por

personas de Nacionalidad Shuar, Achuar y Mestizos.
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Figura Il. Mapa de la provincia de Morona Santiago
Fuente: (Lara, 2011)

2.1.1.2. Micro Localizacion.

El cantdn Taisha, se establecié mediante la ley de creacion en el registro
oficial 977 el 28 de junio de 1996. Este cantdn se localiza al este de la
provincia de Morona Santiago, de tras de la cordillera del kutuku, delimita
con el Perd. Esta conformado por las parroquias de Huasaga,
Pumpuentsa, Macuma y Tutinentsa y Taisha como la cabecera cantonal.
(GADMT, 2013)

Figura Ill. Cabecera Parroquial de Taisha
Fuente: (Municipio de Taisha, s.f.)
Elaborado por: Gobierno Autébnomo Descentralizado del Canton Taisha.
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2.1.2. Justificacion.

El presente estudio se centra en Madres del Cantén Taisha que
accedieron al Crédito de Desarrollo Humano (CDH) otorgado por el Estado
como una ayuda econdmica a traves del Ministerio de Inclusiébn Econdmica
y Social (MIES), con el cual se pretende mitigar en parte las necesidades
de las beneficiarias y sus familias, que en su mayoria ocurre casos que
cumplen el rol de sostén del hogar. Estas en gran parte son de nacionalidad
shuar y achuar, por su concepcion social y cultural son familias numerosas
lo que en especifico son de escasos recursos econdémicos haciéndolos

dependientes del subsidio monetario.

A través de la investigacion realizada se analizara el destino del recurso
recibido por concepto del crédito de desarrollo humano; asi como también
se conocera si cumplen con el propdsito de emprender un micronegocio;
ya que como parte del Plan del Buen Vivir este proyecto tiene un fin
econémico y social, con el que se pretende reducir el nivel de pobreza y

mejorar el nivel vida de las madres y sus familias.

A través de los afos, el crédito de desarrollo humano ha sido
considerado como el programa de ayuda monetaria para incentivar a las
madres a emprender en una actividad productiva, pero durante este tiempo
transcurrido se han presentado resultados poco satisfactorios; puesto que
las madres carecen de conocimientos en temas acerca del manejo de
micronegocios, es por ello durante el estudio se desarrollara un programa
de formacion continua que contribuird a fortalecer sus destrezas con

eficiencia.
2.1.3. Formulacion del Problema.

Tras la creacion de programas de transferencia monetaria, en el Ecuador
en el afio 1998; mediante un Decreto Ejecutivo el 29 de marzo del 2001, se
crea los créditos solidarios donde las personas beneficiarias que se
encontraban en extrema pobreza como: madres, personas con

discapacidad y personas adultas podrian realizar créditos luego de recibir
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capacitaciones, dinero que debe ser utilizado en proyectos de

emprendimiento.

Actualmente en la cabecera parroquial de Taisha “existen 1243
beneficiarios entre ellos: madres de familia, personas con discapacidad,
personas de tercera queda edad y nifios con discapacidad” (RIPS, s/f).
Hasta el momento no se encuentran registros de que se haya realizado un
estudio investigativo al destino de los Créditos de Desarrollo Humano de

las madres que reciben este beneficio.

A pesar de todos los intentos por parte de los gobiernos pasados y el
actual por reducir la pobreza esta sigue persistiendo y siendo mas notoria

sobre todo en este sector

Sin embargo, continla persistiendo la baja calidad de vida de las
personas que accedieron al Crédito de Desarrollo Humano. Por medio de
la presente investigacién se pretende recabar informacion, realizar un
estudio para conocer el destino de uso del crédito de desarrollo y solucionar
el problema que se presenta mediante un plan de capacitacion, que le
permite gozar de un buen vivir segun los objetivos estratégicos planteados

por el gobierno.

2.1.4. Objetivos de la Investigacion.
2.1.4.1. Objetivo General.

Determinar la incidencia del Bono de Desarrollo Humano (BDH) en el
desarrollo socioeconémico de las madres que accedieron al crédito de

desarrollo humano en la cabecera Parroquial de Taisha.

2.1.4.2. Objetivo Especifico.

e Describir el marco referencial, legal y conceptual relacionado con el
Bono de Desarrollo Humano, asi como sus principios basicos y su
financiamiento.

e Realizar el diagnostico acerca del uso que las madres beneficiarias del
Crédito del Bono de Desarrollo Humano, le dan a este recurso

entregado por el Gobierno Nacional.
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e Presentar un programa de formacién continua que contribuya al
fortalecimiento del emprendimiento realizado con el crédito de
desarrollo humano de manera que aporte al desarrollo socioeconémico
de la Parroquia Taisha.

2.1.5. ldea a Defender.

Con un programa de formacién continua para las madres que obtuvieron
el Crédito de Desarrollo Humano (CDH), mejoran sus condiciones de vida
a través de su micronegocio, aportando de esta manera al Desarrollo
Socioecondmico de la cabecera parroquial de Taisha; por lo expuesto se

plantea la siguiente hipotesis:

El crédito de Desarrollo Humano que recibieron las madres de la
cabecera parroquial de Taisha del periodo de enero a diciembre del 2015

incidid favorablemente en el desarrollo Socioeconémico.

2.1.6. Poblacién y Muestra.
2.1.6.1. Poblacion.

Durante la investigacion la poblacion a encuestar son las madres de
familia que realizaron el Crédito de desarrollo humano; aunque en una

minima cantidad de adultos mayores también accedieron a este beneficio.

Tabla 6. Poblacion a Encuestar

Tipo de Beneficiario Nimero de Beneficiarios Porcentaje
Madres 160 97,56%
Adultos Mayores 4 2,44%
Total 164 100%

Fuente: Ministerio Coordinador de Desarrollo social (RIPS)
Elaborado por: Alex Zhagii

2.1.6.2. Muestra.

Tabla 7. Significado de la Muestra

Representacion Significado
n= Muestra
N= Numero de Poblacion
(N-1) Correlacion
p= Probabilidad que suceda el evento
g= Probabilidad de que no ocurra un evento
Z= Coeficiente de Confianza
e= Error Admisible (5%)

Fuente: Murray y Larry (2005)
Elaborado por: Alex Zhagi
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De acuerdo con los datos de la poblacién se procede a calcular la

muestra utilizando la férmula de poblacion finita con los siguientes datos:

Tabla 8. Calculo de la Muestra

Datos Calculo
_ z% * pxqx*xN
n="? n_(N—l)ez-l'Zz*P*q
N= 160
(N-1) = 0,95 ~ 1,962 + 0,50 0,50 * 160
p= 0,50 " =160 - 1)0,052 + 1,962 = 0,50 0,50
= 0,50
7=1,96 _ 153,664
e= 0,05 " =13579

n=113

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagiii

Para la presente investigacion se cuenta con una muestra poblacional
de ciento catorce (113) madres beneficiarias, las cuales representan el

97,56% de las madres que han accedido al Crédito de Desarrollo Humano.

2.1.7. Métodos y Técnicas.

2.1.7.1. Métodos de la investigacion.

La investigacion planteada tiene tres etapas las cuales se han
denominado: Fundamentos Tedricos, Diagndstico situacional y Propuesta.
Los Fundamentos Teodricos se desarrollaron a través del método deductivo-
inductivo y analitico-sintético; para llevar a cabo este tipo de investigacion
se empled la técnica de revision bibliografica de la cual se obtuvo
informacion a nivel internacional, donde se observa que programas de
transferencia monetaria convertidas en ayuda social llegaron a tener éxito
en los distintos paises. Basados en esta experiencia, Ecuador ha
implementado una modalidad de ayuda social similar, con el objetivo de
mitigar la pobreza, para lo cual se han establecido varios mecanismos de
ejecucion; el propédsito del estudio es obtener bases teoricas

fundamentadas para realizar la investigacion.

En el Diagnéstico situacional se utilizé el método empirico con el que se

logr6 obtener datos histéricos, analizar aspectos logicos y revisar
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documentacion existente acerca del tema de créditos; del mismo modo se
empled el método matematico, en el cual se utilizaron tablas y figuras
estadisticas. Para ello se dispuso como técnica la encuesta y entrevista; de
las cuales se obtuvo la informacion necesaria para elaborar el Informe del
estado actual del Problema. Finalmente para presentar la Propuesta, se
apoyo en el método deductivo-inductivo y analitico-sintético, recurriendo a
la técnica de un programa de formacion continua (capacitacion), esperando
obtener como resultado la solucion al problema localizado en el estudio de
la investigacion en el cual las madres emprendedoras en un futuro podran

mejorar su calidad de vida.

Tabla 9. Métodos y Técnicas

Etapas De Métodos Técnicas Resultados
Investigacio
n Empirico Tedricos Matematic
0s
Fundament Apal]t!co . Bases
- Sintético Revision -
os tedricos : L tedricas de la
Deductivo Bibliografico | . T
- investigacion
Induccién
Historico
Logico Uso de
2 Informe
: L Revision tablas y Encuestas,
Diagnéstico | fi ; sobre el
situacional documen_tg 'guras | entrevistas estado actual
Recoleccion estadistic
del Problema
de 0s
informacion
Analitico Programa de Propuesta de
Sintético formacion pues
Propuesta : ; solucién al
Deductivo continua(Cap roblema
Induccién acitacion) P

Fuente: Universidad Catélica de cuenca
Elaborado por: Alex Zhagui

Estos métodos se utilizaron para conocer la problemética existente en la
cabecera parroquial de Taisha con respecto al destino de uso de los
recursos recibidos por concepto de crédito de desarrollo humano que
obtuvieron las madres, y mediante una propuesta se espera mejorar los

resultados encontrado.
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2.1.8. Variable e Indicadores.

2.1.8.1. Variable Independiente.

Crédito de Desarrollo Humano que realizan las madres de la cabecera

parroquial de Taisha para emprender en actividades comerciales.

2.1.8.2. Variable Dependiente.

Calidad de Vida, condiciones que ha mejorado con el crédito de
desarrollo humano como salud, educacion, alimentacién entre otros; de

acuerdo al plan nacional del Buen Vivir para reducir el nivel de pobreza.

Tabla 10. Variables e Indicadores

Variables Conceptos Indicadores

Programas de Inclusién
Econdmica y Social

Variable
independiente

Ingresos que

Crédito de Desarrollo
Humano

reciben las personas de
escasos recursos, a fin
de reducir la pobreza 'y

Implementar programas
de emprendimiento a fin de
reducir de pobreza a nivel

emprender una actividad nacional.

econoémica.

Variable dependiente Plan na(_:lt_)nal del buen
vivir

Como cubren las
necesidades basicas
tanto de alimentacion
salud, educacién entre
otros, para mejorar su

calidad de vida.

Mejorar el nivel de vida
de las personas a través de
programas de ayuda social.

Calidad de Vida

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagiii

2.2. Diagnostico Situacional
Taisha es la cabecera parroquial del canton Taisha; lugar donde se
ejecutd el estudio de campo, la misma donde se encuentra el mayor

namero beneficiarios del Bono de desarrollo que accedié al Crédito de

Desarrollo Humano.

Segun datos del Gobierno Autonomo Descentralizado municipal del
cantén Taisha (GADMT, 2013), afirma que:
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Las principales actividades econdmicas a lo que se dedican los

habitantes de la Cabecera Parroquial de Taisha son la agricultura,

ganaderia, silvicultura y pesca con un 62%. Se satisface las necesidades

de los habitantes en salud mediante un centro hospitalario llamado “san

José”; al igual para afrontar la Educacioén dispone de centros educativos

tales como inicial, primaria y bachillerato, en la parroquia existe una tasa

de analfabetismo del 8%. En tanto a Servicios basicos como energia

eléctrica, agua potable y telefonia dispone en un 90%.

2.2.1. Resultados de las Encuestas.

En la cabecera parroquial de Taisha se efectuaron 113 encuestas de

acuerdo al resultado obtenido en la muestra de un total de 160 beneficiarias

que accedieron al crédito de desarrollo humano, donde se obtuvo la

siguiente informacion:

1. (A qué modalidad del Crédito de Desarrollo humano accedi6

usted?

Tabla 11. Crédito al que accedi6

Variable Frecuencia Porcentaje
Individual 39 34,51%
Asociativo 74 65,49%
Articulado 0 0%
Total 113 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagiii

* Individual

' = Asociativo
= Articulado

Figura 1V. Grafico sobre el Crédito de Desarrollo Humano
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhaguii
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Andlisis:

De acuerdo a la modalidad del crédito de desarrollo humano se puede
observar que las madres de familia en un 65% han accedido al Crédito en
forma de asociados, el 35% ha realizado créditos individuales. La

modalidad de créditos articulados no existe en esta localidad ya que la

preferencia es para las modalidades antes mencionadas.

Interpretacién:

Los resultados indican que la mayoria de las madres que realizaron un
crédito de desarrollo humano en la modalidad asociativa lo hicieron con la
finalidad de agruparse y mejorar sus condiciones de vida en el sector en el
gue se encuentran ubicadas. Y de esta manera el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social (MIES) puede ejercer el respectivo seguimiento al

emprendimiento que realizan las beneficiarias.

2. ¢Hace que tiempo recibio el crédito de desarrollo Humano?

Tabla 12. Tiempo que recibid el Crédito de Desarrollo Humano

Variable Frecuencia Porcentaje
De 1 a 6 meses 6 5,31%
De 7 a 12 meses 32 28,32%
De 13 a 18 meses 53 46,90%
Mas de 19 meses 22 19,47%
Total 113 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhaglii

= De 1 a 6 meses
= De 7 al1l2 meses
= De 13 a 18 meses

Mas de 19 meses

Figura V. Grafico del tiempo que recibié el Crédito
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagui
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Andlisis:

Del total de encuestados, el 47% ha recibido el crédito de desarrollo
humano en un periodo de 13 a 18 meses, un 28% en un periodo de 7 a 12
meses; un 19% en un periodo mayor a los 19 meses y el 5% en un tiempo

de 1 a 6 meses, se puede observar que la mayor parte de beneficiarias han

recibido su crédito en un tiempo determinado entre 1 a mas de 19 meses.
Interpretacién:

El crédito de desarrollo humano no es mas que un adelanto del bono de
todo un afo si es “individual ($ 600,00) y dos afos si es asociativo ($
1.200,00)” (Martinez, s/f). El 75,22% de las beneficiarias aseguran que han
recibido el crédito en un lapso de tiempo de 7 a 18 meses atras; en todo
este tiempo no tuvieron el suficiente apoyo o asesoramiento por parte de
las instituciones responsables para emprender en una actividad productiva
gue les permita mejorar sus ingresos y en el futuro dejar de depender de
esta ayuda monetaria.

3. ¢En qué actividad econdmica utilizo el crédito de Desarrollo
Humano?

Tabla 13. Destino del Crédito de Desarrollo Humano

Variable Frecuencia Porcentaje
Artesania 35 30,97%
Restaurante 9 7,96%
Avicola 28 24,78%
Pecuario 7 6,19%
Ganaderia 12 10,62%
Agricultura 19 16.81%
Otros 3 2,64%
Total 113 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagiii
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= Artesania

= Restaurante

= Avicola
Pecuario

= Ganaderia

= Agricultura

= Otros

Figura VI. Grafico sobre el destino del Crédito de Desarrollo Humano
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagui

Anélisis:

El destino que le dan al ingreso recibido por concepto del crédito de
desarrollo humano registra, el 31% de los encuestados utilizé el crédito en
actividades de artesania, el 25% en proyectos avicolas, el 17% en
agricultura, el 11% en ganaderia, el 6 % en productos pecuarios y el 3% lo

ha utilizado en otras actividades tales como: tiendas (productos de

consumo basico) y construccion de casas.
Interpretacion:

La mayoria de las madres ha invertido este recurso en actividades
productivas como: bisuteria artesanal, crianza de pollos, de ganado bovino,
cultivo de peces (tilapia), cultivo de productos agricolas tales como yuca,
platano, cacao entre otros. En general lo que mas se comercializa son los
productos artesanales debido a la facilidad que tienen para conseguir la
materia prima (semillas) lo cual es una ventaja en el costo de produccion
ya que se consigue en de plantas de la zona.
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4. ¢;Cudles son los Ingresos mensuales que obtiene de su

emprendimiento (dblares)?

Tabla 14. Ingreso del Emprendimiento

Variable Frecuencia Porcentaje
De 0 a US$ 50 61 53,98%
De US$ 50 a US$ 100 27 23,89%
De US$ 100 a US$ 200 23 20,35%
Mas de US$ 200 2 1,77%
Total 113 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagti

= De0a$50

= De $50 a $100

= De $100 a $200
Mas de $200

Figura VII. Gréfico de Ingresos sobre el Emprendimiento
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagui

Andlisis:

Del total de encuestados el 54% de las beneficiarias registran un ingreso
econémico de 0 a $50,00, un 24% supera lo que recibia mensualmente con
el bono de desarrollo humano de $50,00 a $100,00, el 20% dice que recibe
un ingreso de $100,00 a $200,00 y el 2% restante de los encuestados
mencionan recibir un ingreso mayor a los $200,00 cabe indicar que un gran
namero de encuestados no cuenta con el micro negocio a pesar de que

fueron beneficiarios del crédito.

Interpretacion:

El poseer conocimientos puede resultar indispensable para obtener
mayores ingresos en micronegocios. Las madres que accedieron al Crédito

de Desarrollo Humano (CDH), en su totalidad son personas de un nivel
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basico en educacion y por instinto productivo invierten en actividades que

requieren mayor profundizacion en temas administrativos que les faciliten

inversiones factibles y tengan acceso a una mejor calidad de vida junto a

sus familias. Por lo que en general mas del 50% de las personas que

emprendieron una actividad econémica no generan un ingreso superior a

los $ 50,00; esto indica que anteriormente recibian mensualmente un

salario fijo por concepto del bono de desarrollo humano y hoy en dia con

su negocio siguen percibiendo los mismos ingresos, se podria decir que no

han mejorado en nada su situacion economica.

5. ¢Qué entidad publica o privada le ha brindado algun tipo de

apoyo, y en qué?

Tabla 15. Apoyo de Instituciones

Ases ) . Taller . AcE)m
Variable oram Fl_nanC|a _(;apacnac pafia Otro _Frecuenc Porcentaje
iento miento on g"uent S 1a
MIES 8 7 32 52 46,02%
MAGAP 7 5 40 60 53,10%
SECAP 1 1 088%
BanEcuador 113 100%
Otros 0 0%
Total 16 113 12 75 11 113 100%
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagui
= MIES
u MAGAP
= SECAP
BanEcuador
m Otros

Figura VIIl. Grafico sobre ayuda de Instituciones
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagui
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Andlisis:

Referente al apoyo por parte de las instituciones, se conocié que un
100% de los encuestados recibio financiamiento de parte de BanEcuador,
el 53% ha recibido acompafamiento, talleres, asesoramiento Yy
capacitaciones de parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y pesca (MAGAP), un 46% recibi6 acompafiamiento, talleres,
asesoramiento y capacitaciones de parte del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social (MIES) y el 1% restante recibié asesoria del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP). Cabe recalcar que toda
ayuda y asesoria que recibieron fue en beneficio de mejorar su calidad de

vida través de emprender actividades productivas.
Interpretacion:

Segun las respuestas de las madres encuestadas, se conoce que varias
instituciones del Estado tales como el MIES, MAGAP, SECAP, entre otros,
brindan la ayuda y asesoria necesaria a las beneficiarias el bono de
desarrollo humano, para que a través de implementacion de programas
economicos y productivos puedan mejorar su calidad de vida en base a

emprendimientos.

6. ¢ Segln su experiencia en Micronegocio, mencione que temas

necesita fortalecer?

Tabla 16. Temas de fortalecimiento

Variable Frecuencia Porcentaje

Comercializacion de los
72 63,71%

productos
Manejo de recursos

. 5 4,42%
econémicos
Reinversion 3 2,65%
Administracion 33 29,20%
Declaraciones de
. 0 0%
impuestos
Total 113 100%

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhagiii
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®m Comercializacién de los
productos

= Manejo de recursos

u Reinversién

Administracién

m Declaraciones de
impuestos

Figura IX. Gréfico de temas de fortalecimiento.
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Alex Zhaglii

Anélisis:

Las principales necesidades de las encuestadas con respecto a
fortalecer su emprendimiento han sido los siguientes temas; un 64%
necesita conocer sobre la comercializacion de productos, el 29% necesita
capacitarse en temas de administracion, el 4% requiere conocer acerca del
manejo de recursos, el 3% requiere conocer sobre reinversion y al parecer
a ningun encuestado le interesa el tema de impuestos, siendo que es una
temética muy importante y necesaria a la hora de ejercer una actividad

econdmica.
Interpretacién:

Para continuar con la actividad productiva, las madres que accedieron al
crédito de desarrollo humano, en un principio recibieron informacién por
parte del MIES, MAGAP y BanEcuador, como incentivo para ser
productivos; con el pasar del tiempo esta motivacién ha desaparecido o en
su defecto no le han brindado la atencién adecuada; es por ello que las
beneficiarias requieren conocer mas acerca del manejo de
emprendimientos rentables, asi como también expandir sus conocimientos
en temas de administracion y comercializacion, y de esta manera lograr
desarrollar destrezas y habilidades como parte de su formacion integral y
fortalecer su micronegocio. Para dar solucién a esta necesidad se plantea

un Programa de formacién continua en la cabecera parroquial de Taisha.
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2.2.2. Conclusién de las Encuestas.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se puede
decir que la mayoria de beneficiarias han obtenido créditos de
desarrollo asociativos seguido de los individuales, realizandolo en un
periodo que va de un mes a mas de diecinueve meses.

Se puede concluir que en su totalidad las beneficiarias han utilizado
el dinero del CDH en actividades productivas, principalmente han
creado micronegocios de artesanias y avicolas (crianza de pollos); lo
gue varias de las beneficiaras no generaban un ingreso superior a los
$50,00 los que recibian mensualmente con el Bono de desarrollo
humano. Pero sus ingresos de las beneficiarias que percibian con el
emprendimiento varian entre 50,00 y 200,00 délares.

Se puede decir que las instituciones del estado como el MIES,
MAGAP y BanEcuador, son las que brinda ayuda a las beneficiarias,
a través de capacitaciones, talleres, asesoria, acompafamiento y
financiamiento, al igual realizan el respectivo control en la utilizacion
de los recursos entregados a que se haga una correcta utilizacién del
ingreso que reciba de parte del Crédito de desarrollo Humano.

Los emprendimientos de las madres que realizaron el Crédito de
Desarrollo Humano, se encuentran afectados, debido a la falta de
informacion por lo que requieren capacitarse en temas de
comercializacion, administracion de micronegocios, manejo de

recursos economicos y reinversion.

2.2.3. Resultados de las Entrevistas.

Entrevista N.° 1
Entrevistado: Sandra Naranjo-Analista de Movilidad Social del

Ministerio de Inclusién Econémica Y Social (MIES).

1. ¢,Con que propdsito el MIES entrega créditos a los beneficiarios

del bono de desarrollo?
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Con el propésito de promover la movilidad ascendente de la economia
de los usuarios BDH, se hace la entrega de crédito de desarrollo humano,

el mismo que va orientado a la realizacion de emprendimientos.

2. ¢Quérequisitos son considerados a la horade realizar un crédito

de desarrollo humano?

Los principales requisitos que se consideran para acceder al CDH, son
los siguientes:

+ Ser beneficiario del Bono de Desarrollo Humano.

*  Cumplir con la corresponsabilidad.

« Contar con una idea de negocio para emprender.

« Contar con un puntaje (indice de pobreza) no mayor a 28,20.

3. ¢Qué procesos o0 seguimiento se le da al beneficiario del bono
de desarrollo humano que accedié al crédito para emprender un

micro negocio?

Se realiza un acompafiamiento técnico segun las necesidades del
emprendedor, tanto con los Técnicos del MIES o con las diferentes
Instituciones (MAGAP, MSP, SRI, entre otros) que puedan fortalecer las

capacidades del usuario.

4. ¢Cree usted que el micro negocio es la mejor ayuda para dejar

de recibir el bono de desarrollo humano?

Se considera que los micro emprendimientos, sean una fuente de

ingresos de manera que mejoren el estilo de vida de las personas.

Asi también estamos confiados en que el fortalecer las capacidades de
los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano en temas como
emprendimientos productivos, idea de negocio, inclusién laboral y similares
ayudaran a los mismos a tener una nueva vision que los impulsen a tener
metas mas amplias, que no solo encasillarse en contar con el Bono de

Desarrollo Humano.
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5. ¢Qué instituciones son parte del fortalecimiento de
capacidades del crédito de desarrollo humano y que

actividades son de mayor acceso al CDH?

+ MAGAP
* SRI

+ SERCOP
* |IEPS

Las actividades que son mas comunes en el cantén Taisha son la

Ganaderia, especies menores, agricultura.
Entrevista N.° 2

Entrevistado: José Luis Rivadeneira-lider Cantonal del MAGAP del
proyecto hacienda productiva para la Amazonia del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP).

1. ¢Existe algun tipo de acuerdo entre el MAGAP y el MIES en el
ambito social como por ejemplo capacitacion, y en qué

consiste?

El MAGAP como Institucién orienta a la politica productora en la
provincia, en trabajos de cooperacién o acuerdo de cooperacién; lo que
trabaja con el MIES en el ambito social con personas que pertenecen al
Bono de Desarrollo Humano, en planes de capacitacién en distintos temas
como agricolas, pecuarios, agro industriales, a fin de obtengas mayores

niveles de éxito.
2. ¢De qué manera realizan los planes de capacitacién?

Son desarrollados por profesionales de tercer nivel que pertenezcan a la
institucion, los planes de capacitacion se desarrollan de manera

participativa de acuerdo al cronograma que se acuerdan con el MIES.

3. ¢Quétipos de capacitaciones brinda a la ciudadaniay cuél es

su aporte en relacién al buen vivir?

Los planes de capacitacion son desarrollados de acuerdo a la demanda
en el este caso el MIES son quienes solicitan los diferentes tipos de talleres

ya sea como Crianza de aves, tiendas comunitarias, implementacion de
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cultivos agricolas, manejo de porcinos, orientacion técnica. Estos planes de
capacitacion son en beneficio del sector productivo en concordancia al
objetivo del plan nacional del buen vivir haciendo referencia al objetivo 10.

de la matriz productiva.

4. ¢Qué procedimientos debe realizar una persona para recibir

capacitaciones?

Las personas particulares que requieran capacitacion deben presentar
una solicitud al dirigente provincial y automéaticamente puede ser uso de
proyectos institucionales, en otro caso que pertenezca solo deben
presentar una solicitud el MIES hace el requerimiento con la nébmina de los
requerimientos y conjuntamente con ellos se analiza los temas, objetivos,

horarios entre otros para llevar acabo la capacita