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RESUMEN

Este documento fue construido en base a
fundamentos filosdfico, epistemoldgico de
la complejidad, piscopedagégico, social y
conectivista, para realizar un aporte a la
Universidad Catodlica de Cuenca y mejorar
los procesos de aprendizaje en base a la
teorfa de Vygotsky, inteligencia social estra-
tégica, aprendizaje basado en problemas,
método de casos, solving problems, clase
invertida, horizontes epistemoldgicos del
Consejo de Educacion Superior (CES) holis-
tico, constructivista, de la complejidad,
ecoldgico, conectivista y finalmente como
construccion la metodologia P.ASE.AR.
(Problema, Analisis, Situacion, Estrategias,
Acciones, Resultados), para solucionar
problemas de forma personal y grupal. Los
docentes y estudiantes que han aplicado la
metodologia expresan que promueve el desa-
rrollo de competencias investigativas en los
procesos de aprendizaje en docentes y estu-
diantes mediante las conexiones nacionales e
internacionales que potencian el intercambio
y la socializaciéon de las experiencias. Se
descubrid nuevas respuestas y temas, fomen-
tando el trabajo en equipo y las respuestas no
salen del docente, sino de los estudiantes y
en consenso valiéndose de las preguntas. Se
llevo a la practica incluso con contenidos
tedricos; permitié conocer, respetar y com-
partir las opiniones de los demds, ayudando a
identificar aptitudes y actitudes de los acto-
res. Facilita practicar lo aprendido dentro y
fuera del aula ya que conlleva al emprendi-
miento y tiene una carga dindmica por las
ideas que se proponen en el momento de
ejecutar.

ABSTRACT

This document was constructed in base of
philosophical, epistemological complexity,
psychological, social and connectivist funda-
ments, to make an input to the Catholic

University of Cuenca and to improve the
learning processes, in base of the Vygotsky
theory, social strategic intelligence, learning
based on problems, case method, solving
problems, flipped learning , epistemological
horizons of the Council for Higher Educa-
tion (CHE) holistic, constructivist, of the
complexity, ecological, connectivist, and
finally as construction the methodology
P.AASE.AR (Problem, Analysis, Situation,
Strategies, Actions, Results), to solve
problems in a way both personal and for
groups. The teachers and students that have
applied the methodology express that it
promotes the development of instigative
competences in the learning processes in
teachers and students through the national
and international connections that maximi-
se interchange and socialization of expe-
riences. New answers and topics were
discovered, encouraging group work, and
the answers aren't given by the teachers, but
from the students and agreement through
the questions. It took off in practice even
with theoretical content, it permitted to
know, respect and share the opinions of
others, helping to identify aptitudes and
attitudes of the actors. It facilitates to practi-
ce what was learnt both inside and out of the
classroom since it leads to entrepreneurship
and it has a dynamic load as a result of the
ideas that are proposed in the moment it's
carried through.

Palabras clave
Filoséfico — Epistemoldgico — Complejidad —
Psicopedagogico — Conectivista - Solucion.

Abstract

Words keys

Philosophic - Epistemological - Complexi-
ty - Educational Psychology - Behaviorist
- Solution.
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INTRODUCCION

Este trabajo ha sido construido con funda-
mento sélido filosdfico, epistemoldgico de la
complejidad, psicopedagdgico, social y
conectivista, para realizar un aporte a la
Universidad Cat6lica de Cuenca, mejorando
asi los procesos de aprendizaje en base a la
teorfa de Vygotsky, inteligencia social estra-
tégica, aprendizaje basado en problemas,
método de casos, solving problems, clase
invertida, horizontes epistemoldgicos del
Consejo de Educacién Superior (CES) y
finalmente como construccién la metodolo-
gia PA.S.E.AR. (Problema, Andlisis, Situa-
cion, Estrategias, Acciones, Resultados).

Mediante esta hibridacién se busca la
vinculacion directa con la educacidn, las
organizaciones y el mundo empresarial para
disminuir la distancia entre la teoria y la
practica, ya que en la actualidad demanda
las conexiones necesarias de lo que se estu-
dia dentro y fuera del aula, instantdneamen-
te se efectia el emprendimiento contextual
como solucién de problemas reales y sus
resultados para ser compartidos por cone-
xiones con varias partes del mundo, encon-
trdndose dentro de los paradigmas
socio-critico, complejidad y finalmente el
conectivismo.

Fundamento Filoséfico

“Alo largo de la historia, han existido dife-
rentes disciplinas cientificas para resolver o
agrupar cada tipo de problema, mediante el
empleo de métodos y técnicas especificas
que deben ser del dominio del investigador
(ciencias: humanas, facticas, formales,
sociales, culturales, filoséficas, aplicadas,
puras, entre otras)” (Gestiopolis, 2007, p.
4). “Como ‘ser competente’ es sinénimo de
‘ser auténomo’ se ha de facilitar al estudian-
te instrumentos que le ayuden a reflexionar
sobre su proceso de aprendizaje al resolver
los problemas, a la vez que, a modo de
andamiaje, le ayudan a construir la trama de

conceptos y experiencia que le va a permitir
resolver el problema” (Izquierdo, 2005, p.
5), de forma individual y grupal.

La metodologia P.A.S.E.AR., usa pregun-
tas para ejecutar su trabajo en cada proceso
de problemas, andlisis, situacién actual,
estrategias, acciones y resultados.

Parece obvio, pero Sdcrates destaca cdmo
la presuncion de saber es de hecho el mayor
obsticulo para el descubrimiento; asi, el
saber que no se sabe, constituye un criterio
vilido para distinguir a los verdaderos
sabios de los falsos (...) el elogio socrético
del no-saber provoca en el interlocutor una
enérgica y beneficiosa sacudida intelectual.
(De Gispert C. ,2012, p. 602)

Los saberes filosoficos respaldan las ideolo-
gias de la humanidad de forma ética frente a
los problemas “Con la posicién adquirida se
quiere hacer frente a los miltiples retos que
presenta la vida cotidiana, retos que pueden
ser problemas o conflictos” (Hernidndez,
2010, p. 2) que estdn esperando soluciones,
determindndose que existe aprendizaje de
quien o quienes resuelven.

Fundamento Epistemologico de la
Complejidad

La metodologia P.A.S.E.A R busca diversas
formas de encontrar soluciones a proble-
mas, como expresaria Edgar Morin “La
sociedad es compleja por cuanto entreteje
una serie de eventos, conocimientos,
reflexiones filosoficas, sociales, econOmi-
cas, politicas, culturales, ecoldgicas, fisicas,
bioldgicas, éticas, cdsmicas que intervienen
en los diferentes acontecimientos” (Juarez
& Comboni, 2012, p. 42). Como paradigma
holistico y los sistemas complejos ameritan
la inter-relacién de mediadores, investiga-
dores y estudiantes a ser solucionadores de
problemas mientras aprenden como “(...)
seres auto-eco-organizadores, realidad que
permite desprender la idea compleja
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central: toda autonomia se construye en y
por la dependencia ecoldgica” (Morin E. ,
1994, p. 283) en base a la teoria sistémica,
cibernética e informacion, usando medios
de comunicacion como el lenguaje que
facilita la comprension.

“En el lenguaje, el discurso toma
sentido en relacion a la palabra,
pero la palabra sélo fija su senti-
do en relacién a los discursos en
los que se encuentra encadenada.
Aqui también hay una ruptura
con toda vision simplificadora de
la relacion parte-todo; nos hace
falta ver como el todo estd
presente en las partes y las partes
presentes en el todo” (Morin E. ,
Con Edgar Morin, por un pensa-
miento complejo. Implicaciones
interdisciplinarias., 2005, p. 38)

Llegando a conformar interacciones entre
los actores producidos por una sociedad y
€stos a su vez, como personas que aprenden
también de forma holistica, sin olvidarse de
la individualidad pertenecientes a socieda-
des y realidades diferentes, por lo tanto,
“Hay necesidad de elaborar una ciencia
nueva que seria indispensable para el cono-
cimiento del conocimiento. Esa ciencia
seria la noologia, ciencia de las cosas del
espiritu, de las entidades mitoldgicas y de
los sistemas de ideas, entendidos en su
organizacion y su modo de ser especifico”
(Morin E. , Con Edgar Morin, por un pensa-
miento complejo. Implicaciones interdisci-
plinarias., 2005, p. 49), para ser aplicadas a
diferentes dreas de conocimiento.

“Pero no olvidemos que incluso en las socie-
dades democrdticas abiertas reside el proble-
ma epistemoldgico de la comprension: para
que pueda haber comprension entre estructu-
ras de pensamiento (...) La comprension es a
la vez medio y fin de la comunicacion
humana” (Morin E. , Los siete saberes necesa-
rios para la educacion del futuro, 1999, p. 58)

son por estas razones que fue creada la meto-
dologia PAS.E.AR.

Fundamento Psicopedagogico

La préctica se traslada con la Zona de Desa-
rrollo Préximo (ZDP) de Lev Seminovich
Vygotsky de forma sintética del libro Andli-
sis de la teorfa de Vygotsky para la inteligen-
cia social, la metodologia PASE.AR., se
identifica con la mediacién pedagdgica, la
comprension de significados, la subjetividad,
necesariamente requiere de mediacion, “Ac-
tualmente hay una toma de conciencia acerca
del lenguaje como mediacién inevitable y
condicién de posibilidad y validez del cono-
cimiento de la estructura del mundo” (Cam-
paner, Capuano, & Gallino, 2013, p. 25), la
mediacion se torna sustancial para el apren-
dizaje dentro y fuera del aula.

Esquema de la mediacién del mediador-fa-
cilitador: S-H-O-H-R (Tebar, El perfil del
profesor mediador, 2005).

En este caso, esta estructura se
baso Feuerstein en el behavioris-
mo, lo primordial era S-E (Esti-
mulo-Respuesta), luego Piaget
realiza un andlisis y fomenta la O
(Organismo) que estd de por
medio, pero en la actualidad, el
modelo del aprendizaje mediado
de Feuerstein interviene la H
(Humano), este cumple el papel
esencial de mediador, el cual
propicia un ambiente adecuado
que construye la mediacion entre
el estimulo y el organismo, entre
el organismo y una respuesta, en
proceso coexiste el mediador
pedagdgico, de esquemas menta-
les, de solucién de problemas y
de vida, para la transmisién y
construccion  cultural  (...).
(Ledesma M. , Andlisis de la
teoria de Vygotsky para la
reconstruccion de la inteligencia
social, 2014, pp. 32-33)
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La mediacion pedagogica puede ser aplica-
da dentro y fuera del aula. “Con frecuencia
la solucién de problemas ha estado rodeada
de mitos y creencias que obstaculizan el
aprendizaje; se atribuyen a los problemas
dificultades no justificadas, que mds bien
surgen de la falta de informacién acerca de
lo que es un problema y de la variedad de
estrategias que pueden utilizarse para resol-
verlos” (Sanchez, 2012, p. 8).

Dentro de las metas, el saber planificar
implica varias destrezas cognitivas como:
observar, describir, clasificar, analizar,
sintetizar, planificar, evaluar, representar,
proyeccion virtual y otros, brinda benefi-
cios, ya que las metas son un indicador para
saber a donde vas y qué es lo que deseas
conseguir. Sin metas no hay viajes, el
proponerse metas aclara la solucion de
problemas a corto, mediano y largo plazo,
donde se encuentra un plano Interpsicol6gi-
co a Intrapsicoldgico para los Procesos
Cognitivos Bésicos a Superiores.

La metodologia P.A.S.E.A R, utiliza cone-
xiones mentales, considera al trabajo mental
y su motor son las neuronas, “(...) cada
neurona es como una pequeiiisima computa-
dora pero mds perfecta, en un adulto hay
cerca de 100 mil millones de neuronas”
(Ledesma M. , Investigando el potencial con
PNL-Programacién Neurolinguistica, 2013,
p- 27). Las cuales se activan cuando la
persona piensa, planifica, observa, clasifica,
abstrae, evalia, propone, representa mental-
mente y resuelve problemas “(...) existe
1.000 millones de conexiones” (Seung,
2015) 4:20. Estas conexiones mentales
coadyuvan su trabajo y facilitan a la persona
en su actuacion de la vida diaria, mientras
mayor actividad, mayores conexiones,
incluso cuando esté en estado de relajacion o
suefio, existen conexiones mentales.

Si la mente cognitiva es la orga-
nizadora del mundo, en el enfo-
que constructivista sabemos que

la inteligencia es una energia
relacionante. Por eso mismo toda
modificabilidad positiva serd una
capacidad para adaptarnos a
nuevas situaciones en nuestro
mundo cambiante. Modificar es
crear nuevas disposiciones en el
ser humano, es ampliar el mundo
de las relaciones, superando la
percepcion episddica de la reali-
dad; es crear en el organismo
unas disposiciones, nuevas pers-
pectivas, nuevos significados.
(Tebar, El profesor mediador del
aprendizaje, 2009)

“El Aprendizaje Basado en Problemas facili-
ta el desarrollo de procesos y habilidades
cognitivas y metacognitivas (...)” (Campa-
ner, Capuano, & Gallino, 2013, p. 91). La
utilizacion de herramientas cognitivas y
tecnologicas coadyuvan la canalizacion y
comunicacién en las redes para compartir
pensamientos, creatividad y sobre todo solu-
cionar problemas “No entender lo que usted
quiere es un problema de conocimiento, no
tratar de obtener lo que quiere es un proble-
ma de motivacion, no lograr lo que quiere es
un problema de persistencia” (Maxwell,
2008, p. 113). Se observa que es primordial
el conocimiento, motivacioén y la persisten-
cia para el aprendizaje basado en problemas
para conseguir resultados eficientes y de
calidad para compartir soluciones.

“Cuando el estudiante hace preguntas al
maestro, ha abierto su mente para probar el
posible ajuste de la respuesta del maestro en
sus propias conexiones existentes de pala-
bras. Si no encaja en la primera pregunta, el
estudiante puede hacer preguntas adiciona-
les en busqueda del ajuste adecuado” (Fen-
ger, Conviértase en un Buen Aprendedor,
2014, p. 3). Es por esta la razén que las
preguntas son importantes para la educa-
ciéon, que pueden ejecutarse en todo
momento, sea con los docentes como con
compaifieros y en conexion en la red.
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Las debilidades de los actores pueden
provocar:

1. El incumplimiento de establecer
metas medibles para lograr.

2. La falta de priorizar objetivos
por lo que las metas mas importan-
tes no se trabajé en la primera
pérdida de tiempo y recursos.

3. Si no se encuentra la causa
correcta para un problema también
de perder el tiempo y los recursos.

4. El no reconocer el problema
como un problema nuevo y por lo
tanto el fracaso para llegar a un
nuevo, inclusivo y creativo enfoque.

5. La falta de planificar adecuada-
mente para que las tareas comple-
jas que no se coordinan adecuada-
mente.

6. El no preocuparse por lo que
podria ir mal con los planes de
accion y adoptar planes de contin-
gencia para manejar esas posibilida-
des, por lo que cuando surge algo la
gente no estd preparada para hacer
frente a los problemas de aquellos
que interfieren con el progreso.

7. El incumplimiento de evaluar
con exactitud qué resultados se han
logrado a partir de problemas ante-
riores y esfuerzos para resolver, por
lo que la repeticién se come el
tiempo y los recursos. (Fenger, The
leaders Coach, 2015, p. 2)

La metodologia P.A.S.E.AR., fomenta en
un sentido que “La creatividad y la diver-
gencia en el pensamiento del profesorado,
se convierte en una variable clave y decisi-

va para potenciar el trabajo activo y emoti-
vo, a la vez que implicado el alumnado”
(Ballester, 2002, p. 73) y otros factores de
mediacién pedagdgica, tomando en cuenta
de esta forma sus emociones para conse-
guir un aprendizaje significativo. “La parti-
cipacion del estudiante como camino a la
autonomia ¢ independencia, a su transfor-
macion individual y social, siendo protago-
nista en la comunicacion y en el aprendiza-
je, con espacios para la creatividad, expre-
sién y relacion” (Guijarro Cordero, 2015,
p- 26) cultivando bienestar mediante los
aprendizajes.

Fundamento Social

A continuacién se propone una estructura
de como desarrollar una clase en base a la
inteligencia social, como clase invertida
que puede servir para solucionar problemas,
donde se pueden observar e identificar
problemas en la escalera del aprendizaje y
proceder a resolver:

La escalera del aprendizaje
flexible social MOCPRI(C)

1. Motivacion
El mediador motiva a formar grupos
con una dinamica, cancidn, video,
imagen y otros. La motivacion serd
para todo el proceso, aqui inicia la parte
social. Realizado por los estudiantes de
forma voluntaria.

2. Objetivos

Los estudiantes organizados en grupos
presentan a los demds compafieros los
objetivos de la sesidn, para que sepan
qué van a aprender expresando el tema,
mediante qué instrumentos y para qué
les servira este aprendizaje en la vida
diaria, para que tengan ideas generales
de solucién de problemas y estudio de
casos.
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3. Contenido

El facilitador entrega contenidos y los
estudiantes organizados en grupos
presentan los contenidos a los demas
compafieros, por ejemplo: por colores,
relacionar el tema con conocimientos
previos, mediar la informacién del tema
a través de textos, imdgenes, organiza-
dores gréficos, videos, visualizaciones,
necesariamente  utilizando material
concreto, aqui se dard los criterios de
evaluacion.

4. Preguntas
Organizados en grupos, el facilitador
puede mediar para el Aprendizaje
Flexible Social, las preguntas que
pueden ser combinadas, socrdticas y
otras, dar pistas basadas en pensamien-
to critico u otros, que utilicen la inteli-
gencia social y estimulen el pensamien-
to creativo en base a destrezas con
criterio de desempeno o Funciones
Cognitivas Superiores, promoviendo la
indagacién por hipétesis y explicando
la valoracion individual/grupal y si es
necesario se aclaran los criterios de
evaluacion.

5. Respuestas
Organizados en grupos, proponen las
respuestas que serfan escritas en forma
de composicion breve que ilustran de
acuerdo al tema, clasifican la informa-
cion, organizan ideas, que construyan
su praxis y respondan voluntariamente
de forma verbal, escrita, dinamica,
resimenes, organizadores graficos,
dramatizaciones y desde luego de
forma social abierta en base a operacio-
nes mentales: observacion, compara-
cion, representacion, analisis, sintesis,
proyeccion virtual, evaluacion,
propuestas de solucion de problemas y
otras, reciben de los compafieros retroa-
limentacion.

6. Interpretaciones
Organizados en grupos, los estudiantes
elaboran de acuerdo a sus respuestas
planteadas anteriormente de manera
social (critica-reflexiva-participativa)
argumentando el ;Por qué de sus
respuestas? en plenaria provocando
metacognicion. Con ejemplos, contrae-
jemplos o conformaciones. Pudiendo
aprovechar este momento para que
exprese cOmo se sintid con estos apren-
dizajes. Si se cumplieron los objetivos
0 no, qué opinidn tienen de un resumen,
ensayo y otros. Lo principal aqui es
poner en prictica la escucha activa y la
flexibilidad cognitiva, a veces apagan-
do el didlogo interno y finalmente reali-
zar propuestas por metacognicion.
Trabajos de reforzamiento como inves-
tigaciones y otros, aqui se aplica los
formatos de evaluacion.

(Ledesma M. , Anilisis de la teoria de Vygotsky
para la reconstruccion de la inteligencia social,
2014, pp. 81-82).

7. Conexiones

Con las respuestas e interpretaciones se
procede a estructurar el documento
digital, una vez conformados los
productos, los estudiantes y docente se
ponen en contacto con una red y com-
parten esos conocimientos con funda-
mentos, identidad, creatividad en webs,
redes sociales, revistas, blogs y otros.
Buscando cada vez mayor alcance.

Modificado por: Nick Fenger,
Ana Luisa Guijarro y Marco Ledesma.

“Es facil evadir nuestras responsabilidades,
pero no podemos evadirnos de las conse-
cuencias de nuestras responsabilidades”
Soasiah Stamp (Maxwell, 2008, p. 71). En
tal sentido la responsabilidad del docente
como mediador-facilitador, implica también
mediar para compartir en la creacion y
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produccién de conocimiento, por otro lado
la responsabilidad del aprendiz estd presen-
te con sus acciones y creatividad.

Tanto el docente como el estudiante se consi-
deran actores del aprendizaje, cada actor
aporta constantemente a la solucién de
problemas. “(...) debe identificar y organizar
temas para la discusion grupal y posterior-
mente orientar al grupo en la exploracion de
posibles acciones alternativas para la solu-
cion a sus problemas” (Stronquist, 2015, p.
7), visto desde un enfoque social para servir
a la comunidad/colectividad, con el objetivo
de aplicar lo aprendido socialmente.

Fundamento Conectivista

Tomando en cuenta que “No todo aprendiza-
je (o actividad cognitiva) es logico” (Sie-
mens, 2014, p. 36), se debe dar apertura al
hemisferio derecho del cerebro donde se
encuentra la creatividad, y a veces se encuen-
tran soluciones a problemas de forma ilogica
que han dado buenos resultados. Los mapas
mentales facilitan las conexiones en diversos
aspectos de aprendizaje, se convierte en un
transportador de aprendizaje, esto permite el
aprendizaje significativo tanto para el docen-
te como para el estudiante:

Los mapas mentales son una
construccién sistémica a través
de la cual podemos percibir,
traducir y reconstruir la praxis de
conocimiento de la realidad, que
al ser mediada por el lenguaje, el
pensamiento y la cultura, defini-
da por Ila multiplicidad de
contextos y dimensiones de
interaccién con los entornos

naturales y sociales, potencia en
los aprendices la capacidad de
producir significados, que a la
vez que generan su identidad y
subjetividad, configuran un lugar
social y epistémico en el mundo.
(Larrea E. , 2015, p. 60)

Se basa en “(...) construir un Colectivo de
Inteligencia Social Estratégica, que imple-
mente un proceso de reflexion sobre los siste-
mas, contextos, procesos y fendmenos educa-
tivos que posibilite intervenciones que asegu-
ren su calidad” (Larrea E. , 2015, p. 13).

Co-crear la conectividad forma
un equipo de investigacion que
implica en un inicio conexiones
mentales similares de los autores
y brindan acuerdos interactivos
de pensamientos, producen siner-
gia tanto en ideas, propuestas,
acciones y emprendimientos para
un(os) objetivo(s) especifico(s)
que deseen alcanzar. (Ledesma
M. , Conectivismo para la educa-
cion., 2015, p. 46)

La metodologia P.A.S.E.AR., fue creada
con su respectiva epistemologia para la
solucién de problemas, de acuerdo a los
horizontes epistemoldgicos.

Horizontes epistemoldgicos de la
metodologia P.A.S.E.A.R.

Horizonte holistico: se centran en interaccio-
nes de los actores de la educacion, dando paso
a la hibridacion de teorias y précticas para
mejorar el aprendizaje multidimensional como
ser humano, que vive en contextos socio cultu-
rales, cognitivos, espirituales y emocionales.

Se da realce a la diversidad de la abstrac-
cioén en la red de interacciones para evitar
caer en la vision de tunel, asi reconocer las
dimensiones de conocimiento hologramati-
CO y cosmovisiones cudnticas.

Horizonte constructivista: existe co-cons-
truccién socio-cultural, la representacion de
la realidad que tienen los docentes y estu-
diantes, de acuerdo al espacio, tiempo y
ritmo de aprendizajes que son expresados
mediante el lenguaje, acciones, aptitudes,
actitudes, creencias e ideologias.
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Esta realidad no es estatica, es vista como
dindmica y cambiante en contextos deter-
minados, creando significados mentales
sobre las destrezas cognitivas, emocionales
y sociales, en las que puedan estar trabajan-
do los docentes y estudiantes.

Horizonte de la complejidad: interviene
una nueva forma de concebir e interactuar
en las nuevas realidades. “(...) en el sentido
del entramado de relaciones que se estable-
cen entre individuos, organizaciones y
naciones, tanto desde el punto de vista
econdémico, como politico, religioso, cultu-
ral y social, en el plano de las relaciones
individuales y colectivas (...)” (Judrez &
Comboni, 2012, p. 39) .

Horizonte ecologico: se potencia la ecolo-
gia del desarrollo humano y ecologias cam-
biantes, reconociendo el término de Bron-
fenbrenner: el “Principio Triddico” desem-
pefiado en las conexiones sociales, por su
participacion conectada en una comunidad
mediante el didlogo de saberes ecoldgicos y
précticas ecoldgicas.

Horizonte conectivista: mantiene una
forma distinta de analizar el conocimiento y
sus conexiones en redes. “Las comunidades
de aprendizaje son la base del trabajo cola-
borativo y de la educaciéon basada en
problemas y proyectos de investigacion y
desarrollo que aseguran procesos de inno-
vacion” (Larrea E. , 2015, p. 25) por sus
patrones de organizacion de los aprendiza-
jes por medio de la practica.

Caracteristicas que han servido para la
conformacion del conectivismo:

Caracteristicas | Conductismo | Constructivismo | Conectivismo
Estructuras . .
.\ Se basa en el El individuo Exploracién
cognitivas .
manejo del produce deredesy
reforzamiento | significados a aprendizaje
para el creci- partir de auto-
miento de experiencias organizado.
motivaciones de Mapa de
y la reduccion aprendizaje, categorias
de los obstd- | que se enlazan | que permite
culos menta- en esquemas su propia
les que mentales. presencia en
impiden el lared.
desarrollo de
conductas
observadas.

Fragmento de Cuadro Comparativo de los Paradig-
mas Educativos de 1a Educacién Superior. (Larrea E.
,2015,p.55)

“Dime qué idea estds tratando de conectar
(...)” (Fenger, Conviértase en un Buen
Aprendedor, 2014, p. 15). Es necesario
identificar los tiempos en sus aplicaciones,
ya que en el mundo empresarial se suscitan
problemas y requieren solucion de acuerdo
al tiempo, es por esta razén de que se ha
implementado en la estructura, la variable
de tiempo a corto, mediano y largo plazo.

La construccién de la Sociedad del
Buen Vivir tiene implicito el
transito hacia la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento,
pero considerando el uso de las
TIC, no solo como medio para
incrementar la productividad sino
como instrumento para generar
igualdad de oportunidades, para
fomentar la participacion ciudada-
na, para recrear la interculturali-
dad (...) es complemento de la
conectividad y aspecto determi-
nante para garantizar niveles
mayores de alistamiento digital
(...). (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo

SENPLADES, 2009, pp. 112-113)
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Varios escenarios educativos necesitan
producir conocimiento “Tomando en cuenta
que el aprendizaje busca el Actionable
Knowledge (Conocimiento accionable) que
se aprende con el emprendimiento, el cono-
cimiento no existe s6lo en una persona, se
co-crea en una comunidad, en el compartir
de un grupo de personas en dreas determi-
nadas y sociedades” (Ledesma M. , Conec-
tivismo para la educacion., 2015, p. 40) que
puedan ser visibilizados en otros lugares del
mundo.

“El conocimiento no es solo aplicado en las
aulas, estd esperando que sea aplicado
también en las organizaciones, corporacio-
nes y escenarios informales de la vida
diaria” (Ledesma M. , Conectivismo para la
educacion., 2015). En la actualidad, el
conocimiento compartido conlleva mejores
resultados, por esta razén se han unido auto-
res para producir articulos y libros para
facilitar el conocimiento, conectar con otros
saberes y compartirlos.

Problema

Lo primero que se necesita es una defini-
cion contextual ;Qué es un problema? Es
un enunciado que brinda cierta informacién
y necesita solucion. Existen 2 tipos de
problemas:

El enunciado contiene
la informacion
necesaria y suficiente
para resolver el
problema.

Estructurados

El enunciado no
contiene toda la
informacion necesaria
y sc requiere que la
persona busque y
agregue la
informacidn faltante.

No estructurados

(Sanchez, 2012, p. 12).

Se toma en cuenta variables dependientes e
independientes y sus caracteristicas cuanti-
tativas y/o cualitativas, de esta forma se
puede buscar la informacién necesaria para
resolver problemas, en el futuro tomar
mejores decisiones y crear nuevas expecta-
tivas con creatividad y conectar productos
para la red.

La metodologia P.A.S.E.AR., desarrolla
los siguientes tipos de pensamiento: critico,
reflexivo, creativo, ¢€tico, ecoldgico,
proyectivo, estratégico, auto-dirigido, cola-
borativo, hipotético, toma de decisiones y
conectivo.

Solucién personal

La solucion personal tiene componentes,
tanto de aprendizaje como de solucién
dentro del aprendizaje basado en proble-
mas, por lo general los problemas tienen
una buena carga subjetiva que muchas
personas solucionan de distinta manera, de
acuerdo a sus puntos de vista a veces
temporales de acuerdo a su contexto.
“Cuando el docente plantea resolver situa-
ciones problemadticas y para ello aporta una
dindmica de trabajo cooperativo, con rique-
za de material curricular y también crea las
condiciones 6ptimas motivacionales, las
estrategias del aprendizaje que se promue-
ven son muy productivas (...)” (Campaner,
Capuano, & Gallino, 2013, p. 34). Tomando
en cuenta que en el intercambio de ideas,
existe un aprendizaje social.

Solucion grupal

Las conexiones mentales en la resolucion de
problemas favorecen el trabajo en equipo, si
es en equipo se debe escribir una respuesta
en comun, ya que una solucién comtin a un
problema requiere de aportes y acuerdos de
los actores, produciendo sinergia para el
bienestar de su entorno. Se pone en prictica,
en primer lugar la flexibilidad cognitiva,
hasta donde se puede aceptar lo que dicen los
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demaés integrantes del equipo, en segundo
lugar, es importante la lectura previa y deta-
llada del problema que estd esperando su
solucion y en tercer lugar, los integrantes
deben “(...) definir claramente la diferencia
entre ejercicio y problema (...) el problema
resulta una situacién nueva en la cual debe
aplicar lo aprendido en otras situaciones de
resolucion” (Campaner, Capuano, & Galli-
no, 2013, p. 69). Finalmente, ayudara al
bienestar de los integrantes cuando existe
sinergia en sus actividades.

Caracteristicas

(Cudl es el problema? Es una situacion, aspecto o
incognita que necesita una solucién. ;Se buscan
preguntas en el problema ;Cuéles son sus causas?
(Quién es usted? ;Cudl es su responsabilidad?
Escaneado de iméagenes, palabras destacadas,
definiciones. Se identifica ;Cudl es el interés? Podria ser
interés personal o grupal, se procede a analizar la
situacion, ;Cuales son las variables? cuantitativas y/o
cualitativas, hipotesis y su impacto. Importancia y
beneficios.

Letras

Problema

Analizar

Se identifica la historia del problema, los intentos
pasados de fracasos y éxitos de este tipo de problema, se
puede acceder a la discusion del problema.

Situaci(’m
actual

F . Son las estrategias que se van a aplicar mediante
strategias . -

recursos materiales, economicos, talento humano,
herramientas, habilidades, posibilidades y alternativas.
Puede realizar un plan de accion, plan de contingencia o
llamado (plan B), todo esto puede realizar como ideas
generales y/o particularizadas. Cronograma.
Las acciones que se tomardn en base a la planificacién
de las metas y el tiempo que son necesarios para
emprender la solucion de problemas. Puede realizar
representaciones que ayuden al entendimiento del
problema, organizadores, tablas, mapas mentales y
otros.

Acciones

(Cual es su meta a resolver?
Meta

Corto Mediano Largo

¢ Cual cs su ticmpo para resolver?
Ticmpo
Corto Mediano Largo

Fecha inicio:

Fecha final:

Exprese sus respuestas.

Establecer, analizar y elegir la respuesta.

Si su respuesta ha sido acertada Si: interprete su
respucsta, apunte las idcas que pucda tener para hacer
conexiones con otros pensamientos y para compartir en
la red.

Si su respuesta ha sido no acertada No: Intente otra vez,
identifique causas y amenazas y regrese al problema.
(Qué idcas cstas concctando a futuro?

Respucsta

Elaborado por: Nick Fenger,
Ana Luisa Guijarro y Marco Ledesma.

CONCLUSIONES

Los docentes y estudiantes que han aplica-
do la metodologia P.A.S E.A R expresan lo
siguiente:

Promueve el desarrollo de competencias
investigativas en los procesos de aprendiza-
je en docentes y estudiantes, mediante las
conexiones nacionales e internacionales
que potencian el intercambio y la socializa-
cion de las experiencias.

Se descubren nuevas respuestas y temas
nuevos, fomentando el trabajo en equipo y
las respuestas no salen del docente, sino de
los estudiantes y/o en consenso valiéndose
de las preguntas.

Es fécil llevar a la préactica incluso con
contenidos tedricos, permite conocer, respe-
tar y compartir las opiniones de los demas,
ayudando a identificar aptitudes y actitudes
de los actores.

Facilita practicar lo aprendido dentro y
fuera del aula, ya que conlleva al emprendi-
miento y tiene una gran carga dindmica por
las ideas que se proponen en el momento de
ejecutar.

Permite integrar contenidos de varias asig-
naturas y llama la atencién porque se puede
trabajar con problemas reales, asi promo-
viendo la toma de decisiones.

Las personas que ejecutan la metodologia
desarrollan varios tipos de pensamiento y su
capacidad para resolver problemas aplicando-
se en todos los niveles educativos, brinda la
posibilididad y transformaciéon de que los
estudiantes sean actores principales de la clase,
proyecto o solucionadores de problemas.

Los resultados se pueden poner en internet y
pueden ser leidos en todo el mundo, en cierto
sentido, se publican ideas, creaciones y cons-
trucciones para servir a la comunidad.
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