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RESUMEN

Esta investigacion trata sobre el pago de la pension alimenticia
correspondiente al décimo cuarto sueldo, este proviene del tema de
ingresos que tiene el alimentante, lo cual, nos lleva a analizar el monto que
recibe por tal concepto, y la razén de ser del mismo, siendo que, para estar
en posibilidades de cancelarlo, los valores deben ser equivalentes, sin
embargo, el décimo cuarto sueldo que percibe un trabajador en general, no
es proporcional en algunos niveles establecidos en la tabla de pensiones
alimenticias, dejando en una total desventaja a los alimentantes que se

encuentran en estos niveles.

PALABRAS CLAVES

* PROPORCIONALIDAD
*  PENSION ALIMENTICIA

» DECIMO CUARTO SUELDO
» TABLA DE PENSIONES ALIMENTICIAS
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ABSTRACT

This research work is about alimony payment pertinent to the 14th salary,
which comes from the income issue that the feeder has, which leads us to
analyze the amount that is earned for this concept, and the reason of
being itself, in order to be able to pay it, the amount must be equivalent,
howevwe, the 14th salary that a worker receives in general, is not
porportional at some levels stated in the alimony scales, leaving in a total
disadvantage to the feeders who are at these levels.

KEYWORDS

PROPORTIONALITY
ALIMONY
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ALIMONY SCALE
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INTRODUCCION

En el Ecuador existe el Cédigo Organico de la Nifiez y la Adolescencia,

ley donde se encuentra regulado temas de tenencia, visitas, alimentos, etc.

El tema que ocupa a esta investigacion, trata sobre las pensiones
alimenticias, especificamente a la regulacion de lo que, el mencionado
cuerpo legal, llama en su articulo 16 (ley reformatoria al libro Il capitulo V),
SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS LEGALES, y su numeral 2, reza, “Dos
pensiones alimenticias adicionales que se pagaran en los meses de
septiembre y diciembre de cada afio para las provincias del régimen
educativo Sierra, y en los meses de abrily diciembre para las provincias del
régimen educativo Costa y Galapagos. El pago de las pensiones
adicionales se realizara aunque el demandado no trabaje bajo relaciéon de

dependencia. ”

En la normativa citada, refiere al décimo tercer y décimo cuarta

remuneracion de un trabajador en relacion de dependencia.

Ahora bien, analizando en el pago de pension alimenticia
correspondiente décimo tercera remuneracion, no habria inconveniente
debido a que, el alimentante, percibe la misma cantidad de su salario,

dandole la posibilidad econémica de poder cancelarlo.

En lo que respecta al pago de la pensién alimenticia de la décimo cuarta
remuneracion, se denota una falta de proporcién en lo que el trabajador,
percibe como Décimo Cuarta remuneracion y el pago de la mencionada, ya
que, segun el articulo 113 del Codigo de Trabajo manda que. “Los
trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones
a las que actualmente tienen derecho, una bonificacion mensual
equivalente a la doceava parte de la remuneracion basica minima unificada

para los trabajadores en general”.

Claramente se menciona que, el décimo cuarto sueldo, corresponde a

un salario basico unificado de un trabajador en general, existiendo una falta
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de proporcionalidad, al momento de pagar el décimo cuarto sueldo de
pensién alimenticia, cuando esta supera, incluso el mismo monto de 375.00

gue comprende a la fecha como un salario basico unificado en general.

Si bien es cierto, la décima cuarta remuneracion, comprende en una
remuneracion basica unificada de un trabajador en general, es decir, en
este afio 2017, El salario basico unificado de un trabajador en general, esta
establecido en 375.00 délares de los Estados Unidos de América, que, al
ser un valor de pension alimenticia inferior a dicho monto, posibilita al

alimentante el poder pagarlo.

El problema es que, al existir una pension alimenticia fijada en un valor
de 415,80 dolares de los Estados Unidos de América (segun la segunda
categoria de la tabla de pensiones alimenticias vigente), significaria que el
valor a pagar de pension alimenticia por el décimo cuarto sueldo serian
415,80 dolares, esto siendo adicional a la pensién correspondiente del mes,

evidenciando claramente una falta de proporcion el pago del décimo cuarto.

Ahora bien, demostrando en el ejemplo anterior, la diferencia es de 40,
80 ddlares, dinero que el alimentante no recibid, pero tiene g pagarlo

mediante el SUPA (Sistema Unico De Pensiones Alimenticias).

Para ciertas personas, pagar 40,80 dolares adicionales, puede no

parecer relevante.

La importancia de regular esta falta de proporcion, es mas notoria
cuando encontramos una pension alimenticia de 1.029,86 dodlares, (segun
la cuarta categoria de la tabla de pensiones alimenticias vigente),
existiendo una diferencia mucho mas alta, que ya no es tan comodo cubrirla
al existir, por ejemplo, mas cargas familiares, hipotecas y mas obligaciones

gue pudieren hallarse contraidas por parte del Alimentante.
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CAPITULO 1
EL DECIMO CUARTO SUELDO

1.1. PROCEDENCIA

El décimo cuarto sueldo, fue creado en la Republica del
Ecuador, en el mes de Octubre del afio 1968, (RO 41, 29-X-68), el mismo,

es conocido como Décimo cuarto sueldo o bono escolar.

De inicio, este sueldo extra, beneficiaba a los trabajadores publicos
y trabajadores afiliados al Seguro Social, mas, en el afio 1973, este

beneficio se extendid hacia todos los trabajadores (Vasquez, 2016).

El décimo cuarto sueldo tiene como fin, ayudar a los trabajadores a
cubrir los gastos generados al inicio del afio lectivo de sus hijos e hijas, v,
deberé realizarse hasta el 15 del mes de agosto en las regiones de la Sierra
y Amazédnica, y el 15 de marzo en las regiones de la costa e insular, esto
debido a que este pago debe estar adaptado a las circunscripciones

territoriales del Pais.

El cuerpo legal que regula el décimo cuarto sueldo, es el Cadigo de
Trabajo, en su articulo 113 que manda lo siguiente: Derecho a la
decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacion mensual equivalente a la doceava parte de la

remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra
recibirse de forma acumulada, hasta el 15 de marzo en las regiones de la
Costa e Insular, yhasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y
Amazodnica. Para el pago de esta bonificacibn se observara el régimen

escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.
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La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a los
jubilados por sus empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas del
Seguro. (Nacional A. , Codigo de trabajo)

Cabe recalcar que, si un trabajador, no hubiere laborado el afio
completo con el mismo empleador, tan solo recibira la parte proporcional

del décimo cuarto sueldo correspondiente al tiempo trabajado.

El periodo que sirve como fuente para el calculo de esta obligacion

de los Empleadores, son los siguientes:

- Para los trabajadores en la region sierra y amazénica
Desde el 01 de Agosto del afio anterior, hasta el 31 de Julio del afio
presente.

- Para los trabajadores en la region costa e insular
Desde el 01 de Marzo del afio anterior, hasta el 28 de Febrero del afio

presente.

Dichos montos, deben ser registrados y legalizados conforme a lo que se
establece en el reglamento para el pago y declaracion de las
Decimotercera, Decimocuarta Remuneraciones, Participacion de Utilidades
y consignaciones, datos que se realizaran atraveso de la pagina virtual que

el ministerio de relaciones laborales tiene para el efecto.

1.2 DEFINICION

Se entiende por Décimo cuarta remuneracion, al monto que es
recibido por el trabajador bajo relacion de dependencia, por haciendo
alusion a un bono escolar, razon por la cual se es cancelado a los
trabajadores, en las épocas de inicio de clases segun los regimenes

escolares en base a costa, sierra, oriente y region insular.
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Dicho monto es equivalente al salario basico unificado de un
trabajador en general, muy independientemente de lo que compete a su
remuneracion mensual, es decir, el salario mensual que percibe el
trabajador, puede ser mucho mas alto de lo que equivale a un sueldo basico
en general, y mientras tanto, el valor del Décimo cuarto Sueldo, sera

siempre un salario basico unificado.

Cabe indicar que este derecho, no es renunciable, a mas de que en
el afio 2015, en el mes de Abril, a sus 20 dias, se publicé el registro oficial
483/2015, misma fue llamada la Ley De Justicia Laboral Y Reconocimiento
Al Trabajo En El Hogar, misma normativa que, a mas de varias
regulaciones, manda a cancelar lo que en sueldos adicionales refiere, de
manera mensualizada, es decir el monto respectivo se lo divide para los

meses del afio y cancela adicional al sueldo del trabajador.

El trabajador tiene opcién dentro de los primeros 30 dias del mes de
enero de cada afo, el solicitar por escrito la peticion de recibir los sueldos

adicionales de manera acumulada en los meses correspondientes.

Sin duda, el mensualizar dichos sueldos adicionales, imposibilita ain
mas al alimentante para que pueda cancelarlos de manera completa y en
los meses que dicho valor se carga en el sistema que maneja el Consejo
de la Judicatura.

El décimo cuarto o bono escolar siendo un beneficio para el
trabajador para ayudar a solventar los gastos que se dan en razon del
regreso a clases, se convierte en un dolor de cabeza para aquellos padres
de familia los cuales tienen que pagar pensiones alimenticias y en una

ayuda para las madres.

Es un problema por el hecho de que como bien sabemos por este
beneficio se recibe un salario basico unificado que a la fecha es de $386,00,
siendo este el valor recibido por el trabajador y este al tener que cancelarlo
en el banco en beneficio de su hijo (cuando paga pensiones alimenticias)

se convierten en un problema porque tiene que ajustarlo es decir, por
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ejemplo si tiene que pagar en razoén de pensiones alimenticias $500,00 y
recibe $386,00 este tendria que ajustar de $114,00 a mas de la pension
gue tiene que pagar lo que le provoca tener que recortar o dejar de cumplir

algunas necesidades que tenga para asi poder cubrir este valor.

Entonces aqui tenemos dos beneficiarios el primero que seria el
trabajador puesto que es el primero que lo recibe y se ayudaria de este sino
tuviera una demanda de alimentos lo cual si seria una ayuda para poder
solventar ese gasto que se da con el regreso a clases de los nifios, sin
embargo cuando se tiene que pagar pensiones alimenticias la ley establece
gue cuando se tenga que pagar este beneficio a los alimentados se duplica
la cantidad es decir se le paga una cantidad igual a la de la pension que
recibe, lo cual provoca un conflicto como ya lo hemos mencionado en lineas

anteriores.

Como vemos y siendo muy precisos en el tema puedo decir que en
este momento se ha distorsionado el concepto y la razén de ser de este

bono, ya que esta provoca un conflicto para el alimentante.
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CAPITULO 2
DERECHO DE ALIMENTOS
2.1 ANTECEDENTES

Es muy remoto el origen del derecho de alimentos. Ya en el derecho
griego se hablaba acerca de las obligaciones alimenticias:

Para Vodanovic (citado por Bonilla, 2004) expresa que:

En la antigua Grecia, especialmente en Atenas, el padre tenia la obligacién
de mantener y educar a la prole. Tal deber, segin recuerda Platon, estaba
sancionado por las leyes. Los descendientes, a su vez, en prueba de
reconocimiento, tenian la obligacién de alimentar a sus ascendientes. Sin
embargo, esta obligacién desaparecia cuando el padre no habia dado al
hijo una educacion conveniente, 0 promovia su prostitucion y en los casos
de nacimiento de concubina. En el derecho de los papiros aparecen
también en los contratos matrimoniales, frecuentes alusiones a la
obligacion alimenticia del marido con la mujer, el derecho de la viuda o
divorciada de recibir alimentos hasta que le fuera restituida la dote.

En Roma se presenta este derecho, pero no en su periodo antiguo o
primitivo (siglo VIl aC, afio 753 aC), sino en su periodo clasico del imperio
romano cristiano (afio 30 al 476 dC). (p. 13)

Asi mismo segun Vodanovic (citado por Bonilla, 2004) expresa que

En esta primera época romana el origen de la obligacion alimenticia es nulo
por la institucion del paterfamilias y la potestad que éste tenia,
considerando todo como su propiedad, adn incluso la vida de sus propios
hijos, tal situacion es plasmada en el siguiente texto:

B Paterfamilias preside una comunidad constituida por su mujer, hijo,
parientes y esclavos. Tenia sobre todo poder de vida y muerte, podia
venderlos y pignorarlos; casar a sus hijos a capricho y obligarlos a
divorciarse. Este poder se expendia atodos los hijos de la familia fueran o
no casados, ocuparan o no funciones publicas. Era duefio de todos los
bienes familiares y disponia libremente de ellos. Oficiaba como sacerdote
en las ceremonias religiosas, y muerto era adorado como un Dios. Era el
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Sefior, el magistrado, el pontifice. La Familia constituia toda una
organizacion econémica, laboraba la tierra, hacia el pan y el vino, tejia
telas, construia la casa. En suma, se bastaba a si misma

B deber juridico de prestar alimentos solo se introduce en la Epoca
Imperial entre los parientes consanguineos, en linea recta ascendente o
descendente. Surge pues, dicha obligacion legal entre padres e hijos y
abuelos y nietos. Judicialmente, el asunto es de la competencia del consul
y se ventila en la extraordinaria cognitio, es decir, un procedimiento
extraordinario en el que no se siguen las reglas de tramitacion corriente
sino las que el mismo magistrado sefiala.

Mucha aplicacion tenian en el derecho Romano los alimentos voluntarios.
Se hacian a través de fideicomisos, donaciones y mediante disposiciones
legales. Estos comprendian la alimentacion, vestido, habitacion y, en
general, todo lo necesario para la subsistencia, pero no los gastos de
educacion, salvo voluntad expresa del disponente. Los legados a favor de
un hijo duraban toda la vida, a menos que se hubieran dejado hasta la
pubertad.

En Espafia, por la influencia del derecho romano, canénico y feudal, en €l
siglo XVIII se produjo la creacion de un cuerpo normativo conocido como
las Siete Partidas durante la época de reinado de Alfonso X, el Sabio, cuya
partida cuarta comprendia el derecho de familia, (p. 14)

El derecho de alimentos parte del derecho de familia, por tanto es
importante establecer una conceptualizacién de lo que se entiende por
derecho de familia, entonces “El Derecho de familia se define como un
conjunto de normas que rigen la constitucion, organizacion, disolucion de
la familia como grupo en sus aspectos personales y de orden patrimonial”
(Mazued, 1968, pag. 4).

De acuerdo con la definicion del autor, entenderiamos que, la familia
constituye el nucleo fundamental de una sociedad y bajo esa caracteristica,
se desarrolla el deber de cuidar a sus componentes integrantes entre ellos,
los hijos, quienes a mas de cuidados morales, espirituales y afectivos,

requieren de prestaciones econdmicas que satisfagan sus requerimientos
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materiales diarios, segun lo que se manifiesta en el Art. 67 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Con lo referido, el proporcionar alimentos es una obligacion
indispensable de los progenitores y, a su vez, representa un derecho

exclusivo de los nifios, nifias y adolescentes.

Segun tratadistas sostienen que los alimentos “son las existencias
gue se dan a alguna persona para su manutencion y subsistencia, esto es,
para comida, bebida, vestido, habitacion y recuperacion de la salud”
Escriche (citado por Jara, 2008, pag. 407).

El mismo no se refiere exclusivamente a satisfacer las necesidades
fisiolbégicas primarias a través de la comida y bebida diaria o subsistencia,
sino que, ademas, comprende la satisfaccién de la habitacion, educacion,
vestuario, asistencia meédica y recreacion o distraccion, por lo tanto “el
derecho alimentario integraria el derecho del hombre a subsistir. El mismo
seria una emanacion del derecho a la vida, un atributo inalienable de la
persona. Y que como derecho vital, no se podria renunciar” (Quintin, 1961,
pag. 67)

En conclusibn se podra decir que es el derecho que tienen
determinadas personas, en estado de necesidad de exigir alimentos, a
otras también determinadas, las cuales estan obligadas a
proporcionarselos, por  disposiciéon legal e incluso  moral.
“La responsabilidad compartida se conoce como corresponsabilidad. Esto
quiere decir que dicha responsabilidad es comin a dos o mas personas,
quienes comparten una obligacion o compromiso” (wordpress, 2008, pag.
58).

La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece principios y
normas que determinan de manera precisa, las responsabilidades que

pertenecen a los miembros del nacleo familiar.

En el articulo 69, numeral 5, claramente menciona que “el Estado

promovera la corresponsabilidad materna y paterna y vigilara el
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cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre madres, padres,
hijas e hijos.” (Nacional A ., 2008).

Al igual que el articulo 8 del Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia,
donde establece como uno de sus principios fundamentales, la

Corresponsabilidad por parte del Estado, la Sociedad y la Familia.

En resumen, las obligaciones alimentarias estan equiparadas para
los progenitores, es decir, padre y madre, con la diferencia de que uno de
ellos esta con la obligacion legal de cancelar alimentos y el otro, que por
lo general es con quien vive el alimentado, tiene la obligacion moral de

prestar alimentos en manera directa.

Abordando ya el pago de la pensién alimenticia correspondiente al
décimo cuarto sueldo, este se encuentra regulado en el articulo innumerado
16 de la Ley Reformatoria al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, mismo que

manda lo siguiente:

Ademas de la prestacion de alimentos, el alimentado tiene derecho

a percibir de su padre y/o madre, los siguientes beneficios adicionales:

1- Los subsidios legales o convencionales por carga familiar que reciba
el demandado.

2- Dos pensiones alimenticias adicionales que se pagaran en los mes
es de septiembre y diciembre de cada afio para las provincias del r

égimeneducativo de la Sierra'y en los meses de abril y
diciembre para las provincias del régimen educativo de la Costay
Galapagos. El pago de las pensiones adicionales se realizara aunq
ue el demandado no trabaje bajo relacion de dependencia.

3- El 5% del monto de las utilidades legales recibidas por el prestador
de alimentos por cargas familiares, que debera prorratearse entre t
odos quienes tengan derecho a pensién de alimentos, cuando
tenga derecho a dichas utilidades. (Nacional A. , Ley Reformatoria
al titulo V del libro Il, 2009)

10
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En el numeral 2 del articulo anteriormente citado, refiere a los pagos
que corresponden al Décimo Tercer y Décimo Cuarto sueldo, y claramente

menciona Dos pensiones alimenticias adicionales.

2.2 NECESIDADES QUE CUBRE LA PENSION ALIMENTICIA

En Ecuador, el art. innumerado 2 de la Ley Reformatoria al Titulo V,
Libro Il del Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, indica que, el
derecho a alimentos es connatural a la relacién parento-filial y esta

relacionado con el derecho a la vida, la supervivencia y una vida digna.

La constitucion de la republica del Ecuador, habla de derechos
especiales, mencionando asi a los grupos de atencion prioritaria, mismo en
donde se encuentran mujeres embarazadas, nifios, nifias, personas con
capacidades diferentes, entre otros, donde se pone un énfasis especial por
parte del estado en proteger a estas personas que estan incluidas en el

grupo de atencion prioritaria.

Este énfasis propuesto por el estado, Implica la garantia de
proporcionar los recursos necesarios para la satisfaccion de las
necesidades basicas de los alimentados que incluye y brevemente lo defino

asi:
1 Alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente.

Hace referencia a una necesidad basica para la vida, misma que
consiste, en la ingesta de alimentos, es decir, de productos solidos o
liguidos sanos y nutritivos con la finalidad de generar un equilibrio del

organismo para el desarrollo de los menores.

2. Salud integral: prevencion, atencidbn médica y provision de

medicinas.

11
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Para una perfecta salud y buena condicion tanto fisica como
psicoldgica del menor. La Organizacion Mundial de la Salud la establece
gue es un estado completo de bienestar tanto social, mental y psicoldgico.
En el Ecuador la salud constituye un derecho humano inalienable,
indivisible, irrenunciable e intransigible, mismo que podemos encontrar en

la carta magna de la Republica del Ecuador.
3. Educacion.

Una de las necesidades que en concreto, al tiempo que vivimos es
completamente indispensable, es la formacion que recibimos del saber, es
decir, la catedra o instruccion desde la mas tierna edad, involucrandonos

asi con la ensefianza que a criterio propio, una vez iniciada, jamas termina.

En el Ecuador, tanto en instituciones publicas o privadas, incluso en
el propio hogar, se imparten estas ensefianzas, a fin de llegar al

conocimiento y entendimiento de las cosas.
4. Cuidado.

Esta necesidad basica, refiere a la asistencia y proteccion que se
brinda a una persona, en este caso por la materia de la cual trato en esta
investigacion, la pension alimenticia, brinda facilidades para la persona que
esté a cargo de la tenencia del alimentado, con la finalidad de impedir
cualquier tipo de inconveniencia o contingencia, o evitando el sufrimiento

de algun perjuicio.
5. Vestuario adecuado.

Esta necesidad se defina como el vestuario adecuado que el menor
tiene que llevar puesto cubriendo la desnudez y asi desarrollar nuestra vida
diaria ante la sociedad y el contexto en el que vive su dia a dia.

6. Vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos.
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La necesidad de un lugar especifico para desarrollar y desenvolver
sus capacidades diarias es decir, como el lugar en que vivimos diariamente
o, habitamos, dicho lugar debe estar con todos los servicios basicos como
son agua potable, luz eléctrica, alcantarillado, comunicacion, servicios que
si bien es cierto el estado garantiza su acceso, el alimentante con su
aportacion de pensiéon alimenticia, cubre el rubro que genera el uso de

estos servicios asi como de vivienda también.
7. Transporte.

Refiriendo a todo medio que permite trasladarnos de un sitio a otro,
pudiendo ser propio o contratado como un servicio brindado por una tercera

persona asi como un servicio publico que utilizamos.
8. Cultura, recreacion y deportes.

Por el hecho de tratar de un derecho innato de los menores de edad,
tomado en cuenta que el mero hecho de referirnos a ellos, implica la
recurrencia a manifestaciones que, de algin modo, complementan el libre
desarrollo del menor, generando lugares donde puedan realizar sus
actividades de distraccion, y libre desarrollo; desarrollando actividades

fisicas 0 mentales para su salud y bienestar.

9. Rehabilitacion y ayudas técnicas si el derechohabiente tuviere

alguna discapacidad temporal o definitiva.

Esta necesidad que amerita ser cubierta por la pension alimenticia,
atribuye para el caso de personas que necesiten una clase de ayuda
especial tales como terapias o tratamientos, que obligatoriamente se utiliza
aparatos que permitan cumplir con las actividades o funciones que se
tengan, tomando en cuenta que el alimentante debe cubrir la pension
alimenticia para su menor con discapacidad, y lo tendra que hacer de por

vida, conforme manda la ley.

El derecho de alimentos debe garantizar el libre desarrollo del nifio,

asi como también cubrir con las necesidades para su subsistencia.
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CAPITULO 1l

3.1. LA TABLA DE PENSIONES MINIMAS

La Tabla de pensiones alimenticias, nace en razon a que, debido a
la falta de responsabilidad y sobre todo a la falta de conciencia de los
alimentantes, sean hombres o mujeres, no existia un mecanismo de
regulacion y fijacion del monto que corresponde a una pension alimenticia,
siendo asi que nace la tabla de pensiones alimenticias, mismas que es la
encargada establecer parametros minimos para la fijacibn de pensiones

alimenticias.

La tabla de pensiones alimenticias esta estructurada de 6 niveles,
mismos que van acorde a los ingresos del alimentante, edad de los

alimentarios y cantidad de hijos dependientes del alimentante.

El articulo 15 de la Ley Reformatoria al Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, establece lo siguiente:

Parametros para la elaboracién de la Tabla de Pensiones Alimenticias
Minimas.- El Ministerio encargado de los asuntos de inclusion econémicay
social, definira la Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas en base a los

siguientes parametros:

a) Las necesidades basicas por edad del alimentado en los términos de la

presente Ley;

b) Los ingresos y recursos de €l o los alimentantes, apreciados en relacion
con sus ingresos ordinarios y extraordinarios, gastos propios de su modo

de vida y de sus dependientes directos;

c) Estructura, distribucion del gasto familiar e ingresos de los alimentantes

y derechohabientes; vy,

d) Inflacién.
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ElJuez/a, en ningun caso podra fijar un valor menor al determinado en la
Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas. Sin embargo podra fijar una
pension mayor a la establecida en la misma, dependiendo del mérito de las
pruebas presentadas en el proceso. Las pensiones establecidas en la tabla
serdn automaticamente indexadas dentro de los quince primeros dias del
mes de enero de cada afio, considerando ademas el indice de inflacién
publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (INEC) en el
mes de diciembre del afio inmediato anteriory en el mismo porcentaje en

gue se aumente la remuneracion basica unificada del trabajador en general.

En los casos en que los ingresos del padre y la madre no existieren o fueren
insuficientes para satisfacer las necesidades del derechohabiente, el
Juez/a a peticion de parte, dispondra a los demas obligados, el pago de
una parte o de la totalidad del monto fijado, quienes podran ejercerla acciéon
de repeticion de lo pagado contra el padre y/o la madre, legalmente
obligados al cumplimiento de esta prestacion. (Ley Reformatoria al titulo V
capitulo 11, 2009)

Cabe mencionar que la tabla de pensiones alimenticias, es
modificada cada afio, dentro de los 30 primeros dias del afio, donde se
establecerdn modificaciones, conforme consta en el articulo citado
anteriormente y adicionalmente, el articulo innumerado 43 de la Le
reformatoria al Codigo de la Nifiez y la Adolescencia donde se ordena lo

siguiente:

Indexacién Automatica Anual.- Sin perjuicio del derecho de las partes para
solicitar aumento o reduccion de la pensién alimenticia, hasta el 31 de
enero de cada afio el Ministerio encargado de los asuntos de inclusion
econdémica y social publicara en los peridodicos de mayor circulacion
nacional, la Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas, mas el porcentaje

de inflaciébn que determine el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Las pensiones alimenticias en ningun caso seran inferiores a las minimas

establecidas en la mencionada tabla, porlo que las pensiones alimenticias
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gue fueren inferiores seran indexadas automaticamente sin necesidad de

accionjudicial de ninguna naturaleza. (Ley Reformatoria al Titulo V del libro

I, 2009)
NIVEL *|
Edad del/la alimentado/a

Alimentados Oadafios(lime$es29dia$) 5afios en adelante
1 hijo/a 28.12% del ingreso 29.49% del ingreso
2 hijos/as 39.71%del ingreso 43.13% del ingreso
3 0 mas hijos/as 52.18% del ingreso 54.23% del ingreso

NIVEL 2
Alimentados 0 a4 afios (L ness2da) 5afios en adelante
1 hijo/a 34.84% del ingreso 36.96% del ingreso
2 0 més hijos/as 47.45% del ingreso 49.51% del ingreso

NIVEL 51 10S INGRes0s DEL DEMANDADO SoN D 3.00003 SBU Hasta 4 SBU

Edad del/laalimentado/a
Alimentados 0 a4 afios ni neste) 5afios en adelante
1 0 mas hijos/as 38.49% del ingreso 40.83% del ingreso

SI LOS INGRESOS DEL DEMANDADO SON DE 4.0DOC13 SBU HASTA6.5 SBU

Edad del/la alimentado/a
Alimentados 0 a 4afiof(1imeses29dias) 5 afios en adelante
1 0O més hijos/as 39.79% del ingreso 42.21% del ingreso

NIVEL 5 SI LOS INGRESOS DEL DEMANDADO SON DE 6.50003 SBU HASTA 9 SBU

Edad del/la alimentado/a
Alimentados Oadafios(iimeses29dias) 5afios en adelante
1o més hijos/as 41.14% del ingreso 43.64% del ingreso

Sl LOS INGRESOS DEL DEMANDADO SON DE 900003 SBU EN ADELANTE

Edad del/la alimentado/a
Alimentados Oadafios!liim«29di¢s) 5 afios en adelante

1 0 més hijos/as 42.53% del ingreso 45.12% del ingreso

(Judicatura, 2011)

La tabla de pensiones alimenticias, como bien se la puede observar,
indica 6 niveles de ingresos del alimentante, con sus respectivos

porcentajes, la aplicacion de la misma se da de la siguiente manera:
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Teniendo como base del célculo a los ingresos del alimentante, por

decir en el nivel 4.

Si los ingresos suman USD 1.500, el alimentante debe cancelar el

39.79% si el menor tiene menos de 4 afios de edad.

En el mismo ejemplo, si el menor tiene de 5 afios en adelante, el

alimentante debera cancelar el 42.21% de sus ingresos.

En el nivel 4, los porcentajes ejemplificados, se consideran para 1 0 mas
hijos.
De igual manera al llegar las fechas de los subsidios y beneficios de

ley, como se mencionaba en el articulo 16, citado anteriormente, se ordena

el pago de 2 pensiones alimenticias adicionales.

3.2 FIJACION DE LA PENSION ALIMENTICIA

El momento oportuno de lo que seria la aplicacién de la tabla de

pensiones alimenticias, seria el momento de la fijacion de la misma.

Para la fijacion de la pension alimenticia, se da inicio a un proceso
judicial, mismo que, en nuestro pais, se lo presenta ante el Juez
competente, este es el Juzgado de la Familia, Mujer, Nifiez y adolescencia

Con la sede donde se encuentre el o la peticionaria o accionante.

El consejo de lajudicatura, con el fin de agilizar de alguna manera el
proceso de fijacion de pension alimenticia, provee un formulario Unico de
pension alimenticia, que se encuentra cargado a la pagina web de la
Funcion Judicial del Ecuador, con las indicaciones exactas y datos

bastantes puntuales en lo que al demandado refiere.

Este formato es lo que seria la demanda en si, teniendo la alternativa

incluso de presentarlo de una manera persona, sin necesidad de un
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abogado, por el hecho de dar un acceso gratuito a la Funcion Judicial del

Pais.

Una vez sorteada la demanda, el Juez que avoca el conocimiento de
la causa, revisa si la demanda presentada por el peticionario, cumple con
los requisitos necesarios para poder dar tramite a la demanda, teniendo un

término de 5 dias para poder calificar dicha demanda.

En dicho termino, el juzgador indicara si se encuentra completa o
existe algun dato que completar, para la misma se otorga 3 dias termino
para completar la demanda si fuese el caso, mas, consiguientemente, se
ordena la citacion al demandado, junto con medidas cautelares, ya sean de
caracter real o personal, y en lo principal, se genera una pension alimenticia
provisional teniendo como fuente el salario basico vigente al afio de
presentacion, siento un tentativo hasta que exista ya una fijacion del monto
por pension alimenticia, fijada en resolucion por un Juez, es decir, por la
autoridad competente.

Una vez citado el demandado o demandada, tiene 10 dias de
termino para contestar la demanda que se ha presentado en su contra,
teniendo la facultad de allanarse o justificar las circunstancias econémicas
en las que se encuentra y sobretodo sus ingresos y egresos por concepto
de pensiones alimenticias ya sea que tenga mas cargas familiares por los
que sufrague pensién alimenticia o también que convivan con el
demandado por motivos de nueva relacién o similares situaciones que se
pueden dar.

En todo caso, siendo ya calificada la contestacion de lo que seria la
demanda de fijaciébn de pension alimenticia, el Juez fija una fecha de
audiencia para la comparecencia de los progenitores, lo6gicamente cada
uno con sus abogados patrocinadores, a mas de las pruebas que estén por

reproducir en el juicio.

Durante la etapa de juicio, el juzgador, tomando en cuenta las

pruebas pertinentes a mas de la situacion economica del alimentante y
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sobretodo, salvaguardando el interés superior del nifio, fijara una pension
alimenticia acorde a dichas necesidades del menor y que cubran los rubros
gue se indico con anterioridad.

3.3 EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

La proporcionalidad es la equivalencia entre una accion y un

resultado que se impone a la misma.

La proporcionalidad, actla precisamente en el caso de que se
afecten derechos fundamentales, es decir, cuando exista un colisién entre
los mismos, equiparando un equilibrio entre las situaciones involucradas en

el rose de derechos e intereses de las partes que intervienen.

El principio de proporcionalidad como técnica de interpretacion
constitucional supone una actividad optimizacién constante por parte del
intérprete jurisdiccional, con el propésito de que el juicio de valor
comprenda tanto el ambito de las posibilidades tacticas como el de las
juridicas; de modo que el constructo juridico interpretativo constituya una
respuesta de coherencia juridica en abstracto y, de justicia material, en
concreto.

Este principio de origen aleman, se encarga puntualmente de

establecer una relaciéon equitativa en lo que llegaria a ser causa y efecto.

Este se guia en subprincipios como son el de idoneidad, que
menciona el contribuir a alcanzar un fin legitimo en lo que son los derechos
fundamentales; la Necesidad que atiende a una medida mas favorable
para el derecho fundamental intervenido; y un sentido estricto de lo que es
en si la proporcionalidad que refiere a las ventajas que se obtengan
mediante la intervencion en el derecho fundamental intervenido, y este
debe compensar los sacrificios que ello implica para su titular y para la
sociedad en comun. (Bernal, 2005)
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En el tema abordado por mi investigacion, claramente en el ejemplo
indicado, se demuestra una falta de proporcionalidad en cuanto al valor que
fija la tabla de pensiones alimenticias, en el monto percibido por concepto
de décimo cuarto sueldo, considerando que ante todo, el alimentante tendra
gue ver la manera de como cancela el monto que sea fijado por el juez, sin
considerar que si el monto supera lo que percibi6 como décimo cuarto

sueldo.

Dicho valor, siendo mayor a lo percibido, obviamente deja al
alimentante a una suerte de completar el valor que le falta para alcanzar a
cubrir el monto de la pensién alimenticia correspondiente a este rubro, mas
no se percata el hecho de que, el dinero de ajuste pudo haber estado
comprometido desde ya para créditos, gastos personales, arriendos entre

otras cosas.

Ahora, tomando en cuenta lo manifestado por los tratadistas,

tenemos un obvio caso de colision de derechos.

Para establecer un principio fundamental, es decir, para aplicar una
proporcionalidad, se debe tener en cuenta primero que existen dos
derechos basicos y fundamentales, razén por la cual tenemos que aplicar
una ponderacion de derechos.

La ponderacion apunta a que, si bien es cierto, todos los derechos
son iguales, es decir, tienen una misma jerarquia, en casos puntuales como
el que se estudia en esta investigacion, refiere a que un principio carga mas

gue el otro.

En el caso que ocupa esta investigacion, tomando en cuenta el muy
mencionado interés superior del menor, se nota una grave desventaja a lo
gue indicariamos como una incapacidad de pago de una pension
alimenticia que corresponde al décimo cuarto sueldo, pues, si se hace un
analisis de lo que es con otro beneficio de ley que es el décimo tercer
sueldo, el alimentante, percibe por dicha razén, un monto igual a lo que

recibe como remuneracion, puesto que asi lo manda el cédigo de trabajo.
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El alimentante, Al recibir un mismo monto que percibe por

remuneracion,

No existe jerarquia en cuanto a los derechos pues como bien lo
establece nuestra Carta Magna todos tienen la misma importancia y estan
a un mismo nivel, sin embrago pueden llegar a darse casos en los que estén
involucrados dos o mas derechos por lo cual es necesario realizar una
ponderacion en donde de un modo u otro nos ayudara a determinar qué
derecho es el que prima sobre otro dando un resultado proporcional es
decir que el derecho que vaya a ser impuesto sobre otro no producira mayor
afectacion.

En nuestro caso puntual tenemos por un lado el derecho que tiene
el menor a una pension alimenticia y por otro lado tenemos el derecho de
libertad del alimentante. Mencionamos estos dos derechos en el contexto
del presente tema debido que como bien se establece en los diferentes
cuerpos legales un menor al no poder estar con su padre 0 su madre por
alguna razon, uno de estos tiene que pasar una pension alimenticia para
dicho menor pero el problema se centra cuando en los beneficios de ley
especificamente nos referimos al décimo cuarto sueldo, en la norma se
establece que esta se debe pagar al alimentado una pension, cuando lo
que recibe el alimentante es un bésico, es decir si yo como alimentante
percibo de remuneracion $1.500,00 y pago por razon de pension alimenticia
$612,00, segun lo que establece la ley yo tendria que pagar por décimo
cuarto sueldo $612,00 mas, y yo solo recibo por parte de mi empleador un
basico que es $386,00 por razon de décimo cuarto sueldo, para poder

pagar esa diferencia tendria que ajustarlo sacandolo de mi suelto.

Y es ahi donde se ve vulnerado el derecho de libertad, cuando
hablamos de derecho de libertad hablamos de una vida digna, salud,
alimentacion, agua, vivienda, etc., debido a que este derecho engloba
servicios sociales necesarios para mantener un correcto desarrollo de las

personas.
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Entonces el alimentante al tener que ajustar ese extra que le toca
pagar por ley, tiene que dejar de lado uno de sus necesidades es decir dejar
de atender una de sus necesidad, entre las cuales podemos hablar de

salud, hipotecas, prestamos, etc.

Y esjusto en este punto donde los encargados de la administracion
de justicia y siendo especificos los encargados de velar por la justicia e
igualdad se debe realizar una ponderacion para que lo que se tenga que
pagar por décimo cuarto sueldo sea de acuerdo a lo que el alimentante
recibe, no se busca que el menor deje de percibir ese beneficio pero si que
exista una igualdad en lo que recibe el alimentante y el alimentado y de
esta manera evitar que el alimentante tenga que dejar de lado sus

necesidades.
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CONCLUSIONES

Luego de concluir mi informe de investigacion, he podido determinar
gue no existe vulneracion de derechos, esto en cuanto al pago de la
pension alimenticia correspondiente al décimo cuarto sueldo, en los
parametros que especifica la tabla de pensiones alimenticias, en sus

niveles 1y 2.

Sin embargo, analizando los niveles del 3 al 6, de dicha tabla de
pensiones alimenticias, se vulnera de manera directa los derechos
del alimentante, puesto que, el monto fijado de pension alimenticia
correspondiente, al cancelar lo que corresponde como décimo
cuarto sueldo, se exige un valor que el alimentante no percibio, mas
tiene la obligacion de cancelarlo, puesto que asi se manda en el

cédigo de la nifiez y adolescencia.

La tabla de pensiones minimas, fija el monto de pensién alimenticias,
acorde a los ingresos del alimentante, razon por la cual, a hablar de
porcentajes, estariamos hablando de aplicar la misma razon en
sentido del porcentaje en cuanto a lo que el décimo cuarto sueldo
establece, es decir, si tenemos un valor de 386.00 de los estados
unidos de Norteamérica, y el porcentaje del 40,83%, el monto base
de calculo deberia ser lo que ingreso al alimentante, es decir, los
386,00 mas no el sueldo de remuneracion por su trabajo, puesto que
este puede ser muy alto y el alimentante no tendria modo de cubrir
con lo que recibe por concepto de décimo cuarto, mas tendria

incluso que ajustar dicho monto.

Esto sin tomar en cuenta que al existir mas cargas familiares, incluso
estariamos violentando el derechos de los menores que conviven
con el alimentante, que si bien es cierto, la pension fijada es acorde

a las necesidades, sin embargo, razén de ser en lo que refiere al
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décimo cuarto sueldo o Bono Escolar, es con el fin, netamente de
ayudar al trabajador a cubrir los gastos que inmiscuye el ingreso al
afo lectivo de sus hijos.

Si bien es cierto, el monto a recibir tiene un fin netamente de ayuda
escolar, por tanto, una solucion posible es que del mismo porcentaje
gue sirvid para establecer la pension alimenticia, sirva para
establecer el monto que el alimentante, tiene que cancelar por
concepto a pension alimenticia correspondiente al décimo cuarto

sueldo.

- Una solucion alterna es que, el monto que el alimentante percibe
como décimo cuarto sueldo, es decir, un sueldo basico vigente, sea
directamente direccionado a los hijos, ya sean que convivan con él
o0 no, y dividirlo equitativamente, l6gicamente de ser dos o0 mas
menores, y de ser uno solo, establecer dicho monto de manera

puntual para el menor y sus estudios.
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1. TEMA

El décimo cuarto sueldo, en las categorias de la 2 a 6 conforme la

tabla de pensiones alimenticias vigente.

2. TITULO DE PROYECTO:

La falta de proporcionalidad respecto al pago de pension alimenticia
correspondiente al décimo cuarto sueldo en las categorias de 2 a 6

conforme la tabla de pensiones alimenticias vigente.

3. JUSTIFICACION

En el Ecuador existe el Codigo Organico de la Nifiez y la
Adolescencia, donde se encuentra regulado temas de tenencia, visitas,

alimentos, etc.

El tema que ocupa a esta investigacion, trata el tema de pensiones
alimenticias, especificamente a la regulacion de lo que, el mencionado
cuerpo legal, llama en su articulo 16 (ley reformatoria al libro Il capitulo V),
SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS LEGALES, y su numeral 2, reza,
“Dos pensiones alimenticias adicionales que se pagaran en los meses de
septiembre y diciembre de cada afio para las provincias del régimen
educativo Sierra, y en los meses de abril y diciembre para las provincias
del régimen educativo Costa y Galapagos. El pago de las pensiones
adicionales se realizara aunque el demandado no trabaje bajo relaciéon de

dependencia.

En la normativa citada, refiere al décimo tercer y décimo cuarta

remuneracion de un trabajador en relacién de dependencia.

Ahora bien, analizando en el pago de pension alimenticia

correspondiente décimo tercera remuneracion, no habria inconveniente
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debido a que, el alimentante, percibe la misma cantidad de su salario,

dandole la posibilidad econdémica de poder cancelarlo.

En lo que respecta al pago de la pension alimenticia de la décimo
cuarta remuneracion, se denota una falta de proporcion en lo que el
trabajador, percibe como Décimo Cuarta remuneracién y el pago de la
mencionada, ya que, segun el articulo 113 del Codigo de Trabajo manda
que: “Los trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las
remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una bonificacion
mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracién bésica

minima unificada para los trabajadores en general.

Claramente se menciona que, el décimo cuarto sueldo, corresponde a
un salario basico unificado de un trabajador en general, existiendo una
falta de proporcionalidad, al momento de pagar el décimo cuarto sueldo
de pension alimenticia, cuando esta supera, incluso el mismo monto de
375.00 que comprende a la fecha como un salario basico unificado en

general.

Si bien es cierto, la décima cuarta remuneracion, comprende en una
remuneracion basica unificada de un trabajador en general, es decir, en
este afio 2017, El salario basico unificado de un trabajador en general,
esta establecido en 375.00 dolares de los Estados Unidos de América,
que, al ser un valor de pension alimenticia inferior a dicho monto, posibilita

al alimentante el poder pagarlo.

El problema es que, al existir una pension alimenticia fijada en un valor
de 415,80 dodlares de los Estados Unidos de América (segun la segunda
categoria de la tabla de pensiones alimenticias vigente), significaria que el
valor a pagar de pension alimenticia por el décimo cuarto sueldo serian
415,80 dolares, esto siendo adicional a la pensién correspondiente del
mes, evidenciando claramente una falta de proporcion el pago del décimo

cuarto.
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Ahora bien, demostrando en el ejemplo anterior, la diferencia es de 40,
80 ddlares, dinero que el alimentante no recibio, pero tiene q pagarlo

mediante el SUPA (Sistema Unico De Pensiones Alimenticias).

Al para ciertas personas, pagar 40,80 délares adicionales, puede no

parecer relevante.

La importancia de regular esta falta de proporcion, es mas notoria
cuando encontramos una pension alimenticia de 1.029,86 dolares, (segun
la cuarta categoria de la tabla de pensiones alimenticias vigente),
existiendo una diferencia mucho mas alta, que ya no es tan cémodo
cubrirla al existir, por ejemplo, mas cargas familiares, hipotecas y mas

obligaciones que pudieren hallarse contraidas por parte del Alimentante.

Cabe mencionar que no existe ninguna forma de regulacion a este
problema, a pesar de que es bastante notable el problema, por lo que se
hace novedoso realizar una investigacion el mismo.

4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Existe proporcionalidad en el pago de la pension alimenticia
correspondiente al décimo cuarto sueldo, en las categorias de la 2 a las 6
de la tabla de pensiones alimenticias vigente?

5. OBJETO DE ESTUDIO

Derecho y administracion de justicia

6. CAMPO DE ACCION

Esta investigacion realizara en la Ciudad de Cuenca

7. LINEAS DE INVESTIGACION
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Derecho y administracion de justicia

8. OBJETIVO GENERAL

Determinar la proporcionalidad en el pago de la pensién alimenticia
correspondiente al décimo cuarto sueldo, en las categorias de la 2 a las 6

de la tabla de pensiones alimenticias vigente

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Profundizar el conocimiento de la tabla de pensiones alimenticias y

la institucion encargada de su elaboracion.

- Analizar la razén del pago de las pensiones alimenticias, respecto a

los Subsidios y otros Beneficios de ley.

- Proponer un porcentaje idoneo al pago de la pension alimenticia

correspondiente al décimo cuarto sueldo.

10. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que realizare tiene enfoques exploratorios y

descriptivos

Es una investigacion exploratoria, porque lo que a derecho de
alimentos corresponde es una situacion que se da dia a dia a cada
instante, y ha sido abordado en muchos campos de lo que mencionado
derecho refiere, mas, puntualizando una falta de proporcion en el pago de
la pension alimenticia correspondiente al décimo cuarto sueldo, no existe

mas que comentarios denotando la inconformidad con el caso.
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Esto da a entender que siendo un tema poco estudiado y poco
trabajado en si, aporta a que realizare una investigacion exploratoria para
mi trabajo de titulacion.

Mi investigacion a realizar, tendr4d un enfoque descriptivo también,
tomando en cuenta que, si referimos a pagos de obligaciones alimentarias
y proporcionalidad en los porcentajes que se establecen en las mismas,
no es complicado determinar la unidad de medida que se va, o deberia
aplicarse en si, esto tomando en cuenta que, existen los elementos
constitutivos, al definir, medir o cuantificar y especificar si se trata de

objetos o personas.

Se cuantificara el grupo de Alimentantes y las categorias a las que
pertenece cada uno de los afectados con la falta de proporcionalidad en el

respectivo pago.

Sin lugar a duda, tengo las variables que me exige un estudio

descriptivo.

11. MARCO TEORICO

Si bien es cierto, esta investigacion, trata sobre lo que es el pago de la
pension alimenticia correspondiente al décimo cuarto sueldo, mas, este
proviene del tema de ingresos que tiene el alimentante, lo cual, nos lleva
a analizar la razén de ser del décimo cuarto sueldo como ingreso, para

consecuentemente, llegar al titulo de este proyecto.
11.1. PROCEDENCIA DEL DECIMO CUARTO SUELDO
El décimo cuarto sueldo, fue creado en la Republica del Ecuador,

en el mes de Octubre del afio 1968, (RO 41, 29-X-68), el mismo, es

conocido como Décimo cuarto sueldo o bono escolar.
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De inicio, este sueldo extra, beneficiaba a los trabajadores publicos

y trabajadores afiliados al Seguro Social, més, en el afio 1973, este
beneficio se extendié hacia todos los trabajadores (Vasquez, 2016).

El décimo cuarto sueldo tiene como fin, ayudar a los trabajadores a
cubrir los gastos generados al inicio del afio lectivo de sus hijos e hijas, v,
debera realizarse hasta el 15 del mes de agosto en las regiones de la
Sierra y Amazonica, y el 15 de marzo en las regiones de la costa e
insular, esto debido a que este pago debe estar adaptado a las

circunscripciones territoriales del Pais.

El cuerpo legal que regula el décimo cuarto sueldo, es el Codigo de
Trabajo, en su articulo 113 que manda lo siguiente: Derecho a la
decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacion mensual equivalente a la doceava parte de la

remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra
recibirse de forma acumulada, hasta el 15 de marzo en las regiones de la
Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y
Amazobnica. Para el pago de esta bonificacion se observara el régimen

escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.

La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a
los jubilados por sus empleadores, a losjubilados del IESS, pensionistas

del Seguro. (Nacional A. , Codigo de trabajo)

Cabe recalcar que, si un trabajador, no hubiere laborado el afio
completo con el mismo empleador, tan sélo recibira la parte proporcional

del décimo cuarto sueldo correspondiente al tiempo trabajado.

El periodo que sirve como fuente para el calculo de esta obligacion

de los Empleadores, son los siguientes:
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- Para los trabajadores en la region sierra y amazonica

Desde el 01 de Agosto del afio anterior, hasta el 31 de Julio del afo
presente.

- Para los trabajadores en la region costa e insular

Desde el 01 de Marzo del aio anterior, hasta el 28 de Febrero del afio

presente.

11.2. DERECHO DE ALIMENTOS

El derecho de alimentos parte del derecho de familia, por tanto es
importante establecer una conceptualizacion de lo que se entiende por
derecho de familia. “El Derecho de familia se define como un conjunto de
normas que rigen la constitucion, organizacion, disolucion de la familia
COMO grupo en sus aspectos personales y de orden patrimonial” (Mazued,
1968, pag. 4).

De acuerdo con la definicion del autor, entenderiamos que, la
familia constituye el nucleo fundamental de una sociedad y bajo esa
caracteristica, se desarrolla el deber de cuidar a sus componentes
integrantes entre ellos, los hijos, quienes a mas de cuidados morales,
espirituales y afectivos, requieren de prestaciones econémicas que
satisfagan sus requerimientos materiales diarios, segun lo que se

manifiesta en el Art. 67 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Con lo referido, el proporcionar alimentos es una obligacion
indispensable de los progenitores y, a su vez, representa un derecho

exclusivo de los nifios, nifias y adolescentes.

Escuche sostiene que los alimentos “son las existencias que se
dan a alguna persona para su manutencion y subsistencia, esto es, para
comida, bebida, vestido, habitacion y recuperacion de la salud.
(ESCRICHE; citado por BARROS ERRAZURIZ, 1931, Volumen 1V:311)”
(JARA, 2008, pag. 407)
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El mismo no se refiere exclusivamente a satisfacer las necesidades
fisiologicas primarias a través de la comida y bebida diaria o subsistencia,
sino que ademas, comprende la satisfaccion de la habitacion, educacion,
vestuario, asistencia meédica y recreacion o distraccion. “El derecho
alimentario integraria el derecho del hombre a subsistir. El mismo seria
una emanacion del derecho a la vida, un atributo inalienable de la
persona. Y que como derecho vital, no se podria renunciar’ (Quintin,
1961, pag. 67)

En conclusibn se podra decir que es el derecho que tienen
determinadas personas, en estado de necesidad de exigir alimentos, a
otras también determinadas, las cuales estan obligadas a
proporcionarselos, por disposicion legal e incluso  moral.
“La responsabilidad compartida se conoce como corresponsabilidad. Esto
quiere decir que dicha responsabilidad es comin a dos 0 mas personas,

guienes comparten una obligacion o compromiso” (wordpress, 2008).

La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece principios y
normas que determinan de manera precisa, las responsabilidades que

pertenecen a los miembros del ndcleo familiar.

En el articulo 69, numeral 5, claramente menciona que “El Estado
promovera la corresponsabilidad materna y paterna y vigilara el
cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre madres, padres,
hijas e hijos.” (Nacional A. , 2008).

Al igual que el articulo 8 del Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia,
donde establece como uno de sus principios fundamentales, la

Corresponsabilidad por parte del Estado, la Sociedad y la Familia.

En resumen, las obligaciones alimentarias estan equiparadas para los
progenitores, es decir, padre y madre, con la diferencia de que uno de

ellos esta con la obligacion legal de cancelar alimentos y el otro, que por



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO
lo general es con quien vive el alimentado, tiene la obligacion moral de

prestar alimentos en manera directa.

En Ecuador, el art. innumerado 2 de la Ley Reformatoria al Titulo
V, Libro Il del Cédigo Organico de la Niflez y Adolescencia, indica que, el
derecho a alimentos es connatural a la relacion parento-filial y esta
relacionado con el derecho a la vida, la supervivencia y una vida digna.
Implica la garantia de proporcionar los recursos necesarios para la
satisfaccion de las necesidades basicas de los alimentados que incluye y

brevemente lo defino asi:

1 Alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente.

Hace referencia a una necesidad basica para la vida, misma que
consiste, en la ingesta de productos solidos o liquidos sanos, a fin de

generar un equilibrio del organismo.

2. Salud integral: prevenciéon, atencibn médica y provision de

medicinas.

Para una perfecta armonia y buena condicion tanto fisica como
psicologica del alimentario. La Organizacion Mundial de la Salud la define
como un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. En el Ecuador la
salud constituye un derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable

e intransigible.
3. Educacion.
Que es en concreto, la formacién que recibimos del saber y de los

valores, tanto en instituciones publicas o privadas, incluso en el propio

hogar, a fin de llegar al conocimiento y entendimiento de las cosas.

4. Cuidado.
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Refiere a la asistencia y proteccion que se brinda a una persona, a fin
de impedir cualquier tipo de inconveniencia o contingencia, o evitando el

sufrimiento de algun perjuicio.

5. Vestuario adecuado.

Definido como toda indumentaria que permite cubrir nuestra desnudez

y asi desarrollar nuestra vida diaria ante la sociedad.

6. Vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos.

Hace referencia como el lugar o espacio fisico en que vivimos en
forma regular, habitamos, descansamos, dicho lugar debe estar provisto
de servicios tales como agua potable, luz eléctrica, alcantarillado,

comunicacion, etc.

7. Transporte.

Este es todo medio que permite trasladarnos de un sitio a otro,
pudiendo ser propio 0 suministrado por un tercero, como un Servicio

publico que utilizamos.

8. Cultura, recreacion y deportes.

Concurriendo las manifestaciones que complementan el libre
desarrollo de la personalidad de los alimentarios, generando espacios de
distraccion, diversion, esparcimiento; desarrollando actividades fisicas o

mentales para la salud.

9. Rehabilitacion y ayudas técnicas si el derechohabiente tuviere

alguna discapacidad temporal o definitiva.

11
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Para el caso de personas que necesiten desarrollar su independencia
mediante procesos de terapias o tratamientos, o mediante la ayuda de

aparatos gue permitan suplir las limitaciones funcionales que se tengan.

El derecho de alimentos debe cubrir y proveer estas vicisitudes que se

generen para que el alimentario pueda desenvolverse plenamente.

Este contenido del derecho de alimentos previsto en la ley, cubre
ampliamente las mdultiples necesidades de un alimentario, y que como
vemos, nho son pocas, debe entenderse como enunciativo mas no
concreto, pues en la diversidad de situaciones que pueden presentarse en
la vida, se requerird el cubrir otras necesidades especificas que se

generen.

Abordando ya el pago de la pensién alimenticia correspondiente al
décimo cuarto sueldo, este se encuentra regulado en el articulo
innumerado 16 de la Ley Reformatoria al Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia, mismo que manda lo siguiente:

Ademas de la prestacion de alimentos, el alimentado tiene derecho a
percibir de su padre y/o madre, los siguientes beneficios adicionales:
1- Los subsidios legales o convencionales por carga familiar que

reciba el demandado.

2- Dos pensiones alimenticias adicionales que se pagaran en los mes
es de septiembre y diciembre de cada afio para las provincias del r
égimen educativo de la Sierra 'y en los meses de abril y
diciembre para las provincias del régimen educativo de la Costay

Galapagos.

El pago de las pensiones adicionales se realizara aunque el deman

dado no trabaje bajo relacion de dependencia.

12
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3- EI 5% del monto de las utilidades legales recibidas por el prestador
de alimentos por cargas familiares, que debera prorratearse entre t
odos quienes tengan derecho a pension de alimentos, cuando
tenga derecho a dichas utilidades. (Nacional A. , Ley Reformatoria
al titulo V del libro 11, 2009)

En el numeral 2 del articulo anteriormente citado, refiere a los pagos
que corresponden al Décimo Tercer y Décimo Cuarto sueldo, y

claramente menciona Dos pensiones alimenticias adicionales.

11.3. LA TABLA DE PENSIONES MINIMAS

La Tabla de pensiones alimenticias, es la encargada establecer

parametros minimos para la fijacion de pensiones alimenticias.

La tabla de pensiones alimenticias esta estructurada de 6 niveles,
mismos que van acorde a los ingresos del alimentante, edad de los

alimentarios y cantidad de hijos dependientes del alimentante.

El articulo 15 de la Ley Reformatoria al Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, establece lo siguiente:

Parametros para la elaboracion de la Tabla de Pensiones Alimenticias
Minimas.- El Ministerio encargado de los asuntos de inclusion econdémica
y social, definira la Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas en base a

los siguientes parametros:

a) Las necesidades basicas por edad del alimentado en los términos de la
presente Ley;

b) Los ingresos y recursos de él o los alimentantes, apreciados en
relaciébn con sus ingresos ordinarios y extraordinarios, gastos propios de
su modo de vida y de sus dependientes directos;

c) Estructura, distribucion del gasto familiar e ingresos de los alimentantes

y derechohabientes;y,
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d) Inflacion.

El Juez/a, en ningun caso podra fijar un valor menor al determinado en la
Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas. Sin embargo podra fijar una
pension mayor a la establecida en la misma, dependiendo del mérito de
las pruebas presentadas en el proceso. Las pensiones establecidas en la
tabla serdn autométicamente indexadas dentro de los quince primeros
dias del mes de enero de cada afio, considerando ademas el indice de
inflacién publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
(INEC) en el mes de diciembre del afio inmediato anteriory en el mismo
porcentaje en que se aumente la remuneracion basica unificada del

trabajador en general.

En los casos en que los ingresos del padre y la madre no existieren o
fueren insuficientes para satisfacer las necesidades del derechohabiente,
el Juez/a a peticidon de parte, dispondra a los demas obligados, el pago de
una parte o de la totalidad del monto fijado, quienes podran ejercer la
accion de repeticion de lo pagado contra el padre y/o la madre,
legalmente obligados al cumplimiento de esta prestacion. (Ley

Reformatoria al titulo V capitulo II, 2009)

Cabe mencionar que la tabla de pensiones alimenticias, es
modificada cada afio, dentro de los 15 primeros dias del afio, donde se
estableceran modificaciones, conforme consta en el articulo citado
anteriormente y adicionalmente, el articulo innumerado 43 de la Le
reformatoria al Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia donde se ordena lo

siguiente:

Indexacién Automatica Anual.- Sin perjuicio del derecho de las partes
para solicitar aumento o reduccion de la pension alimenticia, hasta el 31
de enero de cada afio el Ministerio encargado de los asuntos de inclusiéon
econOmica y social publicard en los periodicos de mayor circulacion
nacional, la Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas, mas el porcentaje

de inflaciobn que determine el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
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Las pensiones alimenticias en ningun caso seran inferiores a las minimas
establecidas en la mencionada tabla, por lo que las pensiones
alimenticias que fueren inferiores seradn indexadas automaticamente sin

necesidad de accion judicial de ninguna naturaleza. (Ley Reformatoria al

Titulo V del libro I, 2009)

Tabla de Pensiones Alimenticias Minimas 2018

Mediante Acuerdo Ministerial No. 008 de fecha 26 de enero de 2018, €l Ministerio de Indusion Econdricaly Sodal, en cumplimiento alo
dspuestoenel articuloinnumerado 43 cke la Ley Reformetoria al TituloV, Libro Segundodel Gddigo de la Nifiezy Adolesoendia, que esteblece ™ ...
hesta el 31 de enero de cack o, el Ministerio encargado de ios asunios de indlusion econdmicay sodd, publicara enlos periédicos de meyor
drculacion neciondl, laTabla de Pensiones Alimenticias Minimess, més el porcentaje de inflacion que determine €l Instituto Necional de Estadist-
sy Grecs’, expide la Taba de Pensiones Alimenticias Minimes para.el a0 2018,

Portanto, seinfora ala cudadania sobre el contenido de la Tabla, la misma que estd conpuesta por seis niveles, arganizados apartir delos
Ingresos del dlimentante, expresados en salarios bésioos unificados, considerando €l ndmerototal de hijos/asy susededes.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVELJ

NIVEL 4

NIVEL g

NIVELg

Edad del/la alimentado/a

Alimentados 0 a 4 aftos (11 nmfsXdieb) 5 afios en adelante
1 hijo/a 28.12% del ingreso 29.49% del ingreso
2 hijos/as 39.71% del ingreso 43.13% del ingreso
3 0 més hijos/as 52.18% de! ingreso 54.23% del ingreso

Edad del/la alimentado/a

Alimentados 0 a4 afios (11 moei Ddie) 5 afios en adelante
1 hijo/a 34.84% del ingreso 36.96% del ingreso
2 o més hijos/as 47.45% del ingreso 49.51% dei Ingreso

Sl LOS IWGBtSOS PEI DEMANDADO S0» DE 3.00003 SBU nhasta 4 SBU

Edad del/la alimentado/a
Alimentados Oadaftos(iimtt«29das) "f Safios en adelante
1 0 més hijos/as 38.49% del ingreso 40.83% del ingreso

sI Los INGRESOS DEL DEMANDADO soN b 4.00003 SBU Hasta 6.5 SBU

Edad del/la alimentado/a
Alimentados, Oa4 ajtosnin ™ wds) j 5 afios en adelante
1 0 més hijos/as 39.79% del ingreso, j 42.21% del ingreso

sl Los INGRESOS DEL DEMANDADO son DE 6. 50003 SBU Hasta 9 SBU

Edaddel/la alimentado/a
Alimentados Oa 4 aflos M meses» dias) } 5 afios en adejante
1 0 méas hijos/as 41.14% del ingreso 43.64% del ingreso

sl Los INGRESOS DEL DEMANDADO soN DE 9.00003 SBU en ApELANTE
Edad del/la alimentado/a

Alimentados Oa 4 afios(ILroe<29diis) 5 afios en adelante
1 0 mas hijos/as 42.53% del ingreso 45.12% del ingreso
GOBIERNO MINISTERIOQ
DE LAREPUBLICA DE INCLUSION
DEL ECUADOR ECONOMICAY SOCIAL
wicpcaro«ka Hidxa>

(Judicatura, 2011)

La tabla de pensiones alimenticias, como bien se la puede

observar,

indica 6 niveles de ingresos del alimentante,

con sus

15
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respectivos porcentajes, la aplicacion de la misma se da de la siguiente

manera:

Teniendo como base del céalculo a los ingresos del alimentante, por

decir en el nivel 4.

Si los ingresos suman USD 1.500, el alimentante debe cancelar el
39.79% si el menor tiene menos de 4 afios de edad.
En el mismo ejemplo, si el menor tiene de 5 aflos en adelante, el
alimentante debera cancelar el 42.21% de sus ingresos.
En el nivel 4, los porcentajes ejemplificados, se consideran para 1 0 mas

hijos.

De igual manera al llegar las fechas de los subsidios y beneficios
de ley, como se mencionaba en el articulo 16, citado anteriormente, se

ordena el pago de 2 pensiones alimenticias adicionales.

11.4. EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

La proporcionalidad es la equivalencia entre una accion y un resultado

gue se impone a la misma.

El principio de proporcionalidad como técnica de interpretacion
constitucional supone una actividad optimizacién constante por parte del
intérprete jurisdiccional, con el propésito de que el juicio de valor
comprenda tanto el ambito de las posibilidades tacticas como el de las
juridicas; de modo que el constructo juridico interpretativo constituya una
respuesta de coherencia juridica en abstracto y, de justicia material, en

concreto.

Este principio de origen aleman, se encarga puntualmente de establecer

una relacion equitativa en lo que llegaria a ser causa y efecto.
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Este se guia en subprincipios como son el de idoneidad, que menciona el
contribuir a alcanzar un fin legitimo en lo que son los derechos
fundamentales; La Necesidad que atiende a una medida mas favorable
para el derecho fundamental intervenido; y un sentido estricto de lo que
es en si la proporcionalidad que refiere a las ventajas que se obtengan
mediante la intervencion en el derecho fundamental intervenido, y este
debe compensar los sacrificios que ello implica para su titular y para la

sociedad en comun. (Bernal, 2005)

12 HIPOTESIS

La tabla de pensiones alimenticias es proporcional en todos sus
niveles en cuanto al pago de pension alimenticia correspondiente al

Décimo Cuarto Sueldo.

La tabla de pensiones alimenticias, es proporcional en su nivel 1, en
cuanto al pago de pensiones alimenticias correspondientes al Décimo
Cuarto Sueldo, mas en los niveles del 2 al 6, no es proporcional.

13. METODOLOGIA

Fundamentacion Tedrica

El método analitico - sintético, sera idéneo para mi investigacion puesto
gue, si bien es cierto, el método analitico parte de la division de un todo
en muchas partes para de esa manera, puedan ser estudiadas por
separado, notando asi el tema de las pensiones alimenticias como tal, y
dividirlo en las cancelaciones de subsidios y beneficios de ley, que
corresponde al método sintético, mismo que reune un conjunto de
conceptos para formular una solucion a ese todo que fue divido para su
estudio, se utilizara la técnica de revision bibliografica que servira para la
recoleccion de la informacién para la debida sustentacion y elaboracion
del marco tedrico, a mas de los mismos cuerpos legales que se citaran.

Diagnostico Situacional
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Mediante el método Histérico - Iogico y la revision documental y
recoleccion de informacioén, en la generacion de ideas y evaluacion de los
hechos y fendbmenos; desde el momento que se toma en cuenta el pago
de las pensiones alimenticias y se respeta los derechos del nifio asi como
el alimentante, para el cual se utilizara la técnica de revision documental
a mas de Criterios de expertos, abogados en libre ejercicios y
administradores de justicia mediante entrevistas.

Propuesta

El método hipotético - demostrativo lo utilizaré para formular un
porcentaje adecuado y proporcional del décimo cuarto sueldo, para el
pago de pensiéon alimenticia correspondiente a la misma, partiendo del
ingreso como tal que el alimentante percibe por este concepto.
Validacion

Mediante uso de gréaficos estadisticos y pruebas de hipétesis, se
verificara si el porcentaje formulado en la propuesta, es o no idoneo en
cuanto a la proporcionalidad del pago de la pensién alimenticia
correspondiente al Décimo Cuarto Sueldo, utilizando la técnica de
entrevistas a abogados expertos en libre ejercicio y administradores de

Justicia.

14. POBLACION Y MUESTRA

La investigacion que realizare, no es susceptible de poblacion y
muestra, debido a que, se estd analizando una falta de proporcionalidad y
un posible error en como estd redactado el articulo 16 numeral 2 del
codigo de la Niflez y Adolescencia, siendo necesario nada mas la

obtencion de ciertos datos, mas no un analisis de poblacion y muestra.

15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Calendario Mes Mes Mes Mes Mes Mes
Actividades 1 2 3 4 5 6
Revision y seleccién de la informacion
bibliografica de las teorias y conceptos
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Elaboracion de la fundamentacion
tedrica

Elaboracion de los instrumentos para
la recoleccion de informacion
Validacion de los instrumentos de
recoleccién de informacién

Aplicacion de los instrumentos de y
recoleccién de la informacion
Procesamiento y andlisis de la
informacion

Elaboracion de informe de diagnéstico
de la investigacion

Contrastacion con las teorias,
elaboracion de propuestas, X
conclusiones y recomendaciones.

Elaboracion del informe final de la

investigacion X
Presentacion del informe en la

secretaria de la Unidad Académica X
Sustentacion individual ante un tribunal N

de grado.
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