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RESUMEN

En el Ecuador, el Art.169 numeral 6 “Caso Fortuito o Fuerza Mayor” para la
terminacion unilateral de contratos individuales de trabajo, es un instrumento
legal que sirve al empleador para eximirse de otorgar la liquidacién al trabajador
al momento de dar por terminada la relacion laboral. Sin embargo, la falta de
conocimiento y experiencia en este tema ha llevado a que las autoridades
competentes interpreten y emitan resoluciones, muchas veces sin que se hayan
cumplido todos los requisitos y elementos copulativos necesarios para que sea

valida la aplicacion de esta causal.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo realizar un analisis de la
aplicacion del Art. 169 numeral 6 del Codigo de Trabajo, frente a la posible
vulneracion de los derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion

de la Republica.

Debido a que el Cddigo de Trabajo no ha sido actualizado en mas de medio siglo,
se evidencia que en el Ecuador la forma de aplicacion del “Caso Fortuito o Fuerza
Mayor” no garantiza al trabajador la proteccion de sus derechos ni principios

constitucionales.

PALABRAS CLAVE: CASO FORTUITO, FUERZA MAYOR, LEGISLACION
ECUATORIANA, CONTRATOS DE TRABAJO, CODIGO DE TRABAJO.



ABSTRACT

In Ecuador, Article 169 paragraph 6 "Fortuitous Event” or “Force Majeure" for the
unilateral termination of individual labor contracts, is a legal instrument that
serves the employer to exempt themself from granting the worker a settlement at
the time of termination of the labor relationship. However, the lack of knowledge
and experience on this subject has led to the interpretation and issuance of
resolutions by the competent authorities, many times without all the requirements

and copulative elements necessary for the application of this cause to be valid.

The purpose of this investigation is to analyze the application of Article 169,
paragraph 6 of the Labor Code, given the possible violation of the rights of the

workers established in the Constitution of the Republic.

Since the Labor Code has not been updated in more than half a century, it is
evident that in Ecuador the form of application of the "Fortuitous Event” or “Force
Majeure” does not guarantee the worker the protection of their rights or
constitutional principles.

KEYWORDS: FORTUITOUS EVENT, FORCE MAJEURE, ECUADORIAN
LEGISLATION, EMPLOYMENT CONTRACTS, LABOR CODE.



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion nace de la necesidad de conocer si se vulneran en
el Ecuador los principios y derechos de los trabajadores consagrados en la
constitucién al momento de la aplicacién del Art. 169 numeral 6 “Caso Fortuito O
Fuerza Mayor” en la terminacion unilateral de contratos de trabajo. Es importante
recalcar que este tema ha tenido alta relevancia a partir del evento tellrico
ocurrido en las costas ecuatorianas en el afilo 2016 y que ha tomado fuerza en

la actualidad debido a la pandemia mundial del COVID-19.

Por otro lado, esta investigacion tiene como objetivo analizar la aplicacion del
Art. 169 numeral 6 del Cédigo de Trabajo, frente a la posible vulneracion de los
derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion de la Republica,
mediante el estudio doctrinario y de sentencias; el tipo de investigacion del
presente trabajo es de caracter cualitativo, ya que este andlisis se basa en ley,
doctrina y jurisprudencia, y de esta manera se identifican los problemas
implicados en la interpretacion y aplicacion de dicha causal. Ademas, se da un
enfoque explicativo con la intenciébn de precisar en qué circunstancias la

aplicacion de la misma vulnera los derechos y garantias del trabajador.

En el Ecuador en los ultimos afios no han existido desastres naturales de
magnitudes considerables ni tampoco paralizaciones nacionales a pesar de su
inestabilidad politica, es por esta razén que el pais no cuenta con la experiencia
suficiente en la aplicacion de la causal “Caso Fortuito O Fuerza Mayor”. La falta
de directrices en este tema no permite a las autoridades interpretar de una
manera correcta la invocacion de la misma, por lo que varios empleadores han
invocado a conveniencia el Art. 169 numeral 6 con la intencion de deslindarse de
sus obligaciones estipuladas en el contrato de trabajo al inicio de la relacién
laboral, esto sin haber cumplido con todos requisitos ni hechos copulativos que

ratifiquen la aplicacion de dicha causal.



A raiz de la Constitucion del 2008 es un Estado constitucional de derechos y
justicia, es asi que su normativa se basa en los criterios de equidad y justicia
social que son claros y comprensibles, asi como también en principios
fundamentales que son la base de la legislacién ecuatoriana, de tal forma que
toda normativa vaya encaminada hacia el ordenamiento juridico que sea

aplicable y relevante en materia laboral.

El desequilibrio entre empleador y trabajador ha sido muy cuestionado y
estudiado a través de la historia, lo que llevé a la consagracion del principio
protector, que quiz& es el principio mas importante del derecho del trabajo, es
decir, principio que emana en todo el Derecho Laboral. Siendo asi, la causal
contenida en el Art. 169 numeral 6 del Cdodigo del Trabajo “Caso Fortuito o
Fuerza Mayor” para la terminacion del contrato individual de trabajo, al momento
de su aplicacién siempre debe considerar el equilibrio esencial que nace de los
intereses del empleador y el trabajador, y por lo tanto también debe garantizar
gue no se vulneren los principios constitucionales al momento de su invocacion,

ni mucho menos al momento de su aplicacion.

Debido a la casi nula doctrina y jurisprudencia nacional referente a la aplicacion
del “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”, se hace una revision de la doctrina extranjera
y el derecho comparado, de esta manera se pretende interpretar de una forma
correcta las causas y efectos de la causal en cuestién, teniendo en cuenta la
realidad nacional. La doctrina chilena ha sido tomada como referente a nivel
mundial en el @mbito del Derecho Laboral y especificamente en la aplicacion de
la causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”, dando directrices que incluyen de
forma completa los requisitos y hechos copulativos que se deben cumplir para la
invocacion de dicha causal por parte de los empleadores, es por esta razon que
en este trabajo de investigacion se toma como referencia a la doctrina chilena
para posteriormente hacer un analisis de la situacién de nuestro pais en el ambito

mencionado.

Al final de este trabajo de investigacion, se presenta de forma clara y concreta lo

desactualizado que se encuentra el Cédigo de Trabajo ecuatoriano en materia



laboral, y que nuestra legislacién trata de manera superficial todo lo referente a
la estabilidad laboral. Por lo tanto, se demuestra que al momento de la aplicacion
de la causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”, no se garantiza la proteccion de los
derechos y principios fundamentales del trabajador amparados por la

Constitucion.



CAPITULO |

1. EL DERECHO LABORAL ECUATORIANO, SUS PRINCIPIOS Y SUS
DERECHOS CONSTITUCIONALES FRENTE AL CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR

El Derecho Laboral es el conjunto de normas y reglas que regulan las relaciones
entre trabajadores y empleadores que son resultado de aportes de muchos
sectores sociales, quienes reclamaban que se reconozca al trabajador y a su
esfuerzo. A causa de esto, el gobierno no tuvo otra opcién que acoger las
demandas de los sectores sociales, de esta manera se da inicio a la intervencion
del Estado en la regulacion de las relaciones entre los empleados y los

empleadores o patronos.

Segun el doctor Julio César Trujillo, en su obra Derecho del Trabajo (1986), el

Derecho Laboral se define de la siguiente manera:

“Es el conjunto de principios, instituciones y normas que regulan las
relaciones entre trabajadores y empleadores, cualesquiera sean las
modalidades y condiciones de trabajo, la de los artesanos con sus
contratistas, y la de todos ellos con el Estado y con los érganos de
este, encargados de la reglamentacion e inspeccion del cumplimiento
de las normas laborales, en los centros de trabajo” (Trujillo, 1986).

Por otro lado, Aczel (2004) concibe el Derecho Laboral como:

“‘Es el conjunto de principios y normas que tienen por finalidad
principal la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, en lo referente al trabajo subordinado, incluyéndose las
normas de Derecho individual y colectivo que regulan los derechos y
deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado”
(Aczel, 2004).

Como manifiestan los tratadistas, el Derecho laboral al ser una rama
independiente de la ciencia juridica, genera reacciones y reflexiones sobre la

misma, ya que a su vez conducen a la construccion y reconstruccion de una

nueva conceptualizacion del Derecho Laboral. Antes de hablar de los derechos


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=RLK0Np
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y principios de los trabajadores es necesario presentar la historia y los
antecedentes que llevaron a que estos sean reconocidos como fundamentales
para la subsistencia del hombre, y como los mismos han ido evolucionando a

través del tiempo hasta la actualidad

1.1. Antecedentes del Derecho Laboral

El trabajo es aquella actividad propiamente humana, que hace uso de nuestras
facultades tanto fisicas como morales e intelectuales; conducentes a obtener un
bien o servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces ajena de algun

tipo de necesidad (Guerra, 2011).

El trabajo y el hombre son uno solo desde su aparicion en la tierra. EI hombre ha
visto la necesidad de organizarse para poder subsistir dedicandose a diversas
actividades, como la pesca, la caza, y la recoleccién de frutos silvestres; las
labores se dividian acorde a la edad y sexo. En los inicios el hombre era nbmada

ya que buscaba los mejores lugares para poder subsistir.

En los inicios de las primeras comunidades sociales, los individuos se fueron
agrupando en distintos grupos de interés debido a la evolucién del pensamiento
humano, para de esta manera cubrir las diversas necesidades tanto individuales
como grupales. Nacen asi los primeros intentos de crear y establecer derechos
de manera rudimentaria, sin embargo, existian falencias de equidad (Vergara
Estévez, 2009).

A través del tiempo el hombre fue descubriendo la agricultura y doméstico a los
animales, dando inicio a la ganaderia y pasando asi a ser sedentario,
asentandose en un solo sitio para vivir forjando asi los inicios del trabajo, el
mismo que se ha venido modificando acorde a las necesidades del hombre y su

evolucion.

En todas las épocas de la historia, de alguna manera el hombre ha tratado de
explotar al hombre laboralmente, es decir hacer que otros trabajen para si, por

el minimo de compensacion o remuneracion. Como producto de la esclavitud y


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=jZoyh9
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la exportacion de seres humanos, las personas pudientes o poderosas
dedicaron sus actividades econdmicas principalmente a la agricultura, mineria,
produccion, entre otras, teniendo como trabajador principal al esclavo, que no

tenia derecho a reclamar como minimo un pago justo (Sierra, 2010).

1.1.1. Historia del Derecho Laboral

En los inicios de las civilizaciones, el hombre era considerado una cosa o una
bestia de trabajo. Las personas consideradas como superiores impusieron la ley
del mas fuerte y siempre el débil estaba bajo su tutela, esto dio inicio a la
esclavitud.

Grecia siendo una civilizacién que perfecciond el arte de la guerra, y a pesar de
haber sido bastante avanzada para su época en el ambito del pensamiento
critico y reflexivo sobre la libertad del hombre, lo utilizaba como instrumento de
trabajo sin merecer derecho alguno. Sin embargo, los griegos reconocieron esto
como un problema social y en esta condicidn caian los prisioneros de guerra, los
deudores y los hijos de los esclavos, quienes pasaban a ser bienes de la
aristocracia griega. A pesar de las condiciones establecidas por ley, en la
practica, la vida de un esclavo dependia del trato dado por su amo o dueiio, la
duracion de la vida de un esclavo también la determinaba el trabajo para el que
fue comprado. En el mejor de los casos, los esclavos podian ser los maestros o

nodrizas, y en el peor de los casos ser mineros (Barceld, 2001).

En la antigua Roma no existia el derecho al trabajo, solo la clase aristocratica,
utilizaba a los esclavos y a las bestias para que realicen todas las actividades
englobadas al trabajo. Los romanos nunca impusieron un orden ni reglaron las
actividades que debian ser consideradas como trabajo ni tuvieron en
consideracion a quienes las realizaban. Tras la caida del Imperio romano, al
pueblo se le oculté toda la cultura que denigraba al ser humano, es asi, que las
nuevas generaciones crecieron con la conciencia de que el trabajo era necesario

y lo consideraron un bien social, una forma obligatoria y casi Unica de
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sustentacion, pensamiento que sigue presente hoy en dia (Rodriguez-Montero,
2004).

Durante la edad media surgio el feudalismo, que era un sistema social, politico y
econdémico que se popularizé en Europa occidental entre el periodo de los siglos
X hasta el siglo Xlll. El sefior feudal era el duefio de amplias extensiones de
tierra, quien pactaba a cambio del trabajo de las mismas, a forma de contrato,
comida y proteccién con el campesino y su familia. El feudal, tenia la obligacion
de proteger al subdito que estaba a su cargo y brindarle o necesario para su
subsistencia (Vargas, 2020).

Fue a finales del siglo XVIIl cuando surge una forma de derecho laboral, gracias
a la revolucion industrial, y nace una nueva ideologia en la que la riqueza no se
centra exclusivamente en tener o no propiedades de tierra, surgen las grandes
fabricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que a la vez fomenta
nuevos sistemas de produccion y nuevas necesidades sociales. La revolucion
industrial trajo consigo una reorganizacion social y se constituyen definitivamente
las clases sociales que integran la sociedad actual: La clase de los patronos
capitalistas y los nuevos empresarios industriales, y por otro lado los obreros
proletarios asalariados. Ademas, se radicaliza la cuestidn social obrera y surgen
posibles soluciones como la intervencién del Estado en la creacion de leyes para
aminorar la inconformidad de los obreros, también se empieza la creacion de las

primeras sindicalizaciones (Silva Otero & Mata de Grossi, 2005).

En Francia en 1791, el poder politico comienza a perder fuerza en favor de los
trabajadores, y aparece la llamada “Le chatelier” que concede a los trabajadores
el derecho a asociarse y a formar agrupaciones sin riesgo a ser encarcelados o
vejados. Con el inicio de la revolucion francesa, posteriormente desaparecen las
antiguas leyes de trabajo vigentes en la antigua Europa, dando paso a un aire

nuevo de liberalismo y comunismo (Preceden, 2020).

La primera huelga organizada de obreros se dio en la ciudad de Chicago, el 01

de mayo de 1886, cuando mas de 190 mil trabajadores reclamaban mejores
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condiciones de vida, jornadas laborales justas, dias de descanso, dignidad
personal, entre otras exigencias. Como reconocimiento a la lucha de 1886, el
Primer Congreso de la Segunda Internacional Socialista, celebrado en Paris en
1889, decidié que cada 1 de mayo se conmemora “la Solidaridad Laboral, el Dia
de los Trabajadores” (Ministerio del Trabajo, 2020).

La historia no muestra cambios considerables en torno al derecho al trabajo sino
hasta las revoluciones Rusa y Mexicana de 1917, donde de los trabajadores
reclamaban mejoras laborales y obtuvieron resultados positivos en relacién a
derechos; sin embargo, en el resto del mundo, no es sino hasta después de la
Primera Guerra Mundial en donde se reconocen los derechos modernos de los
trabajadores, a saber: el derecho a la huelga, el derecho al trabajo, el derecho
de sindicacion y a la negociacion colectiva, y en nuestros dias hablamos del
trabajo digno (Arranz Abogados, 2017).

Las primeras leyes laborales datan desde la segunda mitad del siglo XVIII, pero
no es hasta el afio de 1919 donde esta nueva rama del derecho adquiere su acta
de nacimiento con el Tratado de Versalles que pone fin a la primera guerra
mundial, donde nace el Derecho del Trabajo como una rama auténoma con

reglas, instituciones y técnicas propias. (Arranz Abogados, 2017).

1.1.2. Evolucién del Derecho Laboral en el Ecuador

En el Ecuador desde los inicios de la época de la colonia, siempre se ha
atropellado y explotado al trabajador, tanto asi que este ni siquiera fue
considerado como un trabajador sino mas bien un esclavo, como en la época
del feudalismo, haciendo notorio un retraso en las politicas de trabajo a
comparacion del resto del mundo, siendo esto constante hasta el siglo XIX,
cuando la sociedad de sastres de Pichincha y la sociedad de carpinteros de
Guayaquil pidieron reducir a 9 horas la jornada laboral (Derechos Trabajadores,
2011).
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En los afios 1908 y 1909 surgio la huelga de trabajadores del ferrocarril de Duran
que exigian respeto al horario laboral y alza salarial, es aqui donde se funda el
primer congreso obrero ecuatoriano. Por otro lado, en 1917, los sastres de Quito
salieron a reclamar a los duefios de las industrias mejoras de sueldo y de igual
manera que se tenga en consideracion el horario de trabajo. En 1925, tras el
fortalecimiento de los trabajadores se cre6 el Ministerio de Trabajo, para poder
asi regular y obtener mejoras en el &mbito laboral y organizacion social (Milk,
1997).

Dados constantes cambios de la sociedad y la economia nacional, se ha visto la
necesidad de modificar y mejorar la normativa que regula las relaciones entre
trabajador y empleador, facilitando la conciliacion entre las partes (Calvache Del
Pilar, 2017).

En el Ecuador, a raiz de los conflictos laborales que siempre han existido entre
trabajador y empleador, en 1938 surgio la necesidad de crear una figura legal
que ayude a conciliar las partes, naciendo asi el Codigo de Trabajo, el mismo
que esta adscrito a la Constitucion de la Republica, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y otros
convenios internacionales. Este cddigo establece toda la normativa y garantias,
principios y derechos que van a regir tanto al trabajador como al empleador,
iniciando asi con los contratos de trabajo, que permiten establecer los términos

de la relacion laboral.

La Carta Magna de 1945 es una de las mas importantes en el ambito laboral, ya
que establece en su Art 148 nuevos derechos al trabajador incorporados a la
misma, que otorgoé mayor proteccion al trabajador tales como: la proteccion a la
contratacion colectiva, establece el principio de irrenunciabilidad, el principio de
intangibilidad de los derechos de los trabajadores, el principio de progresividad,
ademas desarrolla el concepto de subsidios infantiles y familiares. Por otro lado,
se establece que el salario es irreducible y que debe ser pagado con moneda de
curso legal y por periodos no mayores a un mes (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 1945 Art. 148).
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Asi mismo, en la misma Constitucidén se sefala el limite maximo de la jornada
ordinaria y de las jornadas reducidas tanto en el subsuelo como la nocturna, se
instituye el descanso semanal minimo e ininterrumpido y pagado de 42 horas.
Por otro lado, se reconoce el derecho de los servidores publicos a organizarse y
que el despido arbitrario debe ser indemnizado (la privacion del huasipungo se
interpreta como despido intempestivo); ademas, se reconoce el derecho a
participar en las utilidades de la empresa y el salario se considera crédito
privilegiado. Se establecen las inspectorias del trabajo urbanas y rurales, y
también se dispone la absoluta gratuidad para el trabajador en la administracién
de la justicia del trabajo. Se incorporan a la legislacién nacional los convenios
internacionales legalmente ratificados y se organiza y estructura el sistema de

seguridad social (Quiloango Faringo, 2014).

Sabiendo que el derecho al trabajo es la base para la realizacion de otros
derechos humanos y para una vida en dignidad como lo dice el Art. 23 inciso

primero de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo (Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, 1948).

Ademas, Siendo la OIT una de las instituciones internacionales mas importantes
y con mayor influencia dentro del ambito del derecho laboral, tanto individual
como colectivo, el tratadista Hugo Valencia Haro en su obra Legislacion
Ecuatoriana Del Trabajo dice que, “En lo que concierne a la legislacion
internacional, el Ecuador ha experimentado la influencia decisiva de la O.I.T.”
(Haro, 1979).

En 1946 se introducen nuevos elementos relativos al Derecho Laboral en la
Constitucion, entre ellos el deber del Estado de procurar trabajo a los
desocupados y el establecimiento de los salarios minimos por ramas de trabajo.
Se prohibe a los empleados publicos formar sindicatos generando un retroceso
en derechos en comparacion a la Constitucion establecida en 1945. Por otro
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lado, los trabajadores de empresas e instituciones del servicio publico no pueden
declarar la huelga sino en base a una reglamentacion especial (Quiloango
Faringo, 2014).

La Constitucién de 1967 establece nuevas disposiciones referente al ambito
laboral, es asi que dispone una sancién o castigo a los paros y huelgas de los
servidores publicos en contravencion a la ley, ademas las acciones para
reclamaciones derivadas del trabajo prescriben en el plazo fijado por la ley,
contado desde la fecha de la terminacion del trabajo. Se ratifica que las
vacaciones son pagadas y se incrementa al 10 por ciento el porcentaje de pago
de utilidades de los trabajadores. Por otra parte, los conflictos individuales seran

resueltos en juicios orales (Rodriguez Teran, 2016).

La OIT establece convenios que tratan especificamente sobre la libertad de
organizacién de los trabajadores .El Convenio No. 87, aprobado y ratificado por
la Republica del Ecuador el 24 de abril de 1967, dictamina derechos que son
aplicables y reconocidos, los cuales se mencionan a continuacion (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2017):

1. La libertad de organizarse sin permiso previo de ninguna autoridad
estatal, en la forma que creyeren conveniente, con tal de someterse a
las leyes y a la moral publica; y de adherirse a la asociacion que sea
de sus simpatias;

2. La libertad de elaboracién de estatutos sindicales, eleccion de
representantes, de organizacion de su gestiéon, de su actividad y de
su programa de accion;

3. La libertad de organizar federaciones y confederaciones y afiliarse,
éstas, a las organizaciones internacionales de trabajadores;

4. La adquisicion de la personalidad juridica sindical en forma
incondicional;

5. El respeto mutuo de las organizaciones sindicales entre si, con
relacion de las de los empleadores y del Gobierno con respecto de las
dos primeras (Organizacién Internacional del Trabajo, 2017).

La Constitucion de 1978 introdujo nuevas normas relativas al régimen laboral,

tales como: la legislacién laboral se sujetara a los principios de derecho social y

13


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=NWshuT
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=NWshuT
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=7Kvyhz
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=3JnlIX
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=3JnlIX
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=3JnlIX

garantiza la intangibilidad de los derechos de los trabajadores (Quiloango
Faringo, 2014).

En 1990 se expide la Ley de régimen de maquila y de contratacion laboral a
tiempo parcial permitiendo las contratacion laboral de corta duracion que pueden
ser renovados pero sin la necesidad ni obligatoriedad de convertirse en contratos
indefinidos (Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a Tiempo
Parcial, 1990). En 1991 entra en vigencia la ley de zonas francas, admitiendo la
posibilidad de que los contratos de trabajo sean temporales. El mismo afio se
expide la ley 133 reformatoria al Cédigo de Trabajo, donde aumenta el nimero
de trabajadores para conformar una organizacion sindical a treinta personas
(Cadigo de Trabajo de la Republica del Ecuador, 2017 Art. 133).

La Constitucion de 1995, establecié que la transaccion en materia laboral,
siempre que no implique renuncia de derechos y se la celebre ante autoridad
competente. Esta Constitucion también establece que en el sector publico y el
sector laboral estara representado por una sola organizacion laboral para todos
los efectos de las relaciones laborales. Ademas, hace la diferenciacién de los
organismos del sector publico que regulan sus relaciones laborales por el Codigo

de Trabajo y cuales no (Guerrén Ayala, 2001).

Por otra parte, la Carta Magna de 1998 no introdujo ningin cambio sustancial
referente al tema laboral y con la dolarizacion en el afio 2000 el pais pierde
competitividad, dos leyes marcan ese momento: La Ley para la Transformacion
Econdmica del Ecuador (Trole 1) que incorpora la contratacién por horas, siendo
remuneradas de igual forma los demas beneficios y el descanso semanal. De la
misma manera, cualquiera de las partes puede dar por terminado el contrato
cuando lo crea pertinente sin indemnizacion. La otra norma fue la Ley para la
Produccion de la Inversién y Participacién Ciudadana (Trole Il), esta norma fija
techos en el reparto de las utilidades y deroga la contratacion colectiva celebrada
con asociaciones integradas con mas de treinta integrantes. Regula las huelgas,

facilita despidos e implementa los contratos eventuales de trabajo. Esta ultima
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ley por su naturaleza fue declarada inconstitucional por el Tribunal Constitucional

(Ley para la transformacion econémica del Ecuador, 2000).

La vigente Constitucion de la Republica, promulgada el 20 de octubre del 2008,
contiene normas referentes a los derechos y principios fundamentales
reconocidos en la anterior Carta Magna, pero con un panorama mas amplio en
materia laboral. La misma promueve la abolicion del trabajo infantil y garantiza
el trabajo decente respecto de las normas constitucionales. Se reconoce a través
de varias normas el principio de la no discriminacién y se establece el principio
de igual remuneracion para trabajo de igual valor. Ademas, esta constitucion
incluye normas para eliminar toda forma de discriminacién tanto a jovenes,
discapacitados y mujeres. Se establece que la contratacion debe ser directa y
bilateral por lo que no reconoce la intermediacién ni tampoco la tercerizacion, a
su vez prohibe toda forma de precarizacion que atenten contra los derechos de
los trabajadores, permitiendo asi su proteccion constitucional (Quiloango
Faringo, 2014).

1.2. Fuentes del Derecho Laboral

La Fuente del Derecho es el conjunto de normas juridicas aplicables para todas
las personas, para designar la causa, el origen o la razén del nacimiento del
derecho, por lo tanto, es de mucha importancia su estudio para conocer la forma

y el origen de las mismas.

Siendo las fuentes del derecho los principios, fundamentos y origenes de las
normas juridicas particularmente del Derecho positivo o vigente en determinado
pais o época. Metaféricamente se dice que "el Derecho brota de la costumbre,
en primer término, y de la ley en los paises de Derecho escrito, en la actualidad
todos los civilizados" (Cabanellas, 2005).

De las multiples clasificaciones de las fuentes del Derecho Laboral, el tratadista
Julio César Trujillo en su obra Derecho del Trabajo (2008) dice que las fuentes

del Derecho generan sus principios, instituciones y normas; en general,
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constituyen tales, los hechos y los actos juridicos. Coincidiendo con eso Campos
(1997) afirma que son aquellos de los que dimanan normas que otorgan
facultades o imponen obligaciones a los miembros de una sociedad

determinada.

1.2.1. LalLey

Es la expresion maxima del intervencionismo del Estado en esta materia. La ley
es la fuente mas importante del derecho laboral, puesto que cada Estado tiene
dentro su legislacion en su ordenamiento juridico respecto del trabajo y dichas
disposiciones tendran que ser acatadas tanto por empleadores como empleados

dentro de determinada jurisdiccién (Hidalgo, 2014).

En la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente desde 2008 se
contemplan las garantias y libertades que tienen las personas, y la proteccion de
que gozan frente al Estado. Es aqui donde se ha comenzado a incorporar los
derechos sociales que regulan las garantias necesarias y seguras para los
trabajadores frente a sus empleadores, normas que adquieren la jerarquia de

constitucionales (lzquierdo Petroche, 2020).

La ley es la fuente formal y la principal del Derecho en general, ya que el Art. 1

del Cadigo Civil expresa que:

La ley es una declaracion de la voluntad soberana que, manifestada
en la forma prescrita por la Constituciébn, manda, prohibe o permite.
Son leyes las normas generalmente obligatorias de interés comuan
(Cddigo Civil de la Republica del Ecuador, 2015 Art. 1).

El Cddigo de Trabajo vigente, esta sometido a distintos cambios y reformas de
manera constante, que regulan las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores, sus derechos y obligaciones, y sanciones para quienes incumplan
su normativa legal. Cada pais tiene su propio ordenamiento juridico, existiendo
asi diferentes tipos de leyes especiales u ordinarias, leyes no laborales, y
reglamentos, todo esto en materia laboral.
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1.2.2. La Costumbre

La costumbre es la forma mas popular, espontdnea y natural del querer juridico
de un Estado, ya que su uso comun ha creado una conciencia social de respeto
y tolerancia hacia las demas personas. Las leyes fijadas por la costumbre surgen
de manera involuntaria por la actuacion habitual de los individuos o grupos
sociales. El Derecho Laboral existe bajo el mandato legal de la costumbre, ya
que desde tiempos inmemoriales éste se ha venido rigiendo bajo su tutela, y ha

ido cambiado con el paso del tiempo.
Segun Aradas (2019), la Costumbre Laboral puede ser definida como:

Aquel acto realizado de forma repetida y constante por los sujetos del
Derecho del Trabajo, con la conviccion de su obligatoriedad, siendo
aceptada por el Estado y demas entes capaces de establecer normas
escritas (Aradas, 2019).

La costumbre, como fuente del Derecho Laboral, reviste mucha importancia. El
Caodigo del Trabajo se refiere a ella en varias ocasiones; por ejemplo, en los
articulos 8 y 334 lo hace como una de las formas de determinacion de la
remuneracion; en el articulo 39, como forma de resolver divergencias entre las
partes sobre la remuneracion acordada o la clase de trabajo y, en el articulo 22,
como una forma de determinar las condiciones del contrato tacitamente
celebrado. La admision de la costumbre como fuente implica el establecimiento
de su racionalidad y de su aptitud para promover el progreso y el respeto de los
principios juridicos, de los beneficios minimos y de las disposiciones del orden

publico laboral (Lencioni, 2018).

1.2.3. La Jurisprudencia

La Jurisprudencia es el conjunto de sentencias o resoluciones de los tribunales
de justicia y a la doctrina que estas contienen. Si existen varias con semejantes
resoluciones, y provienen de jueces de elevada autoridad, seran tomadas en
cuenta para emitir fallos ya sea a favor o en contra del derecho vulnerado. Por

otro lado, también es utilizada para resolver los conflictos juridicos establecidos
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por resoluciones previas y ayuda al crecimiento del Derecho como ciencia. Como

regla general, el Codigo Civil en su Art. 3 establece que:

“Solo al legislador le toca explicar o interpretar la ley de un modo
generalmente obligatorio. Las sentencias judiciales no tienen fuerza
obligatoria sino respecto de las causas en que se pronunciaren”
(Cddigo Civil de la Republica del Ecuador, 2015).

La interpretacién y aplicacion de la ley por parte del juez, en el sistema
ecuatoriano no crea norma, sino que solamente tiene valor en la causa en que
se pronuncia y no se puede quitar el valor moral que tiene para las causas

futuras.

1.2.4. Doctrina

El tratadista Guillermo Cabanellas en su Diccionario Juridico Elemental (2005)

define a la Doctrina de la siguiente manera:

Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren
soluciones para cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia
como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la autoridad
de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del
legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 2005).

La doctrina siendo el conjunto de conceptos expresados por tratadistas o autores
importantes cuyo fin es estudiar a profundidad el Derecho y la realidad juridica
acorde a acontecimientos suscitados en la actualidad, los conceptos doctrinarios
pueden variar de manera significativa, es decir, se va modificando acorde las

situaciones que se van presentando.

Las normas positivas no consideran a la doctrina como fuente del Derecho, salvo
que asi deba entenderse en el Art. 18 numeral 7 del Cédigo Civil que dice “A falta

de ley, se aplicaran las que existan sobre casos analogos; y no habiéndolas, se
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ocurrira a los principios del derecho universal” (Codigo Civil de la Republica del
Ecuador, 2015).

La doctrina siendo fuente formal indirecta del Derecho, su valor principal
depende del autor que le de origen, tendra mas credibilidad e importancia si

contiene los caracteres: Independencia, Autoridad Doctrinal, Responsabilidad.

1.2.5. Tratados internacionales

Los tratados internacionales son una fuente directa del ordenamiento juridico del
Derecho Laboral, garantiza a los trabajadores de los paises que integran dicho
tratado los derechos minimos que los Estados firmantes se obligan a cumplir y
respetar. Su operatividad dependera del derecho interno e internacional de cada
Estado participante que tenga establecido en su legislacién, siendo necesario
aclarar que para que los tratados internacionales constituyan ley, el mismo debe

ser ratificado por la Asamblea Nacional y promulgada en el Registro Oficial.

Existen una serie de organismos que emiten las normas aplicables al derecho
laboral en los paises adscritos, como la principal fuente de tratados multilaterales
es la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y los pactos o convenios de
las Naciones Unidas, quienes aprueban los compromisos, acuerdos y
recomendaciones sobre todos los temas de derecho laboral individual y
colectivo, los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente
equiparar las condiciones de trabajo entre dos 0 mas paises, especialmente,

para evitar inmigraciones masivas entre paises vecinos (Canessa, 2006).

1.3. El Derecho Laboral y la Constitucion de la Republica del Ecuador.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador se contemplan todas las
garantias y libertades que tienen los ecuatorianos, y toda la proteccion que tienen
frente al Estado; en la Carta Magna aprobada en el 2008, se comenzd a
incorporar derechos sociales que regulan garantias minimas asegurables para
los trabajadores frente a los empleadores, normas que se ha visto necesarias de

dar el rango de constitucionales tales como: el Derecho al trabajo, Salario digno,
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Seguridad Social, Indemnizaciones ante un despido injusto, Derecho a la

Sindicacion, entre otros.

1.3.1. Principios y Derechos Constitucionales en relacién al Derecho

Laboral

La Republica del Ecuador siendo un Estado constitucional de derechos vy justicia
garantiza como en los demas paises de la region , el derecho al trabajo digno y
la estabilidad laboral, siendo asi que en su Carta Magna en los Art. 33, 325y 326
reza que se prevalecera siempre a las personas trabajadoras y el respeto a su
dignidad, remuneraciones, retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado, siendo este su fuente de realizacion
personal y base de la economia (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008,
pp. 34, 151).

Moran Gonzales (1990) manifiesta que “El Derecho Laboral es un sistema tutelar
gue pone en igualdad de condiciones al trabajador y empleador; asi se generan
nuevas reglas o principios que tienen como fin generar un amparo a favor del
trabajador” , por lo que los principios juridicos del Derecho Laboral segun Pla

(1998) deben entenderse como:

"lineas directrices que informan algunas normas- e inspiran directa e
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la
interpretacién de las existentes y resolver casos no previstos" (Pl4,
1998).
Estos principios son construcciones tedricas que no se inducen de la aplicacién
del ordenamiento juridico, al contrario, se deducen de la razon y de las
exigencias de la justicia; su aplicacién permite distinguir lo justo en el caso

concreto (Palavecino Céaceres, 2010).
1.3.1.1. Principio de irrenunciabilidad

El trabajador no esta facultado a privarse de los derechos y garantias que le
otorga la legislacion, asi lo establece el Art. 326 numeral 2 de la Constitucion de
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la Republica que dice: “Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles.
Sera nula toda estipulacion en contrario”(1986), asi también lo corrobora el Art.
4 del Codigo de Trabajo donde manifiesta que “Los derechos del trabajador son
irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en contrario” (Cédigo de Trabajo de
la Republica del Ecuador, 2017, p. 9).

La irrenunciabilidad debe entenderse en su verdadero sentido, como la no
posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio y por anticipado, de

los derechos concedidos por la legislacion laboral (Paredes, 2006).

1.3.1.2. Principio de intangibilidad

El principio de intangibilidad protege y garantiza los derechos y beneficios
laborales adquiridos a través del tiempo en importantes jornadas de lucha en las
que los trabajadores, especialmente dirigentes han sido despedidos, llegando
inclusive a ofrendar sus vidas, asi lo establece el Art 326 numeral 2 y 3 de la
Constitucion de la Republica donde dice que “Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 151).

La Carta Magna establece que el Estado debera incentivar a la ampliacion y
mejoramiento de los derechos laborales, esto no debe ser un impedimento ni
obstaculizar la busqueda de una mayor transparencia normativa en cuanto al
establecimiento de ciertos beneficios econdmicos y sociales, que se han
originado a partir de las necesidades econdmicas que se presentan en
determinadas épocas, y que, en nuestro pais, se han establecido dentro de un
contexto normativo, creado para una época determinada (Garcia, 2005).

1.3.1.3. Primacia de la realidad

El Principio de Primacia de la Realidad contempla un reconocimiento a la
desigualdad existente entre trabajadores y empleadores, asi como a la
necesidad de garantizar los derechos de aquellos, sin que puedan verse

afectados o desmejorados en sus condiciones por simples formalidades. En caso
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de que exista discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
los documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo

primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos (Silva, 2008).

El principio de la primacia de la realidad, significa que, en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos
entre las partes, debe otorgarse preferencia lo primero, es decir, a lo que sucede

en el terreno de los hechos (Toyama, 2017).
1.3.1.4. Principio de continuidad laboral

La actual Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 33, garantiza a las
personas el derecho al trabajo que es fuente de realizacion personal y base de
la economia familiar manifiesta, pero nada se dice sobre la estabilidad laboral
que debe ir de la mano con el derecho consagrado, para el fiel cumplimiento de
los principios establecidos en materia laboral (Constitucién de la Republica del
Ecuador, 2008, p. 34).

Todo contrato de trabajo no tiene la caracteristica de ser inmutable, sino todo lo
contrario, una de sus propiedades es su mutabilidad, ya que este va variando
acorde a las condiciones que se vayan presentando a lo largo del tiempo. Toda
relacion de trabajo puede variar en cuanto a las condiciones iniciales con las que
fue pactado, esto se da precisamente ya que se trata de un contrato que

involucra el trabajo humano.
1.3.1.5 Principio razonabilidad

El principio de razonabilidad nace de la afirmacion esencial de que el ser humano
en sus relaciones laborales, procede y debe proceder conforme a la razén
(Jiménez Silva, 2012). Este principio permite establecer el alcance de las
clausulas o situaciones juridicas, para evitar confusion o fraude que puedan ser
originadas de arbitrariedades o injusticias que no resulten razonables. Las
mismas deben ser justas y equitativas en conformidad a las condiciones de las

personas, tiempo o lugar.
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Este principio sirve para mensurar la verosimilitud de una justificacion o una
resolucion. En varias situaciones en las cuales una persona presta servicios con
un pago de remuneraciéon de por medio, suelen darse ocasiones equivocas y
confusas, en ese caso se requiere de un estudio y posterior andlisis para poder
establecer si en realidad se trata 0 no de una relacién laboral. En este tipo de
situaciones, el principio de racionalidad es una herramienta que puede dar un
criterio en las ocasiones en que es necesario distinguir la realidad y la simulacién
(Solis Camacho, 2011).

1.3.1.6. Principio de la buena fe

El principio de buena fe se origina en la conciencia de las personas y exige un
determinado comportamiento de las partes de la relacion de trabajo, es decir el
trabajador y el empleador se comprometen al cumplimiento honesto tanto de sus
derechos y obligaciones como de sus relaciones personales donde se exige una
confianza reciproca. La buena fe por lo tanto no es una norma sino un principio

juridico fundamental.

La Constitucion Politica de Colombia (Constitucién Politica de Colombia, 2016)

en su Art. 83 dice que:

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas
(Constitucién Politica de Colombia, 2016).

Este principio significa que en caso de existir discordancia entre lo que surja de
documentos o acuerdos escritos y lo que ocurre en la practica, se prefiere lo
altimo, ya que el contrato de trabajo es una relacion mutable y se encuentra
sujeta a cambios o variaciones que no quedan por escrito en la mayoria de
casos; de ahi que lo que originalmente se pact6é puede variar con el transcurso

del tiempo.
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1.3.1.7. Principio Protectorio

El Principio Protector se centra precisamente en la necesidad de dotar los
implementos necesarios que compensen su situacibn como parte mas
vulnerable frente al empleador, es asi que este principio presenta tres reglas que
son: regla mas favorable, regla de la condicidbn mas beneficiosa y regla in dubio

pro operarium. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pp. 34).

Para entender mejor el Principio Protectorio, se debe recalcar que el Derecho
Laboral surgi6 de la necesidad de proteger al trabajador y es imprescindible para
qgue el ordenamiento juridico sea de paz social y moralmente justo (Podetti,
2016).

En concordancia con la norma constitucional el Art 7 del Cédigo de Trabajo

manifiesta que:

Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido méas favorable a los trabajadores (Cddigo de
Trabajo de la Republica del Ecuador, 2017 Art. 7).

1.3.2. La Estabilidad Laboral

La Estabilidad Laboral, es la garantia de permanencia en el empleo. La Ley
puede otorgar a cada trabajador diferentes grados de estabilidad, segun el
puesto que ocupe. Consiste en el derecho que un trabajador tiene a conservar

su puesto de trabajo, de no incurrir en faltas previamente determinadas en la ley.

Para el tratadista Mario De la Cueva (1949), la estabilidad laboral se define de la

siguiente manera.

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter
permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucién
Unicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de
la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de
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la resolucion, que hagan imposible su continuacién (De la Cueva,
1949).

Por otro lado, la estabilidad laboral tiende a otorgar un caréacter permanente a la
relacion laboral, sin embargo, la terminacién de esta depende Unicamente de la
voluntad del trabajador y sélo en casos especiales de la del empleador, o causas

e imprevistos que imposibiliten la continuacion de dicho vinculo laboral.

Con el proposito de profundizar en la estabilidad laboral es importante conocer

sus caracteristicas, la finalidad y sus tipos.
1.3.2.1. Caracteristicas de la Estabilidad Laboral

Conforme a lo que manifiesta la doctrina, la estabilidad laboral tiene
caracteristicas especialisimas que la diferencian de las demas instituciones del
contrato individual de trabajo, las mismas que trataremos muy brevemente en

esta investigacion.

e Es una limitacion. - Es una limitacion de la ley y sirve como base para
evitar despidos intempestivos, que en el caso darse, el empleador
debera informar al Ministerio de Relaciones Laborales sobre las
causas validas del despido, ya que este no puede dar por terminada
la relacién laboral por mera voluntad.

e Es unilateral. - La limitacion de no poder dar por terminado el contrato
unilateralmente es concerniente Unicamente al patrono, pues de lo
contrario, se estaria colocando al trabajador en un régimen de
esclavitud.

e No implica la inmovilidad. - El trabajador tiene el derecho al ascenso
de su puesto de trabajo que impliqguen la mejora de sus beneficios
laborales e incentivos econémicos acorde a su esfuerzo.

e No es absoluta. - El trabajador podra conservar su puesto de trabajo
mientras €l lo desee, se encuentre en capacidad fisica y cumpla las
clausulas del contrato. (De la Cueva, 1949).

1.3.2.2. Finalidad de la Estabilidad Laboral
La finalidad de la estabilidad laboral es proteger el empleo y se fundamenta en

el derecho al trabajo que tienen todas las personas, por cuanto es a través del

trabajo que toda persona alcanza su realizacion y dignificacion, consigue
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ingresos indispensables para sustentar sus necesidades primarias y
secundarias, asi como de quienes dependen economicamente del trabajador
(Trujillo, 1986).

1.3.2.3 Tipos de Estabilidad Laboral

Para el doctrinario Américo Pla Rodriguez en su obra “Los principios del derecho
del trabajo” (1998), existen dos tipos de estabilidad laboral, Estabilidad laboral
absoluta y estabilidad laboral relativa.

1.3.2.3.1. Estabilidad laboral absoluta

También conocida como perdurabilidad, esta estabilidad absoluta es de caracter
permanente, irrenunciable, de orden publico y, por lo tanto, no admite convenio
tacito o expreso en contrario entre las partes para su incumplimiento o
simulacién. En la estabilidad absoluta es una garantia pro operario, que impide
al empleador terminar el vinculo laboral sin causa alguna. (Pl&, 1998)

1.3.2.3.2. Estabilidad laboral relativa

La estabilidad relativa se define como durabilidad. La estabilidad relativa permite
al patrono o empresario poner término al vinculo contractual compensando con

una indemnizacion al trabajador (Pl4, 1998).

En el Ecuador, la estabilidad relativa constituye el régimen general aplicable al
trabajo bajo dependencia. Bajo esa premisa, la estabilidad absoluta se muestra
como una limitada especie de excepcién. El empleador tiene la alternativa de dar
por terminada la relacion laboral, previo al pago de una indemnizacion (despido

intempestivo), pero no estara obligado a reintegrar al trabajador a sus labores.
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1.3.2.4. Derechos originados a partir de la Estabilidad Laboral

1.3.2.4.1. Seguridad Social

El Derecho Laboral y la Seguridad Social estan siempre juntos, ya que la misma

constituye un servicio publico de orden social y de caracter obligatorio, por ende,

es un deber del Estado y un derecho irrenunciable de los trabajadores, cuyos

principios se encuentran consagrados en la Carta Magna, siendo el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el ente encargado de la administraciéon

de este derecho en el Ecuador.

De esta forma el Art. 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

reza que:

El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas
las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regird por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las
necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a
la seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran en
situacion de desempleo (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008, p. 34).

Por otra parte, el Codigo Organico Integral Penal (COIP) (2018), con respecto a

la falta de afiliacion de los trabajadores al IESS, castiga al empleador con la

sancion estipulada en el Art. 244, manifiesta que:

Falta de afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. - La o
el empleador que no afilie a sus trabajadores al seguro social
obligatorio dentro de treinta dias, contados a partir del primer dia de
labores, sera sancionado con pena privativa de libertad de tres a siete
dias.
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Las penas previstas se impondran siempre que la persona no abone
el valor respectivo, dentro del término de cuarenta y ocho horas
después de haber sido notificada.(Codigo Organico Integral Penal de
la Republica del Ecuador, 2018, p. 118)

Esta sancion resulta ser justa ante el abuso e irrespeto de los derechos de los

trabajadores cometida por los empleadores.

1.3.2.4.2. Jubilacion

El tratadista Néstor de Buen en su obra “Derecho al Trabajo” (2005) manifiesta

que:

La jubilacion entendida como el derecho al retiro remunerado que
tienen los trabajadores, cuando habiendo cumplido un periodo de
servicios alcanzan una determinada edad, no estd contemplada
expresamente en la ley (de Buen Lozano, 2005).

Con esta definicion, la relacion de trabajo se termina y se inicia otra, en donde
las prestaciones que se otorgan las partes ya no es la fuerza de trabajo a cambio
de alguna remuneracion, sino mas bien, el trabajador recibe una pensién
otorgada por los afios de servicio en reconocimiento al desgaste que sufre al
momento de ejercer sus actividades a través del tiempo. El ente encargado de
dar dichas prestaciones es el IESS, por los afios acumulados de servicio durante
su vida econOmicamente activa, conocida en términos juridicos como

antigiiedad.

1.4. Contrato Individual de trabajo en el Ecuador

El tratadista Francisco Walker L. (1947) manifiesta que:

El contrato de trabajo es un contrato especialisimo, auténomo,
producto también de un derecho auténomo, de una individualidad
Unica, en el cual debe tomarse en cuenta los factores morales (reales),
ya que se trata de toda actividad de un ser humano puesta al servicio
de otro, en donde no es dable separar al asalariado de la fuerza de su
trabajo, que entrega al empleador (Walker, 1947).
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De acuerdo a la definicibn anterior se entiende que el contrato individual de
trabajo es un acuerdo de voluntades, que existe desde que una o varias
personas consienten en obligarse, respecto de otra u otras, a prestar algun
servicio. No hay contratos forzosos (Codigo Civil de la Republica del Ecuador,
2015, p. 168,169 Art. 1454, 1461). Cuando hablamos del origen del contrato de
trabajo no nos referimos a las normas de creacion de la relacién laboral que
puedan nacer por obligacién o fuerza, pues en este supuesto caso estaremos

ante una relacién extracontractual, no ante un contrato de trabajo.

1.4.1. Relacién Laboral

Se conoce como Relacion Laboral al lazo que se establece entre dos o mas
personas o individuos en el ambito laboral o del trabajo. El vinculo se genera
entre aquel que va a hacer uso de su fuerza de trabajo (fisica 0 mental) y el
individuo que aporta el capital o los medios de produccién para que la primera

persona realice una actividad (Bembibre, 2013).

1.4.2. Nacimiento del Contrato Individual de Trabajo

En el Cddigo de Trabajo (2017) en su Articulo 8, define al contrato individual de

trabajo de la siguiente manera:

Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por
una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o
la costumbre (Cdodigo de Trabajo de la Republica del Ecuador, 2017,
p. 10 Art. 8).

Establecida esta definicion, el nacimiento del contrato de trabajo es como
cualquier otro contrato en el que intervienen el empleador y el trabajador, debe
existir un acuerdo de las partes, pero puede haber ocasiones en que no se otorga
en forma expresa este acuerdo, simplemente bastard la aplicacion de las
condiciones establecidas en las leyes, pactos colectivos, usos y costumbres del

lugar donde se verifique su existencia.
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Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo
a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente
de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a
ella (Cdédigo Civil de la Republica del Ecuador, 2015, p. 458 Art. 1562).

1.5. Terminacién de contrato individual de trabajo

Como cualquier contrato, el contrato de trabajo puede darse por terminado, ya
sea por un acuerdo expreso entre trabajador y empleador, o de una forma legal,
por una justa causa por cualquiera de las partes, o unilateralmente sin que exista

justa causa que hace imposible su continuacion.

La terminacion del contrato individual de trabajo disuelve o pone fin a las
relaciones laborales de los trabajadores con los empleadores o patronos y
extingue el derecho de aquellos a conservar su empleo; pero, nada hay en ello
de contrario a la estabilidad en el empleo cuando es el efecto de una causa justa
(Santacruz, 2008).

Asi mismo el Art. 4 del Convenio 158 de la OIT (1982) manifiesta:

“‘No se pondra término a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su
capacidad o su conducta o basada en las necesidades de
funcionamiento de la empresa, establecimiento o0 servicio”
(Organizacién Internacional del Trabajo, 1982).

1.5.1. Causas para la terminacién del contrato individual de trabajo

En el Ecuador, los contratos de trabajo concluyen por la terminacién del mismo

previsto en el capitulo IX del Titulo Il del Cédigo del Trabajo (2017).

Art. 169.- Causas para la terminacién del contrato individual. - El contrato
individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato.
2. Por acuerdo de las partes.
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8.
9.

Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato.

Por muerte o incapacidad del empleador o extincién de la persona
juridica contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que
continde la empresa o negocio.

Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el
trabajo.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto, tempestad, explosién, plagas del campo, guerra
y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar.
Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este
Cadigo.

Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cédigo.

Por desahucio.

Para el objeto de esta investigacion nos centraremos en la causal nimero 6 del
Art 169 del Cbdigo de Trabajo.

1.5.2. Caso Fortuito o Fuerza Mayor

El caso fortuito es el evento ajeno a la voluntad del hombre que no ha podido

preverse, o en el caso de ser previsto, no puede evitarse; por otro lado la Fuerza

Mayor se refiere a aquel hecho que no depende del actuar de las personas y

resulta imprevisible e irresistible como efectos del hombre mismo o la naturaleza
(Barzallo, 2012).

El Caso Fortuito o Fuerza Mayor sera tratado con mayor énfasis y profundidad

en el Capitulo I1.
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CAPITULO Il

2. DERECHO COMPARADO: LA APLICACION DE CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR, COMO CAUSAL PARA DAR POR TERMINADA LA
RELACION LABORAL

En los ultimos afios las condiciones laborales en el Ecuador se han ido
modificando y adaptando acorde a los cambios y exigencias de la globalizacion,
el desarrollo tecnolégico, y el cambio climético; ha conllevado a que muchos
empleadores recurren a dar por terminado la relacion laboral con sus
trabajadores por causas imprevistas y de formas arbitrarias, vulnerando asi los
derechos adquiridos y dejando al trabajador en indefensién, de esta manera

aumentan las cifras cada vez méas de desempleo, subempleo y trabajo informal.

El caso fortuito y la fuerza mayor es ampliamente estudiado en el derecho
privado, especificamente en lo que concierne a la responsabilidad civil, por lo
tanto, no tiene la misma importancia en el derecho laboral, especificamente en

relacion con la terminacion de contratos de trabajo o despidos intempestivos.

El articulo 169 numeral 6 del Cédigo del Trabajo contempla el caso fortuito o la
fuerza mayor como una causal de término del contrato de trabajo, dando la
posibilidad al empleador de invocar estas situaciones irresistibles, ya sean

derivadas de la naturaleza o del hombre, para asi poner fin a la relacion laboral.

2.1 El Caso Fortuito o Fuerza Mayor dentro de la Legislacion Ecuatoriana

El Derecho Laboral esta conformado por una serie de derechos subsecuentes,
sin los cuales no puede ser garantizado de manera correcta y sin verse vulnerado
ninguno de ellos, solo ante la concurrencia de causas especificas con

consecuencias juridicas determinadas, pueda verse trastocada.

La Constitucion de la Republica, no hace un énfasis sobre “El Caso Fortuito o

Fuerza Mayor”, ya que el estado garantiza en todo su contexto el derecho al
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trabajo digno y el desarrollo de las personas (principio protectorio,
irrenunciabilidad intangibilidad). En los ultimos afos, la Legislacion Ecuatoriana
no ha tenido grandes avances en cuanto al &mbito laboral se refiere, mucho
menos en cuanto a la aplicacion de la causal “Caso Fortuito y Fuerza Mayor”, sin
embargo, a partir del terremoto que se produjo en la costa ecuatoriana en el afio

2016 este tema tom6 mucha relevancia.

Segun nuestra legislacion, el Cédigo Civil Ecuatoriano en su Art. 30 define al

"Caso Fortuito o Fuerza Mayor" de la siguiente forma:

Art. 30.- Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no
es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento
de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc. (Codigo Civil de la Republica del Ecuador, 2015).

Con el afan de tener un mejor criterio acerca del concepto de “Caso Fortuito o
Fuerza Mayor”, a continuacion, se presentan algunas definiciones de acuerdo a

distintos tratadistas.

El tratadista Jorge Jiménez Bolafios (2010), explica que: “El caso fortuito es
aquel fenémeno o situacién que imposibilita el cumplimiento de la prestacion

pues es una situacion imprevisible para el deudor”.

Por otro lado, Manuel Vivanco Cisternas (1994), define el caso fortuito como
"Hecho no imputable a la voluntad de los obligados que impide y excusa el
cumplimiento de las obligaciones': agregando que "Fortuito es lo que ocurre o
sucede inopinadamente y causalmente”.
Ademas, Camilo Armando Franco Leguizamo (2010), también da la siguiente
definicion:
“La fuerza mayor o caso fortuito, en resumidas palabras, podria
resumirse a grosso modo, como un supuesto normativo que excusa
el cumplimiento de las obligaciones, que consulta la posibilidad de

ejecucion del iuris vinculum, que se subsume en el concepto del no
cumplimiento, y que atiende a la maxima de ad impossibilia hemo
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obligatur (nadie esta obligado a cosas imposibles)” (Leguizamo,
2010).

Siendo esta una institucion de aplicacién general en el marco de las relaciones
del derecho. En el marco del derecho laboral, el caso fortuito constituye una
eximente de responsabilidad en cuanto al despido intempestivo y al pago de
indemnizaciones, ya que, segun la normativa juridica en esta materia, se puede
terminar la relacion de trabajo por dicha causa, siempre y cuando se compruebe
la concurrencia de un requisito importante como lo es la imposibilidad del trabajo
(Lino Parraga, 2017).

En este sentido, el Cédigo del Trabajo de la Republica del Ecuador en su Atrt.
169 numeral 6 establece que se podra dar por terminado el contrato individual

de trabajo.

“Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como
incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra
y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar”
(2017, p. 59)

Por otro lado, si el empleador da por terminada la relacion laboral aplicando la
causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor, esto no privara a los trabajadores de la
garantia prevista en el Art. 193 del Cédigo del Trabajo (2017), inciso niumero 3,

gue manifiesta

Si el patrono reabriere la misma fabrica o establecimiento dentro del
plazo de un afio, contado desde la fecha de su cerramiento, sea
directamente o por interpuesta persona, estara obligado a recibir a los
trabajadores en las mismas condiciones de antes o en otras mejores
(Cddigo de Trabajo de la Republica del Ecuador, 2017).

En general, la mayoria de la doctrina y la ley, definen al caso fortuito o fuerza
mayor como un hecho positivo no imputable, que, en la ausencia de culpa, el
empleador no esté obligado a probar el hecho positivo del caso fortuito o la fuerza
mayor, sin embargo, ningun tratadista trata acerca de la vulneracion de los

derechos del trabajador al momento de aplicarse la causal en cuestion. No se

34


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=ieBeFi
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=ieBeFi
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=b5yVQz
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=b3s04U
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=b3s04U
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=b3s04U

puede confundir el caso fortuito o fuerza mayor con la negligencia o la
incompetencia, puesto que solo se pueden considerar aquellos hechos a los que

no es posible resistirse 0 que no es posible advertir o preverse.

2.1.1. Concepto de Caso Fortuito

Algo que el Cadigo Civil y la legislacion ecuatoriana no han hecho, es diferenciar
exactamente estos conceptos en donde la mayoria de los casos se los considera
como sinénimos, no asi la doctrina que la resume de la siguiente manera: Segun

el evento, imprevisibilidad, inevitabilidad o lugar del evento.

En cuanto al caso fortuito, la definicion varia dependiendo de la legislacién que
lo analice, ya que se suele confundir con Fuerza Mayor, sin embargo, la
definicion mas general dice que el caso fortuito, es un hecho humano que es

imprevisible pero resistible.
Segun Jorge Luis Bolafios (2010) el Caso Fortuito:

Es un evento imprevisible aun utilizado con una conducta diligente,
ademas si se origina en la empresa o circulo afectado estariamos ante
un caso fortuito. Si sucede fuera de la empresa o circulo afectado,
gqueda fuera de los casos fortuitos que deban preverse en el curso
ordinario de la vida (Bolafios, 2010).

Por otro lado, en este sentido Jorge Mosset Iturraspe (1991), afirma que “es

requisito del caso fortuito que el hecho sea extrafio o ajeno”.

Ademas, segun el Diccionario Panhispanico del espafiol juridico de la Real

Academia Espafiola (2020) el Caso Fortuito es:

“‘Un hecho que no ha podido preverse, o que no hubiera podido
preverse o0 que, previsto, fuera inevitable. Al igual que la fuerza mayor,
es una causa de exoneracién de cumplimiento de las obligaciones”

Para poder apreciar la concurrencia de caso fortuito ha de tratarse de
un evento imprevisible dentro de la normal y razonable prevision que
se exija adoptar cada supuesto concreto, y no procede ante un
comportamiento negligente con dotacién suficiente de causalidad.
(RAE, 2020)
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Por ultimo, Félix Trigo Represas y Rubén Compagnucci de Caso, en su obra
Construccion conceptual, temas de Derecho Civil (1980), definen al Caso
Fortuito como “el hecho azaroso ajeno a las partes y derivante de lo casual.
Resulta independiente de la voluntad humana y hace imposible el cumplimiento

de las obligaciones independientemente de la voluntad del deudor”.

2.1.2. Concepto de Fuerza Mayor

La Fuerza mayor al igual que el Caso fortuito, son considerados sinGnimos, pero
la doctrina se ha encargado de diferenciarlos, ya que la fuerza mayor nace a
partir de hechos imprevistos y el caso fortuito deriva de las acciones de las
personas, para poder tener un conocimiento mas profundo sobre lo que es la
fuerza mayor se tendra con mayor énfasis lo que han dicho los tratadistas sobre

este tema.

La Fuerza Mayor es un hecho juridico que toma su origen de la naturaleza, o de
una persona que impone la fuerza o la violencia para que el desarrollo normal y
natural de los acontecimientos sea impedido. Debe ser aplicado solamente a
aquel acontecimiento inesperado (puede no serlo) pero que aunque se quiera
prevenir, es imposible resistirlo, es decir, lo que no puede preverse o que, adn
previsto, fuera inevitable o irresistible y sin intervencion de culpa alguna en el
agente al proceder el evento decisivo exclusivamente de un acontecimiento
impuesto y no previsto ni previsible, insuperable e inevitable, extrafio al ambito
de la actividad de que se trata, en la que irrumpe como un obstaculo externo
(como por ejemplo, un rayo, huracén, tornado, inundacion, caida de un arbol y

situaciones catastréficas semejantes) (Monforte, 2019).

Por otro lado, segun el Diccionario Panhispanico del espafiol juridico de la Real

Academia Espafiola (2020) la Fuerza Mayor es:

Circunstancia imprevisible e inevitable que altera las condiciones de
una obligacion. Son supuestos tipicos de fuerza mayor los
acontecimientos naturales extraordinarios como las inundaciones
catastroficas, los terremotos, la caida de un rayo, etc. La fuerza mayor
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excluye la responsabilidad, tanto contractual como extracontractual,
en las relaciones entre privados y también cuando se trate de exigir
responsabilidad a las administraciones publicas. «La fuerza mayor,
como tantas veces hemos declarado, no solo exige que obedezca a
un acontecimiento que sea imprevisible e inevitable, como el caso
fortuito, sino también que tenga su origen en una fuerza irresistible
extrafla al ambito de actuacion del agente [..]. Debe
consiguientemente examinarse si estamos 0 no ante una situacion
extraordinaria, inevitable o imprevisible, o si por el contrario nos
hallamos en presencia de una situacion previsible con antelaciéon
suficiente que hubiera permitido adoptar medidas a la Administracion
gue evitasen los dafios causados o determinar un incumplimiento de
las medidas de policia que le corresponden en cuanto a la
conservacion del cauce» (.S.T( Sentencia del tribunal Supremo) 3. 2,
31-X-2006, rec.n° 3952/2002). Se enumeran los siguientes casos de
fuerza mayor: a) los incendios causados por la electricidad
atmosférica; b) los fendmenos naturales de efectos catastroficos,
como maremotos, terremotos, erupciones volcanicas, movimientos
del terreno, temporales maritimos, inundaciones u otros semejantes;
c) los destrozos ocasionados violentamente en tiempo de guerra,
robos tumultuosos o alteraciones graves del orden publico. (RAE,
2020)

Félix Trigo Represas y Rubén Compagnucci de Caso(1980), definen brevemente
a la Fuerza Mayor como toda accion extrafia y ajena al sujeto que el deudor no

puede superar

Es decir, para que exista una privacion de imputabilidad hacia el empleador por
fuerza mayor, es necesario e imprescindible que los dafios causados deban
haber ocurrido en virtud de un evento extrafio al riesgo desencadenado,
destacandose aquellas situaciones que son propias de la actividad que ha
producido el desastre, exigiendo ademas que el suceso sea imprevisto o

imprevisible, asi como imposible de evitar.

2.1.3. Caracteristicas del Caso Fortuito o Fuerza Mayor

La doctrina, en su mayoria, vislumbra requisitos bien definidos que deben
converger para que se pueda configurar la terminacion del contrato de trabajo
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mediante la causal de caso fortuito o fuerza mayor. Es asi, que, en términos
generales, el hecho que es el causante del despido debe ser totalmente
imprevisto e irresistible para la parte contratante. Ademas, que la ocurrencia del
mismo sea imputable para el empleador, y que dado esto exista una relacién de
causa a efecto entre el caso fortuito o fuerza mayor y el término de la relacién
laboral. Una vez que todo lo mencionado esté alineado en cumplimiento,
entonces el Cédigo del Trabajo dispone que se dé por terminada la relacion

laboral sin indemnizacion de ninguna clase al trabajador.

Entre las caracteristicas del caso fortuito y la fuerza mayor, la doctrina civil enlista

las siguientes caracteristicas (Castro Jara, 2015):

e Son circunstancias que impiden el cumplimiento del obligado,

e Son circunstancias independientes de la actuacién o conducta del
obligado y no son imputables a él, este punto es reconocido de forma
unanime por la doctrina.

e La fuerza mayor o caso fortuito es una eximente de responsabilidad,
gue consiste en cualquier evento externo que (por sus caracteristicas
de imprevisibilidad e irresistibilidad) impide el cumplimiento del deudor
o la produccion de un dafio. (Castro Jara, 2015)

2.1.4. Diferencias entre Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Con respecto a los criterios de la jurisprudencia y doctrina, se ha tratado de
establecer una distincion de ambas figuras que permiten la exclusion de la
responsabilidad. Entonces entendemos que el caso fortuito solo servir4 para
exonerar de responsabilidad en los casos en los que ésta sea subjetiva o por
culpa, no cuando sea objetiva o por riesgo, y que en el supuesto de fuerza mayor
quedara exonerado el deudor en todos los casos, incluso cuando se responda

objetivamente (Bolafos, 2010).

e Por el origen del evento, se considera fuerza mayor al dafio
provocado por fuerzas de la naturaleza y el caso fortuito al suceso
acontecido a causa de la interferencia de la actuacion de un tercero.

e Por sus efectos, se entiende que en el caso fortuito es la cosa la que
soporta inmediatamente la accion del hecho extrafio; por el contrario,
en la fuerza mayor es la persona del deudor la directamente afectada.
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e Por la evitabilidad mediante la prevision, la fuerza mayor es un
obstaculo invencible, aun habiendo previsto, y el caso fortuito
constituye un impedimento no previsible usando una diligencia
normal, aungque no absolutamente insuperable.

e Porlaproduccion del hecho, el caso fortuito se suscita en el ambito
interno de la actividad del deudor, no asi la fuerza mayor que
constituye un evento extrafio al circulo de tal actividad, en la que se
presenta como un obstaculo externo. En este supuesto no se pierde
de vista el grado de previsibilidad, pero se apunta hacia un enfoque
mas objetivo. De este modo, los hechos integrantes del caso fortuito,
suelen ser tenidos en cuenta en el curso normal de la vida, son
eventos connaturales, aunque esporadicos a la actividad empresarial,
industrial o de servicio en que acaecen. La fuerza mayor se origina de
un suceso totalmente extrafio a dicho circulo de actividad, y se
presenta de un modo inesperado, violento e insuperable. (Bolafios,
2010)

2.2. El Caso Fortuito o Fuerza Mayor comparado con otras legislaciones

Como se habia mencionado, en el Ecuador el tema del Caso Fortuito y Fuerza
Mayor no tenia relevancia en el ambito laboral, sino hasta el terremoto suscitado
en el afio 2016 y el paro nacional del aflo 2019, es por esto que otras
legislaciones presentan avances importantes respecto a este tema en el &mbito

del derecho laboral.

A continuacion, se presenta el derecho comparado de la Legislacion Chilena,
Colombiana, Espafiola y Mexicana.

2.2.1. Legislacion Chilena

El Cédigo Civil Chileno define al “Caso Fortuito o Fuerza Mayor “en su Art. 45y

establece que:

“Se llama fuerza mayor o caso fortuito al imprevisto o que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico,
etc.”

Chile, siendo un pais constantemente azotado por eventos tellricos o sismicos

de grandes proporciones, ha ido desarrollando por medio de su Direccién del
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Trabajo, instrumentos o herramientas juridicas para poder regular o controlar la
aplicacion del caso fortuito o fuerza mayor como causal de terminacion laboral,
como lo es el dictamen N°4.055/297 de 27 de septiembre del 2000, en el cual se

encuentran los requisitos de aplicacién de dicha causal.

Por otro lado, dada la catastrofe natural ocurrida en las regiones de Atacama y
Antofagasta en el afio 2015, el Cddigo del Trabajo establecio a partir del
dictamen N° 1.922/34, 20.04.15, que para poder llamar a una terminacion de
relacion laboral aplicando el Art. 159 Numeral 6 es necesario que se cumplan

copulativamente los siguientes requisitos:

a) Que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se
deban causalmente a la ocurrencia del aluvidon b) que el aluvidén no se
haya podido prever dentro de los célculos ordinarios o corrientes, y c)
gue el aluvion y sus efectos directos sean irresistibles, vale decir, que
supongan la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los
trabajadores y, por ende, de cumplir con las obligaciones
contractuales de la parte empleadora. Sélo es posible invocar la
causal del articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, “Caso fortuito o
fuerza mayor”, en casos excepcionales, de manera restrictiva y
cumpliéndose estrictamente los requisitos copulativos consignados en
el presente dictamen (Codigo de Trabajo de la Republica de Chile,
2019).

El desarrollo de esta causal fue creada por la importancia que reviste su
aplicacion, ya que, con ella a mas de permitir el cese de la relacién laboral,
trastocando con ello la estabilidad, se priva al trabajador de obtener
resarcimiento por el dafio causado a través de una indemnizacién. En este

sentido, Irene Rojas Mifio (2013) manifiesta:

En la perspectiva de la estabilidad, el ordenamiento juridico ha
privilegiado el establecimiento de un sistema de terminacion del
contrato de trabajo, a través del cual se protege al trabajador ante la
terminacion del contrato no imputable a su voluntad, especialmente
ante el despido arbitrario (Rojas Mifio, 2013).
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Por lo que, cuando se da este tipo de terminacion abrupta del contrato bilateral
de trabajo, se genera la obligacion de indemnizar que “se trataria de la pena que
se le impone por haber infringido el contenido ético-juridico del contrato de
trabajo, o haber abusado de su poder disciplinario o de mando, al insistir en el
despido” (Thayer & Novoa, 1998).

2.2.2. Legislacion Colombiana

La situacion socio politica de Colombia se ha visto afectada desde hace varias
décadas atras debido al surgimiento de enfrentamientos bélicos, narcotréafico y
grupos subversivos paramilitares, lo que ha ocasionado una inestabilidad laboral

en el pais, esto se ve reflejado en el ordenamiento de su marco juridico.

Sin diferencia alguna entre lo establecido por el Cédigo Civil Ecuatoriano en su
Art 30 y el Cadigo Civil Chileno (2012) en su Art. 45, el Codigo Civil Colombiano
en su Art 64 (2020) en referencia al Caso Fortuito y Fuerza Mayor, establece:

“Se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto o que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico,
etc.” (Codigo Civil de la Republica de Colombia, 2020).

Confirmando asi, que el Codigo Civil Colombiano, Ecuatoriano y Chileno tratan
de la misma manera al Caso fortuito o Fuerza mayor como sinébnimos que son

utilizados de forma conjunta.

El Codigo Sustantivo de Trabajo (2011) en su Art 51. Numeral 1 trata acerca de
la Suspension del contrato de trabajo e indica que se suspendera “Por fuerza
mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucién”. Por otro lado, el
Art 52 habla de la reanudacion del trabajo y sus clausulas para la reactivacion

laboral

Desaparecidas las causas de la suspension temporal del trabajo, y si
esta suspension excede de ocho (8) dias, el patrono debe avisar a los
trabajadores, en los casos de que tratan los tres primeros ordinales
del articulo anterior, la fecha de la reanudacion del trabajo, mediante
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notificacion personal o avisos publicados no menos de dos (2) veces
en un periodico de la localidad, y debe admitir a sus ocupaciones
anteriores a todos los trabajadores que se presenten dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion o aviso. (Cédigo Sustantivo de
Trabajo 2011)

Por ultimo, el Art 53 Habla de los Efectos de la suspension laboral

Durante el periodo de las suspensiones contempladas en el Art. 51 se
interrumpe para el trabajador la obligacion de prestar el servicio
prometido, y para el empleador la de pagar los salarios de esos
lapsos, pero durante la suspension corren a cargo del empleador,
ademas de las obligaciones ya surgidas con anterioridad, las que le
correspondan por muerte o por enfermedad de los trabajadores. Estos
periodos de suspension pueden descontarse por el empleador al
liquidar vacaciones, cesantias y jubilaciones (Cddigo Sustantivo de
Trabajo 2011)

Para la correcta interpretacion y posterior aplicacion de la causal de terminacion
de contratos laborales por “Caso fortuito o fuerza mayor”, el Cdodigo Civil
Colombiano y el Cédigo Sustantivo de Trabajo, se fundamentaron en la doctrina
y jurisprudencia chilena, ratificando asi que Chile cuenta con una mayor
experiencia en la aplicacion de la causal en cuestidon, esto puede deberse a su

ubicacién geografica y su situacion socio politica.
2.2.3. Legislacion Espafola

En Espafa, a diferencia de los Codigos Civiles mencionados anteriormente, no
se habla exactamente de una figura legal que represente de una manera directa
al Caso Fortuito o Fuerza Mayor, es asi que el Cédigo Civil Espafiol manifiesta
en el articulo 1105 de forma ambigua que “Fuera de los casos expresamente
mencionados en la ley, y de los en que asi lo declare la obligacién, nadie
responderd de aquellos sucesos que no hubieran podido preverse, o que,

previstos, fueran inevitables” (Cédigo Civil y Legislacion Complementaria, 2018).

Siendo asi El Estatuto de los Trabajadores (2015) en su Art 49 numeral 8 habla

sobre. Extincidén del contrato. - El contrato de trabajo se extinguira:
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Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 de esta ley
(Estatuto de los trabajadores, 2015).

El numeral 12 del Art 51 del Estatuto de los Trabajadores (2015) expresa que:

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion
de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el numero de los trabajadores afectados,
previo expediente tramitado conforme a lo dispuesto en este niumero.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa,
acompafada de los medios de prueba que estime necesarios y
simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicién de parte interesada en
la totalidad de la tramitacién del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las
actuaciones e informes indispensables, en el plazo de cinco dias
desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que
la totalidad o una parte de la indemnizacion que corresponda a los
trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho
de éste a resarcirse del empresario (Estatuto de los trabajadores,
2015).

La legislacion espafiola se refiere inicamente a la fuerza mayor y para que la
misma pueda proceder como causa de extincion de la relacion de trabajo, exige
una verificacion y posterior valoracion de los dafios causados en el lugar de
trabajo por parte de la autoridad administrativa competente, destinada a
determinar existencia del hecho positivo que determina la facultad de cumplir o

no la prestacion y su caracter definitivo.
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2.2.4. Legislacion Mexicana

La legislacion mexicana no define de una manera clara de lo que es un caso
fortuito o fuerza mayor e incluso las trata con igual jerarquia, ya que los eventos
que estas producen nacen ajenos a la voluntad de las personas y desencadenan
los mismos efectos que impiden el cumplimiento de las actividades laborales v,
en consecuencia, no pueden ser fuente de responsabilidad, pero esta
responsabilidad debe ser probada.

El Semanario Judicial de la Federacion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion No. de Registro: 245709, conceptualiza al Caso Fortuito y Fuerza Mayor

de la siguiente manera:

“‘CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Independientemente del
criterio doctrinal que se adopte acerca de si los conceptos fuerza
mayor y caso fortuito tienen una misma o diversa significacion, no se
puede negar que sus elementos fundamentales y sus efectos son los
mismos, pues se trata de sucesos de la naturaleza o de hechos del
hombre que, siendo extrafios al obligado, lo afectan en su esfera
juridica, impidiéndole temporal o definitivamente el cumplimiento
parcial o total de una obligacion, sin que tales hechos le sean
imputables directa o indirectamente por culpa, y cuya afectacién no
puede evitar con los instrumentos de que normalmente se disponga
en el medio social en el que se desenvuelve, ya para prevenir el
acontecimiento o para oponerse a él y resistirlo.” (Semanario Judicial
de la Federacion - Tesis 245709, 1979)

Por otro lado, el Codigo Civil Federal Mexicano en su Art. 2111 manifiesta sobre
el Caso Fortuito o Fuerza Mayor lo siguiente: “Nadie esta obligado al caso fortuito

sino cuando ha dado causa contribuido a él, cuando ha aceptado expresamente

esa responsabilidad, o cuando la ley se la impone” (Cédigo Civil Federal, 2010)

En lo referente a la parte laboral La ley Federal del Trabajo en el numeral 1 del
Art.434 manifiesta que se dara por terminado el contrato individual de trabajo
por: “La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad

fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
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inmediata y directa, la terminacion de los trabajos” (Ley Federal del Trabajo,
2019).

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 437, toma en consideracion la
posibilidad de que el cierre de la empresa sea parcial, y en este sentido da
reconocimiento del derecho a la estabilidad laboral a los trabajadores de mayor
antigiiedad. Si el empleador reanuda las actividades de su empresa o dé por
sentado la formacion de alguna otra semejante, tendra que cumplir con las
obligaciones sefialadas en el articulo 154, situacion que también es aplicable a
los casos de concurso o quiebra como se indica en el Art. 438 (Santos Azuela,
2015).

Ademas, La Ley del trabajo también aborda la reduccion de personal por
implantacién de maquinaria o de nuevos procesos de trabajo en el articulo 439,
en caso de que no existiera un convenio, el empleador debera obtener la
autorizacién de la junta de conciliacion y arbitraje, de conformidad con las
normas que rigen los procedimientos especiales. El articulo 439 establece que
los trabajadores despedidos de manera intempestiva podran exigir una
indemnizacion que comprenda cuatro meses de salarios, o la cantidad estipulada
en los contratos de trabajo, en el caso que fuese mayor, asi como la prima de

antigiiedad correspondiente (Santos Azuela, 2015).

Para un mejor entendimiento de la aplicacion del Caso Fortuito o Fuerza Mayor,
en la seccion 2.3 se analiza al mismo desde la doctrina y jurisprudencia chilena,

misma que presenta un avance acerca de este tema en el ambito laboral.

2.3. El Caso Fortuito o Fuerza Mayor analizado desde la doctrinay

jurisprudencia chilena.

Chile presenta condiciones especiales con respecto a otros paises de la region,
lo angosto del pais sumado a la gran altura de la Cordillera de Los Andes, genera
rios cortos y de gran pendiente con caudales de gran energia, que hace al
territorio cercano susceptible a inundaciones. Ademas, tiene la presencia de mas

de tres mil volcanes por su localizacién geografica en una de las zonas tectonicas
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mas activas de la Tierra, el “Circulo de fuego del Pacifico”. Chile tiene unos 500
volcanes activos que representan el 10% del total mundial, incluyendo los mas
activos de Sudamérica el Villarrica y el Llaima. Es por esto que este pais
sudamericano es siempre proclive a tener desastres naturales, mismos que lo

han golpeado fuertemente varias veces en la historia (Espinoza, 2015).

Esto ha llevado a que la legislacion chilena sea una de las mas completas en
materia laboral, especificamente en materia de terminacion de contratos
aplicados por medio de la causal Caso Fortuito y Fuerza Mayor, es asi que esta
legislacién incluso ha sido tomada como referente para varios paises a nivel
mundial. El Codigo del Trabajo Chileno no habla expresamente de las catastrofes
naturales, como situaciones especificas para la aplicacion del Caso Fortuito o
Fuerza Mayor como causal de terminacién de los contratos laborales. Pero la
Inspeccion del Trabajo, en sus dictAmenes, ha explicado de una manera clara y
concisa como interpretar y posteriormente proceder al momento en que los

empleadores quieran invocar dicha causal.

En el Ecuador, no ha tenido catastrofes naturales de grandes magnitudes, es por
eso que en ambito de derecho laboral en el pais no han existido cambios ni
avances en cuanto a la aplicaciéon del Caso Fortuito y Fuerza Mayor para la
terminacién de contratos laborales. A pesar del Terremoto ocurrido en el afio
2016, el Cddigo de Trabajo no se vio actualizado o modificado, peor adn
mejorado en la aplicacion de esta causal, las interpretaciones que las
autoridades han dado han sido de cierta manera vacias, y esto puede deberse a

que la definicién que da el Cdédigo Civil es aplicable de manera general.

La definicion que da el Codigo Civil ecuatoriano sobre el “Caso Fortuito o Fuerza
Mayor”, se ha aplicado principalmente en el ambito mercantil, sin embargo, en el
ambito laboral ha sido poco utilizada ya que no precisa en qué proporciones debe
haberse destruido el lugar de trabajo ni tampoco da valores de pérdidas
economicas referentes para su interpretacion de forma clara y correcta. Es asi
que la legislacion ecuatoriana ha tomado como referencia a la doctrina y la

jurisprudencia chilena para emitir sentencias a favor o en contra de las
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pretensiones de los trabajadores, es por esto que es importante el estudio de
dichos dictamenes para una correcta interpretacion por parte de las autoridades

competentes.

2.3.1. Dictamen N°4.055/297 de 27 de septiembre del 2000 de la Direccidon
de Trabajo de la Republica de Chile, sobre los efectos para aplicacién del

caso fortuito o fuerza mayor

En el presente Dictamen N°4.055/297, se hace mencién a la aplicacién de la

problematica que se ha tratado a lo largo de este trabajo de investigacion.

Como resefia del caso, el sefior Jaime Mufioz Cortés fue contratado por la
empresa COSEM Limitada para trabajar como mecanico de mantenimiento de la
grua Hitachi propiedad de la empresa S.A.A.M. Por su parte, la empresa COSEM
Ltda. presta servicios de colocacion o suministro de personal a terceros, por lo
cual proporcioné a S.A.A.M. los servicios del trabajador Jaime Mufioz Cortés,
maquinaria que cabe recalcar no era propiedad de su empleador COSEM y que

fue vendida por su propietario S.A.A.M.

La venta de la grua origind la denuncia a la Direccion de Trabajo parte del
trabajador individualizado precedentemente en cuanto a que su empleador,
COSEM Ltda., no le facilita el trabajo estipulado en el contrato aduciendo que se
trataba de un despido intempestivo.

Es por esto que es necesario analizar a profundidad este dictamen ya que de
esta manera se puede evitar que los empleadores que quieran proceder con la
invocacion de la causal Caso Fortuito y Fuerza Mayor no actien de mala fe, con
el Unico fin de despedir trabajadores sin pagarles ninguna indemnizacién

vulnerando asi sus derechos.

El dictamen inicia recordando lo que manifiesta el articulo 7 del Cdédigo del
Trabajo Chileno: "El Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual
el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios

personales bajo dependen-cia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por
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estos servicios una remuneracion determinada” (Codigo de Trabajo de la
Republica de Chile, 2019). Posteriormente también recuerda que el articulo 1545
del Cddigo Civil chileno prescribe que "Todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales" (Cddigo Civil de la Republica de
Chile, 2012).

Por lo mencionado anteriormente, el mismo dictamen manifiesta que para que la
causal mencionada pueda ser aplicada en la terminacién del contrato laboral es
necesario que sea “regulada de una forma mas pormenorizada, determinando
cada uno de los casos en que procede y bajo qué circunstancias, evitando su
invocacion en forma arbitraria por el empleador en directo perjuicio de los

trabajadores”.

El dictamen también concluye y da como disposicion que para que se configure
el caso fortuito o la fuerza mayor, es necesaria la concurrencia congruente y

copulativa de los siguientes elementos:

e Que el hecho o suceso que se invoca como constitutivo del caso
fortuito o fuerza mayor sea inimputable, esto es, que provenga de una
causa enteramente ajena a la voluntad de las partes, en el sentido
gue éstas no hayan contribuido en forma alguna a su ocurrencia.

e Que el referido hecho o suceso sea imprevisible, vale decir, que no se
haya podido prever dentro de célculos ordinarios o corrientes.

e Que el hecho o suceso sea irresistible, o sea, que no se haya podido
evitar, ni aun en el evento de oponer las defensas idoneas para lograr
tal objetivo.

e Que a los requisitos sefialados cabe agregar un cuarto que, por mas
obvio que parezca, se encuentra en la base de los restantes, cuél es,
que los dafos ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban
causalmente a la ocurrencia del terremoto (Direccién del Trabajo.
Departamento Juridico, Dictamen, N°4.055/297, Santiago, 27 de
septiembre del 2000).

En el presente dictamen se puede observar todos los elementos copulativos para

la correcta interpretacion, sin dejar por menores de libre interpretacion, ademas
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esta resolucién crea precedentes para las proximas resoluciones de las

autoridades competentes.

2.3.2. Dictamen N°1412/21 del 19 marzo de 2010 de la Direcciéon de Trabajo
de la Republica de Chile, sobre los requisitos para la correcta aplicacién

del caso fortuito o fuerza mayor

Luego del terremoto ocurrido en el afio 2010 en la entonces region chilena del
Biobio, la Direccién del Trabajo de la Republica de Chile emitié el dictamen
N°1412/21 debido al notorio incremento de la demanda de aplicacién del articulo
159 numeral 6 del Cédigo de Trabajo. En este dictamen se especifica de manera
concreta los requisitos que el empleador debe cumplir de manera copulativa para
poder justificar y dar por terminada la relacion laboral con el trabajador y mas
especificamente para que los trabajadores no gocen de una indemnizacion por

afos de servicio.

A continuacion, se muestra lo prescrito en el dictamen de la Direccion de Trabajo,
N°1412/21 del 19 de marzo de 2010.

ORD. N° N°1412 / 021 /

MAT.: Término Contrato Individual. Caso Fortuito o Fuerza
mayor. Requisitos.

RDIC.: 1.- Para la aplicacién estricta de la causal de terminacion del
contrato de trabajo “caso fortuito o fuerza mayor” contenida en el
articulo 159 N°6 del Cdédigo del Trabajo, con ocasién del terremoto
gue sacudio a parte del pais el 27 de febrero de este afio, deben reunir
copulativamente los siguientes requisitos: a) Que los dafios ocurridos
en las instalaciones de la empresa se deban causalmente a la
ocurrencia del terremoto; b) que el empleador que invoque esta causal
no puede haber contribuido al acaecimiento del mismo y/o a sus
efectos lesivos; ¢) que el terremoto no se haya podido prever dentro
de calculos ordinarios o corrientes, y, d) Que el terremoto y sus
efectos directos sean irresistibles, esto es que suponga la nula
posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los trabajadores y, por
ende, de cumplir con las obligaciones contractuales de la parte
empleadora;
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2.- Una situacion distinta y que ha de motivar un analisis semejante al
del terremoto en cada caso en patrticular, la constituye la ocurrencia
de otros hechos, de la naturaleza o humanos, sucedidos con ocasién
0 a causa del terremoto, como los derivados del maremoto posterior
al terremoto que asold a diversas ciudades y pueblos costeros de
nuestro pais y la destruccion y saqueos en instalaciones productivas.
3.- Sdlo es posible invocar la causal del articulo 159 N° 6, del Cadigo
del Trabajo, “caso fortuito o fuerza mayor”, en casos excepcionales,
de manera restrictiva y cumpliéndose estrictamente los requisitos
copulativos consignados en el presente dictamen.
ANT.: Necesidades de buen servicio.
FUENTES: Cddigo del Trabajo, articulo 159 N°6.
CONCORDANCIAS: Dictamen N°4.055/297, de 27.09.2000.
SANTIAGO, 19 marzo 2010

Por otro lado, también es importante analizar con detalle cada uno de los
elementos copulativos de la referida causal, que en este caso son aplicados
especificamente a hechos ocurridos con el terremoto. Se debe recalcar que sin
estos elementos no seria posible ajustar la decisién de dar por terminada la
relacion laboral establecida en el contrato de trabajo. A continuacién, se

presentan los siguientes:

e Que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban
causalmente a la ocurrencia del terremoto:

e La inimputabilidad del empleador: Significa que el empleador que
invoque esta causal no puede haber contribuido al acaecimiento del
mismo y/o a sus efectos lesivos.

e Que el terremoto sea imprevisible: Significa que el terremoto no se
haya podido prever dentro de célculos ordinarios o corrientes o, como
lo ha sostenido la jurisprudencia de los Tribunales, se deba a "una
contingencia no posible de advertir o vislumbrar".

e Que elterremoto y sus efectos directos sean irresistibles: Quiere decir,
como también lo ha sostenido la jurisprudencia de los Tribunales, que,
frente a la contingencia "no puede oponerse el agente, que no puede
ser contrariada o rechazada por éste" , pero a un modo tal que
"importa la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los
dependientes y, por ende, de cumplir una de las principales
obligaciones contractuales de la parte patronal, tornandose inviable la
mantencion del vinculo e inevitable el término del mismo" (Direccién
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del Trabajo. Departamento Juridico, Dictamen, N°1412/21, Santiago,
19 de marzo de 2010).

Ademas, se debe tener otras consideraciones respecto al momento de invocar
la aplicacién de la causal caso fortuito o fuerza mayor:

e La causal caso fortuito o fuerza mayor se encuentra dentro de
aquellas que, naturalmente, no dan lugar a indemnizacion legal,
guedando entregado un pago con fines resarcitorios para el trabajador
afectado con su aplicacion, a la mera voluntad de las partes;

e En cuanto a las formalidades, aplicando lo dispuesto en el articulo 162
del Cdadigo del Trabajo, si el empleador pone término al contrato de
trabajo aplicando la causal caso fortuito o fuerza mayor, debera
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta
certificada enviada al domicilio del trabajador consignado en su
contrato de trabajo, expresando los hechos en que se funda. Lo
anterior, unido a los elementos constitutivos de todo caso fortuito o
fuerza mayor, supone afirmar que la carta de despido debera bastarse
a si misma en la descripcién de hechos que deben cumplir con un
estandar especifico: ser absolutamente imprevistos, absolutamente
irresistibles e inimputables al empleador, debiendo tenerse en cuenta
gue, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 454 N°1 inciso 2° del
Cadigo del Trabajo, en los juicios sobre despido debe acreditarse por
el demandado la veracidad de los hechos imputados en la carta de
despido, "sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como
justificativos del despido”;

e La carta de despido debera entregarse o enviarse dentro de los seis
dias habiles siguientes a la separacion del trabajador;

e EI empleador, para proceder al despido de un trabajador por
aplicacion de la causal caso fortuito o fuerza mayor, le deberd informar
por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el ultimo dia del mes anterior al despido,
adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no
hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo (Direccion del Trabajo. Departamento Juridico,
Dictamen, N°1412/21, Santiago, 19 de marzo de 2010).

Como se puede observar, la legislacién chilena trata de proteger los derechos
constitucionales, para que ninguna de las partes se vean afectadas por los
hechos que se han suscitado o los que pudiesen ocurrir en hechos futuros,



también intenta que siempre prevalezca el interés superior de las personas sobre
el dinero y, por ultimo, también especifica que para que no se pueda volver al
puesto de trabajo la destruccion del lugar de trabajo debe ser total, sin espacio
de dudas e innegable para la autoridad de verificacibn competente. Se debe
recalcar que la aplicacion del Caso Fortuito y Fuerza Mayor Unicamente debe ser
invocada en casos especialisimos y para ello la legislacion chilena en la
sentencia que anteceda especifica claramente cuales son los requisitos para que
una empresa o empleador pueda acogerse a esta normativa para dar por
terminada la relacion laboral.
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CAPITULO Il

3. APLICACION DEL ARTICULO 169 NUMERAL 6 DEL CODIGO DE
TRABAJO “CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR” EN EL ECUADOR

3.1. Determinacion de la incidencia en la aplicacion de la causal Caso
Fortuito o Fuerza Mayor, como causal para dar por terminada la relacion

laboral.

En el terremoto que azotd al Ecuador en el afio 2016, muchas fuentes de empleo
se vieron afectadas por la magnitud de destruccion del suceso, esto obligd a que
varias actividades economicas se suspendieran de manera indefinida, como
resultado de esto en la provincia de Manabi 21.823 trabajadores perdieron sus
empleos (formales e informales) segun el INEC (2017), extinguiendo la relacién
laboral de una manera directa por causa de este siniestro, ya que los

empleadores perdieron la fuente de ingreso.

La paralizacidon de actividades por la huelga nacional en octubre del afio 2019
dej6 una pérdida calculada en aproximadamente 821,68 millones de ddélares
segun el Banco Central del Ecuador (2020), esto provocO despidos masivos
aumentando asi el desempleo en un 4.9% de acuerdo al censo del Instituto

Ecuatoriano de Estadisticas y Censo (2019).

A pesar de que en nuestro pais se han presentado pocos casos en los que se
aplique la causal numero 6 del Art. 169 “Caso Fortuito y Fuerza Mayor”, en los
ultimos afios se han manifestado con mayor frecuencia dados los hechos
mencionados anteriormente. El problema Juridico en el caso concreto radica en
la violacion a los Derechos Laborales consagrados en la Constitucion. Al realizar
el andlisis de los elementos copulativos y la forma de aplicacion de esta causal
en la doctrina Chilena, se puede constatar que, en el Ecuador debido a la poca
jurisprudencia sobre este tema, la forma de la aplicacién de la referida causal no
se ajusta a derecho, pues la decision unilateral de poner fin a la relacién laboral

por parte de los empleadores tiene vacios legales y errores de interpretacion.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es de suma importancia ejercer la facultad legal
de interpretacion de la ley, abocarnos a establecer el sentido y alcance de la
norma legal que contiene la referida causal, ya que no estipula en qué porcentaje
debe haberse destruido, dafiado, o inhabilitado la infraestructura del lugar de
trabajo, tampoco considera la magnitud de pérdidas econdmicas necesarias que
facultan al empleador para dar por terminada la relacion laboral, dejando vacios
de libre interpretacion a la autoridad competente. vulnerando asi los derechos

del trabajador.

3.2 La Constitucién de la Republica del Ecuador frente a la estabilidad

laboral, y su incidencia en la aplicacion del “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”.

La Constitucion de la Republica siendo la base de la normativa ecuatoriana, en
el ambito laboral se centra precisamente en la necesidad de dotar de los recursos
necesarios de proteccion al trabajador, para que compensen la situacién como

parte mas vulnerable frente a los empleadores.

Estos Derechos y Principios emanados por la Constitucion en los Art. 33, 325y
326, y que su cumplimiento esta garantizado por el Estado, adquieren una nueva
caracteristica para su proteccion, pues son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia. Naciendo asi el hecho y la
obligacion de que la Constitucién de la Republica debe analizarse de manera

integra y total (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Con los antecedentes presentados anteriormente, los empleadores viéndose
afectados por las graves consecuencias de los ultimos sucesos, han prescindido
de la fuerza laboral, invocando el Art 169 numeral 6 del Cédigo de Trabajo; al
aplicar esta causal, se vulneran los principios y derechos adquiridos consagrados
en nuestra Carta Magna, cuya aplicacioén no genera para los trabajadores el goce
de una indemnizacion por afios de servicios, con todo lo que esto involucra en

un momento de particular precariedad.
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Sabiendo que la causal Caso Fortuito o Fuerza Mayor se aplica en momentos de
mucha imprevisibilidad o desastres naturales, nuestra Constitucién nos garantiza
el amparo y la estabilidad laboral, pero esto se ve vulnerado al momento de la
aplicacion, ya que las autoridades competentes no interpretan o no aseguran
que todos los elementos copulativos se cumplan para la ejecucion justa al
momento de aplicar la normativa, ya que como se dijo en parrafos anteriores hay

poca experiencia en la aplicacién de la misma.

3.2.1. Transgresion de la estabilidad laboral tras la aplicacion del “Caso

Fortuito o Fuerza Mayor”

Después de la Constitucién del 2008, el Ecuador pasé de ser un Estado Liberal
con modelo constitucional a un Estado Constitucional de Derechos y Justicia

Social, este cambio de vision ecuatoriana modifico la cultura juridica del pais.

Siendo la estabilidad laboral un derecho fundamental que representa la
seguridad de un trabajador para que pueda asegurar su sustento y el de su
familia, al momento de la invocacién de la causal Caso Fortuito y Fuerza Mayor
se viola totalmente este derecho, hay que recordar que el principio de
progresividad con el que la estabilidad se encuentra estrechamente relacionado,
se fundamenta en la evolucion de los derechos y al aplicar esta causal se ven

transgredidos los mismos.

Sabiendo que el Cadigo de Trabajo ecuatoriano esta vigente desde hace mas de
cincuenta afos, el mismo requiere enmiendas que lo adapten a las condiciones
laborales de la actualidad. Es por ello que es necesario modificarlo e innovar
para que no se vea vulnerado ningun derecho fundamental, o en su defecto los
trabajadores que se hayan visto perjudicados por la aplicacién de la causal en
cuestion, deberian ser participes de programas para la generaciéon de empleo,
que les permitan ser parte de distintos servicios de promocion y formacién
profesional para una futura reinsercion en el mercado laboral. En la actualidad,

los legisladores deben reformar la normativa laboral, ya que es necesario
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garantizar la estabilidad laboral. Todo ello parece mas urgente por los

compromisos del Ecuador frente a las circunstancias de hoy en dia.

3.2.2. Los Principios Constitucionales frente a la vulneracion de derechos

en la aplicacion del “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”

La decision unilateral de dar por terminada la relacion laboral por parte del
empleador aplicando la causal nimero 6 del Art. 169 “Caso Fortuito o Fuerza
Mayor” va en contra de los principios constitucionales y contra el Cédigo de
trabajo, ya que como se explicé anteriormente, para la aplicacion de esta causal
se necesita la configuracion de hechos copulativos indispensables para su

correcta aplicacion

Para un mayor entendimiento sobre la vulneracion o transgresion de los
principios constitucionales y fundamentales el Dr. Héctor Faundez Ledesma

(1996), explica que:

“Los actos violatorios a los principios constitucionales incluyen sobre
todo los cometidos por las personas que actien en ejercicio de sus
funciones estatales. Por consiguiente, es la conducta del Estado, a
través de cualquier persona que actue en el ejercicio de la autoridad
publica, la que puede caracterizarse como una violacion de los
derechos humanos. Pero también se deja abierta la posibilidad de que
los actos violatorios a los derechos humanos sean cometidos por
particulares” (Ledesma, 1996).

A través de la referida conceptualizacion sobre los actos de vulneracion a los
principios constitucionales, que se originan en los intereses de los empleadores
mediante actos u omisiones de las autoridades competentes y que transgreden
los derechos laborales, y por ende anulan o disminuyen el goce de los mismos
para los trabajadores. La doctrina manifiesta que dichas acciones realizadas por
las autoridades competentes constituyen acciones para si mismos que actian
en contra de los intereses de los trabajadores, haciendo alusion a la obligacion
internacional de los Estados de introducir garantias judiciales que protejan

derechos laborales en su normativa juridica.

56


https://www.zotero.org/google-docs/?xCL03P
https://www.zotero.org/google-docs/?uUp9Mf

3.2.3 Imputabilidad del Empleador en la aplicacion del “Caso Fortuito o

Fuerza Mayor” en la terminacién de contratos individuales de trabajo

El Caso Fortuito o Fuerza Mayor es un eximente de imputabilidad al empleador
ya que impide el no cumplimiento de las obligaciones legales e indemnizaciones
pactadas en el contrato laboral, violando el Art 188 del Codigo de Trabajo. No se
puede confundir el caso fortuito o fuerza mayor con la negligencia o la
incompetencia, puesto que sblo se pueden considerar aquellos hechos a los que
no es posible resistirse o que no es posible advertir o preverse. Como se mostrd
en la seccion 2.3.2, segun la Direccion del Trabajo del Gobierno de Chile es
necesario que se cumpla a cabalidad y copulativamente todos los requisitos
necesarios para la invocacion de esta causal, caso contrario se tratara solo de la
mala fe del empleador para no cubrir con sus obligaciones en caso de un despido

intempestivo.
El Art. 4 del Convenio 158 de la OIT (1982) manifiesta:

“‘No se pondra término a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su
capacidad o su conducta o basada en las necesidades de
funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio”

La Constitucion es la base normativa en la que se fundamentan todas las
garantias de proteccion hacia el trabajador, las mismas son concernientes a
todos los @mbitos que incluyen los derechos culturales, sociales y sobre todo
econémicos. Es asi que en la Constitucion de Montecristi en su articulo 66

numeral 17 y los articulos del. 325 al 333 se ratifican estos derechos y principios.

3.2.4 Ley Organica de solidaridad y Corresponsabilidad Ciudadana,
Acuerdo Ministerial MDT-2016-0121 promulgada en Registro Oficial No. 759

de 20 de mayo de 2016, Terremoto en Manabi

El 16 de abril de 2016 el Ecuador fue sacudido por un terremoto que alcanzé una
magnitud de 7.8 en la escala de Richter siendo el epicentro en el canton
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Pedernales, afectando principalmente a las provincias de Manabi, Esmeraldas,

Los Rios, Guayas, Santo Domingo y Santa Elena.

Ante el Estado de Emergencia dado mediante Decreto Ejecutivo No. 1001 de
fecha 17 de abril de 2016 debido al sismo suscitado el 16 de abril en la Provincia
de Manabi se decretaron Leyes y las medidas necesarias para aquellas
provincias afectadas. Ademas, se expidid la Ley Organica de Solidaridad y
Corresponsabilidad Ciudadana vigente desde el 20 de mayo de 2016 (Registro
Oficial Suplemento 759 de 20-may.-2016), y el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2016-012I vigente el 06 de mayo del 2016 conforme a la disposicion final del

mismo.

El Art. 1 Ley Organica de Solidaridad y Corresponsabilidad Ciudadana manifiesta

que:

La presente ley tiene por objeto la recaudacion de contribuciones
solidarias con el propdsito de permitir la planificacion, construccion y
reconstruccion de la infraestructura publica y privada, asi como la
reactivacion productiva que comprendera, entre otros objetivos, la
implementacién de planes, programas, acciones, incentivos y politicas
publicas para enfrentar las consecuencias del terremoto ocurrido el 16
de abril de 2016, en todas las zonas gravemente afectadas (Ley
Organica de Solidaridad y Corresponsabilidad Ciudadana, 2016).

Es importante recalcar que el gobierno ecuatoriano con la emisién de la ley
mencionada, se enfocd principalmente en la recaudacion tributaria y reactivacion
econdmica, sin embargo, no profundiz6 en la situacion laboral producto del

sismo.

Sin embargo, la misma Ley en su Articulo 15 manifiesta la forma progresiva del

reintegro laboral después de la habilitacion de los puestos de trabajo.

Art. 15.- Para la obtencion de los beneficios e incentivos sefialados en
la presente ley, las empresas cuyo domicilio tributario principal se
encuentre en la provincia de Manabi u otras circunscripciones
afectadas por el terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016 definidas en
el correspondiente Decreto Ejecutivo, o cuya actividad econdémica se
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desarrolle dentro de las referidas jurisdicciones, una vez que estén en
condiciones de reiniciar sus actividades economicas y atendiendo a
Su progresiva recuperacion, tendran la obligacion de efectuar un
llamado a sus extrabajadores que terminaron su relacion laboral a
consecuencia del desastre natural.

El llamado a los extrabajadores al que se refiere el inciso anterior, se
efectuard dentro del plazo de treinta dias contados a partir de la
reiniciacion de sus actividades, con la finalidad de que se reintegren
a sus anteriores puestos de trabajo, bajo las regulaciones que para el
efecto establezca el Ministerio del Trabajo.

El tiempo que tome el reintegro al que se refiere esta disposicion
debera ser contabilizado a efectos de no afectar la antigtiedad ni el
célculo de indemnizaciones o bonificaciones de ley, en eventos de
desvinculacion laboral acontecida con posterioridad al reintegro, ni
jubilacion patronal.

En los casos en que el ex trabajador no acuda al llamado efectuado
por el empleador, cesara la obligacion de reintegro a su puesto de
trabajo.

La obligaciébn prevista en esta disposicion la tendra el nuevo
empleador en casos de venta, cesion o enajenacion de la empresa o
negocio (Ley Organica de Solidaridad y Corresponsabilidad
Ciudadana, 2016).

En este sentido, a consecuencia del terremoto del 16 de abril de 2016, se vieron
afectadas varias empresas que en cualquier momento se podian reactivar ya
gue no sufrieron graves dafos, el legislador se preocup6 de promulgar normas
que propenden al ejercicio econémico de las mismas y dejo de lado al trabajador;
esta omision provoco un despido masivo de trabajadores bajo la causal numero
6 del Art. 169 del Cdédigo de Trabajo. Este descuido del legislador al no
precautelar las garantias de proteccion de los trabajadores en la elaboracién de
la norma vulneré los derechos y principios constitucionales al momento de aplicar

la causal en discusion.
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3.2.5. Sentencia de Recurso de Casacion de la Corte Nacional de Justicia
de la Republica del Ecuador, Sala Especializada de lo Laboral, Juicio N°.
13354-2018-00026, en referencia a la inexistencia de la norma que regule o
se aplique al acontecimiento de Caso Fortuito o Mayor, Terremoto Manabi
2016

La sentencia de la Corte Nacional de Justicia, Sala especializada de lo Laboral,
Juicio N° 13354-2018-00026 es un ejemplo claro de como se aplica la causal
Caso Fortuito y Fuerza Mayor en el Ecuador. Se realiza el andlisis de este caso
concreto en concreto en donde se evidencia el proceso para invocar dicha causal

y sus falencias juridicas.

Antes del dia 16 de abril de 2016, El sefior MANUEL IGNACIO MERO MERO
desempefaba sus labores en la Planta de Envasado de Aceites, Mantecas,
Margarinas y otros de las INDUSTRIAS ALES CA ubicada en la ciudad de Manta.
El evento teldrico que azot6 esta region del pais, provoco que la Planta quede
inhabilitada estructuralmente, es decir, la estructura fisica de la planta sufrid
algunos dafios, mas no la maquinaria que llevaba a cabo los procesos, pues esta
altima no sufrio dafio alguno. La empresa contaba con varios planes de
contingencia, por lo que en el tiempo de 23 dias lograron la reubicacion del
personal y regresaron al normal funcionamiento de la Planta de Envasado de
Aceites, Mantecas, Margarinas y otros. Sin embargo, a pesar de que la planta
retorno a sus actividades, el dia 17 de junio de 2016, cerca de 144 obreros
recibieron una notificacion electronica por parte de la empresa en cuestion
convocandolos a una reunion en donde se les informa textualmente que (la
empresa): "NO TENEMOS UN LUGAR DONDE REUBICARLOS PARA QUE
CONTINUEN REALIZANDO SUS TRABAJOS, DEBIDO A QUE LA
RECONSTRUCCION DE LA PLANTA DE ENVASE, ES DECIR EL AREA EN
QUE FUNCIONABA LA PLANTA, DURARA MAS DE UN ANO, POR LO QUE
TODOS ESTAN DESPEDIDOS".

El Acta de Finiquito, con fecha 16 de junio de 2016, y entregada el dia de la

reunion es decir el viernes 17 de junio de 2016, estipulaba en su clausula primera
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la relacion laboral de MANUEL IGNACIO MERO MERO como OPERADOR
LLENADOR DE ACEITE 2 con INDUSTRIAS ALES C.A Manta, area que "no se
ha podido rehabilitar, y por tal desde el 17 de abril de 2016 el sefior MANUEL
IGNACIO MERO MERO no ha podido cumplir con sus labores habituales”,
concluyendo desde el 16 de junio de 2016 las relaciones laborales al amparo del
articulo 169 numeral 6 del Codigo de Trabajo. Esta Acta de Finiquito contenia un
BONO VOLUNTARIO HUMANITARIO otorgado a cada uno de los trabajadores
como regalia por parte de INDUSTRIAS ALES CA Manta, como lo estipula su
Reglamento Interno en su Articulo 4 y 52 y lo avala nuestra Constitucién en el
sentido mas amplio de un subsidio Articulo 328 inciso 5, para tal efecto

aceptamos mencionado bono.

La parte demandada argumenta que hay errénea interpretacion del
articulo 169.6 del Cdadigo del Trabajo, pues en ningdn momento la
norma exige que a consecuencia de un terremoto tuvo que haberse
destruido por completo todas y cada una de las unidades industriales
de Ales C.A. para que sOlo entonces proceda la terminacion de la
relacion laboral por fuerza mayor; al respecto este tribunal de casacion
no puede realizar una nueva valoracion probatoria para revisar si se
ha justificado que la construccion donde laboraba el actor MANUEL
IGNACIO MERO MERO habia sido destruida por el terremoto, y
menos aun por el caso cinco, sin embargo al haber acuerdo de las
partes mediante una acta de finiquito, se reconoce que la relacién
laboral terminé a consecuencia de destruccion por el terremoto del 16
de abril de 2016, y no por voluntad unilateral de la parte empleadora,
pues en dicha acta, se expresa: "(...) PRIMERO.- Con fecha viernes 1
de septiembre de 1989, la compafia o empleador INDUSTRIAS ALES
CAy el (la) sefior (a) MERO MERO MANUEL IGNACIO, celebraron
un contrato de trabajo mediante el cual el (la) trabajador (a), se
comprometia a prestar sus servicios en calidad de OPERADOR
LLENADOR ACEITE 2 en las instalaciones de esta empresa o
empleador. Situadas en la ciudad de Manta, Av. 113 y calle 110, en la
planta de envases y area de soplado, que se destruy6 por el terremoto
de 16 de abril de 2016, por lo que el trabajador desde el 17 de abril de
2016 no ha podido cumplir sus actividades habituales, sin embargo de
lo cual ha cobrado sus remuneraciones hasta el dia de hoy, tanto por
labores relacionadas a la remocién de escombros o recuperacion de
otros procesos fabriles, como por vacaciones pendientes Yy
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anticipadas que se han concedido. Como ha sido imposible reactivar
la maquinaria y construcciones destruidas a pesar de los esfuerzos
realizados, las partes declaran que, en esta fecha, 16 de junio de 2016
concluyen las relaciones laborales al amparo del numeral 6 del Art.
169 del Codigo del Trabajo, porque un terremoto fue un evento de
fuerza mayor imposible de prever y de evitar que imposibilita la
ejecucion del trabajo contratado."; contenido del acta de finiquito que
concuerda con los hechos establecidos en la sentencia, respecto a la
ocurrencia del terremoto, razon por la cual no se constituye un despido
intempestivo (Sentencia de Recurso de Casacion de la Corte Nacional
de Justicia , Sala especializada de lo Laboral, Juicio N° 13354-2018-
00026, 2019).

Como se puede constatar en la forma de la aplicacion del Caso Fortuito o Fuerza
Mayor en el Ecuador a raiz del terremoto, la definicion que da el Cadigo Civil en
su Art 30 es muy general, ya que no indica en qué proporcion debe haberse
destruido el lugar de trabajo o, como se dijo anteriormente, la magnitud de
pérdidas econémicas que debe haber sufrido el empleador al momento de aplicar
dicha causal. Como se puede observar en este caso, con esta sentencia no se
protege ni se preserva los principios garantizados en los Art 33, 325y 326 de la
Constitucion de la Republica, es asi que la empresa vulnera los derechos del
trabajador al no darle la indemnizacién por despido intempestivo, infringiendo el
Art 188 del Codigo de Trabajo.

Por otro lado, se puede evidenciar que en nuestra legislacién se otorga el grado
de inimputable al empleador, ya que no se encuentra en la obligacion de
comprobar el hecho positivo del siniestro, ademas se puede constatar la poca
experiencia de la autoridad competente, que en ningin momento evidencia que
los dafios causados a la maquinaria que imposibiliten la ejecucién de las labores
diarias del trabajador ya que solo hubieron pequefios dafios en la infraestructura
fisica de la planta industrial, constatando que la empresa no trata de reubicar a
su personal en otras areas por el tiempo que estuvo inhabilitada, y que prefiere
optar por un despido masivo aplicando de manera ambigua la causal “Caso

Fortuito o Fuerza Mayor”, que les permiti6 despedir a los trabajadores sin
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ninguna remuneracion, violando todos los derecho y principios consagrados a la

Constitucion.

3.3. Andlisis juridico de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, frente a la
realidad ecuatoriana.

El progresivo contagio de la enfermedad Covid-19 producida por el coronavirus
SARS-COV 2 originada en China, traspaso fronteras y se constituyé en una
pandemia afectando al mundo entero, que efectivamente fue declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud “OMS”. Producto de esta enfermedad los
gobiernos asumieron la tarea de intentar minimizar el impacto de esta pandemia,
y buscar mecanismos de apoyo en distintos ambitos como la salud, lo econdémico

y lo laboral.

En Ecuador, la noche del lunes 16 de marzo del 2020, el presidente de la
Republica, Lenin Moreno Garcés, declaro el Estado de Excepcion en todo el
territorio nacional, con el propdsito de contener la transmision del coronavirus.
Con el afan de contener las consecuencias producto de esta pandemia, el 22 de
junio de 2020 se decreto la Ley Organica de Apoyo Humanitario con Registro
Oficial Suplemento 229 de 22-jun.-2020.

En cuanto a lo laboral, el Gobierno establece en esta ley las medidas que
intentan brindar la proteccion necesaria al trabajador, priorizar la estabilidad
laboral y promover la preservacion de las fuentes de empleo. En este sentido, el
Art. 16 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario (2020) menciona lo siguiente:

Art. 16.- De los acuerdos de preservacion de fuentes de trabajo. - Los
trabajadores y empleadores podran, de comun acuerdo, modificar las
condiciones economicas de la relacion laboral con la finalidad de
preservar las fuentes de trabajo y garantizar estabilidad a los
trabajadores. Los acuerdos no podran afectar el salario basico o los
salarios sectoriales determinados para jornada completa o su
proporcionalidad en caso de jornadas reducidas.



El acuerdo podra ser propuesto tanto por trabajadores como por
empleadores. Los empleadores deberan presentar, de forma clara y
completa, los sustentos de la necesidad de suscribirlos, para que el
trabajador pueda tomar una decisién informada. Una vez suscritos los
acuerdos, estos deberan ser informados al Ministerio del Trabajo,
quien supervisara su cumplimiento.

El acuerdo serd bilateral y directo entre cada trabajador y el
empleador. El acuerdo alcanzado, durante el tiempo de su vigencia,
tendré preferencia sobre cualquier otro acuerdo o contrato.

De producirse el despido del trabajador al que se aplica el acuerdo,
dentro del primer afio de vigencia de esta Ley, las indemnizaciones
correspondientes se calcularan con la ultima remuneracion percibida
por el trabajador antes del acuerdo.

Los acuerdos podran ser impugnados por terceros Unicamente en los
casos en que se haya producido cualquier tipo de fraude en perjuicio
de uno o varios acreedores.

Si el juez presume la existencia de un delito vinculado a la celebracion
del acuerdo, lo dara a conocer a la Fiscalia General del Estado para
las investigaciones y acciones correspondientes (Ley Organica de
Apoyo Humanitario, Registro Oficial Suplemento 229, 2020).

Para la aplicacion de este articulo de la Ley de Apoyo Humanitario, las doctoras
Herrera y Briones (2020) sugieren que es fundamental la intervencién del
Ministerio de Trabajo, ya que este es el organismo encargado de emitir los
lineamientos para que estos acuerdos sean legales, de buena fe y que no

vulneren los derechos de los empleadores ni de los trabajadores.

También es importante recalcar que el Cadigo del Trabajo ecuatoriano en su Art.
12 manifiesta los tipos de Contratos Individuales de Trabajo, ya que siendo un
acuerdo entre las partes contratantes este puede ser expreso o tacito. Por lo
tanto, para realizar algin cambio en la estructura de los contratos laborales no
se requiere de ninguna ley, pues puede ser acordada siempre y cuando se
respete y no se vea vulnerado lo establecido en el Art. 326 de la Constitucién y

el Art. 7 del propio Cadigo del Trabajo.
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El Art. 16 de esta Ley no establece qué proceso se debe seguir en los contratos
tacitos. Por otro lado, esta ley tampoco reconoce el principio In Dubio pro
operario, dejando en igualdad de condiciones a los trabajadores con los
empleadores, tratando a la relacion laboral como si fuera una simple relacion
civil. La ley no determina cudles seran los sustentos que debera presentar el
empleador a la hora de suscribir los convenios e incluso presenta vacios legales
sobre la Contratacion Colectiva. Por ultimo, la Ley de Apoyo Humanitario, infringe
el Articulo 539 del Cédigo del Trabajo, ya que da el papel de receptor de la
informacion al Ministerio de Trabajo desconociendo que este organismo
legalmente tiene la atribucion de dar la reglamentacidon, organizacion y
proteccion del trabajo que estan establecidas en este Codigo y en la Ley de

Régimen Administrativo en materia laboral.

Si bien es cierto, esta ley no define lo que se debe entender por Caso Fortuito o

Fuerza Mayor, presenta la siguiente disposicion interpretativa:

En estos casos, la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito
o fuerza mayor estara ligada al cese total y definitivo de la actividad
economica del empleador, sea persona natural o juridica. Esto quiere
decir, que habra imposibilidad cuando el trabajo no se pueda llevar a
cabo tanto por los medios fisicos habituales como por medios
alternativos que permitan su ejecucion, ni aun por medios telematicos
(Ley Orgénica de Apoyo Humanitario, Registro Oficial Suplemento
229, 2020).

Esta disposicién es ambigua con respecto al Art. 30 del Cédigo Civil, ya que no
se establece el tipo de evento en el que deba ser utilizada, no solo en el caso de
la pandemia, por lo cual la disposicibn mencionada puede ser invocada en

cualquier evento de “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”.

3.3.1. Reduccién de la jornada laboral y acuerdos entre empleadores y

trabajadores por “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”

Si bien es cierto, la Ley de Apoyo Humanitario fue creada para establecer las

condiciones minimas que debe cumplir los empleadores para instaurar los
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acuerdos con la parte laboral, no se indica las materias que se pueden acordar
ni las garantias minimas que no pueden ser negociadas, lo que causaria una
violacion a los principios de progresividad, intangibilidad, protectorio, de
irrenunciabilidad y de buena fe en materia de derechos fundamentales y

laborales.

En el Art. 16 de esta Ley se establece que los acuerdos son bilaterales, sin
embargo, en total oposicion en el Art. 18 numeral 3 se establece que el acuerdo
ser& obligatorio incluso para quienes se opongan, lo cual rompe la voluntariedad
gue es base de cualquier acuerdo, vulnerando el Art.66 numeral 16 y 17 de la
Constitucion y el Art. 3 del Cadigo de Trabajo, y dando el atributo de parte mas
favorable al empleador. Ademas, en este mismo articulo se abre la posibilidad
de que se pueda adaptar este convenio en los casos de la negociacién de

contratos colectivos.

En lo que se refiere a las jornadas de trabajo, el Art. 20 establece la posibilidad
de reducir la jornada laboral y como consecuencia reducir el salario basico, en
caso que se establezcan las siguientes circunstancias: Caso Fortuito o Fuerza

Mayor y, estas circunstancias estén justificadas.
El Art. 20 de la Ley de Apoyo Humanitario manifiesta que:

Art. 20.- De la reduccion emergente de la jornada de trabajo. - Por
eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados, el
empleador podré reducir la jornada laboral, hasta un méaximo del 50%.
El sueldo o salario del trabajador correspondera, en proporcion, a las
horas efectivamente trabajadas, y no sera menor al 55% de la fijada
previo a la reduccion; y el aporte a la seguridad social se efectuara
con base en la jornada reducida. El empleador debera notificar a la
autoridad de trabajo, indicando el periodo de aplicacion de la jornada
reducida y la nébmina del personal a quienes aplicara la medida.

Esta reduccién podréa aplicarse hasta por un (1) afio, renovable por el
mismo periodo, por una sola vez.

A partir de la implementacion de la jornada reducida y durante el
tiempo que ésta dure, las empresas que hayan implementado la

66



reduccion de la jornada laboral no podran reducir capital social de la
empresa ni repartir dividendos obtenidos en los ejercicios en que esta
jornada esté vigente. Los dividendos seran reinvertidos en la
empresa, para lo cual los empleadores efectuaran el correspondiente
aumento de capital hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
ejercicio impositivo posterior a aquel en que se generaron las
utilidades y se acogeran al articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario
Interno.

De producirse despidos, las indemnizaciones y bonificacion por
desahucio, se calcularan sobre la udltima remuneracion mensual
percibida por el trabajador antes de la reduccién de la jornada,
ademas de cualquier otra sancion que establezca la ley por este
incumplimiento (Ley Organica de Apoyo Humanitario, Registro Oficial
Suplemento 229, 2020).

Esta norma otorga una mayor responsabilidad a la parte laboral y deslinda de la
misma a la parte empleadora, pues de no aceptarse los acuerdos y de existir las
condiciones de gravedad, se abre el proceso de liquidacion del lugar de trabajo
por Caso Fortuito o Fuerza Mayor. En ese caso, esta misma ley da una
disposicién interpretativa acerca de cuales son los hechos copulativos que se

deben cumplir por parte del empleador para que la causal mencionada pueda

ser invocada.

3.3.1.1. Contrato especial emergente

La Ley Organica de Apoyo humanitario da la facultad de crear un contrato

especial emergente, mismo que se menciona en el Art 19.

Art. 19.- Contrato especial emergente.- Es aquel contrato individual de
trabajo por tiempo definido que se celebra para la sostenibilidad de la
produccion y fuentes de ingresos en situaciones emergentes o para
nuevas inversiones o lineas de negocio, productos o servicios,
ampliaciones o extensiones del negocio, modificacién del giro del
negocio, incremento en la oferta de bienes y servicios por parte de
personas naturales o juridicas, nuevas o existentes o en el caso de
necesidades de mayor demanda de produccidn o servicios en las
actividades del empleador.
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El contrato se celebrara por el plazo maximo de un (1) afio y podra ser
renovado por una sola vez por el mismo plazo.

La jornada laboral ordinaria objeto de este contrato podra ser parcial
0 completa, con un minimo de veinte (20) y un maximo de cuarenta
(40) horas semanales, distribuidas en un maximo de seis (6) dias a la
semana sin sobrepasar las ocho (8) horas diarias, y su remuneracion
y beneficios de ley seran proporcionales, de acuerdo con la jornada
pactada.

El descanso semanal serd al menos de veinticuatro horas
consecutivas. Las horas que excedan de la jornada pactada se
pagaran con sujecion a lo determinado en el articulo 55 del Cédigo
del Trabajo.

Al terminar el plazo del contrato o si la terminacion se da por decision
unilateral del empleador o trabajador antes del plazo indicado, el
trabajador tendra derecho al pago de remuneraciones pendientes,
bonificacion por desahucio y demas beneficios de ley calculados de
conformidad al Cédigo del Trabajo.

Si finalizado el plazo acordado se contintia con la relacion laboral, el
contrato se considerard como indefinido, con los efectos legales del
mismo (Ley Organica de Apoyo Humanitario, Registro Oficial
Suplemento 229, 2020).
Es importante recalcar que en ninguna linea de esta ley se define qué se debe
entender por “emergente” o “situaciones emergentes”. Ademas, también agrega
a este tipo de contratos los casos en que se den nuevas inversiones o
inyecciones de capital, situacion que no esta contemplada en el objetivo con el
que fue creada la presente Ley, el mismo que es establecer medidas de apoyo
humanitario, necesarias para frenar las consecuencias procedentes de la crisis

sanitaria en el Ecuador por el COVID-19.

Por otra parte, existe una imprecision en el tiempo de duracion de los contratos
individuales de trabajo, lo cual afecta a la seguridad juridica y a los principios de
legalidad e intangibilidad, pues se da un plazo demasiado largo de un afio

extensible a un afio mas. Esta falta de determinacion del periodo de duracion en
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este tipo de contrato a plazo fijo puede generar extralimitaciones por parte de los

empleadores.

Esta ley permite incluso los contratos a plazo fijo en tareas cuya naturaleza es
permanente, a consecuencia de esto al momento de aplicar este articulo es
inminente la reduccion del salario basico, viéndose afectado los trabajadores y

el derecho a la vida digna, derecho plenamente consagrado por la Constitucion.
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CONCLUSIONES

El analisis realizado en este trabajo de investigacion, iniciando en la revision de
la historia del derecho laboral tanto nacional como internacional, los derechos y
principios que protegen a los trabajadores, profundizando en la conservacion y
proteccion de los mismos, y posteriormente haber realizado un derecho
comparado con otras legislaciones, se pudo constatar que en el Ecuador, se
vulneran el principio protectorio, continuidad laboral, irrenunciabilidad e
intangibilidad y los derechos fundamentales consagrados en los articulos 33 y
34 de la Carta Magna, mismos que han sido adquiridos por la parte trabajadora
a través del tiempo, y que son ratificados y consagrados a la misma, de esta
manera también se viola el principio In dubio pro operarium que garantiza la
Constitucion y que considera al trabajador como la parte mas vulnerable ante un

despido injustificado.

Debido a que el pais no ha sido constantemente arremetido por catastrofes
naturales, no se ha dado una solucion concreta sobre la correcta aplicacion de
la causal numero 6 del Art. 169 “Caso Fortuito o Fuerza Mayor, por lo que
analizando la Doctrina y Jurisprudencia Chilena que cuenta con una vasta
experiencia y es la mas avanzada en materia laboral, se evidencia que esta
legislacion ha sido capaz de formular todos los requisitos y caracteristicas

esenciales para calificar y aplicar la causal mencionada.

El Cédigo Civil ecuatoriano da una definicién superficial y no establece cuales
son los hechos que tienen que cumplirse de forma copulativa para que se pueda
proceder con la invocacion de la causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”, dejando
vacios de libre interpretacion para la autoridad competente a la hora de dar sus

resoluciones, ya sean a favor o en contra del trabajador.

El Cbdigo de Trabajo debido a los cambios mundiales que han ocurrido en a
distintas circunstancias como la globalizacion, cambios econémicos, entre otros,

y que han afectado directamente el ambito laboral, se encuentra desactualizado
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y no ha presentado cambios importantes, y hoy da escasas directrices para su

interpretacion y aplicacion en lo referente al Caso fortuito o Fuerza Mayor.

En la Ley Organica de Apoyo Humanitario, los legisladores al momento de crear
una normativa, abordan de una manera superficial la estabilidad laboral y los
principios constitucionales, ya que no garantizan la conservacion de todos los
derechos adquiridos por los trabajadores a través de la larga la lucha que han
sufrido para obtenerlos, quedando en evidencia que se busca la conservacion

de la parte econdmica, dejando de lado la parte humana 'y laboral.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Relaciones Laborales como ente rector del Estado en
materia laboral, vigile de manera minuciosa cuando se pretende dar por
terminada la relacion laboral invocando la causal numero 6 del Art. 169 “Caso
Fortuito o Fuerza Mayor”, que se garantice la no transgresion de los principios:
protectorio, continuidad laboral, irrenunciabilidad e intangibilidad, ademas que
haga prevalecer en todo momento los articulos 33 y 34 que estan garantizados
en la Constitucién y protegen al trabajador ante cualquier acto de mala fe o
despido injustificado por parte de la parte empleadora; asi mismo que extienda
controles estrictos cuando se invoque de la mencionada causal, con la finalidad

de precautelar la estabilidad laboral.

Que la Asamblea Nacional con base a su potestad legislativa, determine los
requisitos y hechos copulativos necesarios para validar la causal “Caso Fortuito
o fuerza Mayor”, y esta reforma anexar al Art. 169 del Cédigo de Trabajo para
poder aplicar de una manera correcta la causal en cuestion, pudiendo tomar
como referencia los Dictdimenes de la Direccion del Trabajo de la Republica de
Chile.

El Art.30 del Cadigo Civil necesita ser reformado o actualizado ya que su
definicion deja vacios de libre interpretacion sobre los ambitos de su
aplicabilidad. Debe tomarse en cuenta el alcance en materia laboral, haciendo
énfasis en la terminacion de contratos individuales de trabajo y puntualmente en

la aplicacién de la causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor”.

La Asamblea Nacional, debe actualizar o reformar el Codigo de Trabajo teniendo
en cuenta los mandatos establecidos en la Constitucion y que vaya acorde a las
situaciones actuales del ambito laboral, ya que su aplicabilidad se encuentra
obsoleta y deja vacios legales de interpretacion sin dar las directrices concretas

para la correcta aplicabilidad del “Caso fortuito o Fuerza Mayor”.
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Que el Ministerio de Relaciones Laborales en uso de sus atribuciones legales en
materia laboral, garantice los derechos de los trabajadores y prevalezca la
estabilidad laboral en la aplicacion de los articulos 19 y 20 de La ley de Apoyo
Humanitaria, y mas aun, que la Asamblea Nacional reforme la normativa que en
la actualidad deja diversos vacios en la hermenéutica juridica y considerando
como la parte mas favorable al empleador por ser la creadora de la fuente laboral.
Los legisladores deben enmendar la Ley de Apoyo Humanitario para poder
ejecutar de una manera equitativa los articulos y asi cumplir con la funcion para

la que fue creada.
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RESUMEN

En el Ecuador, el Art.169 numeral 6 “Caso Fortuito o Fuerza Mayor” para la
terminacion unilateral de contratos individuales de trabajo, es un instrumento legal
que sirve al empleador para eximirse de otorgar la liquidacion al trabajador al
momento de dar por terminada la relacion laboral. Sin embargo, la falta de
conocimiento y experiencia en este tema ha llevado a que las autoridades
competentes interpreten y emitan resoluciones, muchas veces sin que se hayan
cumplido todos los requisitos y elementos copulativos necesarios para que sea

valida la aplicacion de esta causal.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo realizar un andlisis de la aplicacion
del Art. 169 numeral 6 del Cédigo de Trabajo, frente a la posible vulneracién de los
derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucién de la Republica.

Debido a que el Codigo de Trabajo no ha sido actualizado en mas de medio siglo,
se evidencia que en el Ecuador la forma de aplicacion del “Caso Fortuito o Fuerza
Mayor” no garantiza al trabajador la proteccién de sus derechos ni principios

constitucionales.
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ABSTRACT

In Ecuador, Article 169 paragraph 6 "Fortuitous Event” or “Force Majeure" for the
unilateral termination of individual labor contracts, is a legal instrument that serves
the employer to exempt themself from granting the worker a settlement at the time
of termination of the labor relationship. However, the lack of knowledge and
experience on this subject has led to the interpretation and issuance of resolutions
by the competent authorities, many times without all the requirements and

copulative elements necessary for the application of this cause to be valid.

The purpose of this investigation is to analyze the application of Article 169,
paragraph 6 of the Labor Code, given the possible violation of the rights of the

workers established in the Constitution of the Republic.

Since the Labor Code has not been updated in more than half a century, it is evident
that in Ecuador the form of application of the "Fortuitous Event” or “Force Majeure"
does not guarantee the worker the protection of their rights or constitutional
principles.

KEYWORDS: FORTUITOUS EVENT, FORCE MAJEURE, ECUADORIAN
LEGISLATION, EMPLOYMENT CONTRACTS, LABOR CODE.
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TEMA: Derecho Laboral

TITULO: Andlisis del “Caso fortuito o fuerza mayor” como causal unilateral

para dar por terminada la relacion laboral y sus consecuencias juridicas.
MARCO CONTEXTUAL

La Republica del Ecuador siendo un Estado constitucional de derechos vy justicia
garantiza como en los demas paises de la region , el derecho al trabajo digno y la
estabilidad laboral, siendo asi que en su Carta Magna en los Art. 33, 325 y 326
reza que se prevalecera siempre a las personas trabajadoras y el respeto a su
dignidad, remuneraciones, retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado, siendo este su fuente de realizacion
personal y base de la economia (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008,
pp. 34, 151).

La Constitucion de la Republica reconociendo el Derecho al Trabajo prevalece y
protege al trabajador con los principios: protectorio, de continuidad laboral y de

irrenunciabilidad e intangibilidad de sus derechos laborales.

El principio protector se centra precisamente en la necesidad de dotar los
implementos necesarios que compensen su situacion como parte mas vulnerable
frente al empleador, es asi que este principio presenta tres reglas que son: regla
mas favorable, regla de la condicibn mas beneficiosa y regla in dubio pro
operarium. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 33 Art.33).

Ademaés, el principio de continuidad responde a que el contrato laboral es de
transcurso sucesivo, que sucede en una continuidad de actos en el tiempo y no se

agota con la realizacién de una determinada actividad.

Por otra parte, en el principio de irrenunciabilidad el trabajador no esta facultado a

privarse a los derechos y garantias que le otorga la legislacion.



&=  Por dltimo, el principio de intangibilidad protege y garantiza los derechos y
beneficios laborales adquiridos a través del tiempo (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, p. 27 Art. 11).

Por lo tanto, nuestra legislacién protege al trabajador de toda posible vulneracion
de derechos y es el Estado es quien debe precautelar y dotar de mecanismos

necesarios para que se cumpla con las disposiciones establecidas.

En el devenir histérico del Ecuador siempre han surgido probleméticas de diversas
indoles entre trabajadores y empleadores, surgiendo asi la necesidad de crear una
figura legal para poder mediar entre las partes, es asi que el Cdédigo de Trabajo
pretende regular las relaciones entre las partes intervinientes y sobre todo

aplicado a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

En los dltimos afos las condiciones laborales en el Ecuador se han ido
modificando y adaptando acorde a los cambios y exigencias de la globalizacion, el
desarrollo tecnologico, y el cambio climatico; esto ha conllevado a que muchos
empleadores recurren a dar por terminado la relacion laboral con algunos de sus
trabajadores por causas imprevistas y de formas arbitrarias, vulnerando asi los
derechos adquiridos y dejando al trabajador en indefensién, de esta manera suben

las cifras cada vez mas de desempleo, subempleo y trabajo informal.

En el terremoto que azot6 al Ecuador en el afio 2016, muchas fuentes de empleo
se vieron afectadas por la magnitud de destruccion del suceso, esto obligé a que
las actividades econdmicas se suspendieran de manera indefinida, como resultado
de esto en la provincia de Manabi 21.823 trabajadores perdieron sus empleos
(formales e informales) segun el INEC (2017) , extinguiendo la relacion laboral de
una manera directa por causa de este siniestro, ya que los empleadores perdieron

la fuente de ingreso.

Asi también no debemos olvidar, la paralizacion de actividades por la huelga
nacional en octubre del afio 2019 que dej6 una pérdida calculada en

aproximadamente 821,68 millones de délares segun el Banco Central del Ecuador



s

&= (2020), esto provoc6 despidos masivos aumentando asi el desempleo en un 4.9%

de acuerdo al censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censo (2018).

Por consiguiente, debemos tener en cuenta que el Cddigo del Trabajo de la
Republica del Ecuador en su articulo 169 numeral 6 establece que se podra dar
por terminado el contrato individual de trabajo “por caso fortuito o fuerza mayor
gue imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad, explosion,
plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo
pudieron evitar’ (2017, p. 59), como los antecedentes del afio 2016 y 2019

presentados anteriormente.

Tanto como lo he referido y sobre todo con lo ocurrido en materia de despidos
intempestivos durante los eventos suscitados en los afios 2016 y 2019, el presente
trabajo de investigacion pretende analizar la vulneracion de los derechos y
principios constitucionales del trabajador al momento de aplicarse el Art. 169
numeral 6 del Cédigo de Trabajo, esto teniendo en cuenta que la Constitucién del
Ecuador se fundamenta en el principio de progresividad y por lo tanto no permite
el retroceso en materia de derechos consagrados a la misma, siendo asi que
dicho articulo vulnera estos derechos adquiridos y faculta al empleador a invocarlo
a su conveniencia, implicando que el trabajador no tenga acceso a los rubros
establecidos por despido intempestivo y a su vez deja una interpretacion imparcial
al inspector de trabajo ya que no tiene una nocion clara de si se trata 0 no de un

caso fortuito o fuerza mayor al momento de dar por terminada la relacion laboral.

En los siniestros ocurridos en nuestro pais, las infraestructuras donde se ejercen
las distintas actividades laborales han sufrido diversos tipos de dafos: leves,
moderados y severos, sin embargo, el Articulo 169 del Cédigo de Trabajo
manifiesta que son causas para la terminacion del contrato individual de trabajo en
relacion al causal numero 6, caso fortuito o fuerza mayor, no estipula en qué
porcentaje debe haberse destruido, dafiado, o inhabilitado la infraestructura del
lugar de trabajo, tampoco considera la magnitud de pérdidas econdmicas
necesarias que facultan al empleador para dar por terminada la relacién laboral,



&

&=  dejando asi vacios legales y de libre interpretacion a la autoridad competente,

transgrediendo los derechos del trabajador.

La problemética reside en la causal 6 del Art. 169 del Cédigo de Trabajo de la
terminacién unilateral del contrato individual de trabajo, pues su determinacion no
es de conformidad con los principios constitucionales de Proteccion, Continuidad
Laboral, Intangibilidad e Irrenunciabilidad; y, la subjetividad de interpretacion de la
misma tiene heterogeneidad de criterios de las diferentes autoridades de la
administracion publica, vulnerando asi los derechos del trabajador y dejandolo en

total indefension.
FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Vulnera los principios y derechos de los trabajadores consagrados en la
Constitucion la aplicacion del Art 169 numeral 6, Caso fortuito o fuerza mayor, en
la terminacion unilateral de los contratos de trabajo?

OBJETO DE ESTUDIO
Derecho Laboral
CAMPO DE ACCION

La terminacién unilateral de la relacién laboral por “Caso Fortuito y Fuerza Mayor”

frente los derechos y principios constitucionales a favor de los trabajadores.
LINEA DE INVESTIGACION DE LA CARRERA

Derechos Humanos y Pluralismo Juridico

OBJETIVO GENERAL

Analizar la aplicacion del Art. 169 numeral 6 del Cddigo de Trabajo, frente a la
posible vulneracion de los derechos de los trabajadores consagrados en la

Constitucion de la Republica, mediante el estudio doctrinario y de sentencias.



&= OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conceptualizar el Derecho Laboral, los principios y derechos
Constitucionales frente al “Caso Fortuito o Fuerza Mayor” desde el punto de

vista juridico y doctrinario.

e Analizar desde la jurisprudencia, el derecho comparado y la doctrina
extranjera la interpretacion correcta para la aplicacion de la causal 6 del art

169 del Codigo de Trabajo “caso fortuito o fuerza mayor”

e Determinar la problemética de la aplicacion de la causal nimero 6 del Art
169 del Cddigo del Trabajo, y su posible violacibn a los principios vy

derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion.
TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion del presente trabajo es de caracter cualitativo, ya que este
andlisis se basar4d en ley, doctrina y jurisprudencia, de esta manera se
identificaran los problemas de la interpretacion y aplicacion del Art. 169 numeral 6
“Caso Fortuito y Fuerza Mayor”, para la terminacion unilateral de contratos

laborales.

La investigacion cualitativa se considera un vocablo comprensivo que se refiere a
distintos enfoques y orientaciones, y es por esta razén que dicha investigacién no
constituye un enfoque monolitico, sino mas bien un espléndido y variado mosaico

de perspectivas de investigacion (De Gialdino, 2006).

Este tipo de investigacion utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica
para descubrir o plantear preguntas de investigacion en el proceso de
interpretacion (Sampieri et al., 2003), y es por esta razdn que se intentara recopilar
informacion aportada por distintos autores con el afan de exponer sus
perspectivas y compararlas con los principios constitucionales y las controversias

causadas con la aplicacion de la causal 6 del Art. 169 del Cédigo de Trabajo.



&=  Por otro lado, el enfoque también sera descriptivo ya que se buscara dar una
descripcion muy precisa sobre la problematica y distintas situaciones suscitadas al
momento de aplicar la terminacion unilateral de la relacion laboral por medio de la
causal 6 del Cbédigo de Trabajo, teniendo en cuenta que este tipo de enfoque
pretende especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fendmeno que se analice y asi describir tendencias de un grupo o

poblacion (De Simone, 2011).

No obstante, la presente investigacion también pretende ser explicativa, esto
debido a que se quiere explicar desde el punto de vista juridico y doctrinario la
aplicacion de la causal numero 6 “Caso Fortuito y Fuerza Mayor” como
mecanismo para dar por terminado la relacion laboral y precisar en queé
circunstancias la aplicacion de la misma vulnera los derechos y garantias del

trabajador.

El resultado de esta investigacion y el analisis de casos relacionados, busca
establecer lineamientos que permitan interpretar el Art. 169 numeral 6 del Codigo
de Trabajo de una manera mas precisa y que de esta manera se pueda aplicar
dicho articulo correctamente, evitando asi que los derechos y garantias del

trabajador sean vulnerados.
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

En el Ecuador, los contratos de trabajo concluyen por la terminacion del mismo

previsto en el capitulo IX del Titulo Il del Codigo del Trabajo.

Art. 169.- Causas para la terminacién del contrato individual. - El contrato

individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato.
Por acuerdo de las partes.
3. Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del

contrato.



4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincién de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continte la
empresa 0 negocio.

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo.
Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general,
cualquier otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no
pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar.

Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo.
Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Cdédigo.

Por desahucio.

Para el objeto de esta investigacién nos centraremos en la causal nimero 6 del Art
169 del Cadigo de Trabajo.

En este contexto, es fundamental para la aplicacion estricta de la causal de
terminacion del contrato de trabajo "caso fortuito o fuerza mayor" contenida en el
articulo 169 numeral 6, que se debe cumplir ciertos requisitos muy rigurosos ya

gue su aplicacion se da en casos puntuales y muy excepcionales.

El Cddigo Civil Ecuatoriano (2015) en su Art. 30 define al "Caso Fortuito o Fuerza

Mayor" de la siguiente forma:

Art. 30.- Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.

Sin diferencia alguna entre lo establecido por el Cddigo Civil Ecuatoriano en su Art
30, el Cédigo Civil Colombiano en su Art 64 (2020) y el Codigo Civil Chileno (2012)
en su Art. 45 en referencia al Caso Fortuito y Fuerza Mayor, establecen: “Se llama
fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto o que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad
gjercidos por un funcionario publico, etc.”. Confirmando asi, que el Cddigo Civil

Colombiano, Ecuatoriano y Chileno tratan igual forma al caso fortuito y fuerza


https://www.zotero.org/google-docs/?XOIdod
https://www.zotero.org/google-docs/?1BmCXj
https://www.zotero.org/google-docs/?utxD28
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mayor como sindénimos que son utilizados de forma conjunta en las legislaciones

correspondientes.

Algo que el Codigo Civil y la legislacion ecuatoriana no han hecho, es diferenciar
exactamente estos conceptos como lo ha hecho la doctrina, que puede ser
resumida de la siguiente manera: Segun el evento, imprevisibilidad, inevitabilidad
o lugar del evento. Con el afan de tener un mejor criterio acerca del concepto de
Caso Fortuito o Fuerza Mayor, a continuacién, se presentan algunas definiciones

de acuerdo a distintos tratadistas.

Corrobora con lo manifestado el tratadista Jorge Jiménez Bolafios (2010), explica
que: “El caso fortuito es aquel fendmeno o situacion que imposibilita el

cumplimiento de la prestacion pues es una situacion imprevisible para el deudor”.

Por otro lado, Manuel Vivanco Cisternas (1994), define el caso fortuito como
"Hecho no imputable a la voluntad de los obligados que impide y excusa el
cumplimiento de las obligaciones': agregando que "Fortuito es lo que ocurre o

sucede inopinadamente y causalmente”.

Ademés, Camilo Armando Franco Leguizamo (2009), también da la siguiente
definicion: “La fuerza mayor o caso fortuito, en resumidas palabras, podria
resumirse a grosso modo, como un supuesto normativo que excusa el
cumplimiento de las obligaciones, que consulta la posibilidad de ejecucién del
luris vinculum, que se subsume en el concepto del no cumplimiento, y que atiende
a la maxima de ad impossibilia nemo obligatur (nadie esta obligado a cosas

imposibles)”.

En general, la mayoria de la doctrina y la ley, definen al caso fortuito o fuerza
mayor como un hecho positivo no imputable, que, en la ausencia de culpa, el
empleador no esta obligado a probar el hecho positivo del caso fortuito o la fuerza
mayor, sin embargo, ningun tratadista trata acerca de la vulneracién de los

derechos del trabajador al momento de aplicarse la causal en cuestion.


https://www.zotero.org/google-docs/?UEhfF1
https://www.zotero.org/google-docs/?UEhfF1

&= En el trabajo de titulacion de la Universidad de Chile: “EL DESPIDO POR CASO
FORTUITO Y LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR DESPEDIDO” de los
sefiores: Manuel Cheuquelaf Contreras y Sebastian Gamonal Villarroel (2011),
luego de haber aplicado el método histérico, cualitativo y descriptivo para la
revision de antecedentes y origenes de las causas para la terminacién de la
relacion laboral, analizan la aplicacion de la causal “Caso Fortuito o Fuerza
Mayor” posterior al terremoto ocurrido en el ano 2010, y los requisitos necesarios
para la aplicacion de la misma ya que deja tanto al empleador como al legislador
la libertad de interpretarla a su voluntad, sin que se pueda comprobar lo que dice

la misma.

El aporte de su investigacion fue sugerir la revision de todos los requisitos
necesarios para que se configure la causal previa a la aplicacion de la misma, ya
gue a raiz del hecho suscitado existi6 un gran nimero de despidos por esta
causal, y en ello los trabajadores perdieron su derecho a recibir la liquidacion por

despido intempestivo.

Finalmente, si el empleador da por terminada la relacion laboral aplicando la
causal “Caso Fortuito o Fuerza Mayor, esto no privara a los trabajadores de la
garantia prevista en el Art. 193, inciso numero 3, por la cual, si el patrono reabriere
la misma fabrica o establecimiento dentro del plazo de un afio, contado desde la
fecha de su cerramiento, sea directamente o por interpuesta persona, estara
obligado a recibir a los trabajadores en las mismas condiciones de antes o en

otras mejores (Cédigo de Trabajo de La Republica Del Ecuador, 2017).
HIPOTESIS

La aplicacién de la Causal 6 del Art 169 del Cédigo de trabajo “Caso Fortuito o
Fuerza Mayor” en la terminacién de los contratos individuales de trabajo vulnera

los principios y derechos constitucionales de los trabajadores.
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METODOS A UTILIZARSE EN LA INVESTIGACION

Con el objeto de cumplir los objetivos planteados en esta investigacion se
considera adecuado los siguientes métodos: Descriptivo, Inductivo—Deductivo y el

Método Analitico-Sintético

El enfoque sera descriptivo ya que se buscard dar una descripcidbn muy precisa
sobre la problematica y distintas situaciones suscitadas sobre el tema de
investigacién, teniendo en cuenta que este tipo de enfoque pretende especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se

analice y asi describir tendencias de un grupo o poblacién (De Simone, 2011).

Por otro lado, el método inductivo-deductivo utiliza el razonamiento para obtener
conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos, para
llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter general. El método se inicia
con un estudio individual de los hechos y se formulan conclusiones universales
gue se postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria (Pérez &
Merino, 2008).

Ademas, el método analitico-sintético, parte de la descomposicién del objeto de
estudio en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual, y luego las

integra para estudiarlas de manera holistica e integral (Torres, 2006).
POBLACION Y MUESTRA

No aplica, porque los datos se obtienen de fuentes secundarias, mediante analisis

de informacién documental
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CALENDARIO | s 1
ACTIVIDADES

Revision y seleccién de
informacién bibliografica de
las teorias y conceptos

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

Elaboracién de la
fundamentacion teérica

Elaboracion de los
instrumentos para la
recoleccion de informacion

Validacion de los
instrumentos de recolecciéon
de informacion

Aplicacion de los
instrumentos de recoleccion
de informacioén

Procesamiento y andlisis de
la informacion

Elaboracion del informe de
diagndstico de la
investigacion

Presentacion del informe
final en la Secretaria de la
Unidad Académica
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SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

JUICIO No. 13354-2018-00026
RECURSO DE CASACION

JUEZA NACIONAL (E) PONENTE: Dra. Rosa Jacqueline Alvarez Ulloa
Quito, lunes 04 de febrero de 2019, las 14h19

VISTOS.- En el juicio laboral que signe MANUEL IGNACIO MERO MERO, en
contra de la COMPANIA INDUSTRIAS ALES C.A., en la persona del sefior Mauro
José Barbagallo, en su calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la
compaiifa; las partes actora y demandada han interpuesto recurso de casacién de la
sentencia dictada por el Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, el 30 de agosto de 2018, a las 11h37, que acepta parcialmente el
recurso de apelacién presentado por el actor y revoca la sentencia expedida por el Juez
de la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el cantén Manta, en tanto declara
parcialmente con lugar la demanda. Este Tribunal considera:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

1.1.- DECISION IMPUGNADA.- El tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi, en la sentencia impugnada, resuelve:
“ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, acepta parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por el
accionante, se REVOCA la sentencia de primer nivel en tanto se declara parcialmente
con lugar la demanda presentada por el sefior MANUEL IGNACIO MERO MERQO, y
se dispone que la Compaiiia demanda INDUSTRIA ALES C.A. en la persona de su
actual representante legal, LUIS VICENTE DOMINGUEZ ORDONEZ, cancele al
accionante MANUEL IGNACIO MERO MERO, los valores determinados en el
considerando OCTAVO.- 8.1 de esta sentencia.”, refiriéndose al pago de
indemnizacién por despido intempestivo y bonificacién por desahucio.

1.2.- La Conjueza de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, doctora Janeth Santamaria Acurio, mediante auto de 30 de octubre de 2018,
las 14h48, admite a tramite dnicamente el recurso de casacidén propuesto por la parte
demandada por el caso cinco del articulo 268 del Cédigo Orgénico General de
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Procesos, al considerar que cumple con los requisitos prescritos en los articulos 266,
267 y 277 del Cédigo Organico General de Procesos, disponiendo la remision del
proceso, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 270 del mismo cuerpo legal; e
inadmite el recurso de casacién presentado por el accionante.

SEGUNDO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL:

2.1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. - Este Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, integrado mediante
sorteo por los doctores: Merck Benavides Benalcazar, Maria Teresa Delgado Viteri
por licencia de la doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza Nacional, encargo mediante
oficio No. 41-SG-CNJ-ROG, de 14 de enero de 2019; y Rosa Jacqueline Alvarez
Ulloa, en virtud del oficio No. 691-SG-CNJ de 26 de abril de 2018; es competente
para conocer y resolver el presente recurso de casacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 184.1 de la Constitucidn de la Republica, 184 y 191.1 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial, y 269 inciso primero del Cédigo Orgénico
General de Procesos.

2.2.- VALIDEZ PROCESAL: El recurso de casacion ha sido tramitado conforme a
las normas contenidas en los articulos 266 y siguientes del Cédigo Orgéanico General
de Procesos, por lo que se declara su validez, al no haberse verificado la existencia
de violaciones de procedimiento que puedan afectar su eficacia procesal, incluido lo
realizado en audiencia.

TERCERO: ARGUMEI}ITACI()N Y FUNDAMENTACION DEL RECURSO
EN LA AUDIENCIA PUBLICA. - Este Tribunal de Casacién en cumplimiento de
lo que disponen los articulos 272 y 93 del Cédigo Organico General de Procesos, en
audiencia celebrada el dia jueves 24 de enero de 2019, a las 11h00, escuché la
argumentacién del recurso de casacidon realizada por la parte demandada por
intermedio de su procurador judicial y la contradiccion del actor.

3.1.- FUNDAMENTACION DE LA PARTE DEMANDADA: El doctor Fabi4n
Jaramillo Terén en calidad de Procurador Judicial de l1a empresa Industrias Ales C.A.,
fundamenta el recurso de casacién basado en el caso cinco del articulo 268 del Cédigo
Orgénico General de Procesos, acusando indebida aplicacion del articulo 7 del
Acuerdo Ministerial 121 publicado en el Registro Oficial 802 de 21 de julio de 2016;
falta de aplicacién de los articulos 7 y 2362 del Codigo Civil, articulo 82 de la
Repiblica del Ecuador, de los articulos 25 y 129 numeral 3 del Cédigo Orgédnico de
la Funcidn Judicial; y, errénea interpretacién del articulo 169 numeral 6 del Cédigo
del Trabajo.
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Fundamenta la aplicacién indebida del articulo 7 del Acuerdo Ministerial 121
publicado en el Registro Oficial 802 de 21 de julio de 2016; indica que la relacién
laboral termina el 16 de junio de 2016, suscribiendo la correspondiente acta de
finiquito en donde consta que el motivo de la terminacién fue el terremoto de 16 de
abril de 2016 que destruyé el lugar en donde prestaba sus servicios el actor. Entonces,
al evidenciar que en la sentencia impugnada se concluye que, como la empresa
demandada no se acogi6 al Acuerdo Ministerial 121-2016, que no existia al tiempo
en que termind la relacién laboral, el despido intempestivo se materializé; considera
que la mencionada norma no podia haberse aplicado porque seria de una forma
retroactiva, contradiciendo claramente lo que dispone el articulo 7 del Cédigo Civil
respecto a que la ley no tiene efecto retroactivo.

Acusa la errénea interpretacidn del articulo 169 numeral 6 del Cédigo del Trabajo, en
base a que en el fallo que se impugna, se reconoce que el trabajador laboraba para la
empresa demandada en la planta de envase y soplado y como consecuencia del
terremoto del 16 de abril de 2016 dicha planta fue destruida y que por esa razon era
imposible efectuar el trabajo de envasado y soplado dentro de dichas instalaciones;
por lo que, Unicamente se debia concluir que la relacién laboral terminé a
consecuencia del terremoto por fuerza mayor que imposibilita el trabajo; pero, en la
sentencia impugnada se toma en consideracién el hecho de que la empresa haya
logrado la continuidad del negocio y no la forma expresa en que la norma mencionada,
sujeta su aplicacién a la premisa que sea imposible ejecutar el trabajo, excluyendo por
su claridad cualquier otra interpretacién extensiva y el tribunal adquem apartandose
del tenor literal de la norma, considerando que el terremoto del 16 de abril de 2016,
debid destruir por completo todas y cada una de las unidades industriales de Ales C.A.
para que solo entonces proceda la terminacién de la relacién laboral por fuerza mayor.

Respecto a que la sentencia impugnada ha interpretado erréneamente el articulo 15 de
la Ley Orgénica de Solidaridad y Corresponsabilidad Ciudadana para la
Reconstruccién y Reactivacion de las Zonas Afectadas por el Terremoto del 16 de
abril de 2016 publicada en el Registro Oficial Suplemento 759 del 20 de mayo de
2016; la parte recurrente seiiala que dicha norma no ha reformado el Cédigo de
Trabajo, pues de su tenor no se encuentre ninguna limitacién al derecho que tiene el
empleador de terminar la relacién laboral, cuando por un terremoto se torne imposible
desarrollar el trabajo dentro de una determinada 4rea de la industria, como ha sucedido
en el caso de la empresa demandada; por el contrario, la norma mencionada parte de
la premisa que las relaciones laborales han terminado por motivo del terremoto. Que
lo que el articulo 15 ibidem dispone, es una obligacién condicional y progresiva que
no tiene cardcter laboral como erradamente han considerado los Jueces Provinciales,
sino que estd ligada a la obtencién de beneficios tributarios y de otra indole que la ley
otorga.
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La parte casacionista, alega que en la sentencia no se aplicé el articulo 2362 del
Codigo Civil, segtin el cual, la transaccion surte el efecto de cosa juzgada en dltima
instancia; pero podra pedirse la declaracién de nulidad o la rescision, norma que no
ha sido aplicada en el fallo que se impugna puesto que, en esencia el acta de finiquito
es un acta de transaccién que, para garantizar la seguridad juridica, debe surtir los
efectos establecidos en la norma citada y que solo puede ser sujeta a revision por
defectos de forma o vicios de fondo, sin existir en el acta de finiquito cuestionada
dichos vicios, debiendo surtir los efectos alli descritos.

Finalmente, acusa la falta de aplicacién de los articulos 82 de la Constitucién de la
Repiublica, 25 y 130. 3 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, respecto de la
seguridad juridica; y manifiesta que ilegalmente varios trabajadores han alegado
despido intempestivo, y analizando los mismos hechos, han sido desechadas sus
demandas, tanto en primer nivel como en apelacidon; sin embargo sorprende
sobremanera que en este caso se emita resolucién contradictoria, aceptando la
existencia de despido intempestivo, sin que medie razonamiento juridico alguno que
justifique tal variacién; en consecuencia dice, es evidente la falta de aplicacién del
articulo 25 del Cédigo Orgénico de la Funcidén Judicial, que le asigna al juez la
obligacion de velar por la constante, uniforme y fiel aplicacién de 1a Constitucién, los
instrumentos internacionales de derechos humanos y las leyes; articulo 129.3 del
Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, que enmarca como facultad y deber genérico
de las juezas y jueces la de resolver los asuntos sometidos a su consideracién con
estricta observancia de los términos previstos en la ley y con sujecion a los principios
y garantias que orientan el ejercicio de la Funcién Judicial; y conforme lo dispone el
numeral 3 del Art. 130 del mismo cuerpo legal, que en el mismo sentido manda,
“Propender a la unificacion del criterio judicial sobre un mismo punto de derecho”.

3.2.- CONTRADICCION DE LA PARTE ACTORA.- La parte accionante, por
intermedio de la defensa técnica del doctor José Eduardo Anchundia Delgado, ejerce
el derecho a la contradiccion de la argumentacién del recurso de la parte demandada,
expresando:

Que encontrandose el pais en un estado de excepcidn, de emergencia; el dia viernes
17 de junio de 2016, el actor fue despedido intempestivamente. Que en la primera
etapa los jueces no valoraron las pruebas presentadas, pero que si lo hicieron en debida
forma los jueces de segunda instancia y en ningiin momento han cambiado el criterio.

Que se realiz6 una inspeccién en donde se constatd, que desde el 9 de mayo de 2016
funciona la fase de envasado con el mismo volumen de produccién; por lo que la
empresa comunica a sus clientes y amigos que cumplirdn con sus contratos; sin
embargo manifiestan a 144 obreros que no tenian donde ubicarlos.
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Que los Decretos Presidenciales y Acuerdos Ministeriales entraron en vigencia a
partir del 17 de abril de 2016, aunque salieron publicados después de que fueron
despedidos. Desconocieron que debian proteger al trabajador.

Que es una falsedad lo que indica la parte recurrente por cuanto Industrias Ales C.A.
jamas colapsé; y la compaiiia Liberty Seguros informé que sélo habia averias de un
12% en las instalaciones, pese a lo cual la empresa recibié6 una indemnizacién
millonaria.

Que los fallos existentes de la Corte Provincial no son los mismos por cuanto no hay
identidad subjetiva ni objetiva.

CUARTO: MOTIVACION.- La Constitucién de la Repiblica del Ecuador en el
articulo 76 ha dispuesto que: “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias bdsicas: [...] 7. El derecho de las personas a la
defensa incluird las siguientes garantias: [...] 1) Las resoluciones de los poderes
publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn
nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.” La
jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional del Ecuador en la sentencia N°.
024-13-SEP-CC, dentro del caso N°. 1437-11-EP, determiné que: “...Corresponde a
los jueces realizar un andlisis preciso, claro y articulado entre los fundamentos
fdcticos v los derechos, pues no es suficiente mencionar los principios o derechos
violentados, sino que es necesario determinar como y de qué forma se vinculan los
hechos con las normas aplicables al caso concreto. Por tanto, la motivacion no es
solo un elemento formal, como requisito obligatorio de toda manifestacion de
autoridad piiblica, sino que constituye un elemento sustancial que expresa la garantia
del derecho al debido proceso, pues permite a las partes conocer el razonamiento
logico del juez y por tanto comprender las razones juridicas por las que se ha llegado
a un fallo determinado”. En este mismo sentido, dicha Magistratura Constitucional
se pronuncié determinando criterios que permiten entender la debida y adecuada
motivacién dentro del fallo N° 227-12- SEP-CC, en el caso N° 1212-11-P, de la
siguiente forma: “Para que determinada resolucion se halle correctamente motivada
es necesario que la autoridad que tome la decision exponga las razones que el
Derecho le ofrece para adoptarla. Dicha exposicion debe hacérsela de manera
razonable, logica y comprensible, asi como mostrar como los enunciados normativos
se adectian a los deseos de solucionar los conflictos presentados. Una decision
razonable es aquella fundada en los principios constitucionales. El fallo légico, por
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su lado, implica coherencia entre las premisas y la conclusion, asi como entre estay
la decision. Una decision comprensible, por ultimo, debe gozar de claridad en el
lenguaje, con miras a su fiscalizacién por parte del gran auditorio social, mds alla
de las partes en conflicto.” En virtud de lo expuesto, se puede considerar que los
argumentos y las razones empleadas por los jueces para sustentar la sentencia se han
convertido en la garantia mds importante para el cumplimiento del oficio del juez,
pues un adecuado ejercicio racional de la garantia de la motivacién es lo que les
permite mostrar, tanto a las partes involucradas en un proceso como a la sociedad
entera, que el fallo alcanzado resulta justificado y fundado en el marco del
ordenamiento juridico que rige el thema decidendum, que sus valoraciones y
estdndares de juicio son conducentes a dicho ordenamiento, o bien, que el fallo no ha
sido producto de alguna arbitrariedad, sino conforme a la realizacién de la justicia.
Respecto de la motivacién Taruffo manifiesta: “...la fundamentacion debe ser
especifica al caso de que se trate y la motivacion explicita, de fdcil comprension para
el gobernado, por lo que no se satisface este ultimo requisito formal, si se consigna
mediante expresiones abstractas, genéricas o a través de signos, formulas o claves,
que el destinatario del acto tenga que interpretar, porque siendo equivocas esas
expresiones pueden hacerlo incurrir en error y formular defectuosamente su defensa,
lo que equivale a colocarlo en estado de indefension” (La Motivacién de la Sentencia
Civil, Editorial Lorenzo Cérdova Vianello México, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, 2006, pag. 12). Acerca de esta obligatoriedad el mismo
jurista expresa: “...este desplazamiento de perspectiva es evidente: la Jptica
“privatista” del control ejercido por las partes y la dptica “burocrdtica” del control
ejercido por el juez superior se integran en la éptica “democrdtica” del control que
debe poder ejercerse por el propio pueblo en cuyo nombre la sentencia se

pronuncia”. (La Obligacion de Motivacion de la Sentencia Civil, editorial Trotta,
Madrid-Esparia, 2011, p.361).

QUINTO: CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE EL RECURSO
DE CASACION.- Resulta indispensable iniciar conceptualizando la expresién
“recurso” constituido por: “... aquellos medios de impugnacion que trasladan el
conocimiento del asunto a otro érgano judicial superior distinto al que dicté la
resolucion que se pretende impugnar, definiendo de tal forma al recurso de casacion
como un medio de impugnacion de una resolucion carente de firmeza, que viabiliza
la reparacion juridica, material y moral de la insatisfaccion ocasionada a quien no
obtuvo un acto judicial conforme a sus aspiraciones de justicia” (Fairén Guillen,
Doctrina General del Derecho Procesal. Hacia una teorfa y la Ley Procesal, editorial
Bosch, Barcelona Esparia, 1990, p. 479). Respecto de la institucién juridica que nos
ocupa y especificamente en materia laboral, el tratadista José€ Ignacio Ugalde
Gonzilez ha manifestado que: “... el recurso de casacion laboral es un recurso
extraordinario cuyo proposito bdsico consiste en la defensa del ordenamiento
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juridico, asi como en la uniformidad de la jurisprudencia, y en todo ello tutelando los
derechos de los litigantes al resolver el conflicto litigioso planteado. Este recurso
permite en el orden jurisdiccional laboral, combatir la proteccion de la norma
jurtdica con la proteccidn de los derechos de los litigantes.” (El recurso de casacion
laboral, editorial La Ley, Espasia, 2009, p. 32).En esta misma linea, es importante
recalcar que este Tribunal procederd al respectivo control de legalidad del fallo
cuestionado en atencién a lo dispuesto en el articulo 76 numeral tercero de la
Constitucion de la Repiiblica, especificando que el recurso de casacién, sélo procede
en los casos taxativamente establecidos en la ley, esto es por causales in judicando o
también conocidos como vicios de juicio del tribunal o infraccién de fondo; por
causales in procedendo o vicios de actividad o infraccién en las formas, de ahi que,
las resoluciones emitidas por instancias inferiores puedan ser revisadas por esta Sala
evitando generar agravio a las partes procesales. A través del recurso de casacion se
protege el derecho constitucional a la igualdad en aplicacién de la Ley y la seguridad
juridica contenidos en los articulos 11 numeral 2 y 82 de la Constitucién de la
Republica, lo que equivale a afirmar que mediante este recurso se intenta obtener una
interpretacién homogénea del Derecho en todo el territorio nacional o lo que es lo
mismo, la uniformidad de la jurisprudencia. En el recurso de casacién se produce un
verdadero debate entre la sentencia y la ley, por lo que a decir de Victor Julio Usme
Perea: “...la naturaleza del recurso de casacion, no hay duda que es netamente
dispositiva, lo que obliga al recurrente a presentar argumentos CONCretos y precisos
encaminados a demostrar la manera como el juzgador violé la norma, acreditando
con razones persuasivas , mds no con un discurso tipo alegato propio de las
instancias, la vulneracion de la ley sustancial en la sentencia impugnada”. (Recurso
de Casacién Laboral, Enfoque Jurisprudencial, Grupo Editorial Ibafiez, Bogotd,
2009, p. 102). La casacién es un recurso cuya procedencia exige el cumplimiento de
los requisitos previstos para el efecto en la Ley que lo regula, de manera que el control
de legalidad de los fallos impugnados por parte del Tribunal de Casacidén estd
supeditado a que la recurrente al formular su ataque contra la sentencia recurnda,
satisfaga dichos requisitos y las condiciones legalmente establecidas, la Corte de
Casacidn estd sujeta a los limites que los recurrentes fijan al deducir el recurso.

SEXTO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION. - En virtud del
principio dispositivo contemplado en el articulo 168 numeral 6 de la Constitucién
de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo 19 del Cédigo Orgénico
de la Funcién Judicial y con el objeto de examinar el cumplimiento del derecho a la
tutela judicial efectiva, sin salirnos de la esfera de la casacién, corresponde a este
Tribunal revisar la sentencia de alzada en relacién a las alegaciones realizadas por la
parte recurrente, de lo que se desprende lo siguiente:
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6.1.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: CASO CINCO DEL ARTICULO
268 DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS: La parte
accionada invoca el caso cinco del articulo 268 del Cédigo Orgédnico General de
Procesos, el mismo que indica: “Art. 268.- Casos. El recurso de casacion procederd
en los siguientes casos: (...)5. Cuando se haya incurrido en aplicacion indebida, falta
de aplicacion o errdnea interpretacion de normas de derecho sustantivo, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, que hayan sido determinantes en la
parte dispositiva de la sentencia o auto.” El caso cinco imputa el vicio in iudicando
esto es cuando el juez de instancia elige mal la norma, utiliza una norma impertinente
o atribuye a una norma de derecho un significado equivocado; procura igualmente
proteger la esencia y contenido de las normas de derecho que constan en los cédigos
o leyes vigentes, incluidos los precedentes jurisprudenciales, recayendo, por tanto,
sobre la pura aplicacién del derecho; el vicio de juzgamiento contemplado en este
cargo se configura en tres casos 1. Cuando el juzgador deja de aplicar las normas
sustantivas al caso controvertido y que, de haberlo hecho, habria determinado que la
decision en la sentencia sea distinta; 2. Cuando el juez entiende rectamente la norma
pero la aplica a un supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella,
incurriendo asi en un error en la equivocada relacién del precepto con el caso
controvertido; y, 3. Cuando el juzgador incurre en yerro hermenéutica juridica, al
interpretar la norma atribuyéndole un sentido y alcance que en realidad no lo tiene,
dado que la hipdtesis de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién es
concordante con aquella correspondiente al actual caso cinco del articulo 268 del
Cédigo Orgdnico General de Procesos, la siguiente definicién es: “Al tnvocar la
causal primera, (hoy caso cinco del articulo 268 del COGEP) el recurrente estd
reconociendo que el tribunal de instancia acerté en las conclusiones sobre los hechos
contenidos en las pruebas.” (Andrade Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador,
edit. Andrade, Quito, 2005, p. 195) por lo que, el juzgador no tiene la posibilidad de
realizar una nueva valoracion de la prueba ni fijar nuevamente hechos ya establecidos
que se dan por aceptados, pues la esencia de esta causal es demostrar juridicamente la
vulneracién de normas de derecho por parte del juzgador al dictar sentencia.

6.2.- IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO: Con la fundamentacién
realizada por la defensa técnica de la empresa impugnante, en relacion con la
normativa invocada, el problema juridico a dilucidar es: Verificar si el tribunal ad
quem incurre en indebida aplicacion de los articulos 1, 2, 3 y 7 del Acuerdo
Ministerial 0121 publicado en el Registro Oficial 802 de 21 de julio de 2016;
erronea interpretacion del articulo 1 de la Ley Orgdnica de Solidarided y
Corresponsabilidad para la Reconstruccion y Reactivacion de las Zonas Afectadas
por el Terremoto de 16 de abril de 2016; falta de aplicacion de los articulos 6, 7, y
2362 del Codigo Civil; 169.6 del Codigo de Trabajo; 92 del Codigo Orgdnico
General de Procesos; 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, 25 y
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130 numeral 3 del Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial, quebrantos que dieron
lugar a que se reconozca un despido intempestivo inexistente.

6.2.1.- El caso cinco del articulo 268 del Cédigo Organico General de Procesos esta
encaminado para determinar errores de derecho, sin que las alegaciones probatorias
sean objeto de andlisis; pues, se parte de la certeza de los hechos. El vicio debe
constituirse por una violacién directa de la norma sustancial, sea por aplicacién
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacién, incluyendo de los precedentes
jurisprudenciales obligatorios.

6.2.2.- La sentencia impugnada de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, en la
parte pertinente indica: “ (...) D) De fs. 26 a la 27vita; y de fs. 92 a la 93vita, Consta
el Acta de Finiquito Nro. 5422646ACF, de fecha 16 de junio del 2016, suscrita entre
los litigantes, donde se establece que entre el empleador INDUSTRIAS ALES.C.A 'y |
el sefior MANUEL IGNACIO MERO MERO, celebraron un contrato de trabajo,
mediante el cual el trabajador se comprometia a prestar sus servicios en calidad de
OPERADOR LLENADOR ACEITE 2 en las instalaciones de la empresa, en la planta
de envases y drea de soplado, que se destruyd por el terremoto del 16 de abril del
2016, por lo que el trabajador desde el 17 de abril de 2016, no ha podido cumplir sus |
actividades habituales, sin embargo de lo cual ha cobrado sus remuneraciones hasta |
el dia 16 de junio del 2016, tanto por las labores relacionadas a la remocion de
escombros o recuperacion de otros procesos fabriles, como por vacaciones
pendientes y anticipadas que se le han concedido. Indicando ademds que como ha |
sido imposible reactivar la maquinaria y construcciones destruidas a pesar de los |
esfuerzos realizados, las partes declaran que en esta fecha, 16 de junio del 2016
concluyen las relaciones laborales al amparo del numeral 6 del Art. 169 del Cédigo
del Trabajo, porque el terremoto fue un evento de fuerza mayor imposible de prever
y de evitar que imposibilita la ejecucion del trabajo contratado. Con estos
antecedentes se realiza una liquidacion donde consta un “Bono voluntario imputable
a cualquier eventual derecho del trabajador” a favor del accionante por la cantidad
de $6.926,96 dolares; (...) De las pruebas practicadas en el presente proceso y de la
normativa legal y Constitucional indicada anteriormente, se establece con certeza
que si bien es cierto la Empresa INDUSTRIALES ALES. C.A., fue afectada en sus
instalaciones por el terremoto suscitado el 16 de abril del 2016, especificamente su
planta de envase de aceites, mantecas y margarinas, conforme ha quedado
evidenciado con las inspecciones judiciales realizadas al lugar de los hechos en el
presente caso; sin embargo la propia entidad demandada ha reconocido que han
logado la continuidad del negocio gracias a su plan de contingencia 'y al apoyo de
sus aliados estratégicos, alcanzando en tan solo 23 dias poner en funcionamiento la
refineria y la planta de jabdn, ademds del envasado de aceites, mantecas y
margarinas en convenio con terceros, garantizando la distribucion de productos en
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el mercado local de manera competitiva y rentable”; esto conforme el Comunicado
publico que realiza INDUSTRIAS ALES C.A., a sus PROVEEDORES CLIENTES Y
AMIGOS, el mismo que se encuentra visible en el proceso a fs.11 y 42 y que ha sido
aceptado por la parte demandada. Sin que procesalmente se haya acreditado la
suscripcion de Convenio Alguno para el envasado de aceites.- En consecuencia al
haber terminado la relacion laboral existente entre INDUSTRIAS ALES C.A. con el
accionante MANUEL IGNACIO MERO MERO, mediante el Acta de Finiguito Nro.
5422646ACF, de fecha 16 de junio del 2016, constante en el expediente a fs. 26 a la
27vita; y de fs. 92 a la 93vita, encontrdndose la Provincia de Manabi entre otras, en
ESTADO DE EXCEPCION por efectos del terremoto del 16 de abril del 2016, la
Comparita empleadora INCUMPLIO con expresas disposiciones legales que
establecen un procedimiento normativo aplicable a las empresas afectadas por el
terremoto, como es la Ley Orgdnica de Solidaridad y de Corresponsabilidad
Ciudadana para la Reconstruccion y Reactivacion de las Zonas Afectadas por el
Terremoto del 16 de Abril del 2016; y el Acuerdo ministerial MDT-2016-0121, de
fecha 6 de Mayo del 2016, a través del cual se Reglamenta las relaciones Laborales
en Actividades Economicas Afectadas por el Terremoto; y al haber incumplido las
antes indicadas disposiciones legales con la suscripcion del a Acta en refzrencia se
vulnero la estabilidad laboral del accionante, ESTABILIDAD LABORAL que estd
garantizada en normas internacionales dadas por la OIT en las recomendaciones
166, 168 y 169 y el Convenio 158, en cuyo articulo 4to.determina que “no se pondrd
término a la relacion de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una
causa justificada relacionada con su capacidad o conducta basada en las necesidades
de funcionamiento de la empresa”; por lo que este Tribunal por unanimidad concluye
que la relacion laboral termind por decision unilateral de la parte empleadora,
decision que se plasma con la generacion y suscripcion de la correspondiente acta de
finiquito de fecha 16 de junio del 2016, siendo procedente las indemnizaciones por
despido intempestivo, considerando para el efecto de la liquidacion correspondiente
como dltima remuneracion completa percibida por el trabajador, la cantidad de $493
ddlares, constante en el Reporte de Sueldos mensuales del Trabajador, visible a fs.
38 del expediente.- Debiendo dejar constancia que st bien es cierto la Corte Nacional
de Justicia se ha pronunciado en un caso “semejante” negando el derecho a la
indemnizacion por despido intempestivo, este Tribunal resalta que no todos los casos
son iguales y mds aiin cuando el indicado fallo de la Corte Nacional, al no ser de
Triple reiteracién no es vinculante para este Tribunal; por lo que siendo asi se
determina: A) Por INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 188 del Codigo del Trabajo, considerando el
tiempo trabajado por el accionante: 01 de Septiembre de 1987 a 16 de junio del 2016;
y teniendo en cuenta ademds lo dispuesto en el inciso tercero del Art. 188 del Cédigo
del Trabajo, que sefiala: “De mds de tres afios, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningiin caso este valor exceda de
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veinte y cinco meses de remuneracion”, cancélese al actor la cantidad de $12.325,00
délares. Resultantes de la operacion matemdtica: 25 x493 = 12.325,00. B) Por
BONIFICACION POR DESAHUCIO, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 185
del Cédigo del Trabajo, por todo el tiempo trabajado cancélese al accionante, la
cantidad de $3.548,56 dolares...”

6.2.3.- Confrontadas las acusaciones con la sentencia recurrida, este Tribunal de
Casacién, manifiesta lo siguiente:

6.2.3.1.- El casacionista acusa la indebida aplicacién del Acuerdo Ministerial MDT-
2016-0121, articulos 1, 2, 3 y 7. Es necesario recordar que una ley, acuerdo o
reglamento, rige desde su publicacién en el Registro Oficial, y por regla general es
aplicable desde esa fecha. Con relacién al Acuerdo Ministerial MDT-2016-0121, €ste
rige desde su publicacién en el Registro Oficial No. 802 del jueves 21 de julio de
2016; fecha posterior a la terminacién de la relacién laboral de la empresa demandada
con el actor Manuel Ignacio Mero Mero, a consecuencia del terremoto.

El articulo 7 del indicado Acuerdo Ministerial 0121, expresa: “De la suspension de
los efectos de la relacion laboral.- Los empleadores que no puedan optar por las
alternativas constantes de los articulos 3, 5 0 6 del presente Acuerdo, podrdn notificar
a los trabajadores de la suspension de la relacion laboral por un periodo mdximo de
tres (3) meses, garantizando que una vez reactivada la actividad econdémica se
reanudardn sus efectos con todos los derechos y obligaciones vigentes antes de la
suspension.”; sin embargo, como se indicd, al haber sido publicado en el Registro
Oficial el jueves 21 de julio de 2016, el accionante no tenfa el derecho a ser notificado
con la suspensién de la relacién laboral por un méximo de tres meses, garantizando
que una vez reactivada la actividad econémica se reanudardn sus efectos con todos
los derechos y obligaciones vigentes antes de la suspensién; consecuentemente la
parte demandada no ha infringido la normativa como para establecer la penalidad
econdmica con fundamento a la supuesta configuracién de despido intempestivo, ya
que en ningln caso esta norma podia aplicarse de manera retroactiva, en virtud de que
no se encontraba vigente al momento de terminacién laboral del actor, lo que le ha
llevado al tribunal de alzada a aplicar indebidamente los articulos 1, 2, 3 y 7 del
Acuerdo Ministerial MDT-2016-0121; razén por la cual se acepta el yerro alegado.

6.2.3.2.- El recurrente impugna la errénea interpretacién del articulo 1 de la Ley
Orgénica de Solidaridad y Corresponsabilidad para la Reconstruccion y Reactivacion
de las Zonas Afectadas por el Terremoto de 16 de abril de 2016, que establece: “La
presente ley tiene por objeto la recaudacion de contribuciones solidarias con el
propésito de permitir la planificacion, construccion 'y reconstruccion de la
infraestructura publica y privada, asi como la reactivacion productiva que
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comprenderd, entre otros objetivos, la implementacién de planes, programas,
acciones, incentivos y politicas ptiblicas para enfrentar las consecuencias del
terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016, en todas las zonas gravemente afectadas.”
La parte casacionista alega que el tribunal de alzada interpreta erréneamente este
articulo; este Tribunal de Casacién recuerda que el vicio de errénea interpretacién
consiste en un defecto de hermenéutica juridica, cuando el juzgador elige la norma
correcta que es aplicable al caso que estd juzgando, pero hace una equivocada
apreciacién de la misma, que da como resultado una decisién distinta a la propuesta
en el presupuesto hipotético contemplado en la norma; y por ende, en lo que se
resuelve en la sentencia. Respecto del yerro de interpretacion errénea, el Tratadista
Humberto Murcia Ballén dice: “... Interpretar erréneamente un precepto legal es,
pues en casacion aplicarlo al caso litigado por ser el pertinente, pero atribuyéndole
un sentido o alcance que no le corresponde. De consiguiente, el quebranto de una
norma sustancial en la especie de interpretacidon errdnea, excluye la falta de
aplicacion de la misma y excluye igualmente la aplicacion indebida, porque en el
caso del yerro hermenéutico se aplica la disposicion legal que corresponde pero con
una inteligencia que no puede ddrsele, en tanto que en la aplicacién indebida se
emplea el precepto que no corresponde al caso litigado” (Obra La Casacién Civil en
Colombia, Sexta Edicién, Ediciones Juridicas Eduardo Ibafiez, pig. 334). Para que
tenga sustento la infraccién de errénea interpretacion, en los casos uno, cuatro y cinco
de casacion determinados en el articulo 268 del Cdédigo Orgénico General de
Procesos, el primer elemento necesario es que la norma de derecho, procesal o de
valoracién de prueba, efectivamente haya sido aplicada por el Tribunal de instancia
en su fallo, para luego determinar si éste la interpreté correctamente o si por el
contrario, incurrié en el yerro acusado, para ello es necesario confrontar la sentencia
de segunda instancia con el recurso de casacién.

Al respecto hay que anotar que, por cuanto a consecuencia del terremoto del dia
sabado 16 de abril de 2016, se destruyeron varias empresas que en cualquier momento
se podian reactivar, el legislador se preocupd de promulgar normas que propenden al
gjercicio pleno de los derechos de la personas dentro de un estado constitucional de
derechos y justicia (articulo 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador); como
es la indicada ley, que en su articulo 15 dice: “Para la obtencion de los beneficios e
incentivos sefialados en la presente ley, las empresas cuyo domicilio tributario
principal se encuentre en la provincia de Manab{ u otras circunscripciones afectadas
por el terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016 definidas en el correspondiente
Decreto Ejecutivo, o cuya actividad econdmica se desarrolle dentro de las referidas
jurisdicciones, una vez que estén en condiciones de reiniciar sus actividades
econdmicas y atendiendo a su progresiva recuperacion, tendrdn la obligacion de
efectuar un llamado a sus ex trabajadores que terminaron su relacién laboral a
consecuencia del desastre natural. El llamado a los ex trabajadores al que se refiere
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el inciso anterior, se efectuard dentro del plazo de treinta dias contados a partir de
la reiniciacion de sus actividades, con la finalidad de que se reintegren a sus
anteriores puestos de trabajo, bajo las regulaciones que para el efecto establezca el
Ministerio del Trabajo. El tiempo que tome el reintegro al que se refiere esta
disposicién deberd ser contabilizado a efectos de no afectar la antigiiedad ni el
cdlculo de indemnizaciones o bonificaciones de ley, en eventos de desvinculacion
laboral acontecida con posterioridad al reintegro, ni jubilacién patronal. En los
~ casos en que el ex trabajador no acuda al llamado efectuado por el empleador, cesard
la obligacion de reintegro a su puesto de trabajo. La obligacion prevista en esta
disposicidn la tendrd el nuevo empleador en casos de venta, cesion o enajenacion de
la empresa o negocio.”; es decir que la indicada Ley Organica de Solidaridad y
Corresponsabilidad para la Reconstruccién y Reactivacién de las Zonas Afectadas por
el Terremoto de 16 de abril de 2016, a mds de tener objetivamente un fin tributario,
también plantea beneficios o incentivos a los que pueden acceder las empresas
afectadas por el desastre natural; los mismos que se vinculan con el cumplimiento de
condiciones, como es el caso del articulo 15 ibidem; ya que s1 bien enmarca la
obligacién de los empleadores a efectuar un llamado a sus ex trabajadores que
terminaron su relacién laboral a consecuencia del desastre natural; este deber es en
funcién al cuamplimiento de requisitos para que la empresa pueda acceder a beneficios,
principalmente de indole tributaria; ademds, es importante sefialar que para las
sociedades que no tengan su domicilio tributario en la provincia de Manabi, el cantén
Muisne y en las otras circunscripciones de la provincia de Esmeraldas que se definan
mediante Decreto, pero cuya actividad econdmica principal se desarrolle dentro de
estas jurisdicciones territoriales, podran acceder a los beneficios e incentivos que se
enmarcan en la indicada ley, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos;
verificindose nuevamente una circunstancia previa a la obtencién de un beneficio; en
razén de lo expuesto, al haber la Corte Provincial indicado que era obligacion de la
empleadora efectuar un llamado a sus ex trabajadores, se configura una errénea
interpretacién de la norma impugnada; ya que, la ley mencionada no tiene como fin
establecer efectos que determinen el despido intempestivo.

6.2.3.3.- Con relacién al articulo 169.6 del Cédigo del Trabajo, en éste claramente se
encuentra establecido: “Arf. 169.- Causas para la terminacion del contrato
individual.- El contrato individual de trabajo termina: (...) 6. Por caso fortuito o
fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad,
explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que los coniratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron
evitar; ...”

Segiin la norma invocada, la terminacién de la relacién laboral se produce por caso
fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, entre ellos un terremoto, para lo
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cual es importante entender que la fuerza mayor o caso fortuito es “el imprevisto a
que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario piiblico, etc.”, {articulo
30 del Cédigo Civil); en la terminologia del Derecho Romano, el vocablo caso
fortuito, debe reservarse para los hechos de la naturaleza, mientras que se recurre a la
locucion fuerza mayor para designar los hechos realizados por el hombre. La doctrina
y la jurisprudencia concuerdan que la fuerza mayor y el caso fortuito son irresistibles
e imprevisibles; razén por la cual, los efectos juridicos en los dos casos son
equivalentes, ya que uno y otro provocan exencién de responsabilidad. Es importante
destacar que de la disposicion transcrita (articulo 169.6 C.T.) se colige la concurrencia
copulativa de los siguientes elementos que configuran la fuerza mayor o caso fortuito:
a.- Que el hecho o suceso que se invoca como constitutivo del caso fortuito o fuerza
mayor sea inimputable o provenga de una causa ajena a la voluntad de las partes, en
el sentido que éstas no hayan contribuido en su ocurrencia; b.- Que el hecho o suceso
sea imprevisible, es decir, que no se haya podido prever dentro de célculos ordinarios
o normales; c.- Que el hecho o suceso sea irresistible, o sea, que no se haya podido
evitar, ni axin en el evento de oponerle las defensas idéneas para lograr tal objetivo; y
d.- Que los dafios ocurridos se deban causalmente a la ocurrencia del hecho o suceso;
determinandose en el presente caso, que efectivamente se configuran tales elementos,
pues fue un hecho notorio y conocido el terremoto acaecido en la provincia de Manabi
el dia sdbado 16 de abril de 2016.

La parte demandada argumenta que hay errénea interpretacién del articulo 169.6 del
Cddigo del Trabajo, pues en ningilin mormento la norma exige que a consecuencia de
un terremoto tuvo que haberse destruido por completo todas y cada una de las
unidades industriales de Ales C.A. para que s6lo entonces proceda la terminacién de
la relacion laboral por fuerza mayor; al respecto este tribunal de casacién no puede
realizar una nueva valoracién probatoria para revisar si se ha justificado que la
construccién donde laboraba el actor MANUEL IGNACIO MERO MERO habia sido
destruida por el terremoto, y menos atn por el caso cinco, sin embargo al haber
acuerdo de las partes mediante una acta de finiquito, se reconoce que la relacién
laboral terminé a consecuencia de destruccidn por el terremoto del 16 de abril de 2016,
y no por voluntad unilateral de la parte empleadora, pues en dicha acta, se expresa:
“(...) PRIMERO.- Con fecha viernes 1 de septiembre de 1989, la compaiiia o
em[zleador INDUSTRIAS ALES C.A y el (la) sefior (a) MERO MERO MANUEL
IGNACIO, celebraron un contrato de trabajo mediante el cual el (la) trabajador (a),
se comprometia a prestar sus servicios en calidad de OPERADOR LLENADOR
ACEITE 2 en las instalaciones de esta empresa o empleador. Situadas en la cuidad
de Manta, Av. 113 y calle 110, en la planta de envases y drea de soplado, que se
destruyé por el terremoto de 16 de abril de 2016, por lo que el trabajador desde el
17 de abril de 2016 no ha podido cumplir sus actividades habituales, sin embargo de
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lo cual ha cobrado sus remuneraciones hasta el dia de hoy, tanto por labores
relacionadas a la remocion de escombros o recuperacion de otros procesos fabriles,
como por vacaciones pendientes y anticipadas que se han concedido. Como ha sido
imposible reactivar la maquinaria y construcciones destruidas a pesar de los
esfuerzos realizados, las partes declaran que en esta fecha, 16 de junio de 2016
concluyen las relaciones laborales al amparo del numeral 6 del Art. 169 del Cédigo
del Trabajo, porque un terremoto fue un evento de fuerza mayor imposible de prever
y de evitar que imposibilita la ejecucion del trabajo contratado.”; contenido del acta
de finiquito que concuerda con los hechos establecidos en la sentencia, respecto a la
ocurrencia del terremoto, razén por la cual no se constituye un despido intempestivo.

6.2.3.4.- En cuanto a la falta de aplicacién del articulo 2362 del Cédigo Civil, que
establece “La transaccion surte el efecto de cosa juzgada en iltima instancia;...”, €s
preciso sefialar que en materia laboral, el articulo 326.11 de la Constitucién de la
Republica, sefiala, “Serd vdlida la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente”; por lo tanto, en el presente caso, al haberse dado cumplimiento con el
registro del acta de finiquito a través del sistema creado por el Ministerio del Trabajo,
cuyo uso no era facultativo sino obligatorio para la empresa, sin que sean los
inspectores de trabajo quienes atiendan personalmente la celebracién de dichas actas
de finiquito; la transaccién acordada por las partes es vélida, caso contrario debia
justificarse que la misma involucre renuncia de los derechos del trabajador, lo que no
consta en la sentencia recurrida; al no haberse demostrado afectacién en los derechos
la transaccién es valida, por lo que se acepta la impugnacién realizada.

6.2.3.5.- Finalmente, la parte casacionista alega falta de aplicacién de los articulos 82
de ]a Constitucién de la Repiblica, 25 y 129.3 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial. En lo atinente al articulo 82 de la Constitucién de la Republica, que
establece: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y
aplicadas por las autoridades competentes.”, norma que se refiere al derecho a la
seguridad juridica; y los articulos 25 y 130.3 del Cédigo Orgénico de la Funcion
Judicial, que refieren el deber de los jueces de propender en la unificacién de criterios,
es importante indicar que lo que compete a la Sala de Casacidn es el analizar si los
jueces de apelacion infringieron las normas sefialadas en base a los hechos
determinados en el fallo, siendo improcedente el andlisis de una decision tomada por
la Sala de la Corte Provincial de Justicia de Manabi en juicios distintos, al ser cada
uno un proceso independiente y al no formar parte de la litis.

SEPTIMO: FALLO.- Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE
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LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, en los términos de este
fallo, CASA la sentencia dictada por el Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte |
Provincial de Justicia de Manabi, de fecha 30 de agosto de 2018, a las 11h37, y declara |
sin lugar la demanda y sin lugar la reconvencién. En atencién a lo que dispone el
articulo 275 del Cédigo Organico General de Procesos, se ordena la devolucidn de la
caucién a la parte demandada. Sin costas. Notifiquese y devuélvase.-

s et —
=Rbsa Jacqueline Alvarez Ulloa
JUEZA NACIONAL (E)

Benalcdzar . Dra.
NAL CONJUEZA NACIONAL

SECRETARIA HELATORA (E)
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