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RESUMEN

El tema central de este trabajo investigativo es el derecho de las
utiidades que tienen los trabajadores y extrabajadores; y el perjuicio
irreparable que causan a este derecho, al no ser cancelada por parte del

empleador privado, al momento de aplicar la ilegal doble contabilidad.

El derecho de las utilidades es irrenunciable e intransferible, nace dentro
de nuestra Constitucién y obliga a toda empresa privada a participar de sus
utiidades anuales, con un porcentaje del 15% de las ganancias liquidas
producidas de las ventas, a todos los trabajadores, extrabajadores y sus

cargas familiares.

Cuando los contribuyentes aplican la ilegal doble contabilidad y de
acuerdo a su grado de responsabilidad, seran sancionados de forma penal
o civil; intervienen como 6rgano de control, el Servicio de Rentas Internas
y el Ministerio de Trabajo, quienes de forma conjunta verificaran aquella
informacion que se carga a cada una de sus plataformas, coincide con lo

declarado.

Palabras claves: Utilidades, Derecho, llegal, Irrenunciable, Obligacion.



ABSTRAC

The main topic of this investigative work is the right of the profits that
workers and former workers have, and the irreparable damage they cause
to this right by not being canceled by the private employer at the time of

applying the illegal doublecounting.

The right of profits is inalienable and non-transferable, it is born within
our Constitution and obliges all private companies to participate in their
annual profits, with a percentage of 15% of the net profits produced from

sales, to all workers, former employees, and their family responsibilities.

When taxpayers apply illegal double-counting and according to their
degree of responsibility, they will be penalized criminally or civilly; the
Internal Revenue Service and the Ministry of Labor intervene as a control
body, which will jointly verify the information that is uploaded to each of their

platforms, coincides with what has been declared.

Keywords: Profits, Right, lllegal, Inalienable, Obligation.



INTRODUCCION

La problemética a ser analizada es el perjuicio que incurren las
empresas privadas hacia los trabajadores, ocasiona en parte que se evite
el pago apropiado al fisco, y perjudicando de manera directa al trabajador

como es el derecho de las utilidades.

¢ Como se ven afectados los derechos de los trabajadores y el perjuicio
al Estado, al momento en que las empresas privadas aplican la ilegal doble

contabilidad?

Es importante, indicar que el perjuicio irreparable que llega a producir la
ilegal doble contabilidad, al momento de aplicarla dentro de los asientos
contables de una empresa, en primera instancia causa un dafo irreversible
al derecho de las utilidades que perciben los trabajadores y extrabajadores,
afecta directamente al patrimonio del trabajador, impidiéndole ofrecer un

mejor estilo de vida a su familia.

Ademas, el aplicar este delito tributario dentro de la contabilidad de una
empresa privada, afecta también al patrimonio del Estado, ya que el mayor
ingreso que percibe se obtiene de la recaudacion de los tributos.

Debo mencionar que la participacion de las utilidades es un derecho
adquirido y garantizado dentro de nuestra Constitucion de la Republica del
Ecuador, en que se obliga al empleador a cancelar este beneficio y si se
negare a cumplir o no realiza el trdmite correspondiente en caso de las
utilidades no canceladas, el Codigo de Trabajo lo sanciona hasta con el

duplo del monto que se debia haber pagado.



El Ecuador en estos ultimos tiempos, ha ido encaminandose en tratar
de concientizar a todos los contribuyentes en el pago de sus impuestos,
implementado la cultura tributaria mediante su érgano Administrativo
Tributario como es el Servicio de Rentas Internas, pero para llegar a cumplir
con sus metas, cuenta con el apoyo de los legisladores, en temas como :
sanciones, multas, cobro de interés, actos administrativos- tributarios,
procesos de coactivas, entre otros; que se convierten en medidas

represivas para aquellos quienes incumplan con esta obligacion.

Los objetivos general y especifico son:

Determinar si, la ilegal doble contabilidad en que incurren los
propietarios de las empresas privadas, ocasionando un irreparable perjuicio

a los derechos de los trabajadores.

Conceptualizar: la relacion laboral al derecho de la participacion de las
utilidades y en cuanto a la ilegal doble contabilidad que llevan las empresas

privadas.

Identificar: el porcentaje que les corresponde a los trabajadores y a las
cargas familiares del trabajador en cuanto a la participacion de las

utilidades y su posible perjuicio de acuerdo a su estado civil.

Analizar: él porque las empresas privadas aplican esta ilegal doble
contabilidad, ocasionando un irreparable perjuicio econémico a los

trabajadores



Cuando el trabajador y extrabajador, se le perjudica con el no pago de
estas utilidades, estamos hablando que no se esta vulnerando solamente
el derecho de las utilidades, sino también que se le afecta al patrimonio de
esta persona, provocando de esta manera el no poder cubrir sus
necesidades basicas o no poder darles un mejor estilo de vida a sus cargas

familiares.

Cabe indicar que varios de los contribuyentes evaden esta obligacion,
ocultando o alterando informacion contable dentro de sus Estados
Financieros en complicidad con su Contador — Auditor, de esta manera
“maquillan” su contabilidad, provocando al final del ejercicio econémico un
desequilibrio contable por pérdidas en sus ventas o ingresos, a pesar de

que ese afo su produccion fue todo un éxito en el mercado.

Al momento que se aplica este delito tributario, no solamente se le
responsabiliza al Contador, por su mala practica profesional, su falta de
ética y de moral, también se le responsabilidad al empleador, que por su
mala fe de actuar o de perjudicar al Estado con la evasion de no pagar sus
tributos de la forma correcta, causa un dafio irreparable al derecho de la
participacion de las utilidades de todos sus colaboradores, procediendo de
forma ilegal el de aplicar este delito de la doble contabilidad dentro de sus

Estados Financieros.

Tanto los contadores, asesores y jefes financieros, estan en la
obligacion de realizar de una manera correcta las declaraciones, ya que
cuentan con una gran responsabilidad ante el Estado al momento de pagar
los impuestos; y es de aqui donde nace su credibilidad y renombre, caso
contrario seran sancionados de forma civil y penal por los organismos de

control.



Nuestra legislacién ecuatoriana, obliga al sector privado a entregar una
parte de sus ganancias a sus trabajadores, extrabajadores y a sus
respectivas cargas familiares, en un porcentaje del 15 % de sus ganancias
liguidas, que seran distribuidas al final del ejercicio fiscal econémico, que
va desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo.

Del porcentaje del 15 % que perciben los colaboradores de una empresa
privada, el 10 % les corresponde a los trabajadores y extrabajadores, el 5%
a las cargas familiares dentro de estas estan: el conyuge, hijos menores de

edad e hijos discapacitados

Cabe indicar que el plazo para cancelar el derecho de las utilidades a
sus colaboradores es hasta de 15 dias después de haber realizado la
respectiva declaracion al Impuesto de la Renta, es decir que se cancelara

en un plazo maximo del 15 de abril de cada afio.

En cuanto a los métodos aplicados dentro de esta investigacion, esté el

método cualitativo y el método inductivo-deductivo.

El método cualitativo, nos ayudara a determinar con mayor flexibilidad
la problematica a ser investigada, que esta basada en estrategias fundadas

en la utilizacion de bibliografia, procesos judiciales, revistas, etc.

El método inductivo-deductivo: Este método de inferencia se basa en la
l6gica y estudia hechos particulares, aunque es deductivo en un sentido
(parte de lo general a lo particular) e inductivo en sentido contrario (va de

lo particular a lo general).



En lo referente a nuestra hipotesis o idea que se va a defender, es si, al
llevar una ilegal doble contabilidad causa un irreparable perjuicio

econdmico a los trabajadores ecuatorianos.

Cuando al trabajador o extrabajador, no se le cumple con la obligacion
de recibir su participacién de utilidades, se estan vulnerando un derecho
adquirido y reconocido dentro de nuestra Constitucién, el pago no oportuno
y su respectiva cancelacion de este beneficio, causa un perjuicio irreparable
para la economia del trabajador, ya que este dinero pudo ser invertido en
mejorar la calidad de vida de la familia, o el de tener una mejor atencion
médica, el de cubrir gastos escolares, y para poder llegar a cubrir estas
necesidades tuvo que deshacerse de un bien preciado e indispensable para

esta familia.



CAPITULO |

1.1 Determinar: definiciones y conceptos generales

En el presente capitulo vamos a tratar de las definiciones y conceptos
en cuanto a delitos tributarios, la ilegal doble contabilidad y sobre la
participacion y calculo de las utilidades para los trabajadores y

extrabajadores.

1.2 Delitos tributarios y defraudacion.

Los delitos tributarios hacen referencia cuando el sujeto pasivo, tanto
como personas naturales o personas juridicas que pretenden de alguna
manera, omitir el cumplimiento de ciertas transacciones de indole
econdmica, ejecutando de esta manera un hecho que da como resultado
un fraude tributario y dependiendo de la gravedad de esta, en una infraccion
de tipo administrativa o penal.

Estos tipos de delitos no solamente perjudican de manera directa al
Estado, sino que el mas perjudicado en este caso, son los colaboradores o
trabajadores de una empresa privada, que al momento de realizar el cierre
del afo fiscal los resultados de omitir ciertas transacciones o actividades
economicas, se lo refleja en el Balance General de la empresa y de esta

manera nace el perjuicio al trabajador.

A medida como se va insertando este método de defraudacién tributaria,
dentro de una empresa privada y que va alterando el resultado de su

actividad econémica, con la manipulacion de los asientos contables dentro



de dos o varios sistemas informéaticos o libros contables, el resultado de
este desvio u omision de informacion da como resultado el delito de una
ilegal doble contabilidad, que esta siendo utilizada en favor del empleador,

con previa complicidad del contador.

El resultado de toda esta mala practica econGmica dentro de una
empresa privada ya sea con consentimiento o voluntad del empleador, el
de disminuir de forma fraudulenta el ingreso de su actividad econémica y el
de no llegar a cumplir de manera correcta con el pago de sus impuestos,
conlleva a una sancion de indole pecuniaria como puede llegar a ser la

prisién de todas las personas involucradas en este delito de defraudacion.

1.3 Lailegal doble contabilidad.

Para llegar a una breve sintesis sobre que es lailegal doble contabilidad,
se ha recopilado conceptos de varias legislaciones que se citan a

continuacion:

De acuerdo a la legislacion colombiana en su codigo nos dice lo
siguiente: “Cdodigo de Comercio 2016, Republica de Colombia: la doble
contabilidad hace referencia cuando incurre un comerciante en llevar dos o
mas libros contables iguales en registros, pero de distintas o diferentes
operaciones contables de la misma actividad econémica.” (Codigo de

Comercio, Republica de Colombia, 1971)



En cuanto a la legislacion espafiola nos habla lo siguiente:

Derecho Penal Parte Especial y las Consecuencias Juridicas
del Delito en Espafa: Doble Contabilidad. - se tipifica aqui el
llevar “Contabilidades distintas, que, referidas a una misma
actividad y ejercicio econdémico, oculten o simulen la
verdadera situacién de la empresa”. Los requisitos que se
exigen son: llevar contabilidades distintas; que se oculte o se
simule la verdadera situacion de la empresa; y ha de estar
referida a la misma actividad y ejercicio econémico. Para que
se perfeccione el delito necesario que la doble contabilidad
persiga fines defraudatorios tributarios. (Barroso, 2011)

De acuerdo con las citas antes referidas sobre la ilegal doble
contabilidad, podemos acotar que: es aquel contribuyente o comerciante
qgue incurre de manera ilegal, el de llevar un doble registro contable en

diferentes libros o sistemas contables de acuerdo a su actividad econdmica.

El resultado de esta defraudacion tributaria trae consigo primeramente
una evasion del impuesto a ser pagado al Estado, seguidamente el perjuicio
al pago de ciertos beneficios que adquieren por ley los trabajadores de una
empresa, como lo es el beneficio de las utilidades.

El delito que pueden llegar a infringir varias empresas privadas, al
momento de practicar la ilegal doble contabilidad en beneficio propio o la
de un tercero, acarea una responsabilidad tanto penal como civil, en este
caso la responsabilidad recae al empleador y al Contador de la empresa
gue aplica esta ilegalidad, dentro de sus estados financieros.

En definitiva, podemos sefialar que las legislaciones antes citadas llegan
a la misma conclusion, ante la defraudacion o delito tributario que cometen

los contribuyentes ante el perjuicio al Estado, el de omitir o el no cumplir

10



con varias obligaciones contables que se tiene al momento de realizar las
respectivas declaraciones, cometiendo el delito de la ilegal doble
contabilidad o doble registro contable, condenando a los infractores con

prision y una sancidn pecuniaria de acuerdo al monto de la defraudacion.

1.4 Relacionada como delito penal en el COIP.

Es preciso mencionar, que el comerciante o contribuyente que lleve una
ilegal doble contabilidad, en beneficio propio o a favor de un tercero,
desviando con esta mala practica varias transacciones comerciales y
alterando sus asientos contables, perjudican de manera directa a sus
trabajadores y a la vez crea un delito penal el de defraudacion tributaria,
gue es sancionada con una pena privativa de libertad que va desde uno a

tres afos, ya sea en beneficio propio o la de un tercero.

Ademas, esta pena privativa de libertad no solamente se le otorga al
contribuyente, sino también a su contador, que es el encargado de velar
por la situacion tributaria de la empresa y a la vez se ve vinculado al
momento de realizar las declaraciones y el debido registro de los libros

contables, por su complicidad en este delito.

Al ser un delito tributario, este se encuentra estipulado en el Codigo

Organico Integral Penal.

A continuacion, se detalla en el siguiente articulo del Cédigo Organico

Integral Penal, la Defraudacion Tributaria:

11



Articulo 298.- Defraudacion Tributaria: La persona que simule,
oculte, omita, falsee o engafie en la determinacién de la
obligacion tributaria, para dejar de pagar en todo o en parte
los tributos realmente debidos, en provecho propio 0 de un
tercero, sera sancionada cuando:

9. Lleve doble contabilidad con distintos asientos en libros o
registros informaticos, para el mismo negocio o actividad
econdmica.

Las penas aplicables al delito de defraudacion son:

En los casos de los numerales del 1 al 11, sera sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afios. (Asamblea
Nacional, COIP, 2014)

Cabe indicar que este delito de defraudacion tributaria, existe varios
contribuyentes que lo aplican no por que tengan conocimiento de esta
infraccidn penal, mas bien se dejan llevar por otras personas que lo aplican
en su actividad econdmica, desconociendo el delito que estdn cometiendo
y como consecuencia nace el delito de defraudacion tributaria que es

sancionada con prision privativa de la libertad.

Es menester tener conocimiento de estos tipos de evasiones u
omisiones que se aplica al momento de pagar los impuestos, que se
pretende realizar dentro de un negocio, ya sea mediante consejos de
terceras personas, que también desconocen este procedimiento ilegal que
lo estdn implementando y que a futuro podra acarrea consecuencias no

solamente de tipo penal, sino también de tipo pecuniario.

1.5 Base Legal, pago obligatorio de la participacion de las utilidades.

Es preciso mencionar que, al momento de tratar sobre el pago de la

participacion de utilidades a los trabajadores, este beneficio y su

12



obligatoriedad a ser cancelada por parte del empleador, se encuentra
estipulada en los siguientes articulos del Codigo de Trabajo y la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

En el CAdigo de Trabajo lo encontramos desde el articulo 97 al 110, en
el que se nos habla del procedimiento en cuanto al pago, el plazo y el
calculo para el respectivo pago de la participacion de las utilidades a los
trabajadores, extrabajadores y a sus respectivas cargas familiares que

posean cada uno de ellos.

Lo referente a la participacion de las utilidades para los trabajadores en
nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador se encuentra estipulada
en la Seccion Tercera, Formas de Trabajo y su retribucién, articulo 328,

incs.5.

Adicionalmente debemos también percatarnos, de las disposiciones o
resoluciones que emita el Ministerio de Trabajo, para la cancelacion de este
beneficio, en cuanto a la fecha de los plazos de pago y para la respectiva
carga de informacion de cada empresa en la plataforma del Ministerio de

Trabajo.

1.6 Que son las utilidades.

Las utilidades, hace referencia a la ganancia o al beneficio que se
obtiene, producto de una actividad econdmica que realiza una determinada

empresa privada, estas ganancias se producen tanto en bienes como en

13



servicios y son el resultado de todas sus ventas realizadas durante el afio

fiscal.

Al momento que se realiza el cierre anual que va desde el 1 de enero al
31 de diciembre, la empresa genera un Balance de Resultados de acuerdo
a los asientos contables registrados durante todo el afio, como son los
ingresos y los gastos que se han generado de la actividad econémica de

dicha empresa.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, que nos habla sobre de las utilidades:

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de la
empresa. - El empleador o empresa reconocera en beneficio
de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de las
utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de la
empresa, sin consideracién a las remuneraciones recibidas
por cada uno de ellos durante el afio correspondiente al
reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente
a los trabajadores de la empresa, en proporcién a sus cargas
familiares, entendiéndose por éstas al conyuge o conviviente
en unién de hecho, los hijos menores de dieciocho afios y los
hijos minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hara por intermedio de la asociaciébn mayoritaria
de trabajadores de la empresa y en proporcion al namero de
estas cargas familiares, debidamente acreditadas por el
trabajador ante el empleador. De no existir ninguna
asociacion, la entrega sera directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo,
recibirdn por tales participaciones la parte proporcional al
tiempo de servicios. (Congreso Nacional, Codigo de Trabajo,
2005)

14



Es preciso mencionar, que estas utilidades deben ser pagadas por las
empresas privadas desde el 31 de marzo hasta el 15 de abril de cada afo,

a todos sus trabajadores y ex - trabajadores.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, que nos habla sobre el plazo del pago de utilidades:

Art. 105.- Plazo para pago de utlidades. - La parte que
corresponde individualmente a los trabajadores por utilidades
se pagara dentro del plazo de quince dias, contados a partir
de la fecha de liquidacién de utilidades, que debera hacerse
hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitird a la Direccién Regional del Trabajo la
comprobacion fehaciente de la recepcion de las utilidades por
el trabajador, bajo pena de multa. Ademas, si requerido el
empleador por la Direccion Regional del Trabajo para que
justifigue el cumplimiento de tal obligacion, no remitiere los
documentos comprobatorios, sera sancionado con una multa
impuesta de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de
este Cdédigo, segun la capacidad de la empresa, a juicio del
Director Regional del Trabajo. (Congreso Nacional, Cédigo de
Trabajo, 2005)

Ademas, a los extrabajadores se les dara a conocer mediante
publicacion en la prensa y en la que se hara constar el listado de las
personas beneficiadas, en el caso de que el ex trabajador no retire sus
utilidades, esta se consignara al Ministerio de Trabajo de acuerdo al articulo
106 del Codigo de Trabajo, el beneficiado debera acercarse a esta

dependencia a realizar el respectivo cobro.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, que nos habla sobre el no cobro de las utilidades:

Art. 106.- Saldo de utilidades no distribuidas. - Si hubiere
algun saldo por concepto de utilidades no cobradas por los

15



trabajadores, el empleador lo depositara en el Banco Central
del Ecuador a 6rdenes del Director Regional del Trabajo, de
su respectiva jurisdiccion, a mas tardar dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que debi6 efectuarse el pago, a
fin de cancelar dicho saldo a los titulares. Si transcurrido un
afo del deposito, el trabajador o trabajadores no hubieren
efectuado el cobro, el saldo existente incrementara
automaticamente los fondos a los que se refiere el articulo 633
de este Cddigo.

El empleador o empresario sera sancionado por el retardo en
el depdsito de estas sumas con el duplo de la cantidad no
depositada. (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2005)

El no cobro de las utilidades por parte del trabajador, en el tiempo
establecido segun el articulo antes mencionado que es de un afio, este sera
depositado en una cuenta del Ministerio de Trabajo que ha designado, para

mejorar el servicio que presta esta institucion en beneficio de sus usuarios.

1.7 La participacion de las utilidades.

En cuanto a la participacion de utilidades podemos mencionar que es
un derecho irrenunciable e intransferible, que se encuentra estipulado en
nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 328, inciso
6, en la que se menciona que todo trabajador o colaborador que preste sus
servicios en una empresa privada tendra el derecho de percibir el beneficio
de las utilidades, de aquellas ganancias que genera la empresa de sus
ventas netas, después del respectivo cierre fiscal anual econémico, que va

desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Cabe indicar que a pesar de que este derecho de la participacion de las
utilidades es un derecho adquirido, no es entregado a sus trabajadores
creando varias incégnitas en si, cuando un trabajador que labora en el area

de ventas, de contabilidad o de produccion, con un célculo simple podra
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corroborar, si lo que en ese afilo que se cierra existe una rentabilidad de

beneficio a utilidades o una posible pérdida.

A continuacion, se detalla en el siguiente articulo de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Seccion Tercera, Formas de Trabajo y su

retribucion:

Art. 328.- incs.5.- Las personas trabajadoras del sector
privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas
de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites
de esa participacion en las empresas de explotacion de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el
Estado tenga participacion mayoritaria, no habra pago de
utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracion de
utilidades que perjudique este derecho se sancionara por la
ley. (Asamblea Nacional, CRE, 2008)

Debemos tener muy en cuenta que al momento que una empresa realice
su declaracion anual del afio fiscal anterior y en este caso, no se realiza el
pago correspondiente de las utilidades a sus colaboradores, el trabajador
puede realizar una denuncia a la Inspectoria de Trabajo y esta institucion
actuara de manera oportuna, en coordinacion con el Servicio de Rentas
Internas solicitando la informacion y declaracion correspondiente de la

empresa que haya evadido esta obligacion.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, en cuanto a la sancion por la falsa declaracion de las utilidades:

Art. 107.- Sancion por declaracién falsa de utilidades. El
Ministro de Trabajo y Empleo, sancionara con multa de diez a
veinte salarios minimos vitales, segun la capacidad
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econdmica, a la empresa en la que se comprobare, previa
fiscalizacion del Servicio de Rentas Internas, la falsedad
imputable a dolo en los datos respecto a utilidades, o el
empleo de procedimientos irregulares para eludir la entrega
del porcentaje o para disminuir la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por ciento
de utilidades, en la forma que se ordena en el articulo 97 de
este Codigo. (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2005)

De esta manera actua el SRI (Servicio de Rentas Internas), una vez
verificada la informacion entregada por el Departamento de Auditoria y si
se confirma que hubo una variacion o una distribucién incorrecta en cuanto
a la participacion de utilidades a sus trabajadores, dispondrd que se envié
una notificacién al empleador y de forma inmediata se realice la cancelacion

correspondiente a todos sus trabajadores y extrabajadores.

1.8 Calculo de las particiones de las utilidades

De acuerdo a la normativa legal vigente, en cuanto a lo concerniente
con la distribucion de las utilidades de una empresa privada para con sus
trabajadores, es del 15 % de sus ganancias generadas durante el afo

fiscal.

Los empleadores de la empresa deben entregar a todos sus
trabajadores y extrabajadores el 15 % de sus utilidades liquidas del
ejercicio fiscal econdmico, este beneficio se debe de realizar de acuerdo al
calculo respectivo de 360 dias; es decir, si el trabajador labor6 durante todo

el afo le corresponde el 100 % de la participacion a ser distribuida, caso
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contrario se le entrega una parte proporcional de acuerdo a los dias

trabajados.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, sobre la Participacién de trabajadores en utilidades de la empresa:

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de la
empresa. - El empleador o empresa reconocera en
beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de
las utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuird asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de
la empresa, sin consideracién a las remuneraciones
recibidas por cada uno de ellos durante el afo
correspondiente al reparto y sera entregado directamente
al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante serd entregado
directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por
éstas al conyuge o conviviente en unidn de hecho, los hijos
menores de dieciocho afios y los hijos minusvalidos de
cualquier edad.

El reparto se hara por intermedio de la asociacion
mayoritaria de trabajadores de la empresa y en proporcion
al nimero de estas cargas familiares, debidamente
acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no
existir ninguna asociacion, la entrega sera directa.
Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo,
recibiran por tales participaciones la parte proporcional al
tiempo de servicios.

En las entidades de derecho privado en las cuales las
instituciones del Estado tienen participacion mayoritaria de
recursos publicos, se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico. (Congreso Nacional, Cddigo de Trabajo,
2005)

Los valores correspondientes a la distribucion de las utilidades, en
cuanto para los trabajadores es del 10 % y a sus cargas familiares el 5%,
las cargas familiares deberan cumplir ciertos aspectos importantes para ser

considerados como beneficiados de esta participacion.
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CAPITULO Il

2.1 Beneficiarios de la participacion de las utilidades - cargas
familiares y los empleadores obligados a pagar las
participaciones de las utilidades.

En el siguiente capitulo trataremos de las personas que se benefician
de la participacién de las utilidades, que son las cargas familiares; ademas

hablaremos de los empleadores obligados a cancelar este beneficio.

2.2 Cargas familiares y su participacion dentro de las utilidades.

Dentro de la normativa legal vigente, la entrega de la participacion de
las utilidades a un trabajador es del 15%, y este derecho radica de las
ganancias que se han generado dentro de un ejercicio econémico anual,
como retribucién de su colaboracién en la gestion realizada dentro de la

empresa.

Debemos mencionar que las cargas familiares hacen referencia a los
hijos o hijas, conyuges o convivientes del trabajador y extrabajadores, dicha
condicion para ser reconocida como carga familiar debe ser adquirida

dentro del ejercicio econémico que se genera las utilidades.

Es decir, si las cargas familiares como los hijos o hijas cumplen los 18
afos, el conyuge se divorcia o el conviviente disuelve su unién de hecho,
automaticamente pierde su condicién; al no poder el trabajador comprobar

o acreditar su condicion ante el empleador, ya no podra participar en la
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distribucion de las utilidades que le corresponde del ejercicio econémico

por cargas.

Es preciso sefalar que del porcentaje del 15%, se divide el 10% para el
trabajador y extrabajador, se desglosa el 5% de la siguiente manera, de

acuerdo al numero de las cargas familiares:

Trabajador sin cargas familiares. - es aquel trabajador que: es soltero o
su condicion es de viudo y ademas no tiene hijos menores de 18 afios; en
consecuencia, le corresponde de la participacion de las utilidades

solamente el 10%.

Trabajador con cargas familiares. - es aquella persona que: es casado,
tiene hijos menores de edad y en consecuencia su participacion de las
utilidades le corresponde el 10% y adicionalmente por poseer la carga del
conyuge, de los hijos menores de edad, recibe un porcentaje adicional del
5%.

Debemos mencionar que la carga familiar para que pueda acceder a
este beneficio, debe cumplir ciertos aspectos importantes, caso contrario

pierde su condicién de beneficiario.

A continuacion, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,
expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo | Participaciéon De Utilidades,
sobre las Definiciones:
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Art. 3.- De las definiciones. - Para efectos de aplicacion del
presente Acuerdo Ministerial, se deberan considerar dentro
de su contexto, las siguientes definiciones:

e Cargas familiares. - Son cargas familiares el conyuge o
conviviente en uniéon de hecho legalmente reconocida, los
hijos menores de dieciocho afios y los hijos con discapacidad
de cualquier edad dependientes del trabajador o ex trabajador
de conformidad con el articulo 97 del Cédigo del Trabajo.
(Acuerdo Ministerial - Pago de Utilidades, 2020)

Estas condiciones requeridas, se deben adquirir dentro del ejercicio
econdmico, en el que se genera el periodo de utilidades y asi cumplir con

los requisitos de carga familiar, que a continuacién se detallan:

El cdnyuge o conviviente; para que cumpla con la condicién, debe estar

casado o en union de hecho legalizada.

Hijos menores de edad; el trabajador para que pueda, reclamar este
beneficio debera comprobar ante el empleador la tenencia, paternidad y
edad de sus hijos hasta el 31 de diciembre de cada afio, para que puedan

ser tomados en cuenta para la respectiva distribucion.

El hijo menor de edad nacié dentro del afio que corresponde el ejercicio

economico, al trabajador le pertenece el beneficio del 5%, sin disminucion.

El hijo menor de edad cumpliere la mayoria de edad durante el

transcurso del afio, pierde de manera inmediata su derecho.

El hijo que tenga alguna discapacidad ya sea fisica o intelectual, este

derecho prevalece de por vida, sin tener en cuenta su edad.
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El hijo menor de edad, que no esté a cargo del trabajador, este beneficio
sera cedido a la persona que esté encargado del menor, se abrira una
cuenta bancaria de ahorros, a nombre del menor y sera supervisada por el
Ministerio del Trabajo dichos fondos seran en beneficio de los gastos

escolares del nino o nifa.

Ademds, si el coényuge del trabajador labora dentro de la misma
empresa, las participaciones de las utilidades seran entregadas de manera
individual, es decir que recibird de manera independiente y a titulo propio

el derecho del 5% por cargas familiares.

Cuando los trabajadores y extrabajadores no hayan justificado la
existencia de sus cargas familiares, hasta la fecha 31 de marzo de cada
afo en que se distribuyen las utilidades, este beneficio sera distribuido a

las otras cargas de los trabajadores y extrabajadores.

A continuacién, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,
expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo Il, Participacion De

Utilidades, sobre las Cargas Familiares:

Art. 8.- De las cargas familiares: Las cargas familiares son las
definidas en el articulo 3 del presente acuerdo.

La condicion para que una persona sea considerada carga
familiar, debe cumplirse o adquirirse en el ejercicio econdémico
en el que se genero las utilidades, teniendo en cuenta:

a) Para el caso de conyuges o convivientes en union de hecho
legalmente reconocida, que tengan hijos en comudn y que
presten o hayan prestado sus servicios para el mismo
empleador durante el ejercicio econdmico en el que se generd
las utilidades, el empleador debera cancelar el pago de
utilidades por concepto de cargas familiares de manera
individual, esto es el 5% por cada trabajador /a.
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b) Cuando las personas trabajadoras y extrabajadoras no
hubiesen acreditado ante el empleador tener cargas
familiares hasta el 31 de marzo del ejercicio fiscal en el que
son distribuidas; no participaran de la distribucion de
utilidades por concepto de cargas familiares.

c) La documentacion que acredite las cargas familiares del
trabajador o extrabajador sera de su responsabilidad frente al
Ministerio del Trabajo.

d) En el porcentaje de utilidades correspondiente a cargas
familiares, no participaran, las hijas y los hijos del trabajador
0 extrabajador que cumplan dieciocho (18) afios de edad
dentro del ejercicio fiscal en el que se generaron las utilidades.
e) Cuando se disuelva la union de hecho o exista liquidacion
de la sociedad conyugal; el trabajador o extrabajador no
participara en el porcentaje de utilidades correspondiente a
cargas familiares. (Acuerdo Ministerial - Pago de Utilidades,
2020)

Es decir, si las cargas familiares como los hijos o hijas cumplen los 18
afos, el conyuge se divorcia o el conviviente disuelve su union de hecho,
automaticamente pierde su condicion de cargas familiares, al no poder el
trabajador comprobar o acreditar su condicion ante el empleador, y para el
efecto ya no podra participar en la distribucion de las utilidades que le

corresponde dentro del ejercicio econémico por cargas.

2.3 Empleadores obligados a pagar las utilidades.

De acuerdo a la normativa legal vigente las empresas obligadas a
entregar la respectiva participacién de utilidades a sus trabajadores son
todas aquellas empresas que se encuentran dentro del sector privado,
entre ellas estan: personas juridicas, personas naturales, las de sucesion

de indivisas, las de sociedad de hecho y las de patrimonio autbnomo.
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A continuacion, se detalla el articulo del Codigo de Trabajo, sobre el
concepto de empleador: “Art. 10.- Concepto de empleador. - La persona o
entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio, se denomina empresario o

empleador.” (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2005)

A continuacion, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,

expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo I, Generalidades:

Art. 2.- Del ambito. - Estan obligados a la aplicacion del
presente Acuerdo Ministerial los empleadores que sean
personas naturales o juridicas obligadas a llevar contabilidad,
incluidas las sociedades de hecho, sucesiones indivisas y
patrimonios autdbnomos.

En la participacion de utilidades determinadas en normas
legales especificas, cuyos porcentajes y repartos se
diferencien de los establecidos en el Cédigo del Trabajo, se
estara a dichas disposiciones. (Acuerdo Ministerial - Pago de
Utilidades, 2020)

Cabe indicar que estas empresas de indole privado tanto personas
naturales obligadas a llevar contabilidad, como personas juridicas, en las
gue sus actividades econdémicas a desarrollarse se definen en el lucro, que
al final de un ejercicio fiscal dando como resultado una ganancia o beneficio
a favor de estos, creando asi una obligacién a distribuir, como son sus
utiidades y estas deberan ser repartidas entre sus trabajadores y
extrabajadores, en un porcentaje del 15% de la Utilidad Neta de sus ventas

generadas durante el afio fiscal.

Es menester mencionar, que las empresas o compafias mixtas, cuyo
capital sea mayor al 51 % en acciones por parte de los empleadores

privados; en comparacion al aporte de la empresa publica, estan en la
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obligacion a distribuir sus utilidades entre sus trabajadores, se aplica
solamente a la parte de las ganancias que le corresponde al empleador
privado, y la parte de las ganancias del publico, es exento de la

participacion de las utilidades.

Ademas, es preciso mencionar que se exceptian de esta obligacién a
las fundaciones, asociaciones, sector publico y toda aquella empresa que
su actividad empresarial o comercial se le atribuya sin fines de lucro,
también estan exceptuados los artesanos debidamente registrados en las
instituciones publicas como el MIPRO y la Junta Nacional de la Defensa de

los Artesanos.

Otro grupo de trabajadores que no reciben utilidades son las del servicio
domeéstico, y lo realiza una persona natural, que se encarga de las labores
diarias dentro del hogar como es: de limpieza, de mantenimiento o las

tipicas relacionadas dentro de los quehaceres del hogar.

2.4 Empresas de actividades complementarias y su participacién
de las utilidades.

Las empresas de actividades complementarias son aquellas sociedades
gue se dedican a producir bienes o servicios, que sirven como factor de

produccion para otras empresas que requieren de sus servicios.

Cabe indicar que este tipo de empresas prestan sus servicios, con su

propio personal, que son ajenas a las labores diarias o habituales que

26



emprende una empresa, dentro de su produccién diaria. Siendo para las

empresas que solicitan esta prestacion, un requerimiento de primer orden.

Dentro de sus actividades de prestacion de servicios tenemos: las de
alimentacion, la de mensajeria, la de limpieza, de seguridad y vigilancia
privada; cuyo objetivo esencial es, la de realizar actividades de indole

complementario.

A continuacién, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,
expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo | Participacién De Utilidades,

sobre las Definiciones:

Art. 3.- De las definiciones. - Para efectos de aplicacion del
presente Acuerdo Ministerial, se deberan considerar dentro
de su contexto, las siguientes definiciones:

Actividades complementarias. - De conformidad con el
articulo 2 del Reglamento a la supresion de tercerizacion e
intermediacién  laboral, se denominan actividades
complementarias, aquellas que realizan personas juridicas,
constituidas de conformidad con la Ley de Compafias, con su
propio personal, ajenas a las labores propias o habituales del
proceso productivo de la usuaria.

La relacion laboral operara exclusivamente entre la empresa
de actividad complementaria y el personal por esta
contratado.

Constituyen actividades complementarias de la usuaria las de
vigilancia-seguridad, alimentacion, mensajeria y limpieza.
(Acuerdo Ministerial - Pago de Utilidades, 2020)

En definitiva, podemos referirnos que este tipo de empresas de
actividades complementarias, o que buscan es tratar de explotar lo méas
gue pueden sus servicios en eficacia y eficiencia; ya que de estos
dependen sus ingresos y asi poder contar con un nexo comercial

inquebrantable con sus clientes.

27



De la misma manera, que estas empresas buscan su estabilidad dentro
del mercado, también estan en la obligacion de realizar la participacion de
sus utilidades a todos sus trabajadores y extrabajadores, pero esta

distribucion de las ganancias se debe aplicar otro tipo de procedimiento.

A continuacién, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,
expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo 1V, Participaciéon De

Utilidades de las empresas de actividades complementarias:

Art. 15.- Participacion de utilidades de empresas de
actividades complementarias. - La empresa usuaria calculara
las utilidades a repatrtir a los trabajadores conforme al articulo
97 del Cadigo del Trabajo, para lo cual utilizard la némina de
trabajadores y extrabajadores propios, asi como de los
trabajadores y extrabajadores pertenecientes a empresas de
actividades complementarias que prestaron servicios a dicha
empresa de forma directa.

Una vez hecho el calculo, la empresa usuaria, hara la entrega
de la participacion de utlidades de los trabajadores y
extrabajadores a la empresa prestadora del servicio,
conforme lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.
Para el efecto, el representante legal de la empresa de
actividades complementarias, hasta el 31 de enero de cada
afo, debera enviar al representante legal de la empresa
usuaria, la némina de los trabajadores y extrabajadores, en la
gue se detallara la fecha de inicio de labores en la empresa
usuaria con el detalle de los dias efectivamente trabajados y
el nimero de cargas familiares.

En caso de que la empresa de actividades complementarias
deba hacer alguna correccion a la informacion enviada o deba
remitir documentacién faltante, deber4 entregar esta
documentacién hasta el 5 de febrero de cada afio a la
empresa usuaria.

El valor de las utilidades generadas por la persona natural
obligada a llevar contabilidad o persona juridica usuaria a que
tengan derecho las personas trabajadoras y ex trabajadoras
de la empresa de actividades complementarias, seran
entregadas en su totalidad a esta Ultima hasta el 10 de abril
de cada afio, mediante cheque certificado o transferencia
bancaria, a fin de que sean repartidas entre todos sus
trabajadores y extrabajadores.
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La empresa usuaria deberd registrar en el Ministerio del
Trabajo, el justificativo de pago realizado a la empresa de
actividades complementarias, mediante el Sistema de
Salarios en Linea, dentro del plazo establecido en el
cronograma que apruebe el Ministerio del Trabajo, que ser&
publicado en su pagina web, durante el primer mes de cada
afio.

Los rubros que las empresas de actividades complementarias
reciban por este concepto conjuntamente con los valores de
utiidades generadas por la misma, conformaran el monto
sobre el cual se repartirdn las utilidades a todos sus
trabajadores y extrabajadores acatando lo dispuesto en el
articulo 97 del Cddigo del Trabajo y este Acuerdo Ministerial.
La empresa de actividades complementarias debera registrar
en el Ministerio del Trabajo, el pago realizado a los
trabajadores y extrabajadores ya sea mediante cheque
certificado o transferencia bancaria, en el Sistema de Salarios
en Linea, dentro del plazo establecido en el cronograma que
apruebe el Ministerio del Trabajo.

En caso de que la empresa de actividades complementarias
contrate el servicio de otra empresa de servicio
complementario que sea diferente al giro del negocio de la
primera, ésta reconocera la participacion de utilidades
generadas, siguiendo las mismas reglas de una empresa
usuaria. (Acuerdo Ministerial - Pago de Utilidades, 2020)

Cabe indicar que, de acuerdo a las participaciones de las utilidades para
estas empresas, en primera instancia la empresa usuaria debera calcular
una parte de sus ganancias de acuerdo al art. 97 del Codigo de Trabajo y
distribuirla de la misma forma como si fueran trabajadores de la propia

planta de produccién habitual.

La empresa de actividades complementarias debera entregar a la
empresa usuaria, una ndémina del personal que laboré durante el afio del
ejercicio de ganancias, en la que constara: los dias laborados, fecha de
inicio y salida, numero de las cargas familiares, tanto de los trabajadores y

como de los extrabajadores, hasta el 31 de enero de cada afio.
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Una vez que se haya calculado el respectivo valor correspondiente a las
utilidades, la empresa usuaria debera entregar el valor correspondiente
hasta el 10 de abril de cada afio, este pago se realizara mediante la entrega
de un cheque o una transferencia bancaria y a la vez su obligacion de
justificar en el Ministerio de Trabajo el pago correspondiente de dicha

obligacion.

2.5 Los Artesanos exentos al pago de las utilidades.

En cuanto a los negocios artesanales, podemos mencionar que han ido
mejorando de manera considerable, aportando de esta manera a la
economia del pais, es importante tener en cuenta la responsabilidad

tributaria y laboral, que nace dentro de su situacién socioeconémico.

Dentro de la Ley del Artesano, nos indica que un taller o negocio
artesanal, estd compuesto por:

Un maestro: que obtuvo su titulo refrendado por la Junta Nacional de

Defensa del Artesano.

Un operario: que elabora las obras artesanales o prestacion sus

servicios, bajo supervision del Maestro.

Un aprendiz: quien ingresa al taller, para adquirir conocimientos a

cambio de sus servicios de manera temporal.
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Entre los benéficos que goza un artesano, estan los beneficios laborales
como: estar exentos de pagar las utilidades, ya que su nomina esta

compuesta por operarios y aprendices.

Es preciso indicar que los artesanos, en caso de contar con una némina
de personal administrativo, se ven en la obligacion de realizar la

participacién de utilidades entre todas estas personas.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de
Trabajo, sobre Exoneracion del pago de utilidades: “Art. 101.- Exoneracion
del pago de utilidades. - Quedan exonerados del pago de la participacion
en las utilidades los artesanos respecto de sus operarios y aprendices.”
(Congreso Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

De acuerdo al articulo antes mencionado, se puede verificar que los
artesanos estan exentos de pagar el derecho a las utilidades, a sus
aprendices y operarios; ya que estas personas cuando ingresan a laborar
dentro de un taller, lo que pretenden es ampliar sus conocimientos sobre

sus habilidades ya descubiertas.

2.6 Los limites obligados para el pago de las utilidades.

Una vez, que ya conocemos sobre los montos y los porcentajes, en que
se basan, para el céalculo las utilidades y por ende quienes son sus
beneficiados y que deben tener una relacion de parentesco y ser
dependientes del trabajador, cumpliendo de esa manera con los requisitos

de ser consideradas cargas familiares, cabe recalcar que no debemos dejar
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de lado las fechas para su respectiva cancelacién y presentacion a los

organismos correspondientes.

De acuerdo a la base legal vigente, el plazo del pago de las utilidades a
todos sus trabajadores, extrabajadores y a las respectivas cargas
familiares, para las empresas del sector privado, es hasta el 15 de abril de
cada afo. Asi mismo este beneficio sera calculado de acuerdo a los dias
que laboré durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre, afio al que corresponde el ejercicio econémico.

Con respecto al pago de la participacion de las utilidades, el empleador
debera cancelar dentro del plazo de los 15(quince) dias, contados desde la
fecha de la liquidacion de utilidades, es decir que se realizara hasta el 31

(treinta y uno) de marzo de cada afo.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Codigo de
Trabajo, sobre el Plazo para pago de utilidades:

Art. 105.- Plazo para pago de utilidades. - La parte que
corresponde individualmente a los trabajadores por
utiidades se pagara dentro del plazo de quince dias,
contados a partir de la fecha de liquidacién de utilidades,
gue debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitira a la Direccién Regional del Trabajo
la comprobacion fehaciente de la recepcion de las
utilidades por el trabajador, bajo pena de multa.

Ademas, si requerido el empleador por la Direccidn
Regional del Trabajo para que justifique el cumplimiento de
tal obligacion, no remitiere los documentos comprobatorios,
sera sancionado con una multa impuesta de conformidad
con lo previsto en el articulo 628 de este Cddigo, segun la
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capacidad de la empresa, a juicio del Director Regional del
Trabajo.
(Congreso Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

A continuacion, se detalla el Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2020-079,
expedido por el Ministerio de trabajo, Capitulo |, Del cumplimiento de pago

y registro de participacion de utilidades:

Art. 4.- Del cumplimiento de pago y registro de participacion
de utilidades. - Los empleadores deberan realizar el pago
de la participacion de utilidades dentro del plazo de quince
(15) dias, contados a partir de la fecha de liquidacién de
utilidades, la cual deberéa hacerse hasta el treinta y uno (31)
de marzo de cada afio.

El pago se debe registrar a través de la pagina web del
Ministerio del Trabajo (www.trabajo.gob.ec), en las fechas
que de acuerdo al noveno digito del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) del empleador, estén previstas en el
cronograma que defina y publique su pagina web el
Ministerio del Trabajo.

Los empleadores son responsables de la veracidad de su
declaraciéon y registro del pago. La declaracién falsa de
utilidades sera sancionada conforme lo establecido en las
normas laborales vigentes. (Acuerdo Ministerial - Pago de
Utilidades, 2020)

Cabe indicar que el plazo maximo que se debe cancelar, esta obligacion
por parte del empleador, a sus trabajadores y extrabajadores es hasta el
15 de abril de cada afio, es decir que una vez, que ya realizaron sus
declaraciones del Impuesto a la Renta personas naturales y sociedades,

en la plataforma del Servicio de Rentas Internas.

Ademas, debemos considerar el plazo para la legalizacion del pago o

cancelacion de las utilidades, esta informacién se la debera subir en la
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plataforma del Ministerio del Trabajo, pero primeramente debemos regirnos
a un cronograma, que de acuerdo al noveno digito del nimero del RUC
(Registro Unico del Contribuyente) del empleador, se cargara la
informacion respectiva de cada trabajador, extrabajador y sus cargas
familiares, en la que constatard el valor que le fue acreditado a cado uno

de ellos y si este se canceldé mediante cheque o transferencia bancaria.

Es importante mencionar, que para el cumpliendo de la participacion de
las utilidades, el Ministerio del Trabajo implementa varios mecanismos de
control y de vigilancia, y una de estas, es el cruce de informacion que realiza
en conjunto con el Servicio de Rentas Internas (SRI), de acuerdo a las

declaraciones realizadas por el empleador.

2.7 Personas que no les corresponde la participacion de las

utilidades.

Debemos tener en cuenta que no todas las personas que laboran en
una empresa tienen el derecho a percibir las utilidades, ya que por sus

cargos o perfiles profesionales se basan en otro tipo de contrato.

Es el caso del Representante Legal y/ o Gerente de una empresa
privada, su condicion es de mandatario, no consta en la nomina de
trabajadores, ni tampoco se rige al Codigo de Trabajo de acuerdo al articulo
308, no debe estar incluido dentro del formulario de pago de utilidades, ya
gue su condicion es de una persona sin relacion de dependencia y el pago

de sus servicios se lo cancela mediante facturas.
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A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cddigo de

Trabajo, sobre Mandatario o empleado:

Art. 308.- Mandatario o empleado. - Cuando una persona
tenga poder general para representar y obligar a la
empresa, sera mandatario y no empleado, y sus relaciones
con el mandante se reglaran por el derecho comun.

Mas si el mandato se refiere Unicamente al régimen interno
de la empresa, el mandatario sera considerado como
empleado. (Congreso Nacional, Cadigo de Trabajo, 2005)

De acuerdo al articulo citado, podemos manifestar que el Gerente —
Representante Legal, no tiene un vinculo laboral con la empresa y por ende
se deberd regir bajo el Cadigo Civil segun el articulo 2020.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo Civil,

sobre Mandato:

Art. 2020.- Mandato es un contrato en que una persona
confia la gestion de uno 0 mas negocios a otra, que se hace
cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

La persona que confiere el encargo se llama comitente o
mandante, y la que lo acepta apoderado, procurador, y en
general, mandatario. (Congreso Nacional, Cédigo Civil,
2005)

Es asi, que el Representante legal, Apoderado o Gerente, llega a ser
dentro de una empresa, solamente un encargado de la administracion y
funcionamiento de esta, que goza de confianza, credibilidad y honestidad,

por parte de los socios o0 accionistas.
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CAPITULO IlI

3.1 Responsabilidad de los contribuyentes por el no pago, las
Instituciones publicas que se encargan de velar por los derechos de
los trabajadores.

En este capitulo trataremos de la responsabilidad civil y penal de las
personas que actuan en este delito tributario y el perjuicio irreparable que
les provocan a los trabajadores; ademas conoceremos la respectiva
intervencién de las empresas publicas, quienes son encargadas de
precautelar el derecho de los beneficiados, en cuanto a la participacion de

las utilidades.

3.2 Responsabilidad del Contador y del Empleador, al momento de

aplicar la ilegal doble contabilidad.

Debo mencionar que el delito penal de la defraudacion tributaria es parte
de una de las formas de evadir la responsabilidad de pagar los impuestos
al Estado, por parte de los contribuyentes e impidiendo el desarrollo y el
crecimiento igualitario de un sistema tributario y dejando de lado, la buena

cultura tributaria de las declaraciones y el correcto pago de impuestos.

A continuacion, hablaremos del rol del Contador — Auditor dentro de la

empresa, que presta sus servicios contables:
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El Contador — Auditor

Este profesional, que presta sus servicios a personas naturales y a
sociedades, se encuentra capacitado y preparado para llevar la
administracion tributaria de una empresa, el de actuar con responsabilidad,
con ética, con la capacitacion requerida y sobre todo con honestidad, en el
ejercicio o desarrollo econémico para con quien solicita de sus servicios

relacionados con la contabilidad.

En cuanto al llevar una correcta y limpia contabilidad de una negocio o
empresa, todo estd enmarcado en la honestidad del Contador, ya que no
cualquier persona podra llevar la administracion tributaria o econdmica,
debera ser una persona bien preparada, capacitada y sobre todo contar

con la experiencia requerida para poder cubrir este perfil.

Cabe indicar que el trabajo o responsabilidad de un contador dentro de
una empresa, es la de llevar correctamente el registro de todos los asientos
contables, tanto de sus ventas, como de las compras de manera diaria,
ademas debera solicitar, la facilidad de obtener un sistema informatico o
libros contables acorde a sus necesidades en cuanto al registro de los

asientos diarios.

Una de las caracteristicas esenciales de un Contador, es dar fe de todo
su trabajo por medio de su firma, es asi que cuando realiza sus Estados
Financieros y necesite realizar algunas transacciones fraudulentas, debera
utilizar una técnica de maquillaje a los movimientos econémicos, para que,
a simple vista de terceros, sean agradables, lucrativos y atractivos,

ocultando de esta manera la realidad econémica de la empresa.
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A continuacién, se detalla en el siguiente el articulo de Ley de Régimen

Tributario Interno, sobre la responsabilidad en la declaracion:

Art. 101.- Responsabilidad por la declaracion. (Reformado
por los Arts. 143 y 144 de la Ley s/n, R.O. 242-3S, 29-XII-
2007; por el Art. 36 de la Ley s/n, R.O. 94S, 23XI112009; vy,
por la Disposicion Reformatoria Segunda de la Ley s/n,
R.O. 759S, 20V2016). La declaracién hace responsable al
declarante y, en su caso, al contador que firme la
declaracién, por la exactitud y veracidad de los datos que
contenga.

Se admitirdn correcciones a las declaraciones tributarias
luego de presentadas, sb6lo en el caso de que tales
correcciones impliquen un mayor valor a pagar por
concepto de impuesto, anticipos o retencion y que se
realicen antes de que se hubiese iniciado la determinacion
correspondiente.

Cuando tales correcciones impliguen un mayor valor a
pagar por concepto de impuesto, anticipos o0 retencion,
sobre el mayor valor se causaran intereses a la tasa de
mora que rija para efectos tributarios.

Cuando la declaracién cause impuestos y contenga errores
gue hayan ocasionado el pago de un tributo mayor que el
legalmente debido, el sujeto pasivo presentara el
correspondiente reclamo de pago indebido, con sujecion a
las normas de esta Ley y el Cédigo Tributario.

En el caso de errores en las declaraciones cuya soluciéon
no modifique el impuesto a pagar o implique diferencias a
favor del contribuyente, siempre que con anterioridad no se
hubiere establecido y notificado el error por la
administracion éste podra enmendar los errores,
presentando una declaracion sustitutiva, dentro del afio
siguiente a la presentacion de la declaracion.

Cuando la enmienda se origine en procesos de control de
la propia administracion tributaria y si asi ésta lo requiere,
la declaracién sustitutiva se podra efectuar hasta dentro de
los seis afios siguientes a la presentacion de la declaracion
y solamente sobre los rubros requeridos por la
Administracion Tributaria.

Las declaraciones e informaciones de los contribuyentes,
responsables o terceros, relacionadas con las obligaciones
tributarias, asi como los planes y programas de control que
efectie la Administracion Tributaria son de caréacter
reservado y seran utilizadas para los fines propios de la
administracion tributaria.
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La informacién que contribuya a identificar la propiedad y
las operaciones de los residentes en el Ecuador con
terceros ubicados en paraisos fiscales, asi como las
practicas de planificacion fiscal agresiva, no estaran
sujetas a la reserva establecida en este articulo.

Tampoco tendra el caracter de reservado la informacion
relacionada con los asesores, promotores, disefiadores y
consultores de estas préacticas. (Congreso Nacional, Ley de
Régimen Tributario Interno, 2004)

A continuacion, se detalla el siguiente el articulo de Ley de Régimen
Tributario Interno, sobre la responsabilidad en la declaracion y de los

auditores externos, promotores, asesores, consultores y estudios juridicos:

Art. 102.- Responsabilidad de los auditores externos,
promotores, asesores, consultores y estudios juridicos.
(Reformado por la Disposicion Reformatoria Tercera de la
Ley s/n, R.O. 759S, 20V2016). - Los auditores externos
estan obligados, bajo juramento, a incluir en los dictamenes
gue emitan sobre los estados financieros de las sociedades
que auditan, una opinién respecto del cumplimiento por
éstas de sus obligaciones como sujetos pasivos de
obligaciones tributarias.

La opinion inexacta o infundada que un auditor externo
emita en relacion con lo establecido en este articulo, lo hara
responsable y daréd ocasion a que el Director General del
Servicio de Rentas Internas solicite a los organismos de
control, segun corresponda, la aplicacion de la respectiva
sancion por falta de idoneidad en sus funciones, sin
perjuicio de las otras sanciones que procedan segun lo
establecido en el Cadigo Organico Integral Penal.

Los promotores, asesores, consultores y estudios juridicos
estdn obligados a informar bajo juramento a la
Administracion Tributaria de conformidad con las formas y
plazos que mediante resolucién de caracter general se
emita para el efecto, un reporte sobre la creacion, uso y
propiedad de sociedades ubicadas en paraisos fiscales o
jurisdicciones de menor imposicion de beneficiarios
efectivos ecuatorianos.
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Cada incumplimiento de esta norma sera sancionado con
una multa de hasta 10 fracciones basicas desgravadas de
impuesto a la renta, sin perjuicio de las responsabilidades
penales a que hubiera lugar. (Congreso Nacional, Ley de
Régimen Tributario Interno, 2004)

En cuanto a esta Ley, hace hincapié sobre la responsabilidad del
contador al momento de realizar las debidas declaraciones de impuestos
ante el SRI, el mismo que tendra responsabilidad tanto civil como penal al
momento de realizar un pago indebido y no acorde al ingreso econémico

del contribuyente.

Al momento que el Contador, empieza a utilizar la ilegal doble
contabilidad crea varios libros contables o sistemas informéaticos contables,
para desviar la informacion a ser declarada; este profesional estd muy bien
capacitado y preparado, para realizar este tipo de transacciones dentro de
la administracion tributaria, que para el Servicio de Rentas Internas (SRI),
le es casi dificil encontrar las alteraciones dentro de la contabilidad, de esta
manera podemos comprobar que la empresa cuenta con un buen ingreso
econdmico, evitando de esta manera reflejar el verdadero flujo en ventas y
asi por otro lado demostrar un gasto mayor 0 excesivo en: Servicios

prestados, insumo de produccidn, otros gastos, etc.

De esta manera, comprobaremos que la empresa no tiene el interés
minimo de pagar sus impuestos y peor aun el de pagar las utilidades a sus
trabajadores, alegando al final del ejercicio econémico una pérdida por
exceso de gastos y que el afio no fue bueno para la empresa, que, al
momento de realizar las respectivas declaraciones del Impuesto a la Renta,

se podra verificar que el resultado del ejercicio fue en negativo.
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Cuando el Contador, durante su actividad diaria empieza a desarrollar
este tipo de libros o sistemas informaticos contables, esta ya participando
en el cometimiento de un delito tributario, el de la Defraudacion, ante este
hecho serd acusado como el autor y que respondera conjuntamente con el
Empleador como cémplice, de acuerdo al siguiente articulo 298 N 9, del

Cadigo Organico Integral Penal, sancionandoles con prision de 1 a 10 afios.

A continuacion, se detalla en el siguiente articulo del Codigo Organico

Integral Penal, la Defraudacion Tributaria:

Articulo 298.- Defraudacién Tributaria: La persona que
simule, oculte, omita, falsee o engafie en la determinacién
de la obligacion tributaria, para dejar de pagar en todo o en
parte los tributos realmente debidos, en provecho propio o
de un tercero, sera sancionada cuando:

9. Lleve doble contabilidad con distintos asientos en libros
o registros informaticos, para el mismo negocio o actividad
economica.

Las penas aplicables al delito de defraudacion son:

En los casos de los numerales del 1 al 11, sera sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afos.
(Asamblea Nacional, COIP, 2014)

Responsabilidad Civil del Contador

Como es de nuestro conocimiento todos los profesionales tenemos la
responsabilidad civil con nuestros clientes, y el del contador nace con el de
llevar los registros o libros contables, para con quien presta sus servicios,
y debera hacer de acuerdo a la normativa legal vigente como es La Ley de
Régimen Tributario Interno, Cédigo de Comercio, la Superintendencias de

Compaiiias, Normas Internacionales de Contabilidad, etc.
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El Contador debera ser honesto, correcto y recto, sincero en todos sus
actos al momento de realizar su trabajo, ya que de su responsabilidad y
actuacion depende su vida profesional, ademas seran imparcial, no

permitird que el prejuicio contrarreste su credibilidad.

Debo manifestar que la actividad del Contador, no es mas que registrar
las operaciones contables en los libros o en un software de una empresa o
el de preparar informacion para las declaraciones mensuales o
semestrales, sino que también debera actualizarse de manera constante,
para evitar multas y sanciones que le pueden ocasionar por una mala

declaracién de informacién contable.

Pero no todas las personas son honestas e imparciales, siempre habra
aquellas que se dejan engafiar 0 quienes, por mantener su trabajo, aceptan
actuar de forma ilicita, sin darse cuenta que a futuro no hay delito perfecto
que no se pueda resolver, como es el caso de alterar u ocultar informacion
dentro de un Estado Financiero, la intervencion del Estado por medio de
sus o6rganos de control, es firme y la busqueda de contribuyentes que
utilizan maniobras erréneas para evitar pagar sus impuestos, hacen que

estas instituciones refuercen sus estrategias para que cumplan con el fisco.

Ademas, puedo citar que el Cédigo Civil, podra sancionar al Contador
por dafios y perjuicios cuando no se cumple con la obligacién, en este caso
seria por un mal registro u ocultamiento de informacion dentro de los
Estados Financieros de la empresa y que se encuentran fuera del marco
normativo econémico, perjudicando de manera directa al Patrimonio del
Estado.
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A continuacién, se detalla en el siguiente articulo del Cédigo Civil, la La

indemnizacion de perjuicios:

Art. 1572.- La indemnizacion de perjuicios comprende el
dafio emergente y el lucro cesante, ya provengan de no
haberse cumplido la obligacion, o de haberse cumplido
imperfectamente, o de haberse retardado el cumplimiento.
Exceptianse los casos en que la ley la limita al dafio
emergente.

Exceptianse también las indemnizaciones por dafio moral
determinadas en el Titulo XXXIII del Libro IV de este
Cddigo. (Congreso Nacional, Codigo Civil, 2005)

El Empleador o Contribuyente

En cuanto a la responsabilidad del empleador, con respecto al no pago
de sus obligaciones; al momento que el Contador aplica la ilegal doble
contabilidad, se le atribuye la condicién de complice y sera sancionado con

un tercio a la mitad de la pena prevista para el autor.

El contribuyente o empleador, podra ser considerado dentro del delito
de defraudacion fiscal como coautor o complice, ya que por iniciativa propia
o por acuerdo celebrado dentro de la Junta de Socios de la empresa,
autorizan al Contador que registre en diferentes software o libros contables,
aquellos asientos contables que incrementaran los ingresos durante el afio

fiscal.

Ademas, se convierte en complice con el Contador, ya que al momento
gue revisan los Estados Financieros; este se presenta ante la Directiva
Administrativa de la empresa y tanto el Contador como el Empleador,

deberan realizar sus observaciones y recomendaciones de los Estados
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presentados, en referencia a las ventas y compras realizadas durante el

periodo mensual o semestral de la empresa.

A continuacion, se detalla en el siguiente articulo del Codigo de Trabajo,

en cuanto a la sancion por la falsa declaracion de las utilidades:

Art. 107.- Sancion por declaracion falsa de utilidades. El
Ministro de Trabajo y Empleo, sancionara con multa de diez a
veinte salarios minimos vitales, segun la capacidad
econdmica, a la empresa en la que se comprobare, previa
fiscalizacion del Servicio de Rentas Internas, la falsedad
imputable a dolo en los datos respecto a utilidades, o el
empleo de procedimientos irregulares para eludir la entrega
del porcentaje o para disminuir la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por ciento
de utilidades, en la forma que se ordena en el articulo 97 de
este Cddigo. (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2005)

Al momento de tratar de ocultar informacion contable utilizando la ilegal
doble contabilidad, las consecuencias por una parte son las multas y
después de llegar a comprobar el delito de defraudacion tributaria la

sancion serd la prision.

3.3 Sanciones a los empleadores responsables del no pago de las
utilidades, que han ocasionado un perjuicio econdmico

irreparable a los derechos de los trabajadores y extrabajadores.

Debo mencionar que el derecho de las utilidades se viene tratando
desde hace muchos afios atras e introducido en la publicacién del Cdodigo

de Trabajo en el afio 1938, y que con el pasar del tiempo, se ha ido
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modificando a favor del trabajador y consecutivamente a sus cargas
familiares, actualmente se ha convertido en una obligacion legal de origen

sancionadora a quienes incumplen con este derecho.

A un inicio, este derecho a percibir utilidades carecia de obligatoriedad,
ya que era una voluntad del empleador el entregar o no, la respectiva
participacién a sus trabajadores, a medida que nuestra legislacion ha ido
evolucionando, este derecho se ha convertido en una obligacion que tiene
el contribuyente para con el trabajador, y que nuestra Constitucion la define

como un derecho propio de los trabajadores.

Es decir, que este derecho viene a ser para el trabajador, como una
retribucién por el trabajado realizado durante el afio en que se genero las
ganancias, gracias al aporte de su rendimiento en las labores diarias, se le
concede la participacion legitima a las utilidades liquidas generadas por los
ingresos de la empresa.

A continuacion, se cita Guillermo Cabanellas, sobre la definicion de la

participacion de utilidades de los trabajadores:

Con el nombre de participacion en los beneficios o
participacion en las utilidades, con los de accionado obrero,
habitacion y otros, se conoce al conjunto de sistemas
economicos, de variados matices dentro de su unidad, que
se inauguran en el siglo XIX y que les conceden a los
empleados y obreros una parte del rendimiento positivo
gue las empresas obtienen anualmente o en otros periodos
gue se establecen (Cabanellas, 2001)
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De lo expuesto, se puede evidenciar que la participacion de este
beneficio de las utilidades a los trabajadores por parte del empleador es un
derecho que se aplica a nivel internacional, catalogandolo como un derecho
adquirido, ya que se le puede incorporar como al patrimonio de una

persona.

Este derecho de las utilidades no podra ser modificado por ninguna
norma legal, ni leyes posteriores, ni aun impedir su condicion de
irrenunciable e intransferible, porque estaria en contradiccion con nuestra
Constitucion de la Republica del Ecuador, en contra de un derecho

constitucionalmente protegido.

Los empleadores o contribuyentes estan en la obligacidon de realizar la
participacion de sus utilidades, de acuerdo a sus ganancias generadas
durante un ejercicio fiscal, el derecho de percibir utilidades es un derecho
reconocido y adquirido, irrenunciable e intransferible de los trabajadores y

extrabajadores.

Ademas, el empleador deberéa sujetarse a la normativa legal vigente el
de distribuir el 15% de las utilidades liquidas entre trabajadores y
empleador, después de los 15 dias de haber realizado las respectivas

declaraciones del Impuesto a la Renta.

En este reparto de utilidades no podran participar los socios, accionistas
o miembros de la empresa, ya que el requisito que se necesita para recibir
este derecho es de pertenecer a la planta de produccion de la empresa; el
de laborar bajo contrato, el de trabajar 240 horas al mes; por lo cual, no

cumplen con los requisitos antes mencionados. Debo mencionar que los
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sSocios 0 accionistas no participan de las utilidades, pero a cambio se les
entrega el dividendo que viene a ser como una retribucion por la inversion

que realiz6 en la empresa.

El sector empresarial en estos ultimos afios ha sido uno de los sectores
comerciales que mas han aportan de manera representativa a la economia
del pais y de la misma forma que perciben sus ingresos, deberan de
distribuir las utilidades con sus trabajadores y extrabajadores, ya que, por
la fuerza laboral que aportaron durante ese afio, a la empresa se encuentre

en una situacion econémica favorable.

Las utilidades se pagan de acuerdo a los rubros que la empresa registra
en sus declaraciones y que son presentadas ante la entidad encargada de
la administracion tributaria que es el Servicio de Rentas Internas y
posteriormente se presenta para su distribucion y liquidacion para los
trabajadores y extrabajadores ante el Ministerio de Trabajo hasta el 31 de

marzo de cada afo.

El empleador esta en la obligacion de declarar y pagar las utilidades
laborales ante los organismos de control, que posteriormente seran
revisadas y auditadas por la administracion tributaria del Servicio de Rentas
Internas, con previa solicitud por parte de los interesados como: el Director
de Trabajo, los trabajadores, el propio empleador o por otras personas que
tengan interés propio, en un posible error al momento de realizar la

declaracion.

Por el afio 2017, se promulg6 una Ley Orgéanica de Justicia Laboral y

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en su articulo 15, en la que
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vulneraba el derecho de las utilidades, asignando un limite para percibir
este beneficio, que no debia sobrepasar los 24 salarios unificados del
trabajador en general y que el excedente de este beneficio se deposite, en
una cuenta del estado, como era la de Prestaciones Solidarias de la
Seguridad Social.

Lamentablemente, esta ley logro6 afectar al ejercicio fiscal del 2016, pero
para el 21 de marzo del 2018, la Corte Constitucional declaré varios de los
articulos de Ley Orgéanica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar, como inconstitucional que afecta de manera directa al derecho
de las utilidades, eliminado por completo el articulo 15, por ser
inconstitucional al limitar la distribucion de las utilidades para los

trabajadores.

Debo acotar, que al momento que un trabajador deja de recibir esta
obligacion y de cumplimiento para los empleadores, esta afectando al
patrimonio del trabajador, se evidencia la vulneracion y la afeccién, al
principio de la propiedad de una persona, ya que el hecho de que se
considere como un derecho adquirido, contribuyen al aumento de su

patrimonio y el de satisfacer las necesidades béasicas del trabajador.

Es preciso mencionar, que las utilidades son un derecho adquirido y de
caracter obligatorio, este derecho constitucional tiene su condicién de
irrenunciable e intransferible y por obvias razones esta prohibido toda

interpretacion o aplicacion que contradiga su actuacion.

Cabe indicar que nuestra Constitucion, garantiza el pago correcto a

todos los trabajadores y extrabajadores de la participacion de las utilidades.
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A continuacion, se detalla en el siguiente articulo de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Seccion Tercera, Formas de Trabajo y su

retribucion:

Art. 328.- incs.5.- Las personas trabajadoras del sector
privado tienen derecho a participar de las utilidades
liguidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley
fijara los limites de esa participacion en las empresas de
explotacion de recursos no renovables. En las empresas
en las cuales el Estado tenga participacion mayoritaria, no
habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la
declaracion de utilidades que perjudique este derecho se
sancionard por la ley. (Asamblea Nacional, CRE, 2008)

En cuanto a las utilidades no cobradas, el empleador debe de agotar
todos los recursos para tratar de buscar al o los beneficiarios, ya que, al
incumplir con esta obligacidon, le puede llegar a causar graves
consecuencias legales. Es asi que cuando un extrabajador no llegé a
cobrar las utilidades, estas se consignan al Ministerio de Trabajo y tendran

plazo de un afio para cobrar.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cddigo de

Trabajo, sobre el Saldo de utilidades no distribuidas:

Art. 106.- Saldo de utilidades no distribuidas. - Si hubiere
algun saldo por concepto de utilidades no cobradas por los
trabajadores, el empleador lo depositara en el Banco
Central del Ecuador a 6rdenes del Director Regional del
Trabajo, de su respectiva jurisdiccion, a mas tardar dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que debid
efectuarse el pago, a fin de cancelar dicho saldo a los
titulares.

Si transcurrido un afio del depésito, el trabajador o
trabajadores no hubieren efectuado el cobro, el saldo
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existente incrementara automaticamente los fondos a los
gue se refiere el articulo 633 de este Caodigo.

El empleador o empresario sera sancionado por el retardo
en el depdsito de estas sumas con el duplo de la cantidad
no depositada. (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo,
2005)

Cabe indicar, que cuando el empleador no cumple con todas sus
obligaciones con el Estado y evade varias responsabilidades que tiene con
sus trabajadores, como es el pago de beneficios y entre ellos el derecho de
las utilidades, la Administracion Tributaria se vera en la obligacion de
notificar al contribuyente, que se presente toda la informacion que se

requiere en un plazo establecido por la administracion.

En el caso de que el empleador siga incumpliendo con su obligacion, la
Administracion Tributaria se vera en la obligacion de emitir una sancion

pecuniaria y si es posible hasta el cierre temporal de la empresa.

3.4 Como actla el Servicio de Rentas Internas.

El Servicio de Rentas Internas, comunmente conocido por sus siglas
SR, es un organismo autonomo encargado de la recaudacion de impuestos
gue han sido creados por el Gobierno Central y adicionalmente también se
le adjudicd, la recaudacién de impuestos aduaneros, que antes lo realizaba
la Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador —SENAE, que hace referencia

a los impuestos que se cargan a las importaciones.
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Debemos indicar que el SRI es una institucién técnica y autbnoma de

personeria juridica, de derecho publico, de patrimonio y con fondos propios.

Su objetivo principal es de contrarrestar la evasion, de aquellas malas
practicas tributarias utilizadas en ciertos grupos socio-econémicos, que
causan perjuicio tributario por falta de conocimiento de una cultura
tributaria, en la que muchas de las personas desconocen y cometen este
tipo de evasion sin recapacitar en futuras consecuencias de indole civil y

penal.

Entre las principales formas que tiene un Estado de recaudar impuestos
para cubrir una parte del gasto publico, es mediante la creaciéon de
organismos que se encargue de la recaudacion de tributos, estos
impuestos son decretados mediante previa aprobacion y bajo decreto legal,
que en primera instancia es enviado por el Ejecutivo en este caso le
corresponde Unicamente al Presidente o Presidenta de la Republica,
posteriormente esta sera enviada a la Asamblea Nacional para su previa

aprobacion.

La vision del SRI se basa en incentivar y promover que las obligaciones
tributarias se enmarquen en principios éticos y legales, en la que se vea
reflejado la efectiva recaudacion, mediante herramientas accesibles a
todos los contribuyentes, facilitando de esta manera el cumplimiento de
dichas obligaciones ante el Estado, reduciendo de esta manera la evasion

fiscal y asi evitar futuras sanciones pecuniarias 0 hasta penales.

Su misién esta encaminada a dar confianza, el reconocimiento social y

el respeto a los derechos de todos los ciudadanos; ademas su gestion se
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basa en los principios constitucionales, en la que se asegura de una
eficiente recaudacion justa y equitativa, que va destinada al porvenir de la

cohesion social.

Esta institucion publica, se encarga de que todos los empleadores o
contribuyentes, cumplan con sus obligaciones tributarias como: el de
presentar en el tiempo establecido las declaraciones, anexos, Estados

Financieros, exoneraciones, devoluciones, etc.

Entre los objetivos mas importantes que tiene el Servicio de Rentas
Internas, esta el de velar por el bien juridico protegido, que en este caso
viene a ser el Patrimonio del Estado, este se sostiene de los recursos que
genera los impuestos y de esta manera satisface las necesidades del
pueblo, pero al momento que los contribuyentes empiezan a realizar la
evasion y no pagar sus obligaciones, estan impidiendo que el Estado
cumpla con sus fines y por ende se vea afectado el orden publico

econdmico.

En la dltima reforma que se realizé al Cédigo Tributario en mencién al
delito de defraudacion tributaria, se dio un avance muy importante, ya que
las normas penales tributario se convirtieron mas estrictas, atribuyendo al
contribuyente la posibilidad de ser enjuiciado de manera penal por ingresar
gastos no deducibles en la declaracion y en definitiva una simple deuda

podra ser considerada como un delito tributario

Ademas, se le otorgd amplias atribuciones a la Administracion
Tributaria, que cualquier contribuyente que no realizo la rectificacion de la

declaracién en el tiempo de un afio y este organismo detecto una alteracion
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o diferencia, en cuando al rubro que debia pagar, la administracion de
manera inmediata procedera a plantear la accion judicial que corresponda

por este delito.

3.5 Intervencion del Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo es una institucion que fue creada con el objetivo
de mantener la paz entre empleador y trabajadores, mediante la
implementacion de acuerdos justos y una soluciéon rapida a los conflictos

laborales.

Este organismo, se encarga de dirigir, formular y el de ejecutar politicas
sociales de orden laboral, el de proteger a las organizaciones profesionales
para asi mejorar sus condiciones de eficacia, eficiencia, productividad y

rendimiento.

Cabe indicar que esta institucion publica, lo que busca es hacer respetar
y velar los derechos fundamentales del trabajador que se encuentran
consagradas en nuestra Constitucion, entre ellos estd el de regular y
controlar el cumplimento de las obligaciones con la ejecucién de procesos
transparentes, eficaces, eficientes y democraticos que se encuentran
enmarcados en modelos de gestion integral y de esta manera contar con

un trabajo digno, solidario y de calidad.
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Es importante destacar, que una de sus funciones es la de velar por los
derechos del trabajador, el de acudir e intervenir ante el llamado que el
ciudadano realiza, cuando uno o varios de sus derechos estan siendo

vulnerados por parte del empleador.

El Ministerio de Trabajo también esta encargado de la legalizacién de
los contratos, actas de finiquito, pago de decimos y de la participacion de
las utilidades; dicha informacion debera ser cargada a la plataforma de la
propia institucion, de acuerdo a un cronograma que se publica en la misma,
con las fechas asignadas de acuerdo al noveno digito del Registro Unico
del Contribuyente (RUC), y en el caso de no cumplir con sus obligaciones

el empleador tendra una sancién pecuniaria.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cddigo de

Trabajo, sobre el Plazo para pago de utilidades:

Art. 105.- Plazo para pago de utilidades. - La parte que
corresponde individualmente a los trabajadores por
utiidades se pagara dentro del plazo de quince dias,
contados a partir de la fecha de liquidacion de utilidades,
gue debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitir4 a la Direccién Regional del Trabajo
la comprobacion fehaciente de la recepcion de las
utilidades por el trabajador, bajo pena de multa.

Ademas, si requerido el empleador por la Direccidon
Regional del Trabajo para que justifique el cumplimiento de
tal obligacion, no remitiere los documentos comprobatorios,
sera sancionado con una multa impuesta de conformidad
con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, segun la
capacidad de la empresa, a juicio del Director Regional del
Trabajo.

(Congreso Nacional, Cdédigo de Trabajo, 2005)
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En el articulo antes mencionado, podemos contrastar que el Ministerio
de trabajo por intervencion de su Director o Inspectores de Trabajo, tienen
la responsabilidad de solicitar al empleador que se presente la informacion

requerida dentro del plazo establecido por la ley.

De las multas interpuestas por el Director de Trabajo, nos dice que no
podran ser imputadas, ya que el empleador desobedecié y no cumplié con
su obligacion de presentar dicha informacion, dentro del cronograma

publicado.

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cddigo de

Trabajo, sobre el Caso de violacion de las normas del Cédigo del Trabajo:

Art. 628.- Caso de violacion de las normas del Cédigo del
Trabajo. - Las violaciones de las normas de este Codigo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial,
el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de
hasta doscientos délares de los Estados Unidos de
América, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podran imponer
multas hasta de cincuenta doélares de los Estados Unidos
de América.

Para la aplicacion de las multas, se tomaran en cuenta las
circunstancias y la gravedad de la infraccion, asi como la
capacidad econdmica del trasgresor.

Nota: Por Decreto Legislativo No. 8, publicado en Registro
Oficial Suplemento 330 de 6 de mayo del 2008, se reforma
tacitamente el maximo de las multas impuestas por el
Director Regional de Trabajo, entre tres y veinte salarios
minimos unificados. (Congreso Nacional, Codigo de
Trabajo, 2005)
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A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo del Cédigo de

Trabajo, sobre Multa impuesta por la Direccion Regional del Trabajo:

Art. 629.- Multa impuesta por la Direccion Regional del
Trabajo. - Cuando la multa haya sido impuesta por la
Direccion Regional del Trabajo, el infractor no podra
interponer recurso alguno; mas, si hubiere sido impuesta
por otra autoridad, se podra apelar ante el Director
Regional del Trabajo. (Congreso Nacional, Cédigo de
Trabajo, 2005)

3.6 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es un organismo que se
encarga de proteger a sus afiliados en casos eventuales, cuando se ve

afectado su capacidad de trabajar y su ingreso econémico.

La cobertura que entrega el IESS, a sus afiliados por medio de sus
aportaciones son las siguientes:

a) Salud:

1. Enfermedad: se incluye atencibn en prevencion, diagnostico,
tratamiento de enfermedades no profesionales y subsidio monetario

cuando la enfermedad produzca incapacidad temporal en el trabajo.
2. Maternidad: asistencia meédica y obstetra durante todo el embarazo

y subsidio monetario por un lapso de 12 semanas durante el periodo

de descanso por maternidad.
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3.

b)

Riesgos de trabajo: atencion requerida en caso de enfermedad o
accidentes en ocasion dentro de su lugar de trabajo, también se
incluyen durante el desplazamiento entre el lugar de domicilio y el

lugar de trabajo.

Cesantia: es la entrega de dinero al afiliado cuando este se

encuentra sin un ingreso, ya sea por despido o renuncia.

Seguro de desempleo: este le corresponde al afiliado que se
encuentra desempleado y podré aplicarlo después de los 60 dias
gue se encuentre en estado cesante, este valor sera depositado en
una cuenta bancaria, que el afiliado haya registrado con anterioridad

y se cancelara durante 5 meses.

Jubilacién:

. Jubilacion por vejez: si el afiliado cumple con todos los requisitos de

edad y de aportaciones, tendran una pensién mensual indefinida.

Jubilacion por invalidez: el afiliado debe haber aportado por lo menos
5 afios y que por motivos relacionados con su trabajo provoque su

invalidez, debera solicitar este tramite de jubilaciéon ante el IESS.

Jubilacién por discapacidad: las personas que tengan alguna
discapacidad podran jubilarse cuando hayan cumplido 25 afios de
aportaciones y 20 afios de aportaciones en personas con
discapacidad intelectual, sin tomar en cuenta su edad, de acuerdo a

la Ley Organica de Discapacidades.
Auxilio por funerales: gozan de este beneficio el jubilado y para

acceder a este beneficio el afiliado debera haber aportado minimo

12 meses.
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5. Montepio: los deudos de los jubilados y de los afiliados, deben
cumplir ciertos requisitos para acceder a este beneficio, que se

cancelara de manera mensual.

c) Prestamos:

1. Hipotecario: se le otorga al afiliado cumpliendo ciertos requisitos de
un minimo de 36 aportaciones y se utilizara para ampliar, remodelar,

comprar o construccion de una vivienda.

2. Quirografario: el afiliado puede acceder para gastos pequefos,
como pago de pensiones alimenticias, salud, educacion,

emprendimientos.

Cuando no existe afiliacion, por parte del empleador podemos observar
gue no solamente se le va a sancionar al empleador en materia penal, sino
gue también se le atribuye la responsabilidad patronal, ya que el afiliado no
podré gozar de los beneficios antes mencionados por la falta de pago por
parte del empleador.

Cabe indicar, que a mas de dar un servicio de salud y de subsidios
monetarios temporales, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
encarga de velar por los derechos del trabajador como es el de la afiliacion,
verificar el pago del salario basico justo de acuerdo al cargo que ocupa el
afiliado, el pago de horas extras y suplementarias, atencion meédica a las
cargas familiares, pago de fondos de reservay el tramite necesario cuando
se trate de una enfermedad profesional (acudir al lugar de trabajo del

afiliado).
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Para poder calcular de forma correcta, la participacion de las utilidades
que le corresponde a cada trabajador y extrabajador, el empleador
solicitara la informacioén al IESS, sobre los dias que laborg, si se encuentra
dentro de la ndmina y las horas laboradas, durante el ejercicio econémico

de las ganancias.

Es decir, que en base a la informacién que se obtienen de la plataforma
del IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), se procede a la
respectiva distribucion del derecho a las utilidades de cada uno de los

colaboradores de la empresa.

3.7 Comparacion entre el trabajador que percibe el beneficio de las

utilidades, y el trabajador que se le perjudica con el no pago.

En este punto vamos a explicar como el no pago de este derecho de las
utilidades, llega afectar de forma irreparable al trabajador, a su patrimonio

y por ende a todos los miembros de la familia.

Podemos tomar como referencia de ejemplo, a dos manufacturas que

se dedican a la elaboracién y distribucion de calzado.

La primera zapateria, es una persona natural que se dedica a la
elaboracion y distribucién de sus productos elaborados como zapatos de
todo tipo, posee una nomina de trabajadores, que se distribuye entre

personal administrativo, de produccion y vendedores.
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De acuerdo a su actividad econémica y tributaria, al final del ejercicio
fiscal, debera de realizar la distribucion de la participacion de las utilidades,
en un porcentaje del 15 % para todos los trabajadores, extrabajadores y
cargas familiares, como lo estipula el Cadigo de Trabajo en su articulo 9,
gue sera distribuida de sus ganancias liquidas.

Ejemplo:

PROPIETARIO JUAN A. SOLER

ACTIVIDAD ELABORACION Y DISTRIBUCION DE CALZADO

Afio FISCAL 2019

PARTICIPACION UTILIDADES 15%
% No.

No. | NOMBRES | CARGO UTILIDADES | CARGAS % CARGAS | TOTAL
1 | AABB SECRETARIA 2000 1 200 2200
2 | BBCC CONTADOR 2000 2 400 2400
3 | EERR VENDEDOR 2000 3 600 2600
4 | ZZXX OBRERO 2000 1 200 2200

La segunda zapateria, es una persona natural, pero a diferencia de la
primera esta posee una calificacion artesanal que ha sido adquirida y
otorgada por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, a la vez se dedica
a la elaboracion y distribucidon de calzado de diversa variedad, su némina
esta distribuida por una secretaria, un maestro de taller, operarios y

aprendices.

En cuanto, a la actividad econdmica que realiza un artesano y su calidad
de calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, la ley le
favorece y le exonera de varias obligaciones, como en este caso, el de
realizar la distribucién de las utilidades a sus trabajadores, de las ganancias

gue haya generado su negocio durante el afio fiscal; es asi, que de acuerdo
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al articulo 101 del Cdédigo de Trabajo quedan exonerados de esta
obligacion; pero con una observacion, no se reconoce este derecho a los
operarios y aprendices. En cambio, con el personal que consta en la
ndémina administrativa, a este trabajador, se le debe cancelar su derecho a
percibir las utilidades.

En este caso podemos darnos cuenta, que en la diferencia de cargo o
puesto que se asume dentro del lugar de trabajo, se perjudica de manera
irreparable el derecho de las utilidades, que cada persona adquiere, por
haber aportado durante un afio su mano de obra; con esta desigualdad de
perfiles, lo que ocasiona es que tanto operarios y aprendices, crean que
existe un dafio irreparable a sus derechos y no solo de percibir el beneficio
de las utilidades, sino varios derechos mas que la ley favorece a las
personas que cumplen con el perfil de trabajadores, ya que en estas
circunstancias tanto trabajadores y operarios o aprendices, cumplen el

mismo rol dentro de una manufactura.

Ejemplo:

PROPIETARIO JOSE R. LOPEZ
ACTIVIDAD ELABORACION Y DISTRIBUCION DE CALZADO
Ao FISCAL 2019
CALIFICACION ARTESANAL
PARTICIPACION UTILIDADES 15%

No % No.
NOMBRES | CARGO UTILIDADES CARGAS % CARGAS TOTAL
1| KKJJ SECRETARIA 2000 1 100 2100
2 | WWSS OPERARIO
3 | AAQQ APRENDIZ De acuerdo al art. 101 C.T., no tienen derecho a
4 | TTYY OPERARIO percibir utilidades
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Cabe indicar que, si realizamos una comparacién con los dos ejemplos
de las manufacturas, podemos constatar de manera precisa, el grave
perjuicio irreparable que provoca el no pago de las respectivas

participaciones de las utilidades a sus trabajadores.

Ademas, podemos comprobar que el no pago de esta obligacion, esta
permitido para los que pertenecen al Gremio Artesanal, omitiendo su
derecho a las utilidades a los aprendices y operarios, que si comparamos
con las labores diarias que realizan y el tiempo de servicio, que han
prestado al maestro de taller, se les podria considerar como un trabajador
gue deberia pertenecer a una némina y contar con todos los beneficios que

la ley ofrece.
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CONCLUSIONES

Podemos concluir que la falta de una buena cultura tributaria, hace que
los contribuyentes, traten de evadir la responsabilidad de realizar
correctamente el pago de sus tributos, alterando u ocultando informacién
dentro de su contabilidad y de esta manera reducen sus ingresos y

aumentan los gastos, con consecuencias a futuro de indole penal o civil.

En cuanto a los Empleadores y Contadores, en materia tributaria tienen
un conocimiento amplio, sobre la manera de cdmo realizar sus registros
contables y sus estrategias de maquillar los Estados Financieros, para
gue el Servicio de Rentas Internas no le sea facil verificar las anomalias

existentes en las declaraciones.

El Derecho de las utilidades es un derecho adquirido por cada uno de
los trabajadores de una empresa privada y tal razén se exige su
obligacion a ser cancelada dentro de las fechas establecidas y la

aplicacién de la ley cuando estas no se cumplan.

Cuando el derecho a las utilidades, no se llegan a cumplir por parte del
empleador, los organismos de control como el Servicio de Rentas
Internas y el Ministerio de Trabajo, con una sola denuncia actuaran, para

gue el trabajador que se encuentra afectado pueda reclamar su derecho.

El no pago de la participacion de las utilidades a los Trabajadores y
extrabajadores, conlleva a un irreparable perjuicio al derecho de las

utilidades y a la vez afecta al patrimonio de la persona.
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RECOMENDACIONES

Es preciso investigar y dar una mayor informacion a los contribuyentes,
sobre el delito de defraudacion tributaria y sus consecuencias al
momento de aplicar este delito, dentro de sus libros contables y de esa
manera estaremos incentivando a una buena cultura tributaria y

evitaremos malas practicas contables.

Me parece necesario incentivar a los futuros profesionales contables,
sobre las buenas practicas de un profesional, la ética, la moral y su
credibilidad, que un buen Contador se forma con la buena fe de sus actos
y no por la falta de una oportunidad laboral, caer en un acto ilicito de
defraudacion tributaria.

Nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce la
participacion de las utilidades a todos sus trabajadores y extrabajadores,
otorgandole de esta manera una condicibn de irrenunciable e
intransferible al derecho de las utilidades y su obligacion por parte del
empleador a ser entregado a sus beneficiarios.

Se deberia solicitar a la Administracion Tributaria, un mayor
cumplimiento tributario por parte los contribuyentes, de esta manera
evitaremos que se siga aplicando la evasién de tributos y a la vez que se
cumpla con la obligacion de la participacion de las utilidades a todos los

trabajadores y extrabajadores de la empresa privada.

Es necesario, dar seguimiento a los empleadores quienes evaden esta

responsabilidad, de no cumplir con la obligacién al derecho de las
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utilidades y que provocan un perjuicio irreparable al patrimonio del

trabajador
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE TRABAJO DE TITULACION

1. TEMA

Derecho Laboral.

2. TITULO PROYECTO DE INVESTIGACION

Andlisis de la ilegalidad en que incurren los propietarios de las
empresas privadas al llevar doble contabilidad, ocasionando un

irreparable perjuicio a los derechos de los trabajadores.

3. MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION
(JUSTIFICACION DEL PROBLEMA)

En cuanto al tema a ser analizado en materia de Derecho Laboral,
Penal y Tributario, debo manifestar que el tema investigativo que he
planteado; no todas las personas tenemos el conocimiento de este
tipo de ilegalidad, que provocan las empresas privadas a sus

trabajadores.

La problematica a ser analizada es el perjuicio que incurren las
empresas privadas hacia los trabajadores, ocasiona en parte que se
evite el pago apropiado al fisco, perjudicando de manera directa al

trabajador.



A pesar que los derechos del trabajador que se ven vulnerados al
momento que se lleva la ilegal doble contabilidad dentro de las
empresas privadas, el de percibir sus utilidades, a la vez se ve
afectado en una posible alza de remuneracion mensual para el

trabajador.

En lo Penal, la doble ilegal contabilidad es un delito que se

sanciona dentro del Codigo Organico Integral Penal.

A continuacioén, se detalla en el siguiente el articulo:

“Articulo 298.- Defraudacion Tributaria y nos
manifiesta que: “La persona que simule, oculte,
omita, falsee o engafie en la determinacion de la
obligacion tributaria, para dejar de pagar en todo o en
parte los tributos realmente debidos, en provecho
propio o de un tercero, sera sancionada cuando:

Numeral, 9. Lleve doble contabilidad con distintos
asientos en libros o registros informaticos, para el
mismo negocio o actividad econdmica.

Las penas aplicables al delito de defraudacion son:
En los casos de los numerales del 1 al 11, seré
sancionada con pena privativa de libertad de uno a
tfres afos.” (Asamblea Nacional, Cédigo Orgénico
Integral Penal, 2014)

Es importante mencionar que muchas de las empresas utilizan
este tipo de la ilegal doble contabilidad sin medir sus consecuencias
y futuras sanciones; ya que en parte puede darse por un
desconocimiento de la normativa legal o a pesar de conocer sobre

las respectivas sanciones siguen incurriendo en este delito.



Ademas, los perjuicios econémicos ocasionados, no van dirigidos
simplemente a los trabajadores, también se ve afectado el
patrimonio del Estado, al momento de llevar este tipo de ilegal
contabilidad, en la que se esta realizando una evasion de impuestos

y no se esta cancelando el valor correcto que deberia ser.

En lo Tributario, las evasiones que estas empresas realizan al
utilizar este procedimiento ilegal, lleva consigo una reduccion a sus
ingresos anuales y se va afectando de esta manera a los beneficios
gue la ley faculta a cada empresa privada; el de entregar un
porcentaje de sus ganancias a los trabajadores, ya que gracias a su

ardua labor diaria ayudaron a la empresa a salir en adelante.

Es decir que de esta manera perciban una pequefia gratificacion
por el valioso esfuerzo que realizaron durante todo el afo fiscal

finiquitado.

Es asi cuando terminamos un afio fiscal, siempre esperamos al
mes de abril del afio en curso, para percibir nuestro beneficio de ley
como son las utilidades, y cuando el resultado final es en negativo,
nos preguntamos; ¢Qué paso este afio?, ¢Donde estan las
ganancias?, ¢Y mis utilidades?; es aqui donde se aplico la ilegal
doble contabilidad para reducir ingresos por las ventas efectuadas

en el transcurso del afo.

Debo manifestar que, en este punto, tenemos que analizar
también la responsabilidad civil y penal con que cuenta el Contador

o el Auditor de la empresa que esta “maquillando” los Estados



Financieros, ¢ Si esta obrando de buena fe o mala fe, por el simple

hecho de agradar al cliente?

Si bien al momento de realizar una declaracion de impuestos el
contador puede estar incurriendo en una culpa leve o inexcusable,
pero esta a la vez puede llegar a acarrear un delito tributario. (Maria
Sarango & Patricia Tipan, 2014)

En lo Laboral, relacionado a la participacion de las utilidades las
empresas privadas al final de su afio fiscal y al momento de
presentar sus Estados Financieros, se reflejard una utilidad del
ejercicio en positivo y en base de este punto el contador calculara el
15 % de participacion para los trabajadores, los mismos que seran
distribuidos de la siguiente manera de acuerdo al articulo 97 del

Cddigo de Trabajo:

Trabajadores y Ex trabajadores = 10%

Cargas Familiares = 5 % (les corresponde al cényuge e hijos
menores de dieciocho afios y a los hijos con capacidades especiales

sin considerar su edad).

Cabe indicar que no todas las empresas privadas o personas
naturales estan en la obligacion de entregar este tipo de beneficio,
es el caso de los artesanos, tanto el SRI como el Codigo de Trabajo
les exceptua del pago de utilidades, pero solamente a sus operarios
y aprendices, en caso de constar en nOmina como trabajador este
tendra el derecho a la participacion de utilidades. (H. Congreso
Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)



“Art. 101.- Exoneracién del pago de utilidades. - Quedan
exonerados del pago de la participacion en las utilidades los
artesanos respecto de sus operarios y aprendices.” (H. Congreso
Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cémo se ven afectados los derechos de los trabajadores y el
perjuicio al Estado, al momento en que las empresas privadas

aplican la ilegal doble contabilidad?

. OBJETO DEL ESTUDIO

Derecho Laboral: la declaracion de utilidades y el irreparable
perjuicio que se ocasiona a los trabajadores.

. CAMPOS DE ACCION

Derecho Laboral: La ilegal doble contabilidad en las empresas
privadas, la vulneracion de los derechos del trabajador en cuanto a

la participacion de las utilidades y el perjuicio al Estado.



7. LINEAS DE INVESTIGACION DE LA CARRERA.

Derechos Humanos y Pluralismo Juridico.

8. OBJETIVO GENERAL

Determinar si, la ilegal doble contabilidad en que incurren los
propietarios de las empresas privadas, ocasionando un irreparable
perjuicio a los derechos de los trabajadores.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conceptualizar: la relacion laboral al derecho de la participacion
de las utilidades y en cuanto a la ilegal doble contabilidad que

llevan las empresas privadas.

e |dentificar: el porcentaje que les corresponde a los trabajadores
y a las cargas familiares del trabajador en cuanto a la
participacion de las utilidades y su posible perjuicio de acuerdo a

su estado civil.
e Analizar: él porque las empresas privadas aplican esta ilegal

doble contabilidad, ocasionando un irreparable perjuicio

economico a los trabajadores.

10.TIPO DE INVESTIGACION



Método Cualitativo:

“Método cualitativo o0 método no tradicional: Los investigadores
que utilizan el método cualitativo buscan entender una situaciéon
social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su
dinamica.” (Bernal, 2010)

El presente proyecto de investigacidn se enfoca mediante el
método cualitativo, el mismo que nos ayudard a determinar con
mayor flexibilidad la problematica a ser investigada, que esta basada
en estrategias fundadas en la utilizacion de bibliografia, procesos

judiciales, revistas, etc

11. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

11.1 ANTECEDENTES:

Para determinar la aplicabilidad de la ilegal doble contabilidad
dentro de las empresas privadas, primeramente, debemos
entender con precision a que hace referencia o a que se le
denomina doble contabilidad y cual es su objetivo o propésito,
al momento de aplicarla dentro de los estados financieros de

una empresa privada.

Cabe indicar que este tipo de delito tributario, no solamente
afecta al momento en que se realiza las respectivas
declaraciones, ya sea de manera mensual o anual del pago de

Impuestos, sino que se ven perjudicados de manera directa en



cuanto a los beneficios econémicos que van a percibir los
trabajadores al momento que se culmina el afio fiscal, en la que
se vera reflejado en su Balance Final un resultado desfavorable
en cuanto a la utilidad del ejercicio de la empresa. (H. Congreso
Nacional, Codigo Tributario, 2005)

Este desvid de cuentas contables, aplicadas dentro de la
contabilidad de una empresa, trae consigo consecuencias de
indole penal, dando consecuencias a posibles decomisos,
multas y clausuras; sanciones tanto de responsabilidad penal y
civil de los involucrados en esta defraudacion fiscal. (Maria
Sarango & Patricia Tipan, 2014)

11.2 DEFINICIONES:

Codigo de Comercio 2016, Republica de Colombia: la
doble contabilidad hace referencia cuando incurre un
comerciante en llevar dos o0 mas libros contables iguales en
registros, pero de distintas o diferentes operaciones contables
de la misma actividad economica. (Codigo de Comercio,
Republica de Colombia, 1971)

11.3 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI)

El Servicio de Rentas Internas es una institucion del sector

publico, que esta encargada de la recaudacion de impuestos



que han sido creados por el Gobierno Central. (Servicio de

Rentas Internas, s.f.)

Su objetivo principal es de contrarrestar la evasion, y de
aquellas malas practicas tributarias utilizadas en ciertos grupos
socio-econdmicos, que causan perjuicio tributario por falta de
conocimiento de cultura tributaria, que muchas de las personas
desconocen y cometen este tipo de evasion sin recapacitar en

futuras consecuencias. (Servicio de Rentas Internas, s.f.)

Es asi que de acuerdo al Cédigo de Trabajo en el siguiente
articulo se le faculta al SRI, que para el respectivo pago de las
utilidades se receptara dicha informacién de la declaracion del
IMPUESTO A LA RENTA (Formulario 101) del afio fiscal

anterior. (Servicio de Rentas Internas, s.f.)

A continuacion, se detalla en el siguiente articulo que nos
manifiesta sobre la relacién de las utilidades con el impuesto a

la renta:

“Articulo 104.- Determinacion de utilidades en
relacién al impuesto a la renta. Para el célculo
tomaran como base las declaraciones o
determinaciones que se realicen para el pago del
Impuesto a la Renta.

El Servicio de Rentas Internas, a peticién del
Director Regional del Trabajo, de las organizaciones
de trabajadores de las respectivas empresas, o0 de
guien tenga interés propio y directo, podra disponer
las determinaciones tributarias, que estimare
convenientes para establecer las utilidades efectivas.
La respectiva organizacién de trabajadores o quien
tenga interés propio y directo, delegard un
representante para el examen de la contabilidad. El
informe final de fiscalizacibn debera contener las



observaciones del representante de los trabajadores
y de quien tenga interés propio y directo, y se contara
con ellos en cualquiera de las instancias de la
determinacion tributaria.

En el caso de existir una determinacion de
Impuesto a la Renta que se halle en firme y
ejecutoriada, la autoridad administrativa del trabajo
competente dispondra el pago del monto
correspondiente a utilidades a favor de las personas
trabajadoras y ex trabajadoras. Para el efecto, la
parte empleadora o quien se encuentre obligado a
cumplir con dicho pago respecto de las personas
trabajadoras y de las ex trabajadoras, en un término
de treinta dias contados a partir de la notificacién de
la orden del Ministerio rector del trabajo pagara
dichos valores mas los respectivos intereses
calculados a la tasa maxima activa referencial, desde
la fecha en la que se generé el incumplimiento del
pago de utlidades, sin perjuicio de la facultad
coactiva de la mencionada Cartera de Estado para el
cobro efectivo de tales valores.

No se admitird impugnacion administrativa o
Judicial contra la orden de cobro dictada por el
Ministerio, salvo las excepciones a la coactiva.

El Servicio de Rentas Internas pondra en
conocimiento del Ministerio rector del trabajo los
actos de determinacion de Impuesto a la Renta firmes
y ejecutoriados”. (H. Congreso Nacional, Codigo de
Trabajo, 2005)

Podemos manifestar que, en este articulo extraido del Codigo
de Trabajo, faculta tanto al Servicio de Rentas Internas y como
al Ministerio del Trabajo, mediante sus delegados provinciales
los Inspectores de Trabajo, para que se encargue de la
respectiva cancelacion y el pago oportuno del beneficio de las
utilidades no solo a los trabajadores, sino también a sus ex-

trabajadores. (H. Congreso Nacional, Cadigo de Trabajo, 2005)

El pago de utilidades se cancelara hasta 31 de marzo de cada

afno, por parte del empleador a todos sus trabajadores y ex-



trabajadores que laboraron durante el afio fiscal finiquitado. (H.

Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2005)

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo que nos

habla sobre el plazo del pago de utilidades:

“Art. 105.- Plazo para pago de utilidades. - La
parte que corresponde individualmente a los
trabajadores por utilidades se pagara dentro del
plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de
liquidacion de utilidades, que debera hacerse hasta
el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitir4 a la Direccion Regional del
Trabajo la comprobacién fehaciente de la recepcion
de las utilidades por el trabajador, bajo pena de
multa. Ademas, si requerido el empleador por la
Direccion Regional del Trabajo para que justifique el
cumplimiento de tal obligacion, no remitiere los
documentos comprobatorios, sera sancionado con
una multa impuesta de conformidad con lo previsto
en el articulo 628 de este Codigo, segun la capacidad
de la empresa, a juicio del Director Regional del
Trabajo.” (H. Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo,
2005)

Ademas, a los ex-trabajadores se les dar4d a conocer
mediante publicacion en la prensa y en la que se hara constar
el listado de las personas beneficiadas, en el caso de que el ex
trabajador no retire sus utilidades, esta se consignara al
Ministerio de Trabajo, el beneficiado debera acercarse a esta
dependencia a realizar el respectivo cobro de acuerdo al articulo
106 del Cddigo de Trabajo. (H. Congreso Nacional, Codigo de
Trabajo, 2005)



A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo de las

garantias en la participacion de utilidades:

“Art. 109.- Garantias en la participacion de utilidades. La
participacion en las utilidades de las empresas, que perciban los
trabajadores, tendra las mismas garantias que tiene la
remuneracion.” (H. Congreso Nacional, Cdédigo de Trabajo,
2005)

11.4 CODIGO DE TRABAJO:

El Cddigo de Trabajo en el siguiente articulo que a
continuacion se detallan, hace referencia al beneficio que la ley
le otorga al trabajador en cuanto a percibir el derecho del 15 %
de las utilidades liquidas por parte del empleador, cuando sus
ingresos hayan sido mayores a sus egresos; esto sera
corroborado de acuerdo a sus declaraciones realizadas durante
el afio fiscal concluido. (H. Congreso Nacional, Codigo de
Trabajo, 2005)

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo la

participacion de trabajadores en utilidades de la empresa:

“Art. 97.- Participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa. El empleador o empresa
reconocera en beneficio de sus trabajadores el
quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas.
Este porcentaje se distribuird asi: El diez por ciento
(10%) se dividira para los trabajadores de la
empresa, sin consideracién a las remuneraciones



recibidas por cada uno de ellos durante el afo
correspondiente al reparto y serd entregado
directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante serd entregado
directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose
por éstas al cényuge o conviviente en union de
hecho, los hijos menores de dieciocho afios y los
hijos minusvalidos de cualquier edad.

Quienes no hubieren trabajado durante el afo
completo, recibiran por tales participaciones la parte
proporcional al tiempo de servicios.” (H. Congreso
Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

Como podemos observar en este articulo y nos aclara, que
tienen participacion de este beneficio las cargas familiares del
trabajador, los mismos que adquieren un porcentaje del 5%, es
decir el beneficio le corresponde al conyuge y a los hijos con
capacidades especiales de forma indefinida y los otros hijos
hasta que cumplan los dieciocho afos de edad. (H. Congreso
Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

11.5 LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

En cuanto a esta Ley de régimen Tributario Interno, hace
hincapié sobre la responsabilidad del contador al momento de
realizar las debidas declaraciones de impuestos ante el SR, el
mismo que tendra responsabilidad tanto civil como penal al
momento de realizar un pago indebido y no acorde a su ingreso
econdémico. (H. Congreso Nacional, Ley de Régimen Tributario
Interno, 2004)



A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo sobre la
responsabilidad en la declaracién y de los auditores externos,
promotores, asesore, consultores y estudios juridicos:

“Art. 101.- Responsabilidad por la declaracion.
- La declaracién hace responsable al declarante y, en
su caso, al contador que firme la declaracion, por la
exactitud y veracidad de los datos que contenga.

Art. 102.- Responsabilidad de los auditores
externos, promotores, asesores, consultores y
estudios juridicos. - Los auditores externos estan
obligados, bajo juramento, a incluir en los dictamenes
gue emitan sobre los estados financieros de las
sociedades que auditan, una opinién respecto del
cumplimiento por éstas de sus obligaciones como
sujetos pasivos de obligaciones tributarias. La
opinion inexacta o infundada que un auditor externo
emita en relacion con lo establecido en este articulo,
lo hard responsable y dard ocasion a que el Director
General del Servicio de Rentas Internas solicite a los
organismos de control, segun corresponda, la
aplicacion de la respectiva sancion por falta de
idoneidad en sus funciones, sin perjuicio de las otras
sanciones que procedan segun lo establecido en el
Cdédigo Organico Integral Penal.” (H. Congreso
Nacional, Ley de Régimen Tributario Interno, 2004)

Debemos tener en cuenta que, a pesar de tratar de evadir el
pago correcto de los impuestos al Estado, siempre habra una
contradiccion en nuestra contabilidad, con la verificacion o
validacién de los Estados Financieros que se presenten al final
del afio fiscal ante el o6rgano publico competente. (Maria

Sarango & Patricia Tipan, 2014)

11.6 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

Para determinar si existe una pena privativa de libertad en

cuanto a este delito tributario, recurrimos al Cddigo Orgéanico



Penal y la que podemos observar que esta catalogado en la
Seccion Quinta, Delitos Contra el Régimen de Desarrollo.
(Asamblea Nacional, Cédigo Organico Integral Penal, 2014)

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo la
Defraudacion Tributaria:

“Articulo 298.- Defraudacién Tributaria: La
persona que simule, oculte, omita, falsee o engafie
en la determinacién de la obligacion tributaria, para
dejar de pagar en todo o en parte los tributos
realmente debidos, en provecho propio o de un
tercero, sera sancionada cuando:

Numeral, 9. Lleve doble contabilidad con distintos
asientos en libros o registros informaticos, para el
mismo negocio o actividad econdémica.

Las penas aplicables al delito de defraudacion son:
En los casos de los numerales del 1 al 11, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a
tres anos.” (Asamblea Nacional, Codigo Organico
Integral Penal, 2014)

Es preciso mencionar que este tipo de defraudacion tributaria
en cuanto a las declaraciones y libros contables que lleva el
contador en complicidad con el empleador, tienen una sancion
de privacion de libertad desde uno a tres afios y también se le
confiere de acuerdo al siguiente articulo del Cadigo de Trabajo
al empleador una multa pecuniaria de diez a veinte salarios
basicos unificados. (H. Congreso Nacional, Cddigo de Trabajo,
2005)

A continuacion, se detalla en el siguiente el articulo en cuanto

a la sancion por la falsa declaracion de las utilidades:

“Art. 107.- Sancion por declaracion falsa de
utilidades. ElI Ministro de Trabajo y Empleo,



sancionar4d con multa de diez a veinte salarios
minimos vitales, segun la capacidad econ6mica, a la
empresa en la que se comprobare, previa
fiscalizacion del Servicio de Rentas Internas, la
falsedad imputable a dolo en los datos respecto a
utilidades, o el empleo de procedimientos irregulares
para eludir la entrega del porcentaje o para disminuir
la cuantia del mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince
por ciento de utilidades, en la forma que se ordena en
el articulo 97 de este Cddigo.” (H. Congreso
Nacional, Codigo de Trabajo, 2005)

12. GLOSARIO

Utilidad: se considera utilidad a la ganancia que obtiene una
empresa privada, en referente a su actividad econdmica. (Real

Academia Espanola, Diccionario Espanol, 1713)

Particion de Utilidades: hace referencia al pago que realizan las
empresas privadas a los trabajadores y ex trabajadores, de las
ganancias obtenidas durante el afio fiscal y se lo conoce como
reparticibn de ganancias entre el empleador y los trabajadores.
(Derecho Ecuador.com, s.f.)

Tributo: es aquella obligacion econémica que se paga al Estado y
dicho aporte sirve para cubrir los gastos publicos. (Servicio de
Rentas Internas, s.f.)

Cargas familiares: se les considera como carga familiar al cényuge,
al hijo o hija menor de dieciocho afios de edad y al o a los hijos con
capacidades especiales. (Real Academia Espanola, Diccionario
Espanol, 1713)



Pecuniaria: se refiere a aquella obligacién que se relaciona en la
cancelaciéon de dinero en efectivo. (Real Academia Espanola,

Diccionario Espanol, 1713)

Aprendiz: es aquel principiante que ingresa a un taller artesanal o
centro de ensefianza y adquiere conocimientos sobre un arte u
oficio, para a futuro desempefiar este oficio. (H. Congreso Nacional,

Ley de Fomento Artesanal, 1986)

Operarios: es aquel que dejo de ser aprendiz y con su conocimiento
se encarga en la elaboracion de ciertas prestaciones de servicios,
bajo observacion del maestro de taller. (H. Congreso Nacional, Ley

de Fomento Artesanal, 1986)

Fehaciente: significa verdadero, autentico, fidedigno, etc. (Real

Academia Espanola, Diccionario Espanol, 1713)

13.HIPOTESIS O IDEAS A DEFENDER

Al llevar una ilegal doble contabilidad causa un irreparable

perjuicio econdmico a los trabajadores ecuatorianos.

14. METODOS A UTILIZARSE

Método Inductivo — Deductivo:

“Método inductivo-deductivo: Este método de inferencia se basa

en la légica y estudia hechos particulares, aunque es deductivo en
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un sentido (parte de lo general a lo particular) e inductivo en sentido

contrario (va de lo particular a lo general).” (Bernal, 2010)

Las técnicas que utilizaremos en la presente investigacion seran:

e Elfichaje

e Revision bibliogréfica.

e Revision bases cientificas.
e Doctrina

e Jurisprudencia.

POBLACION Y LA MUESTRA

El presente trabajo investigativo, no permite el planteamiento de
una muestra, ya que se deduce en una revision doctrinaria a los
derechos del trabajador en cuanto al beneficio de percibir las
utilidades, de realizarse encuestas, se dispondria de resultados
demasiados subjetivos, lo cual no permitiria la elaboraciéon de
modelos estadisticos concretos que respalden cualquiera de las

hipotesis planteadas.



16. CRONOGRAMA DE TAREAS

2019

ACTIVIDADES Abril Mayo Junio Julio Agosto

1/2|3/4]15/6|7/8[(9]/10/11|12(13|14/15|/16|17|18|19

Revision y seleccion
de la informacién
bibliogréfica de las
teorias y conceptos.

Elaboracion de la
fundamentacion
tedrica

Elaboracion de los
instrumentos para la
recoleccion de
informacion.

Validacion de los
instrumentos de la

recoleccion de
informacion.

Aplicacion de los
instrumentos y

recoleccion de la
informacion.

Procesamiento y
analisis de la
informacion.

Elaboracién del

informe de diagndstico
de la informacion.

Contrastacion con las
teorias, elaboracion de

propuestas,
conclusiones y
recomendaciones.
Elaboracién del

informe final en la
secretaria de la Unidad
Académica.

Sustentacion individual
ante un tribunal de
grado.
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