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Resumen

El dolor lumbar (DL) es una afeccion comun y significativa en paises desarrollados, siendo
la segunda causa mas comun de consultas médicas y la tercera que requiere intervencion
quirargica. Ademas, es una importante causa de incapacidad funcional cronica, afectando
principalmente a personas menores de 45 afos; el presente estudio tiene por objetivo
determinar los factores que se asocian al dolor lumbar en el personal de oficina del municipio
de Archidona Napo- Ecuador 2022. El Método de Investigacion fue de tipo cuantitativo, no
experimental, descriptivo, de corte transversal. Para el estudio se selecciond una muestra
aleatoria de 95 funcionaros del area administrativa del GAD Municipal de Archidona — Napo,
Ecuador, la encuesta aplicada fue validada por juicio de expertos y se accedié mediante
consentimiento informado al uso del Cuestionario con escala Likert. Los resultados del
estudio encontraron 57% que del total del personal administrativo encuestados refirio dolor
lumbar en el Ultimo afio y con predominio de afectacion al género femenino en un 53%, en
conclusion, los resultados demuestran que el dolor de espalda es un problema muy
importante, por lo que es necesario tomar medidas preventivas para mejorar el sistema de
trabajo a través del desarrollo de herramientas y equipos que ayuden a reducir el esfuerzo

fisico de los empleados.

Palabras clave: Dolor lumbar; Habitos posturales; Sobresfuerzo; Actividad fisica;

Ergonomia
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Abstract

Low back pain (LBP) is a common and significant condition in developed countries, being
the second most common cause of medical consultations and the third that requires surgical
intervention. In addition, it is an important cause of chronic functional disability, mainly
affecting people under 45 years of age; the present study aims to determine the factors
associated with low back pain in office personnel in the municipality of Archidona Napo-
Ecuador 2022. The research method was quantitative, non-experimental, descriptive, cross-
sectional. For the study, a random sample of 95 employees of the administrative area of the
GAD Municipal de Archidona - Napo, Ecuador was selected. The survey applied was
validated by expert judgment and the use of the Likert scale questionnaire was agreed to by
means of informed consent. The results of the study found that 57% of the total administrative
personnel surveyed reported low back pain in the last year and that 53% of them were
predominantly female. In conclusion, the results show that back pain is a very important
problem, so it is necessary to take preventive measures to improve the work system through
the development of tools and equipment that help to reduce the physical effort of the

employees.

Keywords: Low back pain; Postural habits; Overexertion, Physical activity; Ergonomics
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Introduccion

El dolor lumbar (DL) ocupa un lugar destacado en la demanda de atencion médica en paises
desarrollados, siendo la segunda causa mas comun después de las afecciones respiratorias y
los traumatismos, y la tercera causa que requiere intervencion quirurgica. Ademas, es una
causa significativa de incapacidad funcional crénica. Se destaca que el DL es la principal
causa de limitacion de la actividad en personas menores de 45 afios y la tercera en aquellos
mayores de 45 afios (MSP, 2017).

Asimismo, constituye la patologia misculo esquelética més prevalente en adultos mayores
de 65 anos (OMS, 2023). Sin embargo, mas alla de su prevalencia, la verdadera importancia
de las lumbalgias radica en su impacto en el ambito laboral y en los costos asociados a las
incapacidades que generan, los cuales tienden a aumentar con el tiempo.

Segun Hulshof (2021), esta afeccion es una de las razones mas frecuentes de consulta médica
en todo el mundo. Definida como malestar en la zona lumbar, con o sin irradiacion a las
piernas y limitacion funcional, la lumbalgia ocupacional es particularmente relevante en
entornos laborales, como evidencia un estudio de Paulon et al. (2022). La lumbalgia
ocupacional, que afecta a un gran nimero de trabajadores, conlleva a jubilaciones
anticipadas, ausentismo y pérdida de productividad, segin sefala la OMS (2021). En
Ecuador, esta problemadtica es significativa, con una incidencia del 5% por afio, como reporta
Fusseau (2022), y una prevalencia que oscila entre el 20% y el 60% en trabajadores de
oficina, especialmente afectando a las mujeres, segun lo encontrado por Simbaifia (2021).
Factores como el sobreesfuerzo fisico, las posturas inadecuadas, el sedentarismo y la carga
laboral contribuyen al desarrollo de esta afeccion, como lo sefiala Guerra (2022). La
ergonomia y la salud laboral juegan un papel importante en la prevencion de la lumbalgia
ocupacional, con medidas preventivas, capacitacion y concienciacion dirigidas a reducir su
impacto en la salud y la productividad laboral, como lo indican diversos estudios (Paulon et
al., 2022; Salazar, 2021). Con el objetivo de mitigar los efectos adversos de esta afeccion,
este estudio busca desarrollar estrategias preventivas dirigidas al personal administrativo del
GAD Municipal de Archidona.

El dolor lumbar (DL) constituye un desafio significativo para la salud publica debido a su
prevalencia elevada, asi como a su notable impacto y consecuencias socioeconémicas. Este
problema afecta a individuos en la etapa productiva de sus vidas, lo que resulta en un aumento
en la utilizacion de recursos de atencion médica y en la pérdida de dias laborales De hecho,
a nivel mundial, el dolor lumbar es la causa mas frecuente de discapacidad laboral y
ausentismo en personas menores de 45 afios (OMS, 2023)

La lumbalgia, cuyo término deriva de "lumbus" que significa lomo, y "algia" que se refiere
al dolor, se caracteriza por la sensacion de molestia o dolor en la region lumbar de la columna
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vertebral. Desde el punto de vista anatdmico, esta region se situia entre la cintura y los gltteos,
e incluye estructuras como las vértebras lumbares (de L1 a L5), los musculos responsables
de los movimientos extensores como los erectores de la columna y los musculos gluteos, asi
como los ligamentos y articulaciones que facilitan la bipedestacion y la realizacion de
esfuerzos fisicos (Douglas, Rodriguez, & Zumbado, 2023). Frecuentemente, el dolor lumbar
se presenta junto con limitaciones en la funcionalidad, lo que dificulta la ejecucion de
actividades diarias y puede llevar al ausentismo laboral (Savigny et al., 2009). Es importante
destacar que la verdadera importancia de la lumbalgia no se encuentra solo en su frecuencia
de aparicion, sino en las consecuencias que tiene en el ambito laboral y en los costos
asociados a las incapacidades que genera, los cuales tienden a aumentar con el tiempo (MSP,
2017). Esta afeccion incide de manera significativa en la productividad, especialmente entre
el personal administrativo, y esto se atribuye a una serie de factores que contribuyen al
desarrollo del dolor lumbar, y en el 90% de los casos, la causa especifica de este dolor no se
logra identificar claramente. (Santos, Zarowski, & Salazar, 2021)

Los factores asociados que desencadenan y perpetian el dolor lumbar, pueden variar de
acuerdo al tipo de trabajo que se realiza, sin pasar por alto otros factores que influyen como
la obesidad, el sedentarismo, el sexo y la edad que también son desencadenes de la lumbalgia
(Lopez, 2023).

Clasificacion del Dolor Lumbar

El dolor lumbar presenta diversos niveles de severidad y formas de afectacion funcionales,
por lo que es necesario comprender sus diferentes etapas evolutivas y las caracteristicas
distintivas de cada una de ellas para abordar el problema de manera adecuada y seleccionar
la intervencion mas apropiada, basada en la evidencia. En la tabla 1, se presenta la
clasificacion del DL de acuerdo a algunos de estos criterios.

Tabla 1
Clasificacion del DL
DL Agudo: < a 6 semanas
Por el
) DL Subagudo: Entre 6 y 12
tiempo de
g semanas
evolucion :
DL Croénico: > a 12 semana
Especificas: congénitas,
traumaticas, = mecanica —
Por ) .
) degenerativas, no mecénicas,
etiologia

inflamatorias, infecciosas,

tumorales, metabodlicas
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Inespecificas: lumbalgia

referida, psicosomaticas,

compensacion,  simulacion,

psicosociales
Por el Dolor somatico
origen Dolor radicular

Dolor lumbar no radicular

Por Dolor lumbar radicular

localizacién Lumbalgia compleja 0
potencialmente catastrofica

Fuente: Adaptado de Tabla de Clasificacién del DL MSP (2016)

Factores de riesgo asociados con la aparicion del dolor lumbar

Los factores de riesgo se refieren al conjunto de condiciones presentes en el entorno laboral
que definen la carga fisica y mental requerida por el trabajo, incrementando asi la
probabilidad de desarrollar lesiones en el sistema musculoesquelético (Bravo G. , 2023).

Estas lesiones suelen manifestarse principalmente en las extremidades superiores, el tronco
y la espalda (Ortiz & Andrade, 2018).

Son diversos los factores que pueden desencadenar la lumbalgia ocupacional, afectando a
una parte significativa de la poblacion trabajadora. Se estima que aproximadamente el 19,6%
de las personas entre los 20 y 59 afios padecen esta afeccion (Curotto, Becerra, Bravo, &
Bravo, 2022), siendo mas prevalente en aquellos que se encuentran en edad laboral o con
riesgo ocupacional. Aunque se ha observado una mayor susceptibilidad en las mujeres, la
incidencia no difiere significativamente del sexo masculino y estd mas relacionada con el
tipo de trabajo desempefiado. La obesidad, debido a la carga excesiva que ejerce sobre la
columna vertebral, también contribuye a esta problematica (Espin-Lopez, Gomez, Muiioz-
Gomez, & Arnal, 2019), asi como el sedentarismo, considerado la causa mas habitual de
dolor lumbar, afectando a un porcentaje considerable de la poblacion trabajadora (Monte,
2020). La ocupacion o tipo de trabajo desempenado también influye significativamente, ya
que algunas ocupaciones implican mayor riesgo y exposicion a posturas inadecuadas y
levantamiento de cargas inapropiadas, siendo considerada esta enfermedad como
ocupacional en ciertos sectores (Inga, Rubina, & Mejia, 2021). Asimismo, las malas posturas,
el levantamiento inadecuado de cargas, las horas excesivas de estar sentado sin descanso, el
estrés laboral y la falta de pausas activas también se han asociado con la lumbalgia, afectando
a un porcentaje considerable de los trabajadores en distintos ambitos (Carrasco, 2023; Merino
& Jarrin, 2021)
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Factores de Riesgo y epidemiologia del Dolor lumbar en personal de oficina

En el contexto laboral de oficina, los factores de riesgo biomecanico juegan un papel
importante en la salud y el bienestar de los trabajadores. Estos factores incluyen movimientos
repetitivos, exigencia muscular estatica, fuerza y posturas inadecuadas (Bravo G. , 2023). De
acuerdo al criterio de varios autores, se describen algunos de ellos:

A. Movimientos repetitivos: Estas acciones implican la realizacion de actividades cortas
que se repiten con frecuencia a lo largo de periodos prolongados y pueden ejercer una carga
biomecéanica excesiva en las extremidades superiores y el tronco, comprometiendo el
esqueleto, los grupos musculares y las articulaciones (Ortiz & Andrade, 2018) .

B. Exigencia muscular estdtica: La tension interna del musculo aumenta sin que se
produzcan movimientos visibles de contracciéon muscular. Esta situacion puede reducir la
circulacion sanguinea y el metabolismo del musculo, lo que conduce a una fatiga muscular
mas rapida en comparacion con el trabajo activo o dindmico (Bravo G. , 2023).

C. Fuerza: La generacion de fuerzas internas de gran magnitud, por sobreesfuerzos o por
actividades que requieren aplicar fuerzas externas, puede aumentar el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas. Por lo que es importante considerar la mecanizacion de las tareas que
requieren una gran fuerza, ya que niveles mas altos de fuerza se asocian con un mayor riesgo
de lesiones.

D. Posturas: La postura corporal se adapta a las diferentes tareas realizadas durante el
trabajo, pero puede verse afectada por factores psicoldgicos. Es importante equilibrar las
distintas piezas anatdmicas para mantener una posicion recta, ya que las posturas inadecuadas
pueden aumentar el riesgo de problemas biomecanicos.

Habitos posturales y sobresfuerzo de cargas pesadas de oficina

El sobresfuerzo de cargas pesadas y los malos habitos posturales son factores de riesgo
importantes en el entorno laboral de oficina. La mala postura y el levantamiento inapropiado
de objetos pesados pueden poner en riesgo la salud y el bienestar de los trabajadores. Segiin
un estudio realizado por Carrasco (2023), la adopcion de posturas inadecuadas durante el
levantamiento y la manipulacion de cargas pesadas puede aumentar el riesgo de lesiones,
especialmente en la region lumbar y cervical de la columna vertebral. Un estudio longitudinal
llevado a cabo por Rodriguez et al. (2021) demostré que los trabajadores de oficina que no
mantienen una postura ergonémica adecuada tienen mayor riesgo de desarrollar este tipo de
trastornos musculoesqueléticos.
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Los resultados de la investigacion permitieron determinar que las posturas incorrectas, como
encorvarse, encoger los hombros o mantener una posicion estatica durante largos periodos
de tiempo, ejercen presion adicional en los musculos, ligamentos y discos intervertebrales,
lo que puede llevar a la aparicion de dolor cronico y discapacidad a largo plazo.

La implementacion de medidas preventivas en los oficinistas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Archidona, como la colocacion adecuada de los equipos de
trabajo, la promocioén de pausas activas y el uso de dispositivos de asistencia para el
levantamiento de cargas pesadas, puede ayudar a minimizar el riesgo de lesiones y mejorar
la salud ocupacional de los empleados.

Posturas mantenidas o forzadas

Las posturas mantenidas o forzadas en el entorno laboral pueden tener impacto en la salud y
el bienestar de los trabajadores. El estudio de Rincon (2023) evidencid que la exposicion
prolongada a tales posturas se ha asociado con un mayor riesgo de desarrollar dolor de
espalda, dolor en las extremidades, tensiones musculares y problemas circulatorios. Este
hallazgo sugiere que la falta de movilidad y la repeticion constante de las mismas posturas
pueden causar desequilibrios musculares, disminucion de la circulacion sanguinea y mayor
estrés en las articulaciones, aumentando la probabilidad de lesiones y dolencias cronicas.

Ademas, un estudio de revision llevado a cabo por Caballero (2021) resalt6 la importancia
de implementar medidas de prevencion y control para reducir la exposicién a posturas
mantenidas o forzadas en el lugar de trabajo. Los autores enfatizaron la necesidad de disefiar
espacios de trabajo ergondmicos que promuevan la variacion de posturas, la movilidad y el
descanso adecuado. También se recomendo la implementacion de pausas activas, ejercicios
de estiramiento y capacitacion sobre buenas practicas posturales. En este sentido, las
intervenciones ergondmicas tales como el ajuste de la altura y el d&ngulo de los escritorios y
sillas, el uso de equipos y herramientas adecuados, la organizacion eficiente de los espacios
de trabajo y la implementacion de pausas regulares, pueden ser efectivas para abordar de
manera proactiva este tipo de posturas

Antecedentes médicos y ergonomia del inmobiliario
El disefio ergondmico del mobiliario en entornos laborales desempefia un papel importante
en la prevencion y reduccion de problemas de salud relacionados con el trabajo. Para Castro

(2020), la ergonomia del mobiliario contribuye a la prevencion de lesiones
musculoesqueléticas, como el dolor lumbar, y mejora el bienestar general de los trabajadores:
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Sus hallazgos demostraron que la adaptacion del mobiliario a las necesidades individuales
de los empleados, considerando sus antecedentes médicos y caracteristicas fisicas, puede
reducir la carga sobre el sistema lumbar y mejorar la comodidad y la productividad laboral.

Adicionalmente, un estudio longitudinal llevado a cabo por Caballero (2021) revel6 que la
configuracion adecuada del mobiliario de oficina puede minimizar el riesgo de empeorar
condiciones médicas preexistentes, como el sindrome del tinel carpiano. Para garantizar la
ergonomia del mobiliario, es esencial realizar evaluaciones individuales de cada trabajador,
considerando su historial médico y realizando ajustes personalizados en el mobiliario y los
equipos de trabajo (Salazar & Pardo, 2021). La implementacion de politicas y directrices
relacionadas con la ergonomia en el lugar de trabajo puede contribuir significativamente a
mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como a reducir los costos asociados
con lesiones y problemas de salud ocupacional.

Material y Métodos

La recopilacion de datos se llevo a cabo mediante un cuestionario estructurado disefiado con
escalas tipo Likert, que ofrece a los participantes cinco opciones de respuesta para cada una
de las 14 preguntas incluidas en la prueba piloto. Estas preguntas abordaron las cuatro
variables independientes representadas como X y su relacion con la variable independiente
representada como Y. Este enfoque metodologico permitié obtener una vision detallada de
las percepciones y experiencias de los miembros del personal administrativo en relacion con
los factores asociados al dolor lumbar en su entorno laboral del personal administrativo
(Papuzinski, 2021).

La validacion mediante el juicio de expertos, como sefialan (Guerra, 2022), involucra la
evaluacion critica del cuestionario por parte de expertos en el campo de estudio. Estos
expertos aportan su conocimiento y experiencia para determinar si los items del cuestionario
se ajustan adecuadamente al concepto de variable que se estd investigando.

Esta fase inicial de validacion garantiza que las preguntas sean relevantes y pertinentes para
la investigacion, lo que es fundamental para la confiabilidad de los resultados. Durante esta
fase, se empleo el cuestionario a una muestra de participantes para evaluar su efectividad y
comprender si las preguntas eran comprensibles y adecuadas. Los datos recopilados en esta
etapa permitieron identificar posibles problemas en el instrumento y realizar ajustes
necesarios antes de la aplicacion completa.

La fiabilidad del instrumento, se evalué mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Este
coeficiente proporciona una medida de la consistencia interna de las preguntas dentro del
cuestionario. El umbral de 0.6 que se considerd refleja la estabilidad de la medida y la
coherencia de las respuestas proporcionadas por los participantes (Larios, 2022)
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Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia interna, lo que sugiere que las preguntas
miden de manera confiable el concepto de variable en estudio. Los resultados obtenidos en
la aplicacion del Instrumento se presentan en la tabla 2.

Tabla 2
Medicion de fiabilidad del instrumento Alpha de Cronbach

Variables Items Alpha
Prueba Cronbach
piloto Final
Independientes
X1 Habitos 2 0.650
posturales 'y
sobresfuerzo

de cargas
pesadas de
oficina
X2 Posturas 3 0.662
mantenidas o
forzadas
X3 Actividad 2 0,723
Fisica
X4 5 0,645
Antecedentes
médicos y
ergonomia
Dependiente
Y1 = Dolor 2 0,650
Lumbar
Alpha de 14 0,609
Cronbach de
la escala
general
Fuente: Elaboracion propia adaptada de Alpha de Cronbach por variables y escala general (2023)

Poblacion y muestra

El universo de estudio en la investigacion se compone del personal administrativo del GAD
Municipal de Archidona, que consta de un total de 393 individuos que prestan sus servicios
en el municipio de Archidona. De este grupo, 95 desempefian funciones especificas como
oficinistas, y esta subpoblacion se considerd6 como la muestra de investigacion, con un
tamafio de muestra (n) igual a 95.

La seleccion de la muestra se baso en un enfoque no probabilistico, lo que significa que los
participantes se eligieron de manera premeditada debido a su conocimiento, experiencia o
cumplimiento de caracteristicas especificas relevantes para la investigacion. Este enfoque no
aleatorio se consider6 adecuado para el propdsito de abordar a profundidad un tema particular
que requiere un analisis detallado y especifico (Hernandez, 2021). Es importante tener en
cuenta que, debido a la naturaleza no aleatoria de la seleccion de la muestra, los resultados
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obtenidos en este estudio no pueden extrapolarse directamente a la poblacion en general. En
otras palabras, los hallazgos estaran especificamente relacionados con el grupo de oficinistas
seleccionados y no podran generalizarse a todo el personal administrativo del GAD
Municipal de Archidona ni a otras poblaciones similares. Esta limitaciéon debe ser
considerada al interpretar y aplicar los resultados de la investigacion (Aliaga et al., 2022).

Criterios de Seleccion

Los criterios de inclusion y exclusion son fundamentales para definir claramente la poblacion
de estudio y garantizar la coherencia de los resultados obtenidos. A continuacion, se detallan
los criterios de inclusion y exclusion establecidos en tu investigacion:

Criterios de inclusion

La poblacion de estudio estd compuesta por el personal que trabaja en las oficinas, con un
total de 95 personas, independientemente de su género. Para ser incluidos en la muestra, los
individuos debian cumplir con los siguientes criterios:

- Firma de Consentimiento Informado: Los participantes debian haber proporcionado
su consentimiento informado, lo que garantiza que participaron voluntariamente en
la investigacion y estaban plenamente informados sobre los objetivos y
procedimientos del estudio.

- Experiencia Laboral Minima: Se requeria que los individuos tuvieran al menos un
afio de experiencia laboral en la entidad. Este criterio asegura que los participantes
tuvieran un conocimiento suficiente de las condiciones de trabajo en la entidad y
pudieran proporcionar informacion relevante para el estudio.

Criterios de exclusion

Para mantener la claridad y la coherencia en la muestra de investigacion, se excluyeron
ciertos individuos de la poblacion de estudio. Los criterios de exclusion fueron los siguientes:

- No Pertenecer al Grupo de Oficina: Se excluyeron todas las personas que no formaban
parte del grupo de oficina. Esto garantiz6 que la muestra estuviera limitada al personal
que trabajaba especificamente en entornos ergondmicos y de esfuerzo relacionados
con este tipo de actividades,

- Contrato Eventual: Las personas con contratos eventuales en la institucién fueron
excluidas de la muestra. Esto se hizo para enfocar la investigacion en empleados
permanentes o regulares.

- Permiso Médico o Vacaciones: Aquellos que estaban de permiso médico o de
vacaciones durante el periodo de estudio también fueron excluidos. Esto asegurd que
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los participantes estuvieran disponibles y en condiciones de trabajo normales durante
el estudio.

- Intervenciones Quirtrgicas en la Zona Lumbar: Individuos que habian tenido
intervenciones quirurgicas en la parte lumbar o en 4reas que afectaran la movilidad
de la zona lumbar fueron excluidos. Esto se hizo para evitar posibles interferencias
en la evaluacion de los factores asociados al dolor lumbar en un grupo que pudiera
tener condiciones médicas especiales.

Tamaino de la muestra

El tamafio de la muestra final estuvo conformado por 95 individuos que se consideraron
representativos para los propoésitos de la investigacion. Este enfoque de muestreo es comiin
en situaciones en las que se busca acceder a un grupo especifico de participantes que son mas
accesibles y relevantes para el tema de estudio. Debido a la naturaleza del muestreo por
conveniencia, los resultados pueden no ser completamente generalizables a poblaciones mas
amplias, pero proporcionan informacion valiosa sobre el grupo de interés seleccionado. Por
lo que se establecid que n=95.

Resultados

El examen de las variables sociodemograficas reveld que mas de la mitad de la muestra
investigada, especificamente un 53.6%, correspondia al género femenino. En cuanto a la
distribucion por grupos etarios, se observé que el rango de edad mas comun se situa entre los
31y 40 afios, abarcando un 39% de la muestra estudiada. Este hallazgo destaca la prevalencia
de este grupo de edad dentro del contexto laboral analizado. Respecto al indice de masa
corporal (IMC), se encontré que un notable 58% de los participantes presentaba un IMC
dentro del rango considerado como normotipo. Este dato sugiere que la mayoria de los
empleados mantenian un peso corporal dentro de los limites saludables segiin los estandares
de clasificacion de IMC.

Estos datos son perentorios para entender las variables que tienen mayor probabilidad de
presentar sintomatologia relacionada con el dolor lumbar como patologia. Es importante
tener en cuenta que la prevalencia del dolor lumbar puede variar segin diversos factores,
incluyendo la edad, el género y el indice de masa corporal.

La identificacion de estas tendencias en la poblacién de estudio es fundamental para
comprender mejor la naturaleza de esta patologia y desarrollar estrategias de prevencion y
tratamiento mas efectivas. Los datos obtenidos en este estudio proporcionan una valiosa
contribucion al conocimiento existente sobre el dolor lumbar en el contexto del personal
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administrativo de oficina, aportando con informacion relevante para la practica clinica. Los
datos obtenidos en la aplicacion del instrumento, se presentan en la tabla 3

Tabla 3

Variables Demograficas

Variable  Opciones Frec. %
Edad De21a30 34 35.78%

anos

De 31a40 37 38.94%

anos

De 41 a 50 24 25.26%

afios
Género  Masculino 43 44.3%
Femenino 52 53.6%
Indice e Normotipo 58 61,05%
Masa Sobrepeso 34 35.78%

Corporal  Obesidad 3 3,16%
(IMC)

N= 95 100%

Fuente: Elaboracion propia

Al analizar la cantidad de tiempo que las personas pasan en una sola posicion, ya sentado, de
pie o reclinado por cuestiones inherente a su ocupacion laboral. Se determind que el 66.31%
de los individuos permanece en la misma posicion por menos de 8 horas al dia, mientras que
el 33.69% se ve obligado a mantener la misma posicion debido a las exigencias laborales.
Ademas, se establecid que un significativo 56.7% de la muestra investigada sufre de dolor
lumbar ocupacional, una condicién que se puede atribuir a las variables sociodemograficas
tales como la edad, el género y el indice de Masa Corporal (IMC). Este hallazgo resalta la
magnitud del problema dentro de este entorno laboral especifico.

Los resultados permitieron establecer que el 57% ha presentado dolor lumbar, mientras que
el 41% del grupo de estudio no ha experimentado esta sintomatologia o patologia. Esta
diferencia en la incidencia del dolor lumbar revela la complejidad de esta afeccion en el
contexto laboral del municipio y destaca la necesidad de investigaciones adicionales para
comprender completamente sus causas y posibles soluciones.

Los datos relevantes relacionados con estas observaciones se presentan en la Tabla 4, en la
que se presentan los resultados obtenidos en este estudio.
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Estos hallazgos son fundamentales para informar futuras estrategias de prevencion y
tratamiento, asi como para respaldar decisiones politicas y programas de salud ocupacional
especificos.

Tabla 4

Postura Corporal y Dolor Lumbar
Variable  Opciones Frecuencia %

Horas en Masde 8 63 66.31%
la misma horas
posicion  Menos 32 33.69%
de 8
horas
Presencia  Si 55 57,89%
de Dolor No 39 41,02%
Lumbar
N= 95 100%

Fuente: Elaboracion propia

Pruebas de Parametria

La aplicacion del test de normalidad es crucial para entender la naturaleza de los datos
recolectados en un estudio. En este caso, dado que el tamafio de la muestra (n > 50) supera
un umbral significativo, se optd por el test de Kolmogorov-Smirnov para evaluar si los datos
siguen una distribucion normal. Este test compara la funcion de distribucion acumulativa
observada de una variable con una distribucion teorica especifica, como la distribucion
normal en este contexto.

Los resultados de esta prueba indicaron que los datos no siguen una distribucion normal. Esta
certeza estadistica sobre la naturaleza no paramétrica de los datos llevo a la eleccion de la
correlaciéon de Spearman para el andlisis. La correlacion de Spearman es una técnica
estadistica no paramétrica que evalta la fuerza y la direccion de la relacién entre dos
variables, sin hacer suposiciones sobre la distribucion subyacente de los datos.

Esta eleccion metodoldgica, respaldada por el trabajo de Tapia y Flores Cevallos (2021),
asegura que el andlisis se realice de manera robusta y precisa, considerando la estructura real
y no normal de los datos recopilados. La informacién relevante sobre los resultados de las
baterias de pruebas aplicadas se presenta en la tabla 5.
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Tabla 5
Pruebas de Parametria
Promedio Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estad. Gl Sig. Estad. gl. Sig.

Y=Dolor Lumbar 0,094 95 0,039 0,970 95 0,029
X1= Habitos, posturas y 0,109 95 0,007 0,953 95 0,002
sobreesfuerzo de Cargas

X2= Posturas Mantenidas 0,101 95 0,019 0,968 95 0,018

o Forzadas

X3= Actividad Fisica 0,102 95 0,017 0,962 95 0,008
X4= Antecedentes 0,118 95 0,002 0,984 95 0,305

Meédicos y Ergonomia

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: adaptado de las salidas del SPSS (2023)

Correlaciones no Paramétricas

En este estudio, se han evaluado correlaciones no paramétricas para comprender las
relaciones entre diversas variables. Matemdaticamente, la correlacion se sitGia en un rango de
-1 a +1, donde 0 indica ausencia de correlacion y +1 representa una correlacion perfecta.
Cuanto mas cercano esté el valor a 1, mayor es la asociacion entre las variables estudiadas.

En la investigacion, los resultados de la variable "Habitos, Posturas y Sobreesfuerzo de
Cargas" presenta una correlacion de (0,213*). Esto sugiere que, al aplicar correctamente esta
variable, existe la probabilidad de evitar el desarrollo de sintomas o su progresion hacia una
patologia cronica relacionada con el dolor lumbar. Asimismo, al analizar el promedio de la
variable "Posturas Mantenidas o Forzadas", en las que se evaluaron tres items como la
relajacion, el apoyo lumbar al sentarse y el encorvamiento, se encontr6é una correlacion de
(0,245%*). Este valor positivo indica que, al evitar mantener estas posturas sin descanso,
disminuye significativamente la probabilidad de que esta variable desencadene la patologia
del dolor lumbar.

El promedio de la variable "Actividad Fisica" muestra una correlacion bivariada de
(0,384**). Este hallazgo es muy positivo, ya que implica que, a mayor nivel de actividad
fisica, menor es el riesgo de experimentar dolor lumbar, ya sea debido a la actividad laboral
u otros factores. Ademas, al considerar las variables "Antecedentes Médicos" y "Ergonomia",
se observa una correlacion bivariada de (0,290**). Esto sugiere que una mejor ergonomia en
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el entorno de trabajo, junto con la presencia limitada de antecedentes médicos, esta asociada
a un menor riesgo de padecer dolor lumbar ocupacional. Estos resultados enfatizan la
importancia de habitos posturales adecuados, actividad fisica regular y un entorno laboral
ergonomico para prevenir el dolor lumbar ocupacional

Discusion

La investigacion llevada a cabo por el GAD Municipal de Archidona proporciona
informacion importante sobre los factores que se asocian al dolor lumbar en personal de la
oficina afecta al 41%. Comparando estos resultados con estudios previos y otros contextos,
se pueden hacer observaciones significativas con la relacion entre variables de estudio como
lo menciona seglin un estudio de (Bravo, 2022) que el dolor lumbar afecta en 76% en los
trabajadores administrativos y que el porcente de dolor de tipo agudo afecta en un 56%.

Los datos demograficos recopilados en sobre los trabajadores administrativos del GAD
Municipal de Archidona revelan que el 53% de los casos de dolor lumbar afecta al género
femenino, mientras que el 44% corresponde al género masculino. En términos de distribucion
por edad, el 38.94% de los empleados tienen entre 31 y 40 afios, el 35.78% se encuentra en
el rango de 21 a 30 afios, y el 25.26% esta comprendido entre los 41 y 50 afios. Estos
hallazgos contrastan con los resultados de una investigacion realizada por Aguilar (2023),
que indica una mayor afectacion en el sexo masculino, representando el 65% de los casos, en
comparacion con el género femenino. Ademads, en cuanto a la distribucion por edad, el
estudio de Aguilar muestra que el grupo mas afectado esta en el rango de 30 a 39 afios,
constituyendo el 48% de la poblacién de estudio.

1. Experiencia Laboral y Dolor Lumbar: El estudio del GAD Municipal de Archidona no
encontrd una correlacion significativa entre la experiencia laboral y el dolor lumbar. Esta
observacion contradice a estudios previos como el de Kore et. al (2019) que sugiere que los
trabajadores con menos experiencia pueden ser mas propensos a reportar dolor lumbar. La
discrepancia puede deberse a diferencias en las percepciones del dolor y la disposicion a
reportarlo entre trabajadores con diferentes niveles de experiencia.

2. Indice de Masa Corporal (IMC) y Sedentarismo: El analisis de la poblacién del GAD
Municipal de Archidona evidencié que el 61.05% de los empleados tienen un indice de masa
corporal (IMC) dentro del rango considerado como normotipo, mientras que el 35.78%
presenta sobrepeso y un 3.16% muestra obesidad. Aunque algunos estudios, como el de
Girdn et. al (2020), sugieren una asociacion entre el sobrepeso y la obesidad con una mayor
incidencia de dolor lumbar, no se encontré una relacion significativa entre el IMC y el dolor
lumbar en esta poblacion especifica. Esto podria deberse a caracteristicas particulares del
grupo demografico estudiado, destacando la necesidad de investigaciones mas detalladas
sobre las interacciones entre el peso corporal y el dolor lumbar en diferentes poblaciones.

—G) 34
VoI.8—N °2,2024, pp.19-45 Journal Scientific MQRInvestigar



Vol.8 No.2 (2024): Journal Scientific * “?Investigar ISSN: 2588—0659
https://doi.org/10.56048/ MQR20225.8.2.2024.19-45

Comparativamente, un estudio realizado por Arroyo (2023) sefiala que el 62% de la
poblacion que presenta dolor lumbar, tiene un IMC normal, el 32% presenta sobrepeso y solo
un 5% muestra obesidad. Aunque los resultados son similares en términos de distribucion de
IMC, Arroyo concluye que el IMC no influye significativamente en la prevalencia de dolor
lumbar en los profesionales analizados. Estos hallazgos resaltan la importancia de considerar
las caracteristicas especificas de cada poblacion al evaluar la relacion entre el IMC y el dolor
lumbar.

3. Posturas Laborales y Sobreesfuerzo: El estudio realizado en el GAD Municipal de
Archidona ha identificado las posturas mantenidas o forzadas como un factor destacado en
la prevalencia del dolor lumbar entre los empleados. Este hallazgo es consistente con
investigaciones previas que también han sefialado las posturas de pie prolongadas como un
desencadenante comun de este tipo de dolor. Sin embargo, a diferencia de algunos estudios
anteriores, no se encontrd una correlacion significativa entre la manipulacion de cargas
pesadas y el dolor lumbar en este contexto especifico. Esta divergencia puede atribuirse a las
diferencias en la naturaleza del trabajo y las actividades especificas realizadas por el personal
administrativo en comparacion con otros grupos laborales que han sido objeto de estudios
previos. Ademas, el estudio de Londofio et. al (2023) también sugiere una baja relacion entre
las posturas laborales y el dolor lumbar, lo que respalda la idea de que otros factores pueden
estar influyendo de manera mas significativa en la aparicion de esta dolencia en el entorno
laboral analizado. Estos resultados resaltan la complejidad de los factores relacionados con
el dolor lumbar en el lugar de trabajo y la necesidad de investigaciones adicionales para
comprender mejor estas interacciones.

4. Al analizar los items relacionados con la ergonomia y el dolor lumbar en el personal
administrativo del GAD Municipal, se observa una correlacion significativa de 0,290** entre
estos dos factores. Esta correlacion sugiere una asociacion moderada entre la ergonomia y el
riesgo de padecer dolor lumbar ocupacional en este grupo de trabajadores. Estos hallazgos
son consistentes con investigaciones previas, como el estudio de Torres et. al (2022), que
también encontraron una correlacion moderada, pero mas fuerte (0,642**), entre la
ergonomia y el dolor lumbar en trabajadores administrativos. Esta relacion refuerza la
importancia de mantener un entorno laboral ergonémico adecuado para reducir el riesgo de
desarrollar dolor lumbar ocupacional. Sin embargo, es importante tener en cuenta que la
correlacion no implica causalidad directa, y otros factores también pueden influir en la
relacion entre la ergonomia y el dolor lumbar. Por lo tanto, futuras investigaciones podrian
explorar estos vinculos y examinar como otros aspectos del entorno laboral y del estilo de
vida pueden afectar la aparicion y la severidad del dolor lumbar en el personal administrativo.

5. Factores Psicosociales y Riesgo de Dolor Lumbar: Aunque el estudio del GAD Municipal
de Archidona no aborda especificamente los aspectos psicosociales relacionados con el dolor

lumbar, investigaciones como la realizada por Kore et. al (2021)
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sugieren que factores como el estrés laboral y la satisfaccion en el trabajo pueden desempefiar
un papel importante en el riesgo de padecer dolor lumbar. Estos elementos psicosociales
pueden influir en la percepcion del dolor, asi como en la forma en que las personas manejan
y responden a las demandas laborales y las tensiones diarias.

Aunque no se exploraron en el estudio del GAD Municipal de Archidona, estos factores
podrian ser areas de investigacion futura para comprender mas profundamente las complejas
interacciones entre el bienestar psicologico, el ambiente laboral y la salud fisica en relacion
con el dolor lumbar. El examen de estos aspectos podria proporcionar una perspectiva mas
completa sobre los determinantes del dolor lumbar en el entorno laboral y guiar el desarrollo
de intervenciones mas efectivas para prevenir y gestionar esta condicion.

El presente estudio, se enfrentd a varias limitaciones, entre ellas la falta de evaluacion de la
prevalencia geografica del dolor lumbar y la exclusion de trabajadores de diferentes sectores
de la atencion médica. Estas limitaciones subrayan la necesidad de estudios més amplios y
especificos para obtener una comprension completa de los factores relacionados con el dolor
lumbar en diversos entornos laborales.

En conjunto, esta comparacion destaca segin Existe evidencia la complejidad del dolor
lumbar en el contexto laboral y subraya la importancia de considerar multiples factores,
incluidas las diferencias en percepciones y entornos laborales, al abordar esta cuestion. Las
futuras investigaciones deberian centrarse en evaluaciones mas detalladas de los factores
psicosociales y en la comprension de las diferencias culturales que podrian influir en la
experiencia y reporte del dolor lumbar en el trabajo.

Conclusiones

Con base en los resultados sobre el estudio realizado en el GAD Municipal de Archidona se
plantean las siguientes conclusiones:

El estudio revela una prevalencia significativa de dolor lumbar entre el personal
administrativo del GAD Municipal de Archidona, con un 56.7% de la muestra investigada
manifestando esta condicion. Esta cifra es alarmante y sugiere la necesidad de intervenciones
especificas para mejorar la salud lumbar de estos empleados. La aplicacion de los
instrumentos de investigacion identifica varios factores de riesgo asociados con el dolor
lumbar en este grupo, incluyendo posturas mantenidas o forzadas, asi como la falta de
actividad fisica regular. Estos resultados subrayan la importancia de la ergonomia en el lugar
de trabajo y la promocion de la actividad fisica como medidas preventivas.
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Las correlaciones encontradas entre ciertos factores, como la actividad fisica y la ergonomia,
con la prevalencia del dolor lumbar ofrecen informacion valiosa para el disefio de
intervenciones especificas. Por ejemplo, el hecho de que una mayor actividad fisica se
correlacione con un menor riesgo de dolor lumbar sugiere la importancia de fomentar el
gjercicio entre los empleados para reducir su vulnerabilidad a esta afeccion. Se destaca la
importancia de la ergonomia considerando, la relacion significativa entre las posturas
mantenidas o forzadas y el dolor lumbar destaca la necesidad urgente de mejorar las
condiciones ergondmicas en el entorno laboral del GAD Municipal de Archidona. Esto
podria implicar la reorganizacion de los espacios de trabajo y la implementacion de medidas
ergonomicas para reducir la carga fisica en los empleados.

Se evidencio la necesidad de Intervenciones Preventivas: Dados los resultados alarmantes,
es esencial que el GAD Municipal de Archidona implemente intervenciones preventivas de
manera inmediata. Esto podria incluir programas de capacitacion sobre ergonomia,
promocion de la actividad fisica, y cambios en las politicas laborales para reducir las posturas
mantenidas o forzadas.
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