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Resumen

La Constitucién del Ecuador, reconoce a los trabajadores derechos
como la estabilidad, continuidad e igualdad laboral; y, consagra los
principios por los cuales estos derechos son irrenunciables e intangibles,
sin embargo en el Cadigo del Trabajo y en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2015-0242, y sus cinco reformas regula el denominado Contrato por obra o

servicio determinado dentro del giro del negocio.

El referido acuerdo contempla normas que afectan los derechos de
los trabajadores, generdndose una problematica juridica y social

sustentado en una base tedrica de caracter juridico y doctrinario.

El planteamiento se enfoca en el sentido de que la especie
contractual estudiada debe ser suprimida de la legislacién ecuatoriana,
porque es inconstitucional y pone en riesgo la vigencia de derechos
fundamentales de los trabajadores, ya que esta especie de contrato

favorece la explotacion de la clase trabajadora y su estabilidad laboral.

PALABRAS CLAVE: TRABAJADOR, EMPLEADOR, ESTABILIDAD
LABORAL, VULNERACION DE DERECHOS.




Abstract

The Ecuadorian Constitution grants employees’ rights such as
stability, continuity and equality of employment, and it establishes the
principles whereby such rights are inalienable and untouchable, however,
in the Labor Code and in the Ministry Agreement No. MDT-2015-0242, and
its five amends regulate the term work or service contract within its line of

business.

This agreement includes regulations that impact employees' rights,
thereby causing legal and social issues, sustained on a theoretical

background type of both a judicial and a doctrinaire.

The approach is based on the idea that the contractual species being
studied should be omitted from Ecuadorian laws, since it is unconstitutional
and threatens the basic rights of employees, as this contract promotes the

exploitation of workers and their employment stability.

KEY WORDS: EMPLOYEE, EMPLOYER, EMPLOYMENT STABILITY,
INFRINGEMENT OF RIGHTS.




Introduccioén

El Ecuador basa su ordenamiento juridico en la CRE, y procura la
justicia basada en el respeto a los derechos de las personas, por lo tanto,
todo el ordenamiento juridico debe estar directamente orientado a los
preceptos que se encuentran contenidos en la norma suprema, puesto que

en caso contrario seran declarados sin ninguna validez juridica.

La CRE, reconoce garantias laborales, como la igualdad y la
estabilidad o continuidad laboral; y, establece principios esenciales
aplicables para tutelar esos derechos como la irrenunciabilidad e
intangibilidad, que se aplican con la finalidad de garantizar que los
trabajadores cuenten con oportunidades de acceder a un trabajo que les
brinde lo necesario para subsistir y que una vez que celebren una relacion
laboral con el empleador, se respeten sus derechos, o se tomen las

acciones legales para sancionar las arbitrariedades que puedan afectarlos.

Por la vigencia del principio esencial de supremacia constitucional,
ninguna norma jerarquicamente inferior puede contravenir lo dispuesto en
la CRE y en las normas del derecho internacional que rigen en el ambito de

Derecho Humanos.

Sin embargo, a través de la expedicion de un AM signado con el Nro.
MDT-2015-0242 publicado en noviembre del 2015 el Ministro de Trabajo
de turno, dicta normas sobre el CPOOSDDDGDN, dicho acuerdo fue
reformado en cinco ocasiones consecutivas a través de la expedicion de
los siguientes acuerdos: el AM No. MDT-2016-0002 (R.O. No. 672, del 19-
01-2016); el AM No. MDT-2016-0018 (R.O. No. 682, del 10-02-2016); el
AM No. MDT-2016-0157 (R.O. No. 802 del 21-07-2016]); el AM No. MDT-
2016-0271 (R.O. No. 925, del 18-01-2017); el AM No. MDT-2017-0066
(R.O. No. 13 del 13-06-2017).




El contrato antes mencionado, resulta en esencia vulnerador de
derechos fundamentales de los trabajadores ecuatorianos, pues da
algunas facultades al empleador que hacen que se convierta en una forma
contractual que puede dar lugar a practicas arbitrarias, que impliquen una
posicion de desventaja absoluta del trabajador, ya que este estaria
sometido a una forma contractual ocasional, que no otorga seguridad

juridica y mucho menos estabilidad laboral.

Por lo tanto, se advierte la existencia de un problema juridico, que
se formula en los siguientes términos: ¢EI AM que regula el
CPOOSDDDGDN, vulnera los derechos y los principios constitucionales y

legales que protegen a los trabajadores ecuatorianos?

La problematica anterior se aborda en este trabajo de investigacion,
en cuyo desarrollo se ha logrado determinar que si existe vulneracion de
los derechos laborales como consecuencia de los preceptos contemplados
En el AM dictado para regular el CPOOSDDDGDN, sobre la base del
estudio de los principios del derecho laboral y del contrato del trabajo, asi

como del analisis de los elementos que integran esta clase de contrato.

Este es un trabajo que afronta una problematica que se deriva
fundamentalmente de la inobservancia de principios esenciales como la
supremacia constitucional, y que pone en riesgo los derechos de los
trabajadores, por lo cual a través del presente estudio se procura que se
pueda comprender claramente las caracteristicas principales del
CPOOSDDDGDN, y sobre todo se asimile el hecho de que se trata de una
forma contractual lesiva para los trabajadores, que deberia mas bien ser

suprimida del marco juridico laboral vigente en el pais.




Capitulo |

Principios generales del derecho del trabajo

1.1. El trabajo.

1.1.1. Concepto.

La vida de los seres humanos, esta condicionada vy
relacionada de una forma directa con el trabajo, pues la subsistencia
depende del esfuerzo que realicen para satisfacer sus necesidades. Desde
el surgimiento mismo de la especie humana encontramos que el trabajo le
permiti6 al hombre hacer frente a las inclemencias de la naturaleza,
proveerse de alimentos, etc., mas tarde el trabajo adquiere importancia
econémica como mecanismo para permitir que el hombre se apropie de
recursos y pueda propender hacia la consolidacién de un patrimonio para
él y su familia, y de esta forma se convierte en un hecho de implicaciones

sociales y juridicas regulado por el derecho (Méndez R. , 2011).

Respecto a su derivacion etimolégica, practicamente existe
coincidencia en la doctrina, en el sentido que proviene del latin “tripalium”,
con el que se designaba una especie de instrumento de tortura, esta
concepcion obedece a que en las sociedades antiguas, se consideraba que
el trabajo era una actividad penosa y obligatoria que debia ser ejecutada
por las personas pertenecientes a las clases econdomicas desposeidas, se
lo consideraba inclusive como una especie de castigo para los seres
humanos (Gomes & Elizalde, 2009).

Modernamente, el trabajo es considerado una actividad humana,
que se distingue del esfuerzo realizado por individuos de ofras especies,
como los animales, debido a que el ser humano emplea su inteligencia y
conciencia, realiza su labor de forma estratégica con el empleo de

instrumentos, reflexionando sobre lo ejecutado y dandole a su labor una

Bl g R e R O A e e




apreciacion de caracter moral, es por eso que se convierte en una actividad
dinamica, que es ejercida por los trabajadores de forma individual o

colectiva y que tiene una profunda connotacién social (Blanch, 2003).

Se trata el trabajo de la actividad que implica un esfuerzo del
hombre, desarrollado con el propésito de producir algo, y que se ejecuta
con la finalidad de conseguir una utilidad. Este concepto se acopla
adecuadamente al concepto juridico del trabajo, como objeto de un contrato
celebrado entre empleador y el trabajador, pues en esta relacién el primero
se beneficia del trabajo del segundo manifestado en la ejecucion de una
actividad que tiene por propésito la produccién de un bien o la prestacion
de un servicio y a su vez el trabajador logra una utilidad, representada por

el pago de la remuneracién que recibe (Neffa, 2009)

Desde la perspectiva socioldgica, el trabajo constituye una actividad
esencial a través de la cual el ser humano puede alcanzar una autonomia
individual, lo que favorece el bienestar colectivo, por cuanto cuando la
persona trabaja no solo se provee de los medios para desarrollar su
existencia, sino que adquiere también una capacidad adquisitiva que

beneficia el desarrollo socioeconémico de su comunidad (Arendt, 2005).

Hay que dejar claro que el concepto de trabajo es distinto del
concepto de empleo, pues en el segundo caso la persona empleada realiza
un trabajo con la finalidad de obtener algun tipo de beneficio econémico
que generalmente implica recibir una especie de retribucién por la actividad
ejecutada, la cual juridicamente recibe el nombre de remuneracion,
mientras tanto existen algunos casos en que el trabajo es ejecutado como
un hecho humano que no implica remuneracién, verbigracia el trabajo
ejecutado en el hogar para atender las necesidades particulares y

familiares, como la limpieza, la preparacién de alimentos, entre otras.

Conforme a lo manifestado en las lineas anteriores, el trabajo es

aquel esfuerzo de naturaleza fisica o mental, que desarrolla el ser humano,




no Gnicamente para lograr un beneficio econémico, sino para obtener una
satisfaccién de caracter moral y ética, al procurar un sustento digno,
obtener recursos para la satisfaccion de sus necesidades y aportar
positivamente con el desarrollo de la sociedad a la que pertenece, la que
se ve beneficiada con la potenciacion de las relaciones socioeconomicas

que se derivan del trabajo como hecho social.

El trabajo que es objeto de la relacién juridica entre trabajador y
empleador, es aquel que ejecuta el primero, conforme al acuerdo entre las
partes y a lo establecido en las normas legales, y por el cual el empleador
debe pagar la remuneracion que establece la ley y los beneficios que

corresponde cancelar al trabajador.

1.1.2. Referentes historicos.

El trabajo como un hecho trascendental para la vida de las
personas, ha estado ligado a la evolucién de la humanidad, sin embargo,
se ha marcado en ese desarrollo algunos momentos histéricos importantes
que es necesario puntualizar de forma breve en el desarrollo de este

numeral.

Histéricamente el trabajo ha sido considerado de diferentes formas,
de acuerdo con las caracteristicas sociales, econémicas, éticas, religiosas,
politicas que han imperado en las diferentes etapas del desarrollo de la
humanidad, por eso se considera que el trabajo es una realidad histérica.
Los seres humanos han trabajado, desde siempre, pues han tenido que
son su esfuerzo modificar las caracteristicas de la naturaleza, sirviéndose

de ella y realizando mltiples transformaciones (Hobsbawm, 2008).

La evolucion histérica del trabajo debe ser analizada considerando
necesariamente, los diferentes modos de produccién que han tenido

vigencia en el desarrollo de la humanidad, empezando por la comunidad




primitiva donde el trabajo y la base de las relaciones productivas se
caracterizaba por la propiedad de todos respecto de los medios de
produccion, pues para el hombre primitivo era practicamente imposible
enfrentar de forma individual las exigencias de su subsistencia, por lo que
debia asociarse con los demas individuos que formaban su comunidad,
adquiriendo de esta forma el trabajo la particularidad de ser un esfuerzo
colectivo, y todo lo que se obtenida en base al trabajo, era considerado un
bien comunitario. En esta época el trabajo o generaba excedentes, puesto
que los productos obtenidos eran distribuidos observando criterios de
equidad entre todas las personas, no habia explotacién laboral.

Mas tarde con el aparecimiento de las tribus, y el intercambio de
bienes entre las diferentes organizaciones sociales de esta naturaleza,
surgié la denominada division de trabajo, y el aumento de la productividad,
que era de propiedad de las comunidades tribales y de las aldeas que
formaban parte de ellas, surgié asi la nocién de propiedad privada,
manifestada en la posesién de una mayor cantidad de bienes, y en el
surgimiento del dominio de unos seres humanos sobre otros, los primeros
pretendiendo aprovecharse del trabajo y de la producciéon de los segundos.
Esta desigualdad provocé enfrentamientos entre las diferentes tribus,
especialmente por apropiarse de la tierra, surgiendo de este modo la
esclavitud, a la que se sometia principalmente a las personas que eran
capturadas en estos conflictos, situacion que degener6 en la terminacion
de la comunidad productiva, y el surgimiento de la division de clases
sociales (Padin, 2017).

La division de la comunidad primitiva en grupos sociales
explotadores y explotados, provocé el surgimiento del esclavismo, que
estaba basado de manera directa en la explotacién, basada en el
aprovechamiento del trabajo ajeno, a través de la coercién y el irrespeto a
los derechos de las personas sometidas a la esclavitud. Los duefios de la

tierra y de los medios de produccién, eran también duefios de los esclavos,




a quienes se les desconocieron de forma absoluta sus derechos, y se
apropiaban de todo lo que producian, inclusive de sus familias. El Estado
esclavista, sirve para que los amos puedan ejercer toda forma de violencia.
La clase poderosa, se liberd completamente de la realizacion de trabajos
fisicos, que eran considerados por los gobernantes y los intelectuales,
como algo bajo y carente de dignidad. Al pasar del tiempo, el modo de
produccion esclavista, se convirtié en una causa para el estancamiento del
desarrollo social, pues no posibilitaba la evolucién de la tecnologia, y
tampoco el progreso econdmico, ya que la produccién era baja, el recurso
humano se agot6 debido a las condiciones miserables en que vivian los
esclavos, lo que provocé que se gesten muchas rebeliones, que acabaron

con la estructura esclavista (Padin, 2017).

El feudalismo, se caracteriza como un modo de produccién, en el
que predomind la economia agricola, y en el cual la mayoria de las
personas estaban sujetas o sometidas frente a quienes eran los
propietarios de la tierra en la que trabajaban. Estuvo vigente bajo la forma
del Estado feudalista, que era una forma de organizacion social y politica,
manejada fundamentalmente por quienes ostentaban el poder como

terratenientes (Lastra, 2000).

La forma basica en que se producen las relaciones laborales y de
produccion en el feudalismo es la servidumbre, y en base a ella se identifica
claramente la existencia de las clases sociales antagénicas en este
régimen, por un lado, el sefior feudal, duefio de la tierra y de los medios de
produccion; y por otro, los siervos, que son duefios de los instrumentos con
los que labran la tierra y que tienen que pagar una renta a los sefores
feudales. Se trata la servidumbre de un régimen de explotacion, distinto a
la esclavitud, puesto que si bien los siervos son explotados, no tiene la
condicion de esclavos, se trata de personas sometidas a la tierra, pues la
servidumbre se basa principalmente en la propiedad de los seiiores

feudales sobre los medios de produccion, por lo que la explotacion esta




basada en la renta de la tierra, que tiene que pagarse mediante la entrega
de parte de las cosechas, mediante el trabajo realizado por algunos dias
por parte de los siervos en la tierra del sefior feudal, o en dinero en efectivo.
El trabajo que ejecutaban los siervos se dividia en necesario y adicional,
siendo trabajo necesario el que realizaba con la finalidad de producir lo
indispensable para subsistir &l y su familia, y trabajo adicional aquel en el
que producia el excedente del cual se aduefiaba el sefior feudal en

condicion de renta por el uso de la tierra (Méndez J. , 2003).

Luego del feudalismo, entra en vigencia el capitalismo, que nace en
el siglo XV, cuando se produce la transicion desde el modo feudal al modo
de producciodn artesanal. Se identifican dos clases sociales especificas los
capitalistas y los trabajadores, quienes ofertan su fuerza de trabajo a través
de la celebracién de un contrato con el duefio de los medios de produccion,
a quien también se lo conoce como empresario. En el capitalismo los
trabajadores venden su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion,
que se convierte en el mecanismo de sustento para ellos y sus hogares.
La produccion esta caracterizada por el avance tecnolégico evidenciado en
el desarrollo de maquinas para la industria y la explotacion de los recursos
naturales, la implementacion tecnolégica indiscriminada representa
también la pérdida de algunas fuentes de trabajo. El capitalismo se
fundamenta en la propiedad de los capitalistas sobre los medios de
produccion, en la obtencién de una plusvalia representada por el excedente
econémico que se logra de la venta de los productos realizados por los
trabajadores, el trabajo sometido a un salario y la produccion de
mercancias para su consumo en el mercado. En el capitalismo, aparecen
nuevas formas de trabajo como el realizado a través de redes sociales o
teletrabajo. Asimismo, en este régimen se crean leyes, para proteger los
derechos de los trabajadores, sin embargo, existen Estados en donde
también se dictan normativas destinadas a proteger de manera mas

eficiente los intereses econémicos de los empresarios (Padin, 2017).
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1.2. El derecho del trabajo.

El derecho es una ciencia sumamente amplia, por lo que resuita
indispensable particularizar su estudio y su aplicacién a las diferentes
actividades ejecutadas por el Estado y los particulares, con la finalidad de
que sea posible otorgar una mayor certeza doctrinaria y juridica que
proporcione seguridad juridica a los ciudadanos, una de esas disciplinas
particulares es el derecho del trabajo o derecho laboral, que esta
relacionado directamente con esta investigacion, y que es abordado de

manera breve en los siguientes subtemas.
1.2.1. Concepto.

Como ya se mencioné anteriormente el trabajo es un hecho
social que aparece desde los primeros tiempos de la humanidad, sin
embargo, se convierte en un objeto del derecho, cuando aparece la
valoracion para el esfuerzo del hombre, y la dependencia de unas personas
frente a otras, condicionada a la obtencién de una retribucion, surgiendo de

este modo el derecho del trabajo o derecho laboral (Tormo, 2007).

La proteccién legal para el trabajador, nace a finales del siglo
diecinueve, cuando se tomé conciencia sobre el desequilibrio existente
entre las clases econémicamente poderosas, duefias de los medios de
produccién y los trabajadores, por lo que aparecen las primeras leyes
laborales, cuyo proposito era esencialmente la protecciéon de la salud del
trabajador. Al iniciar el siglo veinte, se desarrolla un poco la legislacion
obrera, que mas tarde evolucionan consolidandose en leyes y cadigos, que
dan paso a la conformacion del derecho del trabajo, disciplina que hoy tiene

plena autonomia como rama del derecho (Reynoso, 2006).

Conforme con De la Cueva (2011), el derecho del trabajo se refiere
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“...la norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de

las relaciones entre el trabajo y el capital” (p.85).

Es decir, se trata de la disciplina que desarrolla el marco normativo
a través del cual se pretende que la relacion entre quienes ejecutan el
trabajo y los duefios del capital, sean justas y equitativas, procurando una

justicia social sobre la base del respeto a los derechos de los trabajadores.

El derecho del trabajo en la actualidad es aquella disciplina
auténoma bien diferenciada de las ciencias juridicas, que comprende el
conjunto de normas y principios establecidos para regir la relacion juridica
que nace entre trabajadores y empresarios, y entre éstos y el Estado, que
y que tiene por objeto la realizacion de una prestacién de caracter laboral
(Prieto, 2009).

Se ocupa esta rama particular del saber juridico, de regular el trabajo
como objeto de la relacidn que surge entre dos personas, la una que presta
su fuerza de trabajo y ejecuta la tarea que se le encarga a la que
denominamos trabajador, la otra que paga una remuneracion con la
finalidad de beneficiarse de la tarea ejecutada a quien se la conoce como

empleador.

Debe quedar claro que el vinculo juridico de orden laboral puede
celebrarse entre personas naturales o particulares, y también entre
personas naturales y personas juridicas siendo este dltimo caso aquel en
que el trabajador presta sus servicios para una empresa o institucion

determinadas, que asumen la condicién de empleador.

Concluyendo se establece que el derecho del trabajo, también
denominado como derecho laboral, es la disciplina juridica desarrollada a
través de preceptos legales, criterios doctrinarios y pronunciamientos

jurisprudenciales, mediante los cuales se pretende garantizar los derechos
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de los trabajadores, procurando que la relacion juridica laboral con los
empleadores, se desarrolle en un marco de respeto a la dignidad humana
y a las conquistas y garantias que el Estado reconoce a la clase laboral de

la sociedad.

1.2.2. Objeto.

El derecho en general nace con el objeto de desarrollar los
principios y normas encaminados a regular el orden social y proteger los
derechos de las personas, es por eso que cada una de las disciplinas
juridicas se crea y desarrolla con un propésito y objeto determinado. En
este numeral se va a abordar brevemente cual es el objeto del derecho del

trabajo.

El objeto principal del derecho del trabajo, es precisamente el
trabajo, que ejecuta el ser humano en el gjercicio de su libertad, de una
manera voluntaria, sea éste ejecutado por cuenta propia o por cuenta ajena
o en relacién de subordinacién o dependencia frente a otra persona, el cual
constituye también el objeto de una relacién juridica de carécter laboral en
el ambito individual o colectivo, y se transforma en parte de la realidad
social, por lo cual se generan derechos y obligaciones para el trabajador y
el empleador, que se encuentran claramente reguladas en las normas del

derecho aplicables en este campo (Poblete, 2009).

Otro de los objetos del derecho del trabajo es la proteccion al

trabajador.

(Saavedra, 2006) Sefala que la premisa para el surgimiento del
derecho laboral, es garantizar que el trabajador cuente con condiciones
dignas tanto en el ambito en el que desarrolla su trabajo como en su vida

diaria, siendo este su campo de accién y su razén de establecerse como
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una disciplina especifica dentro del basto campo del derecho social del cual

forma parte.

El derecho del trabajo como disciplina juridica especifica tiene como
objeto de estudio las relaciones entre los sujetos que intervienen en la
relacion laboral, es decir el empleador y el trabajador, los deberes,
derechos y obligaciones derivados del contrato de trabajo, el
establecimiento de los caminos legales para la solucién de los conflictos
entre estas personas, el desarrollo de doctrina y jurisprudencia en el ambito
laboral, encaminadas siempre a procurar una justicia de orden social,
basadas en el respeto a los derechos de los trabajadores con el propésito
de garantizar su calidad de vida, y de esta forma procurar también el
desarrollo social respetando como es obvio también los derechos del
empleador (Mendez, 2005).

Para concluir este subtema, se debe sefialar que el objeto del
derecho del trabajo, esta precisamente en regular el trabajo que es el
elemento esencial de la relacion entre los empleadores y trabajadores, con
la finalidad de proteger los derechos de las partes que intervienen en este
vinculo juridico, para ello desarrolla normas contenidas en codigos y leyes,
asi como criterios doctrinarios y decisiones jurisprudenciales, a través de
los cuales los jueces y tribunales protegen los derechos especialmente en

aquellos casos en que existe un conflicto o controversia.

El derecho laboral tiene como finalidad garantizar el equilibrio y la
paz social, garantizando el normal desenvolvimiento de la relacion entre los

sujetos que mantienen un vinculo juridico laboral.

1.2.3. Elementos del trabajo.

Doctrinariamente se ha establecido que en trabajo como
hecho humano y social se identifican algunos elementos, asi de acuerdo

con Gonzalez (2014) se identifican los siguientes:
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1.2.3.1. Lalibertad.

El trabajo es un acto libre, que implica la voluntad
de las personas que lo ejercen, en la actualidad no existe el trabajo
impuesto o forzoso, pues existen normas expresas que lo prohiben en el
contexto nacional e internacional. El trabajo es voluntariamente elegido, y
constituye el objeto de un contrato en donde las partes de manera libre

establecen las condiciones en que debe ser ejecutado.

1.2.3.2. El trabajo es un acto humano.

Desde la perspectiva legal tinicamente las personas
pueden intervenir en una relacién juridica legal. Sélo los seres humanos

participan como empleador o trabajador en un contrato laboral.

1.2.3.3. La dignidad del trabajo.

El trabajo debe ser ejecutado en condiciones de
pleno respeto a la condicion de seres humanos, titulares de derechos
fundamentales, que le asisten al trabajador y al empleador, en ningln caso

dichas condiciones deben causar una lesién a la dignidad humana.

1.3. Partes de la relacion laboral.

La celebracion de un contrato de trabajo, da lugar al surgimiento de
una relacién juridica laboral entre las partes que intervienen en la firma de
dicho contrato, el trabajador y el empleador, las cuales son descritas en los

siguientes numerales.

1.3.1. Trabajador.

De la experiencia social que todas las personas tenemos, y

de nuestra vivencia diaria como individuos que pertenecemos a una
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sociedad, se asume que trabajador es una persona que ejecuta alguna
actividad laboral, con la finalidad de proveerse lo necesario para subsistir

de una manera digna y autosuficiente.

De acuerdo con la definicion legal, vigente en el Ecuador, se
denomina trabajador a la persona que asume la obligacion de prestar un
servicio o ejecutar un trabajo, seglin la naturaleza de la actividad que
ejecuta, puede denominarse como empleado u obrero. Empleado es quien
realiza labores que implican tareas de tipo intelectual o de oficina, mientras
que obrero es la persona que ejecuta actividades de naturaleza manual que

requieren mayor esfuerzo fisico o corporal (2019).

Para presentar una definicién se recurre al criterio del autor Aguilar
(2011), para quien el trabajador es una persona que presta sus servicios
para otra, estando bajo su dependencia a cambio de la remuneracion que
se acuerda en el contrato, se da este nombre a quienes forman parte de un

equipo o grupo de trabajo.

La doctrina determina que con la palabra trabajador se designa a la
persona que realiza un trabajo. Juridicamente, este concepto designa a la
persona que tiene una relacién de dependencia, frente a un empleador, que
es quien paga la remuneracion por la prestacion ejecutada. Esta
dependencia no implica coaccion, puesto que el trabajo es aceptado y
ejecutado de forma libre y voluntaria, debiendo reunir ademas el caracter
de licita, pues nadie puede ser obligado a ejecutar una actividad que no

esta permitida por la ley.

Desde la misma éptica juridica, recibe el nombre de trabajador, la
persona que, dentro de un contrato de trabajo, asume la obligacion de
ejecutar la tarea o realizar la obra que es objeto de la celebracion de ese

convenio, que establecera claramente que la labor del trabajador, sera
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ejecutada bajo condiciones de dependencia o subordinacion frente al
empleador (Andrade F. , 2011).

1.3.2. Empleador

Como ya se ha puntualizado brevemente en las lineas
anteriores, el contrato de trabajo tiene el caracter de bilateral, es decir
requiere la participacion de dos partes contractuales. La otra parte que
interviene en la relacion juridica laboral ademas del trabajador, es el
empleador, sobre el que es necesario conocer su concepto, y precisar

algunas otras situaciones que guardan relacién con este estudio.

Para entender lo que es empleador se ha considerado oportuno tomar
la siguiente referencia bibliografica:

Una persona natural o juridica (asi como de un ente de hecho),
que utiliza actual o potencialmente los servicios de un tercero en
virtud de un negocio juridico que les une previamente, mediante
una retribucidn y bajo dependencia juridica. Por tanto, el
empleador es una parte del contrato de trabajo frente a la que se
asume la obligacién de trabajar y el derecho a ser remunerado.
(Irureta, 2014, pag. 258)

Dentro de la relacién laboral el empleador asume cierto poder frente
al trabajador por cuanto goza de algunas facultades que son necesarias e
indispensables para que el objeto de dicha relacion pueda cumplirse, y para
que pueda funcionar adecuadamente la labor que se realiza en la empresa,
asi por ejemplo tiene facultades de direccién, de organizacién funcional,
econémica y técnica, y por ello esta investido de la potestad para dar
6rdenes, impartir directrices y establecer instrucciones, que deben
cumplirse por parte del trabajador, asi mismo puede sancionarle

disciplinariamente conforme a lo previsto en la legislacion interna de la
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empresa. Lo anterior quiere decir que el trabajador esta sometido a una
verdadera relacion de dependencia frente al empleador, quien tambiéen
asume obligaciones, principalmente la de remuneracién, y luego las que
tienen que ver con la proteccién y cumplimiento de los derechos de los

trabajadores (Hernandez, 2005).

El CT (2019), en su Art. 10, presenta el concepto de empleador
sefialando que se trata de la persona o institucién, a orden de la cual se
realiza el trabajo, segln la actividad que desarrolle puede ser llamado

también como empresario.

La definicion legal, deja claro que el empleador puede ser una sola
persona natural, en cuyo caso estamos precisamente frente a un
empleador particular; o puede también ser una entidad o empresa, la cual
obviamente para fines legales que tienen que ver con la relacién laboral
esta representada por una persona particular, que debidamente nombrada
para el efecto comparece a la firma del contrato de trabajo, y concurrira
también a la solucion de toda situacion juridica proveniente de la
presentacion de un reclamo laboral o de un conflicto con el trabajador. En

ambos casos aplicable el CT.

En palabras sencillas empleador es la persona para la cual labora el
trabajador, aquella respecto de la cual se genera una relacion de
dependencia, pues es por cuenta u orden de ella que se debe cumplir el
trabajo encomendado al trabajador, es quien asume la obligacion de pagar

al trabajador una remuneracién y los demas beneficios legales.

La palabra empleador se relaciona directamente con el término
empleo. Toda persona que brinda a otra un empleo, recibe respecto de
esta el nombre de empleador segun la naturaleza de la relacion laboral y
las caracteristicas del vinculo entre las dos partes que intervienen en ella,

puede ser una empresa o un particular.
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El empleador es la persona que cuenta con la capacidad economica
para poder contratar a otra con la finalidad de que ejecute una determinada
tarea o preste un servicio que le reporte algtn tipo de beneficio, por lo tanto,

recurre al trabajador que se compromete a dicha prestacion.

Generalmente se concibe al empleador como la persona que posee
el capital necesario para contratar los servicios de otro a cambio de una
remuneracién pactada voluntariamente entre las partes, la cual claro esta
no puede ser en ninglin caso de un valor menor al que se encuentra

previsto en las normas legales.

El empleador o patrono posee los medios de produccion y los
recursos necesarios para financiar los procesos productivos y pagar a los
trabajadores que se requieren en la elaboracién y desarrollo de los mismos,
para ejercer sus actividades el empleador debe someterse al contrato de
trabajo asi como a la Ley (Hernandez, 2005).

1.4. El contrato de trabajo.

La relacion laboral surge a través de un acuerdo de voluntades, pues
el trabajo en la sociedad moderna se concibe como un hecho voluntario, ya
que ninguna persona puede ser obligada a ejecutar alguna actividad que
no desea, o que no esta de acuerdo con los principios morales y las normas
sociales vigentes, ese acuerdo de voluntades esta contenido en lo que

juridicamente se conoce como contrato.
1.4.1. Concepto.
Para entender lo que es el contrato de trabajo, conviene en
primera instancia conocer el concepto de contrato en general, para lo cual

es importante tomar la definicién legal que esta establecida en el Cddigo
Civil vigente en el Ecuador (2019), segun la cual se trata de un acto en el
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que una de las partes adquiere la obligaciéon de dar, ejecutar o abstenerse
de ejecutar algo, existiendo la posibilidad que cada una de la partes esté

constituida por una o por distintas personas.

El CT (2019), presenta una definicién del contrato de trabajo en su
Art. 8, al sefalar que se trata del acuerdo por el cual el trabajador se
compromete con el empleador a ejecutar una actividad licita, bajo
dependencia, y para recibir a cambio una remuneracién, que estara
establecida en el contrato o se fijara de acuerdo con las hormas legales o

con la costumbre que impera en el lugar en el que se celebra.

Es decir se trata el contrato de trabajo de un acuerdo de voluntades,
o convenio, mediante el cual una persona asume con ofra u otras, el
compromiso de prestarles sus servicios de forma personal, en actividades
licitas, generandose una relacién de dependencia, puesto que quien recibe
tal prestacion asume el compromiso de cancelar un monto por concepto de
remuneracién, el valor que la persona que realiza el trabajo, se fija
conforme al acuerdo de las partes, a la costumbre vigente en el lugar, a las

normas legales o a lo que se encuentra establecido en el contrato colectivo.

Encontramos en el concepto legal del contrato de trabajo, los
elementos que lo identifican como una especie particular de contrato, y que
son su objeto representado por la prestacion especifica que debe ejecutar
el trabajador, la relacion de dependencia de éste, frente al empleador, y el
interés de lucro que se hace presente por el hecho de que el trabajo se
ejecuta a cambio de una remuneracién, que debe pagar quien se beneficia

de la prestacion, es decir el empleador.

La doctrina es casi unanime en definir al contrato de trabajo, como
un acuerdo de naturaleza bilateral, en el que concurre la voluntad del
trabajador que se compromete a ejecutar determinada prestacion, bajo la

relacion o dependencia de otra, el empleador, que pagara la remuneracion
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de acuerdo con las caracteristicas de la labor ejecutada, el tiempo y el lugar

en el que se desarrolla el trabajo (Bustamante, 2009).

En palabras sencillas, el contrato de trabajo es aquel que se celebra
entre trabajador y empleador, mediante el cual el primero asume
legalmente el compromiso de realizar una prestacion en beneficio del
empleador asumiendo éste la obligacion de pagar la remuneracion que
legalmente corresponde o aquella que ha sido pactada libremente con el
trabajador, es de anotar que para evitar inconvenientes de orden legal el
valor cancelado no debe estar por debajo de los limites legales permitidos
puesto que se incurriria en una infraccién que da derecho al trabajador para

intentar la accién que corresponda.

1.4.2. Tipos de trabajo.

El trabajo que realizan los seres humanos, puede ser de
diferentes tipos segun la naturaleza del esfuerzo que demanda, el beneficio
que perciban, la relacion de dependencia, y algunos otros factores. A
continuacion, se revisan algunos de las principales clases de trabajo

reconocidas en la legislacion ecuatoriana:
1.4.2.1. Trabajo fisico.

Se denomina también como trabajo material, y es
aquel en que el trabajador emplea su fuerza fisica, es decir la fortaleza de
su cuerpo, con la finalidad de realizar alguna obra, o elaborar un producto,
con la finalidad de satisfacer necesidades individuales o sociales, para
gjecutar este tipo de trabajo el empleador utiliza herramientas e
instrumentos a través de los cuales ejecuta su actividad (Bello, 2005). Son
trabajos fisicos por ejemplo los ejecutados por el albaiiil, el carpintero, el

jornalero. En este tipo de trabajo no esta ausente el esfuerzo racional o
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intelectual, puesto que el trabajador siempre requiere pensar para realizar

su labor.

1.4.2.2. Trabajo intelectual.

Es otra de las grandes clasificaciones del trabajo, y
como su nombre lo indica es el que requiere un mayor esfuerzo intelectual
o mental del trabajador. En este tipo de trabajo se pone en juego el
conocimiento y la preparacién académica, asi como los conocimientos
generales y especificos que sobre una determinada area del saber tiene
una persona. Es decir, el trabajo intelectual requiere que la persona tenga
las aptitudes y el conocimiento necesario para ejecutarlo (Ruiz F. , 2009).
Realiza trabajo intelectual el oficinista, la secretaria, el tecndlogo en
avallos. Obviamente, en este tipo de actividad intelectual no esta excluido
por completo el trabajo fisico, por cuanto, cualquiera de los trabajos antes
mencionados, requieren del esfuerzo fisico de quien lo ejecuta para el

desemperfio de sus actividades.

1.4.2.3. Trabajo auténomo.

Es un tipo de trabajo cuyas caracteristicas son
totalmente opuestas al trabajo en relacion de dependencia o asalariado. Se
refiere a las actividades que el trabajador desarrolla por cuenta propia con
la finalidad de obtener algin beneficio econdémico o lucro. En
consecuencia, el trabajador auténomo no recibe un salario, ni esta en
relacién de dependencia frente a un empleador, por lo tanto, no recibe las
directrices ni esta obligado a acatar normas organizacionales impuestas por
otro, ni tampoco imposiciones de caracter disciplinario provenientes del
criterio de otra persona. Sin embargo, es obvio que tendra que seguir algin
tipo de organizacién y cumplir con ciertas normas disciplinarias impuestas
por él mismo con la finalidad de conseguir los propositos que procura

alcanzar. La naturaleza esencial de este tipo de trabajo es la ausencia de

22




subordinacion, pues el trabajador auténomo labora bajo su propia
planificacién y a su absoluto arbitrio, debiendo someterse unicamente a las
imposiciones que el Estado ha creado en cuanto se refiere al ambito
tributario (Ruiz R. , 2018).

1.4.2.4. Trabajo en relaciéon de dependencia.

Es el tipo de trabajo al que se conoce también como
trabajo remunerado o asalariado. Se caracteriza por constituirse en el
objeto de la relacién juridica entre empleador y trabajador, establecida en
un contrato, que establece las caracteristicas en que ha de cumplirse la
labor encargada al trabajador, asi como otros aspectos relacionados con la
forma de ejecucién de la actividad, como jornada de trabajo, horario, y por
su puesto la remuneracion o salario que se cancelara por el trabajo, y la
forma en que se pagara la misma. Este trabajo implica una relacion de
dependencia por cuanto el empleador establece las directrices para
determinar como se realizara el trabajo, asi mismo determina el lugar de
ejecucion, y lo relacionado a, horarios y jornadas laborales, esta facultado
también para imponer ciertas condiciones disciplinarias al trabajador. Sin
embargo, la dependencia no implica en ningin momento, que el empleador
pueda decidir arbitrariamente, sobre los derechos del trabajador o pueda
obligarle a que realice algo que no es objeto del contrato o que esta
prohibido por la ley (Reyes M. , 2018).

El trabajo que constituye el objeto de celebracion de un
CPOOSDDDGDN, es un trabajo en relacién de dependencia, por cuanto
retine las caracteristicas antes mencionadas, y en la mayoria de los casos
se trata de un trabajo fisico pues se aplica especialmente en actividades
relacionadas con la construccidn o ejecucién de obras, no obstante,
existiran casos en los cuales también se evidencie la ejecucion de trabajo
intelectual, cuando el trabajador ejecuta especialmente actividades de

caracter técnico para las que se requiere una formacién especifica.
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1.4.3. Elementos del contrato de trabajo.

Como se pudo advertir anteriormente el contrato de trabajo,
es una especie contractual, integrada por algunos elementos entre los

cuales deben ser analizados en el presente trabajo.

Primero se debe puntualizar que el contrato de trabajo, debe cumplir
con los elementos generales de cualquier contrato. Para la celebracion de
un contrato de trabajo debe concurrir la voluntad libre y sin coaccion de
ninguna clase del empleador y el trabajador, es decir el consentimiento de
las partes, que deben actuar con absoluta conciencia de las obligaciones y
deberes que asumen al momento de firmar dicho contrato. El objeto, es el
trabajo que el trabajador ejecutado de forma personal voluntaria, en
relacion de dependencia y por cuenta del empleador, con la finalidad de
percibir de este una remuneracion. Finalmente debe haber una causa que,
en el contrato de trabajo, esta relacionada con la razén por la cual se
celebra, que es precisamente intercambiar la prestacion laboral por un
salario. No estd demas sefialar que tanto el objeto como la causa del

contrato de trabajo deben ser licitos y ciertos (Andrade M. , 2015).

Los elementos especificos que dan una naturaleza auténoma al
contrato de trabajo, frente a los demas contratos civiles, son los que se

mencionan y analizan enseguida.

1.4.3.1. La actividad del trabajador.

Constituye el objeto mismo de la celebracion del
contrato, pues la relacién juridica con el empleador, supone que el
trabajador ejecute en su favor alguna actividad laboral, esta actividad no
puede ser sustituida por otra, ni delegada a un tercero o un representante.
Cuando no hay la prestacion ejecutada por el trabajador mediante el
cumplimiento de las labores o tareas propias para cumplir el objeto del

contrato, simplemente éste no existe. La obligacion del trabajador de
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ejecutar la actividad para que fue contratado no es transmisible, puesto que
el empleador carece de la facultad de exigir a otra persona que ejecute el
trabajo por el cual celebr6 un contrato con un determinado trabajador
(Gémez, 2007).

1.4.3.2. La relacion de subordinaciéon o dependencia

frente al empleador.

Es esencial en todo contrato de trabajo, este
elemento le da la potestad al empleador de impartir directrices e
instrucciones al trabajador, para le ejecucién de la actividad laboral.
Siembre la actuacion del empleador debera ajustarse a lo determinado en
la ley, y de igual forma el trabajador no esta obligado a acatar mas que
aquellas decisiones que le competan conforme a las condiciones en que se

celebré el contrato.

Se trata de un elemento particular del contrato de trabajo que no esta
presente en otro tipo de contratos. Este elemento debe ser probado en
caso de conflicto entre trabajador y empleador, pues al demostrarse la
relacion de dependencia las autoridades administrativas y judiciales podra
en caso de reclamo en contra del empleador, exigirle que cumpla con todas
las obligaciones derivadas de las normas legales que establecen vy

garantizan los derechos del trabajador.

No esta por demas indicar, que esta cierta jerarquia o poder del
empleador frente al trabajador no debe ser ejercida de forma extralimitada
o arbitraria, sino que debe someterse a los acuerdos establecidos en el
contrato y a las normas legales. El empleador debe someterse siempre al
respeto a la dignidad del trabajador y en ningun momento tratar de imponer
situaciones o condiciones que puedan vulnerar o desconocer sus derechos
(Piferos, 2016).
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1.4.3.3. El salario o remuneracion del trabajador.

Es otro elemento indispensable del contrato de
trabajo, pues el trabajador realiza la prestacion, con la finalidad de recibir
una remuneracién o salario, por el esfuerzo del que se beneficia el
empleador. Se trata de la contraprestacion a la labor ejecutada por el
trabajador, consistente en el pago de una suma de dinero establecida de
acuerdo con la regulacion legal aplicable para el efecto, lja remuneracion

es pactada al celebrar el contrato (Guerrero, 2011).

1.4.4. Caracteristicas del contrato de trabajo.

Este contrato tiene rasgos particulares, en razén de las
personas que intervienen en su celebracion, asi como de los elementos que
se identifican como parte esencial del mismo. Entre los caracteres

principales de esta clase de contrato estan los siguientes:

1.4.4.1. Prestacion personal del servicio.

Es decir el contrato de trabajo sélo puede cumplirse
mediante la prestacion realizada brindada por el trabajador, conforme a la
obligacion de hacer asumida al firmarlo. La obligacion del trabajador es
personalisima, solo él puede cumplirla ya que esta impedido de delegarla
o encargarla a otras personas. lgual caracteristica se aplica también para
el empleador, pues él tampoco puede delegar a otras personas que

asuman sus obligaciones (Alegre, 2013).

1.4.4.2. Es principal.

Relne esta cualidad el contrato de trabajo, por

cuanto para su validez no depende de otro contrato, la celebraciéon del
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contrato laboral entre empleador y trabajador, se cumple auténomamente

y no en atencién a lo establecido en otro convenio (Argudo, 2011).

1.4.4.3. Es consensual.

Esta caracteristica se refiere a que en la celebracién
del contrato de trabajo, debe manifestarse de forma especifica y clara el
consentimiento de las partes que intervienen, es decir del empleador y el
trabajador, el cual debe ser manifestado de forma libre y voluntaria, ademas
de consciente pues ambos intervinientes deben tener conciencia plena de

las obligaciones y responsabilidades que asumen (Alegre, 2013).

1.4.4.4. Es un convenio bilateral.

El contrato de trabajo requiere del concurso o
participacion de dos voluntades, la del empleado y el trabajador, que en
conjunto y de manera voluntaria establecen las clausulas que regiran para

el cumplimiento de la relacion juridica laboral (Alegre, 2013).

1.4.4.5. Es oneroso.

Esta caracteristica esta relacionada con el elemento
del contrato de trabajo, que se refiere a la remuneracion o salario.
Legalmente no se admite la existencia de un trabajo en relacion de

dependencia o sometido a un contrato, que tenga una naturaleza gratuita.

El empleador esta obligado a cumplir con el pago de la remuneracién
que por ley le corresponde al trabajador, rubro que incluir4 también todos
los beneficios de naturaleza econémica que el ordenamiento juridico les

reconoce (Alegre, 2013).
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1.4.4.6. Es nominado.

El contrato de trabajo es nominado por cuanto se
encuentra regulado de forma especifica en la Ley, y son las normas legales
las que determinan los requisitos que deben cumplirse dentro de su

celebracion (Argudo, 2011).

1.4.4.7. Es un contrato solemne.

La solemnidad en los contratos tiene que ver con el
cumplimiento de las formalidades legales, en el caso del contrato de
trabajo, al estar regulado en la Ley, las disposiciones pertinentes
determinan los requisitos que debe cumplir el contrato laboral para su

validez.

Las solemnidades especificamente estan relacionadas con la
expresion de voluntad de las partes, el establecimiento de un objeto que es
la prestacion laboral, el pago de una remuneracion por parte del empleador,
el plazo de ejecuciéon el contrato, la jornada laboral, el detalle de los

beneficios para el trabajador (Torres, 2005).

1.4.4.8. Contiene una obligacién de hacer.

Por cuanto el objeto del contrato es que el trabajador
realice una prestacion en favor de los intereses del empleador, ejecutando
las tareas conforme a lo establecido en las clausulas contractuales, por su
parte el empleador asume la obligacion de cancelar al trabajador la
remuneracion previamente convenida en la forma y en el monto que ha sido
establecido (Alegre, 2013).
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1.5. Derechos de los trabajadores.

1.5.1. Concepto.

La evolucién historica por la que ha atravesado la civilizacion
humana, permite establecer que hubo épocas en las que los trabajadores
fueron victimas de explotacién y de irrespeto a su condiciéon humana, por
parte de los empleadores e incluso de los propios gobernantes. Esta
condicién de desventaja social, provocé que se realicen muchas luchas por
parte de los trabajadores, que repercutieron en el reconocimiento de

conquistas, derechos y garantias en favor de ellos.

Los derechos laborales, son aquellos reconocidos por el
ordenamiento juridico de cada Estado, asi como por las normas
internacionales, en favor de los trabajadores, con la finalidad de que
puedan desarrollar sus actividades en el ambito del respeto a su dignidad
como seres humanos, y del reconocimiento y cumplimiento de las garantias
que les han sido consagradas. Deben observarse especificamente dentro

del ambito de la relacion laboral (Serrano, 2012).

Los derechos de los trabajadores tienen la categoria de derechos
humanos fundamentales, pues sus titulares son todas las personas que
tienen la condicion de trabajador, por eso el Estado asume la obligacion de
respetar y hacer respetar todos los derechos laborales, procurando un
equilibrio entre los actores de la relacién laboral, mediante el desarrollo de
normas legislativas especificas y el desarrollo de una tutela judicial
eficiente, imparcial y expedita, que garantice la proteccion al trabajador
(Martinez, 2015).

En el contexto internacional los derechos de los trabajadores son

garantizados y protegidos por la OIT, que es el 6rgano especializado de las

Naciones Unidas en materia laboral, a nivel nacional los derechos de los
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trabajadores estan reconocidos y protegidos a través de las normas
contenidas en la legislacién de cada pais, y deben ser cumplidos y
respetados por todos los Estados y por los empleadores en general
(Cockroft, 2017).

Cuando se analizé en este mismo estudio la evolucién del trabajo a
través de los diferentes modos de produccién, se pudo observar que no
siempre se reconocieron derechos a los trabajadores, estos son fruto de un
proceso que ha marcado diferentes hitos historicos que son resumidos en

el analisis que a continuacion se desarrolla.

Las primeras referencias, sobre el reconocimiento de derechos a los
trabajadores, se encuentran por los afios 2.000 a.C., en el denominado
Codigo de Hamurabi, que es uno de los cédigos conocidos mas antiguos,
donde se establecian reglas relacionadas con la duracién del trabajo y con
el derecho a recibir una remuneracion o salario. De igual forma en la Biblia,
se encuentran algunas referencias relativas al trabajo, y especialmente a la
equidad en cuanto a la distribucion de los bienes, existen autores que
opinan que el Rey Salomén, cre6 sociedades obreras, que trabajaron en la
construccion del templo de Jerusalén. En la antigua Grecia, se identificaron
los principios de las asociaciones de obreros, que contenian regulaciones
propias, acorde con los preceptos vigentes en el Estado griego. En Roma
se identificaron los denominados Collegia, que eran organizaciones de
trabajo, de acuerdo a los oficios de tipo artesanal que realizaban, las cuales
eran regidas por estatutos formulados y aprobados por sus miembros,
incluso se habla de que en aquellos tiempos, se produjeron algunos

levantamientos o huelgas organizadas por trabajadores (Robalino, 2000).

En el transcurso de la edad media surgen las formas de organizacion
de los trabajadores denominadas como gremios o corporaciones, que se
trata de verdaderas asociaciones conformadas por personas que ejercen

un oficio determinado, y que se agrupan con la finalidad de obtener el
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reconocimiento de ciertos privilegios y derechos, promueven entre sus
miembros principios como la solidaridad, y se preocupan de garantizar
aspectos como el precio justo por el trabajo, el perfeccionamiento de la
actividad laboral y la calidad del trabajo desarrollado, de igual forma los
gremios establecen los salarios, los horarios del trabajo y la manera en que
debe llevarse a cabo la competencia entre los trabajadores. Dentro de la
estructuracion jerarquica de los miembros, se identifica tres niveles, que
son los maestros, los operarios y los aprendices. Dentro de los gremios se
identifican también los origenes de la seguridad social, puesto que se
ocupaban de crear mecanismos para la proteccion de las viudas y los
huérfanos de los miembros de la asociacién. Estas formas asociativas y
corporativas, empiezan a extinguirse a partir del surgimiento del capitalismo
(Robalino, 2000).

Con el advenimiento del capitalismo, surgen movimientos sociales
como la Revolucién Francesa y el posterior auge industrial, que provocaron
el desarrollo del maquinismo, y el aparecimiento de nuevas formas de
apropiacion de los medios de produccién, surgiendo de este modo la
necesidad de los trabajadores de ser protegidos, por [0 que se establece
gue con la vigencia del sistema capitalista surge el derecho laboral, como
mecanismo para la proteccion a los trabajadores. (Robalino, 2000).

La legislacién de proteccién a los derechos de los trabajadores,
surge en primera instancia en Inglaterra, con la iniciacion de la Revolucion
Industrial, por el afio de 1760, y posteriormente con el reconocimiento de
los sindicados por el afio de 1824. Mas tarde en 1862 se celebra el primer
contrato colectivo, en 1881 se establece la Federacién Social Demadcrata,
en 18883 la Sociedad de los Fabianos, y 1893 el Partido Laboralista (De La
Cueva, 2006).

Por el afio 1919, se firma en Versalles-Francia, un tratado, que en
su Art. 427, crea la Oficina Internacional del Trabajo, a través de la cual se

impulsa, la celebracién de algunos convenios y tratados internacionales,
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firmados por los paises que conforman la ONU, estos convenios se
suscriben cada afio en las denominada Conferencia Internacional del
Trabajo, instituyéndose de esta forma los instrumentos de derecho
internacional en el ambito laboral, que son aplicados en cada uno de los

Estados suscriptores (Robalino, 2000).

En el caso del Ecuador, los antecedentes de la evolucion del derecho
del trabajo, son practicamente los mismos que han sido referidos
anteriormente. Durante la independencia las organizaciones que
predominan son las de tipo artesanal y agricola. EI 15 de noviembre de
1922 se marca como la fecha en que surge el sindicalismo moderno, y la
determinacion de los trabajadores respecto de su influencia politica,
econémica y social. A partir de los afios treinta y cuarenta surgen las
primeras organizaciones sociales de trabajadores en el Ecuador. En el
afio 1975 empieza a gestarse el denominado Frente Unitario de
Trabajadores (Robalino, 2000).

En cuanto tiene que ver con el derecho laboral ecuatoriano,
constitucionalmente se incorporan derechos de los trabajadores por
primera vez en la Carta Fundamental de 1929, donde se establece la
proteccion al trabajo y la posibilidad de elegirlo libremente. En 1945 se
establece ademas de las garantias antes mencionadas el derecho al
contrato colectivo, la irrenunciabilidad, la igualdad laboral, las de ocho
horas diarias, la jornada nocturna y las jornadas especiales, asi como el
derecho sindical, la prohibicién del despido, la proteccién a las madres
trabajadoras, la jubilacion, las utilidades, la seguridad social, entre otras

garantias.

Es en la Constitucion de 1967 en donde se establecen de forma mas
amplia los derechos de los trabajadores, garantizandose de manera
especifica el principio pro trabajador, la intangibilidad de los derechos, la
libertad sindical, el derecho de asociacién y de huelga (Robalino, 2000).
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Legalmente, los derechos laborales en el Ecuador son reconocidos
de forma especifica en el CT, que regula todo lo concerniente a la relacion
juridica laboral. El Cédigo tiene la finalidad especifica de proteger de la
forma mas expedita posible los derechos de los trabajadores, acorde con
lo dispuesto en la CRE y en el derecho laboral internacional. (Robalino,
2000).

El CT, ha sufrido algunas reformas y codificaciones a través de las
cuales se han ido modificando las normas que regulan la relacién juridica
empleador-trabajador, en la sociedad ecuatoriana. Algunas han implicado
restricciones para los derechos de los trabajadores y han generado
polémica, como por ejemplo las restricciones al derecho colectivo del

trabajo, al derecho de huelga, entre otros (Robalino, 2000).

No se puede dejar de lado el hecho de que la evolucion de la
normativa que integra el derecho laboral en el Ecuador, no sélo esta dada
por las normas constitucionales y legales, sino también por la expedicion
de mandatos constitucionales y acuerdos, a través de los cuales se han
incorporado algunos preceptos, especialmente relacionados con las
jornadas laborales, la precarizacién laboral, y con la incorporacién de

nuevos contratos, como es justamente el caso del CPOOSDDDGDN.

1.6. ¢Cuales son los derechos de los trabajadores, que reconoce el

Estado ecuatoriano?

El Estado ecuatoriano al ser uno de los integrantes de la OIT desde
el aflo 1934, reconoce y garantiza los derechos laborales consagrados en
el derecho internacional vigente. A lo interno del pais Y en el ambito
nacional, reconoce todas las garantias contempladas en la CRE, en el CT,
asi como en las demas normas que las autoridades competentes dicten con
la finalidad de tutelar y proteger eficientemente el status juridico de los

trabajadores como titulares de derechos (Bustamante, 2009).
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La CRE, garantiza en primer lugar el derecho a trabajar, a todas las
personas y ademas incorpora algunos preceptos a través de los cuales se
garantizan los derechos de los trabajadores, asi por ejemplo determina la
base y esencia normativa para derechos y principios como: respeto para la
dignidad del trabajador, la remuneracion justa, a desempefiar el trabajo en
condiciones saludables, la libertad de contratacion, la seguridad social, la
igualdad laboral, la irrenunciabilidad e intangibilidad, la eliminacion del
desempleo y subempleo, el principio pro trabajador, el reintegro al trabajo,
la libertad de asociacién, el derecho a la huelga (2018).

Enseguida se hace referencia a aquellos principios y garantias que
estan relacionados con el CPFOOSDDDGDN.

1.6.1. Igualdad laboral.

Un derecho establecido con la finalidad de garantizar que los
integrantes de un Estado, tenga la oportunidad de integrarse a producir, es

la igualdad en el acceso al trabajo.

En el ambito laboral hablamos de igualdad para referirnos a la
equidad que debe existir respecto de las oportunidades para que las
personas accedan a un trabajo determinado, sin que se establezcan
restricciones, requisitos o exigencias que puedan ser discriminatorios, para

alcanzar un trabajo digno (De La Cueva, 2011).

El derecho a la igualdad implica, que el Estado y los empleadores
tienen la obligacién de brindar un trato equitativo e igualitario a todos los
trabajadores, se deriva incluso del reconocimiento en el derecho universal

a la igualdad de los seres humanos (Fernandez, 2013).

La igualdad laboral, asegura que todas las personas puedan gozar
de las mismas garantias respecto de la posibilidad de acceder y

permanecer en el ejercicio de un trabajo, y que sean tratados
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equitativamente también respecto de las obligaciones y deberes que
asumen, sin mas restricciones que las que pueden encontrarse

establecidas en la misma norma legal (Fernandez, 2013).

La igualdad en el trabajo, procura que los trabajadores en general,
sean tratados en las mismas condiciones respecto de las oportunidades de
acceder a un trabajo justo y digno, del trato que reciben mientras subsiste
la relacién laboral con sus empleadores, y del salario o pago que se les
debe cancelar por parte de quien se beneficia con la fuerza de trabajo
(Fernandez, 2013).

Conforme a lo expresado, la igualdad laboral no solo es aplicable
para garantizar que todas las personas puedan obtener un trabajo, sino
también dentro de la relacién laboral para que ninguno de los trabajadores
sea sometido en el desempeiio de sus actividades a tratos discriminatorios
ni que afecten su dignidad, y de igual forma a que no se apliquen criterios
diferenciadores respecto del pago realizado en favor de trabajadores que

ejecutan una misma tarea o actividad (Fernandez, 2013).

No esta por demas decir, que la igualdad implica que no debe existir
ninguna discriminacién en contra de los trabajadores, y que ellos puedan
ejercer su derecho al trabajo de una forma expedita, sin la imposicion de
condiciones, requisitos o circunstancias que afecten la equidad entre todos
(Fernandez, 2013).

La igualdad se encuentra reconocida como un derecho fundamental
en el Art. 66, num. 4 de la CRE (2018), que prohibe toda forma de
discriminacién, y garantiza que todos los ciudadanos deben ser

considerados iguales tanto en el aspecto formal como material.

En el ambito laboral, existen algunas disposiciones de orden
constitucional, que estan vigentes en el Ecuador, y que garantizan la

igualdad laboral.
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Asi en el Art. 47.5 se reconoce el acceso a las actividades laborales
para las personas que tienen discapacidad; en el Art. 329, se prohibe toda
forma de discriminacion, estas garantias estan previstas también en los
Arts. 330 y 331 de la CRE (2008).

Por lo tanto, la norma suprema prevista en el texto constitucional, de
forma muy clara garantiza la igualdad laboral, que radica en el hecho de
que ninguna condicion discriminatoria, podra coartar la posibilidad de que

las personas puedan acceder libremente al desempefio de un trabajo justo.

En el CT, Art. 79, donde garantiza el derecho a igual salario,
sefialando claramente que ninguna persona sera discriminada respecto de

su derecho a ejercer un trabajo remunerado (2019).

Esta garantia estd directamente relacionada con la igualdad de
todas las personas que integramos la sociedad, puesto que en este caso

también rige la prohibicion de ejercer cualquier forma de discriminacion.

1.6.2. Principio de Irrenunciabilidad e intangibilidad de los

derechos de los trabajadores.

Ademas de la igualdad en el ambito laboral, otras garantias
fundamentales de los trabajadores son la irrenunciabilidad y Ia

intangibilidad de sus derechos.

La irrenunciabilidad de derechos de los trabajadores, esta
relacionada de manera directa con el caracter proteccionista que distingue
al Derecho Laboral, seglin este principio toda decisiéon o actuacion del
trabajador, en contra de los derechos que le reconocen las normas legales,
es nula. Es decir que, para el ordenamiento juridico vigente en materia
laboral, los actos a través del cual el trabajador pretende disponer de sus

derechos y garantias no son validos, es imposible que pueda abandonar o
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renunciar a uno de los derechos que el Estado a través de las normas

constitucionales y legales le reconoce (Toyama, 2007).

De acuerdo con Zapata & Tamantini (2007), el caracter
proteccionista del derecho laboral, impone limites a través de la expedicion
de normas en la que se determina la imposibilidad de renunciar a los
derechos laborales, ni tampoco puede establecerse dicha renuncia por
acuerdo con el empleador, ya que de esta forma se alteraria el
ordenamiento juridico que determina que en ningin caso podran
establecerse condiciones ni tomar decisiones que impliquen una
disposicién en perjuicio de los derechos del trabajador. Este principio tiene
vigencia desde que inicia la relacion laboral, hasta que la misma concluye.
Cuando se vulnera la irrenunciabilidad de los derechos, implica la nulidad
de la decision que afecta este principio, y la subsistencia del a relacion
juridica laboral. Para que haya una renuncia, alin con el acuerdo y la
voluntad de su parte, es indispensable la intervencion de una autoridad
judicial o administrativo, que emita una resolucién debidamente motivada

que establecera el fin del vinculo juridico de trabajo (p. 43).

El Art. 326, de la CRE (2018), establece especificamente que los
derechos en el ambito laboral tienen la caracteristica de irrenunciables e
intangibles, por lo que todo convenio, imposicién o condicion que afecte

este principio estara afectada de nulidad y no podra aplicarse.

El CT ecuatoriano (2019), en el Art. 4, establece que los derechos
laborales no pueden renunciarse, determinando ademas la nulidad de toda
condicién o acuerdo que afecte esta garantia. La irrenunciabilidad se aplica
de una forma universal a todos los derechos que el ambito nacional e

internacional, han sido reconocidos a los trabajadores.

Hay que tener en cuenta, el principio que se ha analizado se aplica

para el trabajador, puesto que, limitando su voluntad, le impide que pueda
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renunciar a los derechos y garantias que el Estado le otorga, y que deben
cumplirse mientras se encuentra vigente el vinculo juridico laboral con el

empleador.

La intangibilidad constituye un principio del derecho laboral, por el
cual los derechos de los trabajadores no pueden ser modificados por la
intervencion de terceros, ni aun por el legislador que esta impedido de
establecer normas que desconozcan derechos de los que ya gozaba la
clase trabajadora por una ley anterior (Chamba, 2013). Como se puede
observar este principio guarda coherencia y relacion con otro muy
importante como es la progresividad de los derechos de los trabajadores,
que implica que ninguna ley puede desconocer garantias de las que ya
gozaba el trabajador, situacién que implicaria una regresion juridica que no

puede ser admitida en una sociedad que procura la equidad y la justicia.

Cuando hablamos de la intangibilidad de los derechos de los
trabajadores, estamos haciendo referencia a que estos derechos no
pueden ser alterados, desconocidos, o disminuidos, es decir merecen una
observancia irrestricta tanto dentro de la relacién juridica laboral como por
parte del Estado que debe ser el garante permanente de que estos

derechos se cumplan en todos los ambitos.

Concluyendo se puede establecer que la intangibilidad, tiene un
propésito que es el de proteger las conquistas, garantias y derechos que
los trabajadores han alcanzado, fruto de una serie de acciones
desarrolladas en el contexto internacional y a lo interno de cada Estado, y
que se han logrado luego de mucho tiempo de lucha y de reclamos, porque
se reconozcan derechos, los cuales no pueden ser arbitraria e injustamente

alterados y menos desconocidos.

En el ambito de una relacion juridica, el empleador esta

absolutamente impedido de tomar acciones que impliquen un
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desconocimiento o alteracion de los derechos del trabajador, esta actuacion
serfa ilegal y contraria al principio de intangibilidad al que se ha hecho
referencia, en estos casos se deberian aplicar las sanciones que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables del CT. Obviamente,
toda accién que implique una vulneracién del principio de intangibilidad da
derecho al trabajador para recurrir ante las autoridades judiciales y
administrativas correspondientes, con la finalidad de reclamar la proteccion

necesaria para que sus derechos se respeten.

1.6.3. Principio de estabilidad laboral.

Se trata de uno de los derechos fundamentales de los
trabajadores, y que tiene que ver con la continuidad en el desarrollo de sus

actividades laborales.

Segun refieren Roman, Castafio & Villamizar (2016), la estabilidad
laboral ha constituido desde hace mucho tiempo, un objetivo esencial del
Estado y de la sociedad, en la busqueda de otorgar seguridad econémica
a las personas trabajadoras, con la finalidad de garantizarles cierta certeza
respecto de sus posibilidades de desarrollar una vida digna para ellos y sus

familias.

Desde la doctrina la estabilidad laboral ha sido entendida como la
manifestacion especifica de la continuidad de los trabajadores en el
desempefio de sus actividades. Para garantizar la vigencia de este
derecho, se establecen garantias como la contratacion laboral indefinida, y
la limitacion a acciones arbitrarias que impliquen el despido del trabajador.
El reconocimiento del derecho al que se hace referencia, tiene como
proposito proteger la vigencia permanente del derecho al trabajo, y la
actuacion arbitraria de parte de los empleadores. Este derecho incluye la

garantia de que el trabajador sea reintegrado a sus labores en el caso de
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un despido injustificado o de que reciba la indemnizaciéon que le

corresponde de acuerdo con la Ley (Obregén, 2016).

La estabilidad laboral es aquel derecho, por el cual el trabajador tiene
la garantia de permanecer en el desempefio de su trabajo, hasta que no se
verifique alguno de los presupuestos legales para la terminacion de la
relacion laboral. Este derecho otorga seguridad juridica, ya que el
trabajador tiene la certeza de que no podra ser despedido en forma
arbitraria y que en caso de que asi lo hiciere el empleador, debera pagar la
indemnizacion que corresponda segun el tiempo de trabajo y las
circunstancias en que se haya producido el despido. La estabilidad laboral
es muy importante para que el trabajador pueda tener certeza de que
contarda con una actividad licita, libremente desarrollada de manera
permanente lo que le dara la estabilidad econémica necesaria para subsistir

dignamente.

En la CRE, Art. 276 numeral 2, se menciona que el sistema
econdémico ecuatoriano esta basado en la posibilidad de que las personas
cuenten con un trabajo que se realice en condiciones de estabilidad y
dignidad, determinando de esta forma que la estabilidad laboral constituye
un mecanismo para garantizar la subsistencia digna de los trabajadores y
el desarrollo econémico de la sociedad. Mas adelante en el Art. 326 de la
misma CRE, encontramos que el Estado debe impulsar la eliminacién del
desempleo y del subempleo, como una forma de garantizar el pleno
empleo, es decir que los trabajadores laboren en una actividad estable y
permanente, y de esta manera puedan proveerse de los recursos para
subsistir (2018).

En el CT (2019), en el Art. 14 se hace una referencia a la estabilidad
laboral, cuando se sefiala que el contrato ilimitado, efectiviza una
contratacion laboral con las caracteristicas de estable o permanente.

Relacionando los términos en que se redacta el referido articulo se
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determina que una relacion laboral estable es aquella que tiene el caracter
de indefinida y permanente, es decir la que el trabajador ejecuta durante su

vida activa (Aguilar, 2011).

No obstante, hay que tener presente que la relaciéon laboral es
susceptible de terminacion cuando se verifica alguna de las causas que la
misma ley establece para ello, si no se constata la existencia de estas
causales la terminacion es ilegal e injusta y dara derecho a las
indemnizaciones correspondientes en favor del trabajador, como ocurre por

ejemplo en el caso del despido intempestivo (Bustamante, 2009).

La estabilidad laboral como derecho de los trabajadores, se pone en
riesgo en todos aquellos casos en que el trabajador es sometido a
situaciones de desempleo o subempleo, o de precarizacion laboral que
implique la ejecucion de actividades a disposicion del empleador en cuanto
a jornadas y tiempo de trabajo que puedan implicar una reduccion o
disminucién de los ingresos que percibe el trabajador en una jornada
normal ejecutada conforme a las disposiciones legales pertinentes
(Obregon, 2016).

Es necesario concluir puntualizando que, pese a la importancia de la
estabilidad laboral como derecho fundamental de los trabajadores, no
existe una normativa constitucional y legal, que de manera especifica
reconozca esta garantia, la cual es incorporada de forma tacita en los
preceptos a los que se ha hecho referencia, por lo que seria importante que
exista una revision legislativa que permita incorporarla expresamente como

derecho reconocido a los trabajadores en el Ecuador (Andrade F. , 2011).

1.6.4. Principio de continuidad de la relacién laboral.

La relacion laboral nace a partir de la celebracién de un
acuerdo o de un contrato entre empleador y trabajador y concluye cuando

se produce el evento o la situacion que se establecio entre las partes o que
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esta contemplada en la ley para dar lugar a la terminacién del contrato, esto

quiere decir que es de caracter continuo.

Para entender el principio de continuidad de la relacion laboral se ha

recopilado los siguientes criterios.

El principio de continuidad tiene relacién directa con la naturaleza del
contrato de trabajo, que como se ha asumido casi generalmente por parte
de la doctrina, es un contrato de tracto sucesivo que va creando y
renovando derechos y obligaciones en el transcurso del tiempo, siendo esta

su caracteristica esencial (Pla Rodriguez, 2005).

El principio que se estudia, esta acorde con el hecho de que la
relacion laboral no comprende un solo acto, de empleador y trabajador, sino
que es una sucesion continuada de actos que se ejecutan con la finalidad
de cumplir con el objeto de la prestacién laboral, la caracteristica de estos
actos es cambiante por lo que genera nuevos derechos y obligaciones
como los que se relacionan por ejemplo con el incremento de la

remuneracion en favor de los trabajadores.

Se concluye que el principio de continuidad, como su nombre lo
indica hace referencia a que la relacién laboral entre empleador y
trabajador, y la ejecucion de las actividades que constituyen el objeto del
contrato deben permanecer y ser continuas en el tiempo, lo que quiere decir
que esta prohibida la suspension de la relacion laboral o la terminacion

arbitraria de la misma a través de acciones como el despido.

El empleador no puede en ningun momento disponer que un
trabajador cese en sus actividades y que se reintegre después de un
determinado lapso del tiempo, y no puede hacerlo por el solo hecho de que
eso implicaria también una disminucién y desconocimiento al derecho a la
estabilidad laboral (Pla Rodriguez, 2005).
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El principio de continuidad garantiza que la relacién laboral dure,
continde y se prolongue en el tiempo, de forma que el trabajador tenga la
certeza de que contara con una actividad productiva, que a través de su
esfuerzo le permitira obtener los recursos necesarios para subsistir de una

manera digna (Pla Rodriguez, 2005).

1.7. La supremacia constitucional como principio aplicable a los

derechos de los trabajadores.

Como se observé al desarrollar los numerales anteriores existen
disposiciones contempladas en la CRE, que garantizan los derechos de los
trabajadores, por eso es pertinente analizar el principio de supremacia

constitucional que tiene vigencia en el ambito laboral.

El principio en referencia, establece la jerarquia superior de la
Constitucion, que se ubica arriba de toda la estructura juridica del Estado.
(Chanamé, 2010).

En el Ecuador, este principio, se encuentra previsto en el Art. 424 de
la CRE, que establece que todos los preceptos del ordenamiento juridico
ecuatoriano tienen que observar concordancia con los preceptos
constitucionales. El Art. 425 de la CRE, determina la piramide juridica para
aplicar las normas, estando en la clspide la Constitucién, y ubicandose los
AMs en peldafios proximos a la base, es decir que éstos son de jerarquia
inferior. (2018).
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Grafico 1. Jerarquia de aplicacién de normas en el ordenamiento juridico

ecuatoriano.
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Fuente: (http://ips.com.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/piramide-de-kelsen/)

La tutela para los derechos laborales es una de las iniciativas que el
Estado ha tomado con la finalidad de proteger al trabajador frente a las
decisiones arbitrarias en que puede incurrir el empleador; esta tutela se
hace efectiva a través del reconocimiento de derechos fundamentales para
los trabajadores, y otorgando una proteccién suprema de rango
constitucional. La supremacia, determina que los preceptos reconocidos
por la Constitucion, son de directa e inmediata aplicacion para proteger al
trabajador frente a cualquier situacién que ponga en riesgo sus derechos
(Silva L., 2011).

La supremacia constitucional esta vinculada de una forma directa
con el principio de que la Constitucién es inviolable, por lo tanto, ninguno
de los poderes del estado puede en forma alguna, modificar los derechos

que se encuentran reconocidos en los preceptos de la carta magna. Todas
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las acciones del Estado sus autoridades, asi como las de las personas
particulares estan supeditadas de manera infalible a lo previsto en la norma
suprema, y ninguna norma que tenga una menor jerarquia, puede guardar
contraposicién o desconocer un derecho que estd garantizado en la
Constitucién (Ortiz, 2016).

Por la vigencia de la supremacia constitucional, todos los principios
en que se fundamenta la relacion laboral, y los derechos de los trabajadores
que se encuentran plasmados en la norma suprema deben cumplirse
incondicionalmente, y todas las disposiciones o preceptos contenidos en
normas jerarquicamente inferiores que de alguna forma se opongan a los
postulados contenidos en la carta suprema, carecen absolutamente de
eficacia. Es por eso que el desarrollo de normas en el @mbito laboral, tanto
por parte de la funcién legislativa, como a través de otros mecanismos entre
los que se encuentran los AMs, debe hacerse en total y estricta coherencia
con lo que manda la Constitucion, situacion que lamentablemente no ocurre
en el caso del AM Nro. MDT-2015-0242, que como se vera adelante
contiene una redaccion que contraviene de forma directa principios
laborales y derechos constitucionales de los trabajadores, contradiccion

que lo convierte en una norma inaplicable.

Hay que establecer para concluir el presente subtema, que el
Ecuador en la actualidad es un Estado constitucional de derechos vy justicia,
y que por lo tanto todo el ordenamiento juridico esta basado en los
postulados constitucionales a través de los cuales se garantizan los
derechos de los ciudadanos con la finalidad de garantizar la vigencia de la

justicia social.

Dentro de la relacién juridica laboral, y en todas las formas de
contratacion que se encuentran previstas en la legislacion especializada en
materia de derecho del trabajo, es indispensable que se observen y se

cumplan todos los preceptos establecidos en la CRE, por lo que toda
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estipulacién o declaracion legal que se le oponga debe ser declarada

inconstitucional y por lo tanto inaplicable.
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Capitulo i
El contrato por obra o servicio determinado

dentro del giro del negocio

2.1. El contrato por obra cierta.

2.1.1. Concepto.

La legislacion ecuatoriana contempla algunos tipos o
especies de contrato de trabajo, diferenciados especificamente por
situaciones como la naturaleza de la tarea realizada, la jornada laboral, el
objeto de la relacion juridica entre empleador y trabajador, etc. Por ser de
importancia para el desarrollo del trabajo, puesto que se trata de un
contrato estrechamente vinculado al que constituye el objeto principal del

estudio, se analiza lo concerniente al contrato de trabajo por otra cierta.

El contrato por obra cierta, es celebrado con la finalidad de que el
trabajador ejecute determinadas obras, que el empleador necesita; por lo
tanto, no puede tener vigencia este tipo de contrato, cuando los servicios o

la prestacion requerida tiene el caracter de habitual o permanente.

La terminacién del contrato por obra, se produce al momento de
conclusion de la misma. En este tipo de contrato el trabajador asume la
obligacion de ejecutar la obra pactada a cambio de una remuneracion, no
existe un plazo determinado, éste se encuentra dado por el tiempo que

demore la ejecucion (Teran, 2011).

El inciso primero del Art. 16 del CT (2015), como aquel en que el
trabajador asume la obligacién de realizar una obra especifica, a cambio
de una remuneraciéon que cubre la totalidad del trabajo, sin considerar el

tiempo de ejecucion de la labor (pag. 20).
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Se trata una especie de contrato aplicable de forma especial a
diferentes actividades como la construccion o la agricultura, en donde es
especificamente necesario que el empleador deba contratar a uno o mas
trabajadores con la finalidad de que ejecuten una obra determinada. Sin
embargo, en algunos casos se recurre a esta forma contractual con la
finalidad de evitar las obligaciones que derivan de la existencia de un
contrato de trabajo indefinido, y al actuarse de esta manera se vulnera los
derechos de los trabajadores, por lo tanto, debe aplicarse estrictamente
cuando la naturaleza de la relacién laboral y del objeto de la misma haga

indispensable su utilizacion.

2.1.2. Elementos.

En cuanto a los elementos del contrato por obra cierta es
necesario sefialar que en cuanto a los elementos generales son los
mismos, pues debe existir el consentimiento del empleador y el trabajador,
para la celebracién de esta especie contractual, asi como el objeto y la

causa licita.

Pero por la naturaleza del contrato por obra cierta existen algunos

elementos particulares que se deben destacar en la forma siguiente:

2.1.21. Elementos personales.

En el contrato por obra cierta se identifican como
elementos personales al empleador que recibe también el nombre de
contratista, y al trabajador que recibe el nombre de constructor o ejecutor
de la obra (Tineo & Rodriguez, 2008).

2.1.2.2. Elementos reales.

Como elementos reales en el contrato por obra

cierta, se identifica por un lado la obra que constituye el objeto del contrato,
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y por el otra el precio o remuneracién que recibira el trabajador. Estos
elementos estan relacionados con las caracteristicas principales que se

obtienen de la definicién legal de este tipo de contrato (Andrade M. , 2015).

2.1.2.3. La subordinacion o relacion de dependencia.

Es otro elemento caracteristico del contrato por obra
cierta, puesto que el empleador establece la forma en que ha de ejecutarse
la obra, el tempo de ejecucion, el lugar, y las demas condiciones
necesarias para el cumplimiento del contrato, y el trabajador debe asumir
obligatoriamente estas condiciones, al momento de aceptar de forma
voluntaria la suscripcion del contrato. Esta relacion de dependencia deja de
tener vigencia al momento en que el trabajador cumple, dentro del tiempo
determinado con la ejecucion total de la obra contratada. (Bustamante,
2009).

2.1.3. Caracteristicas

Como se ha podido establecer en la definicion del contrato por
obra cierta y en la descripcion de sus elementos, se trata de una especie
particular de contrato de trabajo que reune ciertas caracteristicas

especificas, como son las siguientes:

Se trata de un contrato bilateral, por cuanto se requiere la
participacion del empleador y el trabajador, que de forma voluntaria se

ponen de acuerdo en las condiciones que se ejecutara la obra.

Ademas, se trata de un contrato de duracién temporal, por cuanto
tendra vigencia hasta que se cumpla con la ejecucion de la obra, que
debera estar realizada dentro del plazo previamente establecido por las

partes en el contrato.
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Es un contrato que debe celebrarse por escrito, pues es necesario
que tanto el empleador como el trabajador, tengan un respaldo documental
acerca de las condiciones en que se establece la relacion laboral, la
legislacion exige la formalidad escrita para algunos contratos entre los que

se encuentran los de obra cierta.

Finalmente hay que destacar que se trata de un contrato de
resultado, no de actividad, se explica esto en el sentido de que no se le
contrata al trabajador para que realice una prestacioén determinada, sino

para que concluya con la ejecucion de la obra (Tineo & Rodriguez, 2008).

2.2. El contrato de trabajo por servicio determinado.

2.2.1. Concepto.

También esta relacionado de una manera directa con la
especie contractual que se analiza en este estudio, el denominado contrato

por servicio determinado.

No esta definido de manera especifica dentro de la legislacién
ecuatoriana, pero es el contrato en el cual el trabajador debe cumplir con la
ejecucion de un servicio determinado. Se aplica para contratar servicios de
naturaleza auténoma respecto de la labor principal que cumple el

empleador (Carrasco, 2016)

Es una modalidad contractual utilizada especialmente por
empleadores o0 empresas, que necesitan cubrir una prestacion autébnoma y
que por ello requieren de trabajadores que tengan conocimientos
especificos en una materia, por ejemplo, la persona que en el rubro de la
construccion tiene conocimientos especificos para la construcciéon de

aceras Yy bordillos.
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2.2.2. Elementos.

De igual forma el contrato por servicio determinado, debe
cumplir con los mismos elementos que el contrato de trabajo en general,
en cuanto se refiere al consentimiento, objeto y causa licitos. Pues
necesariamente requiere de la voluntad de las partes que intervienen en su
celebracién y de la determinacién de un objeto y una causa que debera

estar enmarcada dentro de los preceptos exigidos en la ley.

2.2.2.1. Elementos personales.

Al igual que los demas contratos de trabajo
reconocidos en la legislacion ecuatoriana, deben concurrir a la celebracion
del contrato de servicios, tanto el empleador como el trabajador, quienes
asumiran de forma voluntaria las condiciones de celebracion de este
contrato (Vifian, 2017).

2.2.2.2. Elementos reales.

El elemento esencial es precisamente el servicio a
prestar, que asume como obligacién el trabajador, en la parte formal del
contrato de prestacion de servicios, debera detallarse de forma muy sucinta
y descriptiva el servicio a prestar, esto con la finalidad de que no exista
confusion en las partes. También es otro elemento, el pago que recibira el
trabajador, es decir el precio o remuneracién que el empleador debera

cancelar por el servicio recibido (Vifian, 2017).
2.2.3. Caracteristicas.
Dentro de las caracteristicas que se evidencian en el contrato

por prestacion de un servicio determinado, se identifican las que son

propias del contrato de trabajo en general. Asi es consensual porque se
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requiere la voluntad libre y sin coaccioén de ninguna clase de las partes que
intervienen. Es bilateral por el hecho de que en su celebracién intervienen

un empleador y un trabajador.

Se trata de un contrato oneroso, por cuanto la prestacion de servicio
realizada por el trabajador, requiere que en contraprestacién se le cancele

una remuneracion cual debera ser asumida por el trabajador.

Es un contrato temporal, porque durara mientras se cumpla el tiempo

pactado para la prestacién del servicio.

Es importante indicar que se trata de un contrato que se ubica dentro
de aquellos denominados como profesionalizados, pues el trabajador
requiere indispensablemente de conocimientos especificos en el area con

la que se relaciona la prestacién de los servicios (Vifian, 2017).

2.3. El giro del negocio.

2.3.1. Concepto.

Desde un punto de vista general, el giro del negocio, es la
actividad que ejecuta una empresa determinada, esto en razon de que por
las diversas actividades que desarrollan los empresarios, es necesario
agruparlas o clasificarlas en diferentes categorias de acuerdo con el
proposito e importancia de las mismas. Principalmente se identifican tres
giros del negocio que son el industrial, el comercial y el de servicios (Caro,
2018).

Dentro del giro industrial se identifican todas las empresas que estan
destinadas a la fabricacion de bienes, tanto de produccién como de
consumo. En el giro comercial estan todas las empresas que llevan los

productos desde el productor hasta el usuario. Y en el giro de prestacion
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de servicios se ubican todas las empresas que tienen como finalidad

principal proporcionar servicios a la poblacién (Caro, 2018).

El giro del negocio es el otro elemento que define el tipo de contrato
escogido para este estudio, y se refiere especificamente a la actividad o
negocio que ejecuta el empleador o empresa para la que presta o va a
prestar sus servicios el trabajador, por ejemplo, un giro del negocio es la

construccion, otro es la instalacion de redes eléctricas.

2.4. El contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del

negocio en la legislaciéon Ecuatoriana.

A partir de este subtema se hara una referencia especifica a la
especie de contrato de trabajo que ha motivado el desarrollo de esta
investigacion, es decir al CPOOSDDDGDN, para lo cual se empieza

analizando el marco legal correspondiente.

2.4.1. En el Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo.

Al iniciar este subtema, es necesario indicar que conforme al
literal d) del Art. 11 del CT, el CPFOOSDDDGDN, es una de las especies de

contrato de trabajo que se encuentra legalmente reconocida.

Mediante reforma incorporada en el Art. 4 de la Ley s/n, publicada
en el R.0O. Nro. 483-3S, de fecha 20-04-2015, se incorporéd el Art. 16.1 en
el CT, con la finalidad de regular una modalidad contractual denominada
CPOOSDDDGDN.

La norma legal mencionada en el parrafo anterior, establece que,
dentro de la modalidad contractual analizada, la relacién entre empleador
y trabajador termina cuando termina la actividad objeto del contrato, es

aplicable el pago del beneficio por desahucio.
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Si el empleador ejecuta nuevas tareas, debe contar otra vez, con los
trabajadores que participaron anteriormente, considerando los que se
requieran para cumplir la nueva obra o servicio. Puede elegirlos a
discrecion suya, pero debera llamar a los trabajadores no considerados

para actividades posteriores.

Si existiendo necesidad de un trabajador, el empleador no lo llama
para la nueva actividad, se estara ante un despido intempestivo, frente a lo
cual se deberan ejercer las acciones previstas en la ley para el pago de los
beneficios que corresponden. Cuando un trabajador ha sido requerido para
que participe en una nueva obra, no asiste liberara al empleador de su

deber de contratarlo.

El inciso final del articulo que se comenta, da la facultad al MDT,
para emitir disposiciones que regulen el contrato analizado, asi como para
definir las actividades en la que la misma es aplicable, facultad que puede

ser ejercida a través de la expedicion de los denominados AMs.

2.4.2. En el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0242

El Ministro de Trabajo, a través del AM Nro. MDT-2015-0242,
(R.O. Nro. 622 de 06-11-2015), expide las normas para regular el
CPOOSDDDGDN (Ver Anexo 1).

En el AM Nro. MDT-2015-0242, se establecen algunos aspectos

esenciales, que se particularizan a continuacion.

1.  El ambito de aplicacion del CPOOSDDDGDN, se circunscribe a la
ejecucion de obras de construccion en los proyectos estatales
realizados dentro de los sectores que se consideran de importancia

estratégica.
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La duracion del CPOOSDDDGDN, es hasta que se concluya con la

ejecucion del proyecto o de la obra.

Se determina la posibilidad que se establezca un tiempo a prueba,
para el trabajador que es contratado por primera vez, este periodo de
prueba no sera aplicable a partir del segundo llamado que se haga al

trabajador.

En cuanto a la remuneracion que percibira el trabajador, se determina
que no podra ser menor al salario minimo legal, serdn cancelada
semanal, quincenal o mensualmente, y se firmard el documento
correspondiente. Previo acuerdo con el trabajador se le podra
cancelar proporcionalmente los valores que corresponden a los
décimos y mas beneficios legales, valores que obligatoriamente seran
detallados en el rol de pagos, y constaran para respaldar el acta de
finiquito, cuando termine la relacién laboral. El empleador esta

obligado al pago oportuno de todas sus obligaciones.

La terminacion del CPOOSDDDGDN, sera cuando se termine el
proyecto o la obra, o por cualquier causa prevista en el Art. 169 del
CT. Cuando termine, se elaborara el acta de finiquito, y se pagara

todos los beneficios al trabajador.

En lo referente a la estabilidad laboral, el AM, contempla que el
empleador debera contratar a los mismos trabajadores que laboraron
para él bajo la modalidad de CPOOSDDDGDN, de acuerdo a la
cantidad que requiera, siendo potestad discrecional elegira los que él

desee.

Es necesario indicar que el AM, le obliga al empleador a registrar a
los trabajadores contratados bajo la modalidad del CPOOSDDDGDN.
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Las normas contenidas del AM Nro. MDT-2015-0242, fueron objeto

de reforma en cinco ocasiones posteriores, incorporandose algunos

preceptos, conforme al siguiente detalle.

En el Suplemento del R.O. No. 672, del 19-01-2016, se publica el AM
No. MDT-2016-0002, que reforma el Art. 1 del AM No. MDT-2015-
0242. (Ver Anexo 2).

Mediante el AM No. MDT-2016-0018, publicado en el R.O. Nro. 682,
del 10-02-2016, se reforma el AM No. MDT-2015-0242, incorporando

una disposicion transitoria tnica (Ver Anexo 3).

El 21-07-2016, en el R.0. No. 802, se publica el AM No. MDT-2016-
0157, que reforma la disposicion transitoria del AM No. MDT-2015-
0242 (Ver Anexo 4).

En el R.O No. 925, del 18-01-2017, se publica el AM No. MDT-2016-
0271, que reforma el Art. 1, del AM No. MDT-2015-0242 (Ver Anexo
5).

El 13-06-2017, en el R.O. No. 13, se publica el AM No. MDT-2017-
0066, que reforma la disposicion transitoria unica del AM No. MDT-

2015-0242 (Ver Anexo 6).

2.4.3. Consecuencias juridicas de la aplicacién del contrato por

obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.

El AM Nro. MDT-2015-0242, asi como las cinco reformas a su

contenido que se produjeron a través de la emisién posterior de igual

nimero de AMs, adolecen de contradicciones que ponen en riesgo los

derechos de los trabajadores y afectan principios constitucionales y legales

vigentes en materia laboral.
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El AM tantas veces singularizado, vulnera el derecho a la estabilidad
laboral, que de acuerdo con Summers (2017) le garantiza al trabajador la
conservacion de su puesto de trabajo sin que pueda darse por terminada
la relacién laboral, sino por las causas previstas en la ley, o cuando el
trabajador cumpla con la jubilacién, de esta forma se garantiza que la
relacion laboral tenga un caracter permanente, y que dicho vinculo pueda
ser disuelto sélo por la voluntad del trabajador, existiendo casos
excepcionales en que dicha disolucion dependera de la decision del

empleador.

De igual forma, Reyes (2017) sefiala que la estabilidad laboral se
incorpora como derecho del trabajador, con la finalidad de garantizar que
la relacion juridica entre él y el empleador tenga garantias de permanencia,

y evitar que se produzca un despido ilegal o arbitrario.

Tomando en cuenta lo manifestado anteriormente, la estabilidad
laboral es afectada, por cuanto el CPOOSDDDGDN, de acuerdo con lo
establecido en el AM analizado, es aplicable en empresas que realizan una
actividad especifica, y por lo tanto, sus trabajadores deberian estar
amparados por las reglas del contrato indefinido. También se determina
que el contrato durard hasta que concluya la ejecucion de la obra o del
proyecto, aun cuando posteriormente se sefiala que perdura para la

ejecucion de obras posteriores.

De igual forma el contenido del acuerdo vulnera el derecho
constitucional a la igualdad laboral, que es conforme al criterio de (Celi,
2014), una de las garantias establecidas en favor de los trabajadores con
la finalidad de evitar cualquier forma de discriminacion que puede afectar

sus derechos fundamentales en la relacién laboral.

Asi mismo otro criterio doctrinario dice que la igualdad laboral, es la

garantia para que todas las personas puedan tener acceso al trabajo, y
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para que en su ejercicio el empleador respete los derechos de los
trabajadores, sin que puedan imponerse criterios o condiciones que afecten
el derecho de determinado trabajador, y que hagan evidente cualquier
comportamiento discriminatorio empleado para desconocer o poner en

riesgo esos derechos (Valverde, 2009).

La garantia de ser tratados iguales en el trabajo, se vulnera en el caso
del AM que es abordado en el presente estudio, cuando se da al empleador
la facultad de escoger a los trabajadores, cuando el derecho a laborar se
ha constituido ya en favor de todos los trabajadores que participaron en la
primera contratacion, es decir por la voluntad del empleador este derecho

se suspende en perjuicio de los trabajadores que no fueron llamados.

Esta actitud del empleador, esta en contra de la prohibicién del Art. 44
literal i) del CT, que prohibe que el trabajador sea suspendido en su trabajo
(2019).

Ademas, existe un vacio legal por cuanto no existen criterios que
determinen como debera proceder el empleador para escoger a los
trabajadores para la ejecucion de la nueva obra, ni tampoco se establece
la forma en que el empleador debera justificar que agoté todos los
mecanismos necesarios para notificar al trabajador para que concurra a

desempeiiar actividades en la nueva obra o prestacion de servicio.

También se afecta el principio de legalidad, que se refiere a la
adecuacion de todos los actos humanos a la norma legal (Guerrero, 2011),
por cuanto el trabajador no podra demandar al empleador por despido
intempestivo, salvo cuando demuestre que existian puestos de trabajo y
era operacionalmente necesario que sea convocado para la ejecucion de

una nueva obra, situacion que la realidad resulta muy dificil de ser probada.

Ademas existe una contradiccion entre lo establecido en el Art. 9 del

Acuerdo, que contempla la obligacién de pagar el beneficio por desahucio,
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y el Art. 170 del CT, que establece que la conclusion de la obra provoca
como consecuencia el fin del contrato, y que no sera necesario el desahucio
(2015) (2019).

Otra contradiccién similar se evidencia por cuanto el Art. 3 del
Acuerdo fija un periodo de prueba, cuando el CT, sefiala que sera aplicable

sélo para contratos cuya duracion sea indefinida (2015) (2019).

Una situacion bastante compleja es la prevista en el Art. 7 del AM, que
sefiala que el empleador podra establecer nuevas condiciones
contractuales y salariales, sin embargo no se aclara que dichas condiciones
no podran implicar desconocimiento o desventaja respecto de los derechos

que ya adquiri6 el trabajador (2015).

También hay que mencionar que el Art. 12 del AM da la facultad al
empleador para contratar nuevos trabajadores, al transcurrir un afo
calendario desde la terminacién del Gltimo proyecto, esto contradice el
principio doctrinario de la continuidad laboral y el principio de legalidad por
cuanto conforme a las normas del CT, las acciones para exigir los derechos

de los trabajadores prescriben en tres afios (2015).

Es importante manifestar que existe un principio que esta vigente en
todo el ordenamiento juridico ecuatoriano, y que de manera imperativa
debe aplicarse también en el ambito laboral, que es el de jerarquia
normativa, segln el cual la norma jerarquicamente inferior debe guardar
armonia y ser coherente con los preceptos de la Constitucién y de las

normas legales de jerarquia superior.

En este caso el AM Nro. MDT-2015-0242, deberia guardar estricta
relacion tanto con la CRE como con el CT.
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Conforme a lo manifestado en los parrafos anteriores, es evidente que
se contraviene el principio de jerarquia normativa vigente en el Estado
ecuatoriano, pues no es posible que un AM, que constituye una norma
jerarquicamente inferior, contenga disposiciones que desconocen y

vulneran preceptos contenidos en la CRE (2008) y el CT (2019).

De esta forma se pone en evidencia la inconstitucionalidad e
ilegalidad no solamente de dicho AM, sino de la modalidad contractual
regulada a través del CPOOSDDDGDN, por lo que resultaria pertinente que
se incorporen reformas con la finalidad de eliminar esta forma contractual
que como hemos visto en el desarrollo de los parrafos anteriores, vulnera
de forma directa algunos de los derechos de los trabajadores ecuatorianos,

asi como los principios establecidos en la CRE para protegerlos.

2.5. El contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del

negocio en la legislacion comparada.

Es importante puntualizar algunas referencias tomadas de la
legislacién de otros paises que de alguna manera tienen relacion con la
especie de CPOOSDDDGDN que esta contemplada legalmente en nuestro
pais, para ello se han tomado en cuenta las disposiciones previstas en las

siguientes legislaciones.

2.5.1. Ley Nro. 21.222 de Chile

Se trata de una ley que delimita el denominado contrato por
obra o faena, que consiste en aquel contrato por el cual el trabajador se
obliga para con el empleador, a ejecutar una obra especifica, sea de
caracter material o intelectual, en un tiempo determinado. Esta relacionado

de una manera directa con los denominados contratos a plazo.
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La legislacion chilena aclara expresamente que el contrato por obra
no podra ser subdividido en diferentes etapas, ni tendrd que celebrarse un
nuevo contrato bajo esta modalidad puesto que el mismo no es de forma
sucesiva, por lo tanto, si el empleador requiere la ayuda continua del
trabajador o que este ejecute las actividades en distintas fases se
entendera que el contrato es indefinido (Ley que Regula los Contratos por
Obra o Faena, 2019)

2.5.2. Ley Federal del Trabajo de México.

En México, la Ley Federal del Trabajo, establece en su Art.
15-A, un régimen de subcontratacion, similar al CPOOSDDDGDN. Este
régimen, se caracteriza porque un empleador llamado contratista, ejecuta
obras o realiza prestacion de servicios con sus trabajadores, bajo relacién
de dependencia. Se establecen ciertas restricciones para la aplicacion de
este tipo de subcontratacién, como por ejemplo que no puede comprender
la totalidad de actividades que se desarrollan en la empresa contratista; que
debe estar justificado por requisitos de especialidad de los trabajadores; y
no puede abarcar las actividades que realizan los trabajadores de la
empresa o entidad contratante. Si no existen las caracteristicas antes
indicadas, debera celebrarse un contrato en el cual el empleador esta
obligado al cumplimiento de todas las obligaciones que deben cumplir los
patronos en general, es decir de un contrato de trabajo comun o de régimen

general (Ley Federal del Trabajo, 2019).

2.5.3. Ley del Estatuto de los Trabajadores de Espafia.

El Art. 15 prevé la celebracion de un contrato de tiempo
limitado, para que una persona ejecute un servicio determinado o una obra
especifica. Se contempla la posibilidad de que en los convenios colectivos
se determinen aquellos trabajos que tengan una sustantividad propia

respecto de la actividad principal ejecutada por la entidad, que puedan ser
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cubiertos mediante un contrato para ejecutar la obra o servicio especifico,
los cuales deberan celebrarse obligatoriamente por escrito. El tiempo de
terminacion de estos contratos sera cuando concluya la ejecucion de la
obra o el servicio contratad, si no se realiza el correspondiente finiquito se
entendera que la relacion empleador — trabajador continia de forma
indefinida (Ley del Estatuto de los Trabajadores, 2019).

2.5.4. Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia.

De acuerdo con la legislacién Colombiana, a los empleadores
que ocupan personas para realizar una obra o servicio especifico, se los
conoce como contratista, y tienen todos los deberes y obligaciones de los
empleadores comunes. En este tipo de contratos la remuneracion se fijara
conforme a la cuantia de la obra ejecutada o el servicio prestado, y el

tiempo (Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia, 2018).

Del analisis a la legislacién comparada, observamos que en la
legislacién de México y Espaiia, se ha incorporado un contrato similar,
relacionado con la actividad que desarrolla el empleador, 1o que podria
asimilarse al giro del negocio. Sin embargo, es necesario indicar que en
ninguno de los paises a cuya comparacion se ha recurrido existe regulado
de manera especifica el CPOOSDDDGDN, en la manera en que se
encuentra contemplado en la legislacion ecuatoriana, esta situacion ratifica
en alguna forma que al haberse legislado mediante un AM, e incorporado
las disposiciones que son caracteristica de esta forma de contrato de
acuerdo con el andlisis realizado, se vulneran los derechos de los

trabajadores.
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Capitulo Il

Problematica juridica de las normas que regulan el contrato por obra
o servicio determinado dentro del giro del negocio, para garantizar

los derechos de los trabajadores

3.1. Regulacion del contrato por obra o servicio determinado dentro
del giro del negocio en el Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo
ecuatoriano, analisis de la Ley para la Justicia Laboral y

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar.

La primera vez que aparece regulado el CPOOSDDDGDN, es con
la expedicién de la denominada LPJLYRTH, publicada en el tercer
suplemento del R.O. N° 483 del 20-04-2015, que reforma el CT
incorporando el Art. 16.1, destinado a regular esta especie de contrato
(2015).

Para el analisis del Art. 16.1 del CT, se debe empezar indicando que
en esta norma no existe limitacién alguna respecto de las actividades en
las cuales es aplicable el CPOOSDDDGDN, pues el precepto no precisa ni
particulariza qué tipo de tareas podran ejecutarse bajo esta modalidad

contractual (Chanaluisa, 2017).

Sefiala ademas la disposicion que se comenta, que una vez concluida
la labor para la que se contraté al trabajador terminara la relacion laboral,
es decir no importa que no se concluya con la obra en general, sino que
bastara que el trabajador termine la tarea para la que fue contratado.
Producida la terminacién en esta forma habra lugar al reclamo de los

valores correspondientes a la bonificaciéon por desahucio (Parra, 2017).

Seguidamente el CT, establece que el contratista, para ejecutar

nuevas obras o servicios tendra que contratar a quienes trabajaron
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anteriormente, y a través de este precepto se garantiza de forma aparente
el cumplimiento de los principios de continuidad y estabilidad laboral, sin
embargo el texto de la norma sefiala que dicha contratacién se hara solo
a las personas que sean necesarias, siendo potestad del empleador elegir

a los que él crea oportuno.

Es decir, el empleador queda ampliamente facultado para decidir a
qué trabajadores contrata, esta situacién genera riegos para el trabajador,
puesto que no hay una proteccion eficiente cuando se deja a libertad del
empleador decidir la continuacién de la relacién laboral, ademas se da la
posibilidad para la precariedad laboral, porque es el una de las partes quien

puede decidir si contrata o no a la otra.

Hay que tomar en cuenta que al quedar facultado el empleador para
decidir a qué trabajadores contrata, se pone en riesgo el derecho a la
igualdad laboral, y se promueve una especie de discriminacion, que desde
todo punto de vista resultaria atentatoria a los derechos de los trabajadores

que no son escogidos por el empleador (Parra, 2017).

Menciona el Art. 16.1 del CT, que el hecho de que algunos
trabajadores no hayan sido tomados en cuenta con el empleador para
realizar una nueva obra o prestar un nuevo servicio, no significa que
concluya la relacion laboral, y que el empleador no esté en la obligacion de
contar con ellos para los siguientes proyectos, siempre y cuando exista el
niimero adecuado de plazas de trabajo. Sobre esto hay que considerar que
al producirse la suspension de la relacion laboral, para algunos
trabajadores en razoén de que el empleador no considere necesaria su
participacion en un nuevo proyecto, se afecta la intangibilidad de los
derechos laborales, puesto que de cierta forma se le obliga a permanecer
a la espera de una nueva contratacién, que depende del hecho futuro de
que exista una nueva obra o un nuevo servicio que prestar, y que implica

al derecho a recibir la indemnizacién correspondiente por parte del
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empleado, ya que dicha suspensién podria prolongarse por mucho tiempo
(Parra, 2017).

Ademas, agrega el Art. 16.1 del CT, que si a pesar de que se lo
necesite en la nueva otra o servicio y existan puestos de trabajo, el
trabajador no es llamado por el empleador, se producird el despido
intempestivo y habra derecho al cobro de las correspondientes
indemnizaciones establecidas en la ley. Hay que notar que el despido
intempestivo, estd condicionado por dos situaciones, primero que exista
necesidad de la participacion del trabajador y segundo que en la nueva obra
o servicio exista disponibilidad de puestos, estas condiciones estan
sometidas a la voluntad del empleador, quien decidira qué cantidad de
plazas crea y qué trabajadores son necesarios en [a nueva obra, y cuando
alguno de estos presupuestos falte no habra lugar a demandar despido

intempestivo (Parra, 2017).

Como observamos los preceptos que establece el Art. 16.1 para que
se produzca un despido intempestivo y el trabajador pueda reclamar las
indemnizaciones que le corresponden son muy dificiles de probar en
consecuencia, se genera inseguridad juridica por cuanto el trabajador no
tendra derecho a cobrar lo que legitimamente le reconoce la ley, en caso
de ser despedido. El empleador argumentara que el trabajador no ha sido
necesario o que no existieron las suficientes plazas y que por eso no lo
contraté, en consecuencia incumplira su obligacién de indemnizarlo
(Chanaluisa, 2017).

Continutia el Art. 16.1 del CT, sefialando que, si el trabajador no acude
al lamado del empleador, la obligacion de éste de contratarlo para nuevas
obras quedara sin efecto. Esta norma es absolutamente limitada y también
genera inseguridad juridica, puesto que no se establece la forma en que el
trabajador sera contactado o notificado para que se presente a laborar en

la nueva obra o servicio, el empleador podra alegar simplemente que lo
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hizo, pero que no fue atendido por el trabajador, y esto sera elemento
suficiente para que se termine la relacion laboral definitivamente
(Chanaluisa, 2017).

El articulo que se comenta sefiala que en el CPOOSDDDGDN, se
podran aplicar las normas que regulan la aplicacién del visto bueno, es
decir tanto el empleador como el trabador cuando se produzca cualesquiera
de las causas sefialadas en el CT, podran solicitar el visto bueno ante la

autoridad competente, para terminar el vinculo juridico (Aguilar, 2011).

El inciso final del Art. 16.1 del CT, incorporado a través de la
LPJLYRTH, da la potestad al MDT, para que emita la normativa secundaria
destinada a la regulacion del CPOOSDDDGDN, asi como para que se
puedan definir las actividades que pueden ser contratadas a traves de esta
modalidad, es en ejercicio de esta potestad que se dictaron algunos AMs,
con la finalidad de ir modificando esta figura contractual para aplicarla en el
Ecuador (2015).

Las caracteristicas descritas en los parrafos anteriores, son las que
identifican al CPOOSDDDGDN conforme a su regulacion inicial
implementada en el CT, a partir de la vigencia de la Ley para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, y que fueron
modificadas parcialmente a través de la publicacién de AMs expeditos por

el Ministerio de Trabajo de [a Republica del Ecuador.

3.2. Lasreformas al contrato por obra o servicio determinado dentro
del giro del negocio a través de la expedicion de acuerdos.
¢Constituye la via adecuada para la regulacion de un contrato

que afecta derechos de los trabajadores?

El Art. 16.1 del CT, sufrié algunas reformas posteriores, las que se

ejecutaron a través de AMs conforme al detalle siguiente.
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En primer lugar, tenemos el AM Nro. MDT-2015-0242, que fue
publicado en el Suplemento del R.O. Nro. 623 del 6-11-2015, con la
finalidad especifica de regular el CPOOSDDDGDN previsto en el Art.
16.1 del CT. El AM seiiala en primer lugar que este contrato sera
aplicable en obras constructivas, que el Estado realice dentro de sus
proyectos en areas estratégicas. Establece que el tiempo de
duracion sera el mismo que implique ejecutar la obra o proyecto
estratégico y sefiala una etapa a prueba en el contrato celebrado por
primera vez. En cuanto a la remuneraciéon determina que el
trabajador no podra recibir una menor al salario minimo legal, tendra
los beneficios previstos en la ley, y la bonificacion en caso de
desahucio. Se impone al empleador el deber de cumplir con las

obligaciones para con el IESS

Una situacién inadecuada, es que el empleador puede cambiar las
circunstancias contractuales y de remuneracién, conforme las
caracteristicas de la nueva obra o servicio, siempre y cuando no

cancele un valor menor al establecido como salario minimo legal.

Segln el AM que se esta analizando, el CPOOSDDDGDN, concluye
cuando se termina la ejecucion de la obra o servicio, no obstante,
las partes estan facultadas para invocar las causas para terminar e
contrato sefialadas en el CT, previa la solicitud de visto bueno. Al
concluir el vinculo laboral, se firmara el acta finiquito, y liquidar los

valores que se adeuden al trabajador.

Con la finalidad de regular lo relacionado con la estabilidad Iaboral,
el AM Nro. MDT-2015-0242, determina que el empleador debe
contratar a quienes ya trabajaron para él bajo la modalidad de
CPOOSDDDGDN, considerando el numero de puestos requeridos
para la ejecucion de la nueva obra, estando facultado para escoger

a los trabajadores que crea conveniente. Los trabajadores no
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convocados en esta segunda ocasion, no pierden su derecho a ser
llamados para proyectos posteriores, siempre que exista la
necesidad de cubrir las plazas que se requieran. Se fija en un afio
calendario contado desde que se terminé el Gnico proyecto en el que
participé el trabajador, para que el empleador esté obligado a

llamarle, terminado ese tiempo podra contratar nuevos trabajadores.

Para realizar la notificacion a los trabajadores con los nuevos
llamados, el empleador podra utilizar tanto el SAITE del MDT, como
el correo electrénico, pero no esta obligado a probar el mecanismo
que utilizé para la nueva notificacion. Si el trabajador no acude en
el plazo de cinco dias al llamamiento, no sera llamado en nuevas
convocatorias y el empleador estara facultado para llamar a otros
trabajadores. No hay obligacién para el empleador, si la relacién
laboral anterior, terminé por causas diferentes a la terminacién de la

obra o servicio. (2015). (Ver Anexo 1).

En el Suplemento del R.O. No. 672, del 19-01-2016, se publica el
AM No. MDT-2016-0002, que reforma el Art. 1 del AM No. MDT-
2015-0242, incorporando como actividades dentro de las cuales
puede aplicarse el CPOOSDDDGDN, ademas se reforma el Art. 2,
suprimiendo la palabra estratégico, supresién que se entiende por el
hecho de que el ambito de aplicaciéon del AM se extiende a otros
proyectos, distintos a los proyectos estratégicos del Estado

ecuatoriano (Ver Anexo 2).

Mediante el AM No. MDT-2016-0018, publicado en el R.O. Nro. 682,
del 10-02-2016, se reforma e AM No. MDT-2015-0242,
incorporando una disposicion transitoria unica, que establece que
ademas de las actividades descritas en el Art. 1, en el afio 2016, en
un nimero no superior al 20% del total de trabajadores de cada

empresa, se podra utilizar el CPOOSDDDGDN, para actividades de
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produccion destinadas a atender demanda excepcional de bienes
que producen, las autoridades competentes del MDT, deberan

verificar que este contrato se aplique correctamente (Ver Anexo 3).

El 21-07-2016, en el R.O. No. 802, se publica el AM No. MDT-2016-~
0157, que reforma la disposicion transitoria del AM No. MDT-2015-
0242, sefalando que ademas de las actividades contempladas en
el Art. 1, en los afios 2016 y 2017, en un numero no mayor al 20%
de trabajadores estables de cada empresa, podra utilizar
CPOOSDDDGDN, para contratar personas que se dediquen a
actividades productivas, y con el proposito de atender incrementos
excepcionales en la demanda de bienes y productos de empresas
dedicadas a la manufactura, no se aplicara el porcentaje
mencionado en actividades que se refieran al cambio de matriz

productiva. (Ver Anexo 4).

En el R.O. No. 925, del 18-01-2017, se publica el AM No. MDT-2016-
0271, que reforma el Art. 1, del AM No. MDT-2015-0242,
determinado que el CPOOSDDDGDN, también es aplicable para
contratar personas que realicen actividades relacionadas con
seguridad, rubro de alimentos, labores de correspondencia y aseo
de inmuebles, que no sean la actividad cotidiana que realiza la

contratante (Ver Anexo 5).

El 13-06-2017, en el R.O. No. 13, se publica el AM No. MDT-2017-
0066, que reforma la disposicion transitoria tnica del AM No. MDT-
2015-0242, determinando que ademas de las actividades sefialadas
en el Art. 1 del referido AM, en los afios 2017, 2018, y 2019, en un
ntiimero no mayor al 20% del total de trabajadores de la empresa, se
podra aplicar el CPOOSDDDGDN, para contratar personas que se
dediquen exclusivamente a actividades productivas, que permitan

atender necesidades excepcionales de bienes o servicios. No se
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podra aplicar el porcentaje antes indicado, en en actividades

relacionadas con el cambio de matriz productiva (Ver Anexo 6).

Como se puede observar tanto en AM Nro. MDT-2015-0242, como
en los que se dictaron luego se incorporan normas que afectan

severamente los derechos de los trabajadores.

Ademas, la decision de regular el CPOOSDDDGDN no es la
adecuada, y contradice drasticamente el Art. 132 num. 1 de la CRE, norma
suprema segln la cual cuando se regule el ejercicio de los derechos
fundamentales, se requerira de la expedicién de una Ley (2008). En el
caso del contrato analizado, se estd afectando derechos fundamentales
como la igualdad y la estabilidad laboral, continuidad, irrenunciabilidad e
intangibilidad, por lo tanto no podria haberse legislado a través de la
expedicion de un AM (Parra, 2017).

La posibilidad de regular y modificar las condiciones del
CPOOSDDDGDN, a través de la expedicion de AMs, provocd que con
absoluta libertad el Ministerio del Trabajo, pueda incluir las actividades
susceptibles de contratarse bajo esta modalidad, provocando como
consecuencia el desconocimiento de los derechos constitucionales
reconocidos por el Estado ecuatoriano al trabajador, por lo tanto los AMs
no constituyen la mejor via para regular esta especie contractual (Parra,
2017).

3.3. Lajerarquia normativa vigente en el Ecuador, para la proteccion

a los derechos de los trabajadores.

La jerarquia normativa en el Ecuador la establece el Art. 425 de la
CRE, y es plenamente aplicable al ambito laboral, determinandose por
tanto que la jerarquia normativa aplicable para la proteccion los derechos

laborales se estableceria en la siguiente forma.
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La CRE. Que establece derechos fundamentales de los
trabajadores como la igualdad laboral, la progresividad, el derecho
al trabajo, la estabilidad y continuidad laboral, la irrenunciabilidad e
intangibilidad.

Los instrumentos, tratados y convenios internacionales suscritos opr
el Estado ecuatoriano en materia laboral, y que reconocen derechos

de los trabajadores aplicables en el contexto mundial.

EI CT, que es la ley que regula la relacién laboral, estableciendo todo
lo concerniente a modalidades y condiciones de trabajo previstas en

la legislacién ecuatoriana.

Los AMs, que son dictados por el Ministerio del Trabajo, con la
finalidad de desarrollar el marco normativo para la aplicacién de las
disposiciones previstas en el CT, pero que deben guardar armonia
y relacion estricta con los preceptos constitucionales y legales
(Guerrero, 2011).

Como se puede observar los AMs, son instrumentos juridicos que

tienen una jerarquia normativa inferior a la Constitucion, los instrumentos

juridicos internacionales, y el CT, esto hablando en orden a la proteccion

de los derechos de los trabajadores, por lo tanto para que sean aplicables

y retnan los criterios de constitucionalidad y legalidad para su validez,

deben adecuarse estrictamente a lo previsto en las normas superiores, de

lo contrario son nulos (Parra, 2017).

El contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del
negocio, una especie contractual que no garantiza los derechos

de los trabajadores.

Al haberse incorporado mediante una Ley, que tenia como finalidad

promover el desarrollo de los sectores estratégicos del Estado, y modificado
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posteriormente a través de diferentes AMs que desconocen el orden
normativo jerarquico establecido en la legislacion ecuatoriana,
CPOOSDDDGDN es una modalidad contractual que no garantiza
eficientemente los derechos de los trabajadores ecuatorianos (Chanaluisa,
2017).

Al regularse el CPOOSDDDGDN en el CT y en los posteriores AMs,
tanto a nivel legislativo como ministerial, lo que se hizo fue crear una
especie de contrato que favorece los intereses de la parte empleador,
porque existe la posibilidad de que se recurra a implementar este tipo de
contrato en multiples actividades, generandose de esta forma abusos que
ponen en riesgo los derechos de los trabajadores, mas cuando el Ministerio
del Trabajo, mediante AMs implementé de manera discrecional una serie
actividades que bien pueden ser contratadas bajo otras modalidades que
protegen mejor los intereses de la clase laboral ecuatoriana (Serrano,
2012).

El contrato analizado genera una aparente garantia para el principio
de continuidad laboral, cuando establecen que los mismos trabajadores
deberan ser contratados para la ejecucién de posteriores obras o
prestacién de servicios por parte del empleador, sin embargo, se deja a
discrecion de él decidir a cuales trabajadores contratar, y escogerlos a su
conveniencia, quedando por lo tanto en un contrato sometido a la estricta

voluntad del empleador (Parra, 2017).

El AM Nro. MDT-2015-0242, desconoce de manera directa los
derechos garantizados en la CRE, asi como los preceptos legales, al
interpretar de forma absolutamente arbitraria lo previsto en el Art. 16.1 del
CT, y crear disposiciones que dan paso a la posibilidad de que el
CPOOSDDDGDN, sea utilizado de forma abusiva y discrecional por parte
del empleador, y al generar inseguridad juridica para el trabajador que se
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ve menoscabado en las garantias y derechos que el Estado le ha

reconocido.

Se establecen situaciones ilegales como la forma de despido
intempestivo que se produciria cuando en un afio no se vuelva a celebrar
una nueva contratacién por parte del mismo empleador, y se contradice el
texto contenido en el CT, por cuanto se permitiria que el empleador en el
lapso de un afio quede librado de su obligacién de indemnizar al trabajador
respecto del cual se ha producido el despido, rompiéndose de esta manera

el principio de legalidad (Chanaluisa, 2017).

Se deja desprotegidos a los trabajadores respecto de su derecho a
la estabilidad, cuando se permite que sea el empleador el que decida
respecto de la terminacion de la relacién laboral, destruyendo la modalidad
establecida en el contrato indefinido, que es tipica para aquellas actividades
habituales que el empleador realiza y que por efecto del AM, pasaron a ser
objeto del CPOOSDDDGDN.

Al establecerse situaciones como que el empleador podra decidir a
su arbitrio, sobre qué trabajadores contrata para el desarrollo de nuevas
obras o prestacibn de nuevos servicios, se provoca que aquellos
trabajadores que no son contratados, por la necesidad de subsistir ellos y
sus familias, deban buscar trabajo con otro empleador, de esta manera son
ellos mismos quienes terminan con la relacién laboral, quedando sin el
derecho a recibir las indemnizaciones y mas beneficios que la ley establece

a su favor (Chanaluisa, 2017).

Por todos los elementos expuestos en las lineas anteriores, es
evidente que el CPOOSDDDGDN, no garantiza ni protege los derechos de
los trabajadores, al contrario los desconoce y pone en riesgo de

vulneracion.
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3.5. Problematica juridica generada por la aplicacién del contrato
por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio en

el Ecuador.

Como se ha podido establecer en los numerales anteriores,
CPOOSDDDGDN, es una especie contractual que pone en riesgo los
derechos de los trabajadores, esto genera una problematica juridica que se
basa principalmente en el hecho de que se lesionan derechos y garantias

previstas en la CRE, como puede establecerse a continuacion.

El contrato estudiado, lesiona el principio de igualdad previsto en el
num. 2 del Art. 11 de la CRE, cuando permite que el empleador de manera
unilateral decida a qué trabajadores contrata, lesionando también el
derecho a la igualdad previsto en el numeral 4 del Art. 66 de la misma
Constitucion, al producirse una especie de discriminacién en contra de los

trabajadores no contratados (2018).

El CPOOSDDDGDN, desconoce el principio de progresividad de
derechos contemplado en el num. 8 del Art. 11 de la CRE, pues permite
que el empleador pueda establecer nuevas condiciones salariales,
perjudicando la garantia de gozar de la remuneracién establecida en la
primera contratacion; de igual forma permite que el empleador de forma
unilateral decida la terminacion del contrato de trabajo cuando a su criterio
ya no sea necesario contar con la colaboracion del trabajador (Andrade M.
, 2015).

Se vulnera la norma constitucional prevista en el Art. 33 de la CRE,
por cuanto se desconoce el derecho al trabajo, de igual forma se afectan

los derechos a la estabilidad laboral y a la continuidad laboral.

Se incumple el principio de reserva de Ley, previsto en el Art. 132 de

la CRE, por cuanto a través de un AM, se regulan derechos fundamentales
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de los trabajadores, potestad que Unicamente puede ser ejercida mediante
la expedicién de una Ley y no de un AM que es jerarquicamente inferior en

el ambito normativo.

Se omite el cumplimiento del deber del Estado de garantizar el
trabajo, sefialado en el Art. 325 de la CRE, cuando a través de un cartera
ministerial como el Ministerio del Trabajo, se crean normas que permiten la
exclusion de los trabajadores a criterio del empleador, y el
desconocimiento derechos fundamentales del trabajador incumpliendo el
Art. 326, num. 1y 2 del texto constitucional que garantizan derechos como
la estabilidad laboral, la continuidad laboral, y la irrenunciabilidad e
intangibilidad, y el Art. 327 que prohibe la precarizacion laboral (Parra,
2017).
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Conclusiones

Mediante la expedicién del AM Nro. MDT-2015-0242, que regula el
CPOOSDDDGDN, se desconocié de manera especifica principios
fundamentales como la supremacia constitucional a méas de
incorporar una forma contractual que desconoce derechos vy

principios expresamente contemplados en la CRE y en el CT.

El CPOOSDDDGDN vulnera derechos constitucionales que tienen
aplicacion en favor del trabajador, como la igualdad, la estabilidad y
la continuidad laboral. Lesionando también principios vigentes para
la proteccion de esos derechos como la irrenunciabilidad y la

intangibilidad.

El CPOOSDDDGDN, permite que el empleador actle
arbitrariamente vulnerando los derechos del trabajador, colocandole

a este en una situacion de inseguridad juridica.

El CPOOSDDDGDN ha sido utilizado en un significativo nimero de
situaciones con la finalidad de evitar que se generen
responsabilidades legales contractuales para el empleador, y ello ha

significado la falta de garantia a los derechos fundamentales.

76




Recomendaciones

A la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador con la finalidad
de que a través de la comision legislativa de lo laboral y social realice
la revisién del marco juridico contenido en el CT y en el AM Nro.
MDT-2015-0242, a objeto de que se derogue la vigencia del
CPOOSDDDGDN, puesto que es vulnerador de los derechos

fundamentales de los trabajadores.

Al Ministerio del Trabajo, para que en la expediciéon de AMs se
observe estrictamente el principio de supremacia constitucional y el
principio de legalidad, y que de esta forma los AMs no sean
mecanismos mediante los que se pretende desconocer los derechos

de los trabajadores que son intangibles.

En la promulgacién de normas relacionadas con el derecho laboral
ecuatoriano, se debe respetar la supremacia constitucional y los
derechos y principios que en la CRE que reconocen a los
trabajadores la estabilidad e igualdad laboral, la irrenunciabilidad de

derechos, la continuidad laboral y el principio de legalidad.

A los empleadores, que no recurran a practicas arbitrarias como la
utilizacion de contratos que en su esencia guardan contradiccién con
la CRE y el CT, sino que procurando la equidad social respeten

irrestrictamente los derechos de los trabajadores.

Al haberse establecido en este trabajo que el CPOOSDDDGDN
afecta los derechos y principios reconocidos en la legislacion
ecuatoriana en favor de los trabajadores, es necesario que el
Ministerio del Trabajo desarrolle acciones administrativas dentro de
sus competencias para sancionar a los empleadores que utilizan de
forma arbitraria este tipo de contrato, causando perjuicio al

trabajador.
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De mis Consideraciones

MONICA CECIBEL GALLEGOS AVENDARNO, docente de la carrera de Derecho de la
Universidad Catdlica de Cuenca, en mi calidad de tutor del estudiante DANIELA SALOME
CALDERON MORALES con numero de cédula 1900896075, quien realizo su Trabajo de
Titulacion denominado “LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A
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de APROBADO al antes mencionado Trabajo de Investigacion.
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de 40/40 correspondiente a la parte escrita del Trabajo de Titulacion, ademas de emitir mi
criterio favorable para que se proceda a la sustentacion y defensa del mismo.

Es todo cuanto puedo informar respecto a mis labores como tutor de mentado estudiante.
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CONSECUENCIA DEL ACUERDO MINISTERIAL QUE REGULA EL CONTRATO
POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO”.
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1. TEMA.

“DERECHO LABORAL"

2. TiTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.

‘LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES A CONSECUENCIA DEL ACUERDO
MINISTERIAL QUE REGULA EL CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO”

3. MARCO CONTEXTUAL.

El trabajo como un hecho humano, ha estado presente desde los
inicios de la humanidad, pues el hombre desde siempre tuvo que realizar

algun esfuerzo por proveerse de lo necesario para subsistir.

Las relaciones en que se insertaron los hombres como resultado de
la especializacion del trabajo se fueron progresivamente modificando y
complicando, hasta que la creacion del dinero y, con él, la produccion de
mercancias y el intercambio, proporcionaron una base para procesos antes
inimaginables, incluyendo la acumulacion de capital y el predominio del

mercado sobre la sociedad (Polanyi, 2011).

Sumada a esta cuestion, se produjo un alejamiento creciente de la
relacion con la naturaleza desarrollada en forma espontanea, una
separacién del trabajo con respecto a las condiciones objetivas de su
realizacion, al medio de trabajo y al material de trabajo. Su diferenciacion
definitiva se obtuvo bajo el capitalismo, cuando el trabajador fue reducido a

simple fuerza de trabajo sujeta a la economia de mercado (Polanyi, 2011).




En el Ecuador, el trabajo se encuentra regulado por normas
generales contenidas en la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, y de
manera especifica por el Cédigo del Trabajo, otra forma de regulacion
proviene de las normas expedidas a través de acuerdos ministeriales,
dictados por el ente regulador del trabajo en el pais, actualmente por el

Ministerio del Trabajo.

Para regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, se han
incorporado en la legislacion ecuatoriana diferentes formas de contrato de
trabajo. Es asi que el Ministro de Trabajo, a traves del Acuerdo Nro. MDT-
2015-0242, PUBLICADO EN EL registro Oficial Nro. 622 de fecha 6 de
noviembre del 2015, expide las normas para regular el contrato por obra o

servicio determinado dentro del giro del negocio.

El acuerdo mencionado en el parrafo anterior, asi como las cinco
reformas a su contenido que se produjeron a través de la emisién posterior
de igual nimero de acuerdos ministeriales, adolecen de contradicciones
que ponen en riesgo los derechos de los trabajadores y afectan principios

constitucionales y legales vigentes en materia laboral.

El acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0242, vulnera el derecho a la
estabilidad laboral, por cuanto el contrato por obra o servicio determinado
dentro del giro del negocio, es aplicable en empresas que realizan una
actividad especifica, y por lo tanto sus trabajadores deberian estar
amparados por las reglas del contrato indefinido. También se determina
que el contrato durard hasta que concluya la ejecucién de la obra o del
proyecto, aun cuando posteriormente se sefiala que perdura para la

ejecucion de obras posteriores.

De igual forma el contenido del acuerdo vulnera el derecho

constitucional a la igualdad, cuando se da al empleador la facultad de




escoger a los trabajadores para la posterior ejecucion de una obra o
prestacion de un servicio, cuando el derecho al trabajo se ha constituido ya
en favor de todos los trabajadores que participaron en la primera
contratacion, es decir por la voluntad del empleador este derecho se

suspende en perjuicio de los trabajadores que no fueron llamados.

Esta actitud del empleador, esta en contra de la prohibicién
establecida en el Art. 44 literal i) del Cddigo del Trabajo, que prohibe
sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo (Congreso Nacional,
Cadigo del Trabajo, 2015).

Ademas, existe un vacio legal por cuanto no existen criterios que
determinen como debera proceder el empleador para escoger a los
trabajadores para la ejecucion de la nueva obra, ni tampoco se establece
la forma en que el empleador debera justificar que agoté todos los
mecanismos necesarios para notificar al trabajador para que concurra a

desempenfiar actividades en la nueva obra o prestacion de servicio.

También se afecta el principio de legalidad, por cuanto el trabajador
no podra demandar al empleador por despido intempestivo, salvo cuando
demuestre que existian puestos de trabajo y era operacionalmente
necesario que sea convocado para la ejecucion de una nueva obra,

situacion que la realidad resulta muy dificil de ser probada.

Ademas existe una contradiccion entre lo establecido en el Art. 9 del
Acuerdo, que sefiala que el empleador debera pagar al trabajador la
bonificaciéon por desahucio por el tiempo efectivo del trabajo realizado, y el
Art. 170 del Cédigo del Trabajo, que determina que la terminacion del
contrato de trabajo por conclusion de la obra objeto del contrato, operara
sin necesidad de desahucio ni otra formalidad (Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0242, 2015) (Congreso Nacional, Cédigo del Trabajo, 2015).




Otra contradiccion similar se evidencia por cuanto el Art. 3 del
Acuerdo fija un periodo de prueba, cuando el Codigo del Trabajo, sefiala
que serd aplicable sélo para contratos cuya duracién sea indefinida
(Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242, 2015) (Congreso Nacional,
Cadigo del Trabajo, 2015).

Una situacion bastante compleja es la prevista en el Art. 7 del
Acuerdo, que sefiala que el empleador podra establecer nuevas
condiciones contractuales y salariales, sin embargo no se aclara que dichas
condiciones no podran implicar desconocimiento o desventaja respecto de
los derechos que ya adquirié el trabajador (Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0242, 2015).

También hay que mencionar que el Art. 12 del Acuerdo da la facultad
al empleador para contratar nuevos frabajadores, al transcurrir un afio
calendario desde la terminacién del Ultimo proyecto, esto contradice el
principio doctrinario de la continuidad laboral y el principio de legalidad por
cuanto conforme a las normas del Coédigo del Trabajo, las acciones para
exigir los derechos de los trabajadores prescriben en tres afios (Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0242, 2015).

Es importante manifestar que existe un principio que esta vigente en
todo el ordenamiento juridico ecuatoriano, y que de manera imperativa
debe aplicarse también en el ambito laboral, que es el de jerarquia
normativa, segun el cual la norma jerarquicamente inferior debe guardar
armonia y ser coherente con los preceptos de la Constitucion y de las
normas legales de jerarquia superior. En este caso el Acuerdo ministerial
Nro. MDT-2015-0242, deberia guardar estricta relacion tanto con la

Constitucion de la Republica del Ecuador como con el Cédigo del Trabajo.

Conforme a lo manifestado en los parrafos anteriores, es evidente que

se contraviene el principio de jerarquia normativa vigente en el Estado




ecuatoriano, pues no es posible que un Acuerdo ministerial, que constituye
una norma jerarquicamente inferior, contenga disposiciones que
desconocen y vulneran preceptos contenidos en la Constitucién de la

Republica y el Cédigo del Trabajo.

De esta forma se pone en evidencia la inconstitucionalidad e
ilegalidad no solamente de dicho Acuerdo, sino de la modalidad contractual
regulada a través del contrato por obra o servicio determinado dentro del
giro del negocio, por lo cual se hace indispensable, realizar un estudio que
determine si es conveniente regular de mejor forma este tipo de contrato,
corrigiendo los vacios existentes, delimitando o restringiendo las facultades
del empleador, o si resulta pertinente derogarla del ordenamiento juridico

ecuatoriano.

Se cons‘idera gue esta forma contractual es constantemente utilizada
en el Ecuador, pues conforme informacion del propio Ministerio del Trabajo,
al mes de junio del afio 2017, existian 81.534 contratos por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio, firmados y registrados (Parra
Castillo, 2017).

Es necesario mencionar que la problematica relacionada con la
aplicacion del contrato objeto de la presente investigacion, tiene como
escenario a la sociedad ecuatoriana, por lo tanto, la ubicacién geografica
se circunscribe al Ecuador, cuya realidad sociocultural e histérica actual,
asi como las condiciones econdmicas que hoy existen, han permitido que

esta modalidad contractual se aplique con mucha frecuencia.

Se debe dejar claro que para ilustrar la existencia del problema se
acudira a las estadisticas que sobre este tipo de contrato manejan las
entidades estatales y de manera especifica el Ministerio del Trabajo (Parra
Castillo, 2017); y, en cuanto a la fundamentacién teérica se estudiara el

problema desde lo general a lo particular (Davila, 2006), determinando




especificamente las caracteristicas del contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio, y como éste se opone a los
principios constitucionales y legales y a los derechos de los trabajadores

ecuatorianos.
4., FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢ El acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0242 que regula el contrato
por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, vuinera
el derecho a la estabilidad laboral y a la igualdad de los trabajadores
ecuatorianos y afecta el principio de supremacia constitucional y de
legalidad por cuanto prescribe normas contrarias a la Constitucion

de la Repubiica y al Cédigo del Trabajo?
5. OBJETO DE ESTUDIO
Derecho Laboral

6. CAMPO DE ACCION DE LA INVESTIGACION.

Discriminacion laboral y vulneracién de derechos de los

trabajadores.

7.  LINEAS DE INVESTIGACION DE LA CARRERA.
Derechos humanos y pluralismo juridico

8. OBJETIVO GENERAL.

Determinar si existe vulneracion de derechos de los trabajadores

ecuatorianos como consecuencia de las normas establecidas en el




acuerdo ministerial cuando regula el contrato por obra o servicio

determinado dentro del giro del negocio.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Conceptualizar los principios generales del derecho del trabajo,
contrato de trabajo y las caracteristicas juridicas del contrato por

obra cierta o prestacion servicio determinado.

e Analizar el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro

del negocio.

e Determinar la problematica de las normas juridicas que regulan el
contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del

negocio, para garantizar los derechos de los trabajadores.

10.  TIPO DE INVESTIGACION.

La presente investigaciéon es de enfoque cualitativo, entendemos
que: ” La investigacion cualitativa se enfoca en comprender los fenébmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente
natural y en relacién con su contexto” (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 358).

La investigacion cualitativa evita la cuantificacion. Los
investigadores cualitativos hacen registros narrativos de los fenémenos que
son estudiados mediante técnicas como la observacion participante y las
entrevistas no estructuras. La investigacion cuantitativa trata de identificar
la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su

estructura dindmica (Pita Fernandez & Pértegas Diaz, 2002).




11. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL.

Como fundamento tedrico y conceptual de la investigacion
propuesta, es indispensable presentar los siguientes criterios que han sido

tomados de la doctrina.

Con la finalidad de proteger los derechos de los trabajadores se
instituyd una disciplina juridica independiente y auténoma, denominada
Derecho Laboral, cuyo objeto principal de proteccion es el trabajador ya
que lo considera como la persona que crea bienes y sirve a la sociedad y
por lo tanto es amparado por el reconocimiento de derechos y de
prestaciones a través de los cuales puede procurarse una vida digna para

él y su familia alcanzando un desarrollo personal integral (Diaz, 2005).

En el caso del Ecuador, la Constitucion de la Republica y el Codigo
del Trabajo, incorporan disposiciones especificas relacionadas con los
derechos de los trabajadores, asi como con los principios constitucionales
y legales para su proteccién, de esta forma se incorporan derechos como
la estabilidad laboral, la igualdad laboral, y el principio de progresividad de
los derechos, el cual implica que ninguna norma podra imponer una
regresion a las conquistas y derechos laborales de los trabajadores (Corral,
2016).

Es necesario recordar que en el ordenamiento juridico ecuatoriano
prevalece el principio de legalidad segln el cual, ningtn acto ni decision del
poder publico puede estar por encima de la ley, por lo tanto todas las
decisiones de los servidores del Estado deben estar adecuadas a la norma
legal (Islas Montes, 2009).

Pese a la vigencia de los principios constitucionales y legales antes
mencionados, en el mes de noviembre del afio 2015, el Ministro del

Trabajo, dicta el acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0242, que contiene




normas a traves de las cuales se ponen en riesgo algunos de los derechos

de los trabajadores, como bien lo resume Thalia Parra, cuando afirma:

El significado de las palabras que conforman al
contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del
negocio, sus caracteristicas, su naturaleza, su definicidon, y las
actividades reguladas que no giran para un mismo tipo de
campo, direccionan a sostener que es un contrato introducido
para solventarlas necesidades de la empresa pero sin tener
en cuenta los derechos adquiridos del trabajador,
principalmente a su trabajo y a la estabilidad; situacién que
viola la norma constitucional. (Parra Castillo, 2017, pag. 102).
El planteamiento anterior permite establecer con mucha claridad
que existe una problematica respecto del contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio, por cuanto vulnera
disposiciones constitucionales y legales, lo cual demuestra que esta
forma contractual se incorporé mediante un acuerdo ministerial,
contraviniendo incluso el principio de legalidad, sin  tomar en
cuenta las disposiciones constitucionales y los tratados
internacionales, se introduce este contrato que va en contrade la
estabilidad del trabajador y por lo tanto de la posibilidad que alcance
un nivel de vida adecuado, y acorde a la dignidad humana (Parra
Castillo, 2017).

También es necesario precisar algunos criterios respecto de los
conceptos claves cuya comprensidbn es necesaria para la adecuada
comprension del problema a ser estudiado, entre los conceptos principales

estan los siguientes:

El Derecho Laboral. Es ia disciplina juridica dentro de la cual se

enmarca el presente trabajo investigativo, la cual ha sido definida por

10

G




Andrade como: “una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas
tienen por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta
ajena” (Andrade Barrera, 2011, pag. 93). En términos adaptados a la
legislacion ecuatoriana, el derecho laboral debe entenderse como la rama
del derecho, que se ocupa de la regulacion de todos los aspectos derivados
de la relacion juridica existente entre el empleado y el trabajador, y que
procura establecer las normas indispensables para regular el trabajo como

un fendmeno de enorme trascendencia social.

Los trabajadores. Para presentar una definicién se recurre al
criterio del autor Aguilar, quien se manifiesta de la siguiente forma: “Es la
persona natural que presta sus servicios licitos y personales a otra persona,
que labora bajo su dependencia por una retribucion acordada en un
contrato. Excepcionalmente se dice trabajador a varias personas que

trabajan en grupo o en equipo” (Aguilar, 2011, pag. 125).

El Codigo del Trabajo, cuando presenta las definiciones generales
relacionadas con este cuerpo de leyes, en su Art. 9, presenta el siguiente
concepto: “La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u
obrero” (Congreso Nacional, Cédigo de Trabajo, 2015, Art. 9).

Concretando un criterio en relaciéon con este concepto, tomando
como base los enunciados que constan en los parrafos anteriores, se
establece que el trabajador es la persona que se obliga para con ofra,
denominada empleador, a prestar un servicio o ejecutar una obra, a cambio
de una remuneracion, este vinculo surge como consecuencia de acuerdo o
contrato celebrado entre las dos partes que intervienen en la relacion

laboral.
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Los empleadores. Como ya se mencion6 antes una de las partes
que intervienen en la relacion juridica laboral es el trabajador, la otra el

empleador, ¢ue ha sido definido en la siguiente forma:

Una persona natural o juridica (asf como de un ente de hecho),
que utiliza actual o potencialmente los servicios de un tercero en
virtud de un negocio juridico que les une previamente, mediante
una retribucién y bajo dependencia juridica. Por tanto, el
empleador es una parte del contrato de trabajo frente a la que se
asume la obligacidn de trabajar y el derecho a ser remunerado.
(Irureta, 2014, pag. 258)

El Codigo del Trabajo, en su Art. 10, presenta el concepto de
empleador en la siguiente forma: “La persona o entidad, de cualquier clase
que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se
presta el servicio se denomina empresario o empleador”. (Congreso
Nacional, Cédigo del Trabajo, 2015, art. 10).

En palabras sencillas empleador es la persona para la cual presta el
servicio o ejecuta la obra el trabajador, aquella respecto de la cual se
genera una relacion de dependencia, pues es por cuenta u orden de ella
que se debe cumplir el trabajo encomendado al trabajador, es quien asume
la obligacion de pagar al trabajador una remuneracion y de reconocer todos

los demas beneficios que le otorga la ley.

El trabajo. Se trata el trabajo sin duda alguna de un hecho social
de mucha implicacion histérica, y que incide de forma innegable en la
transformacion socioecondémica gue ha sufrido la humanidad desde su
inicio hasta los momentos actuales, sin embargo definido concretamente
como el objeto por el cual se celebra una relacion juridica entre un
empleador y trabajador, es entendido por Castillo como: “todas las

actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin de
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producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso

final propio” (Castillo, 2018, pag. 90).

El trabajo, se define entonces como la actividad que ejecuta el
trabajador en la prestacién de servicio o elaboracion de una obra,
constituye el objeto de la celebracién del contrato, y se realiza a cambio de

una remuneracion pagada por parte del empleador.

El contrato de trabajo. El autor Bustamante, presenta su definicion

en los siguientes términos:

“Es la institucion juridica mas importante del derecho del trabajo,
que establece la relacién juridica entre el trabajador que se
compromete a realizar un trabajo bajo la dependencia de otra
persona natural o juridica denominada empleador a cambio de
una remuneracion, se regula de diferente forma de acuerdo con
las condiciones de trabajo, tiempo, lugar, etc. ” (Bustamante,
2009, pag. 12).

De acuerdo con el Codigo del Trabajo, se entiende por contrato de
trabajo al convenio en base al cual una persona se compromete con otra,
a prestarle sus servicios licitos y personales, bajo una relacién de
dependencia, a cambio de una remuneracion establecida en el convenio,
la ley, el contrato colectivo o la costumbre. (Congreso Nacional, Cédigo del:
Trabajo, 2015)

El contrato de trabajo por obra cierta. El inciso primero del Art.
16 del Codigo del Trabajo, lo define en la siguiente forma: “El contrato es
por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una
labor determinada por una remuneracion que comprende la totalidad de la
misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla”
(Congreso Nacional, Cédigo del Trabajo, 2015, Art.16).
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No existe complejidad para entender que se trata de un contrato,
donde la obligacion del trabajador, es ejecutar una obra determinada, sin
que para cumplir el objeto del contrato deba considerarse el tiempo que se

demore su ejecucion.

El contrato de trabajo por servicio determinado. No esta definido
de manera especifica dentro de la legislacion ecuatoriana, pero consiste
como su nombre lo indica en el contrato en el cual el trabajador debe
cumplir con la ejecucion de un servicio determinado. La caracteristica de
este tipo de contrato, es que se aplica para contratar setvicios que tienen
autonomia y sustantividad propia respecto de la actividad que ejecuta el

empleador (Carrasco, 2016)

El giro del negocio. Es el otro elemento que define el tipo de
contrato escogido para este estudio, y se refiere especificamente a la
actividad o negocio que ejecuta el empleador o empresa para la que presta

0 va a prestar sus setvicios el trabajador.

Derechos de los trabajadores. EI autor Trujillo, presenta un

concepto en la forma siguiente:

“Los derechos laborales, como sabemos, nacieron con la
finalidad de proteger al trabajador, a partir de la constatacion de
la desigualdad en la que se encontraba respecto al otro actor de
la relacion laboral; en esta finalidad se adoptaron dos caminos:
la expedicion de normas proteccionistas al trabajador y la
promocion de la autodefensa de los interesados”. (Trujillo, 1986,

pag. 28).

En el caso del Ecuador, los derechos de los trabajadores se

encuentran reconocidos en la Constitucion de la RepuUblica y en el Codigo
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del Trabajo, ademas se aplican todas las garantias reconocidas por los
tratados y convenios internacionales vigentes en materia de trabajo, que

han sido suscritos por el Estado ecuatoriano.

El derecho a la estabilidad. Es uno de los derechos fundamentales
de los trabajadores, se refiere al derecho de conservar el empleo durante
toda su vida laboral, sin que pueda ser separado de su trabajo, salvo la
verificacion de alguna de las causales previstas en la ley para la
terminacion de la relacion laboral, o por una decisidn del propio trabajador
(De La Cueva, 2011).

La estabilidad laboral, como su nombre lo indica garantiza la
permanencia y continuidad del trabajador en el desempefio de su trabajo,
situaciéon que es susceptible de terminar o suspenderse Unicamente por los
casos previstos en la ley, o porque sea el propio empleador quien'decida

terminar su relacion juridica laboral con el empleador.

El derecho a la igualdad. Como conocemos el derecho a la
igualdad formal, material y no discriminacion, se encuentra consagrado en
la Constitucion de la Republica, en el ambito laboral hablamos de igualdad
para referirnos a la equidad que debe existir respecto de las oportunidades
para que las personas accedan a un trabajo determinado, sin que se
establezcan restricciones, requisitos o exigencias que puedan ser
discriminatorios y que afecten el derecho de la persona a acceder a la

realizacion de un trabajo digno. (De La Cueva, 2011)

Los acuerdos ministeriales. Es necesario tener claro este
concepto, por cuanto es via acuerdo ministerial, que se establecen en
nuestro pais las normas para regular el contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio. Para ello se presenta la siguiente
definicion: “acuerdo ministerial es un acto administrativo, unilateral,

expedido por la autoridad competente o autoridad nominadora que

15




contiene decisiones de caracter general” (Reglamento para aprobacion,

reformas acuerdos Ministerio del deporte , 2013, pag. 2).

Se trata el acuerdo ministerial, de un acto administrativo expedido
por un Ministro de Estado, a través del cual se expiden las normas para
regular una situacion especifica, en el caso que nos ocupa el contrato por

obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.

El acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0242. Es el acuerdo
expedido por el Ministro de Trabajo, que aparece publicado en el Registro
Oficial Nro. 622 de fecha 6 de noviembre del 2015, el cual contiene las
normas para regular el contrato por obra o servicio determinado dentro del

giro del negocio.
A ‘ o I
En eéte acuerdo, se establecen algunos aspectos esenciales, como
el ambito de aplicacion de este tipo de contrato, la duracién del mismo, la
posibilidad de que se establezca un periodo de prueba para el trabajador,
la remuneracion que percibira y la forma en que sera cancelada, las formas
de terminacion de la relacion laboral, la obligacion de contratar a los
trabajadores para la ejecucion de nuevas obras y la prestacion de nuevos
servicios y la forma en que ha de cumplirse, y lo relacionado con el registro

que debera llevar el empleador respecto de los trabajadores contratados.

Se trata de un acuerdo que contiene normas que contradicen y
vulneran los preceptos constitucionales y legales relacionados con los
derechos de los trabajadores y que por lo tanto se constituye en el objeto
de estudio en el presente trabajo (Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242,
2015).

La supremacia constitucional. Como se menciond en el marco
contextual, las normas contenidas en el Acuerdo Nro. MDT-2015-0242,

vulneran en principic de supremacia constitucional, segun el cual se
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considera a la Constitucion como la norma jerarquicamente superior, por
encima de las demas normas que conforman el ordenamiento juridico
(Chanamé, 2010).

En el Ecuador, el principio de supremacia constitucional, se
encuentra previsto en el Art. 424 de la Constitucion de ta Republica, que
determina que todas las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano
deben ajustarse y mantener conformidad con ella, y que en caso contrario
careceran de eficacia; de igual forma el Art. 425 de la referida Constitucion,
determina el siguiente orden jerarquico de aplicacion de las normas:
Constitucidn, tratados y convenios internacionales, leyes organicas, leyes
ordinarias, normas regionales, ordenanzas distritales, decretos vy
reglamentos, ordenanzas, acuerdos y resoluciones y los demas actos de
decisién de léé pdderes publicos que ejercen de alguna forma una potestad
relacionada con la creacién de la normativa. (Asamblea Nacional

Constituyente, Constitucion de la Republica, 2008).
12. HIPOTESIS O IDEAS A DEFENDER.

Debido a la aplicacién del acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0242,
se vulnera los derechos y los principios constitucionales y legales que
protegen a los trabajadores ecuatorianos.

13. METODOS A UTILIZARSE.

Para la fundamentacion teérica de la investigacion se utilizaran los

siguientes métodos:
Método analitico sintético: Se define en la forma siguiente:

Este métado se refiere a dos procesos intelectuales inversos que

operan en unidad: el analisis y la sintesis. El andlisis es un
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procedimiento :  légico que posibilita descomponer
mentalmente un todo en sus partes y cualidades, en sus
multiples relaciones, propiedades y componentes. Permite
estudiar el comportamiento de cada parte. La sintesis es la
operacién inversa, que establece mentalmente la unidén o
combinacion de las partes previamente analizadas y posibilita
descubrir relaciones y caracteristicas generales entre los

elementos de la realidad. (Rodriguez & Pérez, 2017, pag. 23).

Método inductivo deductivo. Sobre el cual Hernandez Sampieri y
otros afirman: “El método inductivo, es el método en el cual los
investigadores parien de hechos particulares o concretos para llegar a
conclusiones generales. Este método se utiliza principalmente en las
ciencias facticas (naturales o sociales) y se fundamenta en la experiencia”

(Hernandez Sampieri, Zapata Salazar, & Mendoza Torres, 2008, pag. 21).

Mediante la deduccién se pasa de un conocimiento general a
otro de menor nivel de generalidad. Las generalizaciones son
puntos de partida para realizar inferencias mentales y arribar a
nuevas conclusiones l6gicas para casos particulares. Consiste
en inferir soluciones o caracteristicas concretas a partir de
generalizaciones, principios, leyes o definiciones universales.
(Rodriguez & Pérez, 2017, pag. 13).

Por la naturaleza de la investigacion la principal técnica utilizada sera
la consulta bibliografica, que es definida por Mora, de la siguiente forma:
“La investigacion bibliografica es la primera etapa del proceso investigativo
que proporciona el conocimiento de las investigaciones ya existentes, de
un modo sistematico, a través de una amplia busqueda de: informacion,
conocimientos y técnicas sobre una cuestion determinada” (Mora, 2019,
pag. 45).
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14. POBLACION Y MUESTRA.

Por cuanto el presente trabajo de investigacién es de caracter

cualitativo, no se establece poblacion y muestra especificas.

15. CRONOGRAMA DE TAREAS.

CALENDARIO

ACTIVIDADES -

~—

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

Elaboracion del diseho de

proyecto de investigacion

XXXX

Revisiéon y seleccion de la
informacion bibliografica de las
teorias y conceptos

XXXX

Elaboracién de la
fundamentacion tedrica

XXX

Elaboracion del informe de la

investigacion

XXX

Contrastacién de  hipétesis,
elaboracion de conclusiones y

recomendaciones

Elaboracién del informe final de

la investigacion

XXX

Presentacion del informe final en
la secretaria de la unidad
académica

Sustentacion individual ante un

tribunal de grado

XXX
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Anexo 1.- Texto Original del Acuerdo No. MDT~- 2015-0242
Suplemento del Registro Oficial No. 622, 6 de Noviembre 2015

ACUERDO No. MDT-2015-0242
(EXPIDENSE LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO)

MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetary

hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion;

Que los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establecen que se reconoce y garantizara a las personas el

derecho a la libertad de contratacién y a la libertad de trabajo;

Que el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador contempla que el régimen de desarrollo tendra como objetivo
construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccién y en la generacién de trabajo digno

y estable;

Que el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
contempla que el Estado se reserva el derecho de administrar, regular,
controlar y gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los

principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia,




siendo aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva
influencia econémica, social, politica o ambiental, debiendo orientarse al
pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Dicha norma contempla
que son sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y
la refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el

espectro radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley;

Que el articulo 11 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
contempla que el contrato de trabajo puede ser por obra o servicio

determinado dentro del giro del negocio;

Que el articulo 16.1 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
establece que el Ministerio del Trabajo emitira la normativa secundaria
necesaria para regular esta modalidad contractual y definira las actividades

en las cuales se aplica;

Que el articulo 539 del Codigo del Trabajo establece que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacion, organizacién y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y

Ley de Régimen Administrativo en materia laboral;

En uso de sus facultades,

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO
Capitulo |

Ambito y condiciones particulares




Art. 1.- El presente Acuerdo regula el contrato que regira para los
trabajadores y empleadores en ejecucién de obras de construcciéon dentro
del giro del negocio y ejecucién de obras y/o prestacion de servicios dentro

de proyectos calificados como estratégicos para el Estado ecuatoriano.

Capitulo 1l

Duracion

Art. 2.- El periodo de duracion de los contratos por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio sera por el tiempo que dure la

ejecucion de la obra o el proyecto estrategico.

Art. 3.- En la primera contrataciéon de la persona trabajadora se podra fijar
un periodo de prueba, a partir del segundo llamado no se podra fijar un

nuevo periodo de prueba.

Capitulo 111

Remuneraciéon

Art. 4.- La remuneracidn minima que perciba el trabajador bajo esta
modalidad contractual no podra ser menor a los salarios minimos legales -
basico o sectoriales- establecidos conforme lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo. La remuneracién se cancelara de forma semanal, quincenal o
mensual conforme a lo acordado entre las partes y se debera firmar el
respectivo rol de pagos, en el cual se detallaran los valores recibidos por el

trabajador.

Art. 5.- El empleador, de manera quincenal o mensual y previo acuerdo
entre las partes, podra cancelar la parte proporcional de los beneficios
correspondientes a décimo tercera y cuarta remuneraciones, vacaciones y

bonificacion por desahucio proporcional al tiempo trabajado, los cuales

:
-
;



deberan detallarse expresamente en el rol de pagos de manera obligatoria.
Los roles de pagos serviran para acreditar los rubros cancelados
previamente y como respaldo para la suscripcion del acta de finiquito una
vez que termine la relacién laboral o concluya el tiempo de la obra o

servicio.

Art. 6.- Los empleadores deberan cumplir, de manera oportuna, con el pago
de las remuneraciones y el cumplimiento de sus obligaciones para con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conforme la ley que regula la

materia.

Art. 7.- El empleador, en los llamamientos posteriores a los que se hace
referencia en el Capitulo V del presente Acuerdo, se encuentra facultado a
establecer nuevas condiciones contractuales y salariales, segtn la
naturaleza del nuevo proyecto o la actividad a ejecutar, sin que en ningun
caso puedan ser inferiores a los salarios minimos legales, basicos o

sectoriales, segun corresponda.

Capitulo IV

Terminacién de la relacién laboral

Art. 8.- El contrato por obra dentro del giro del negocio, terminara una vez
concluida su duraciéon conforme lo establecido en el articulo 4 de este
Acuerdo, sin perjuicio de que termine por cualquiera otra de las formas

contempladas en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo.

Art. 9.- Al terminar la relacién laboral el empleador debera elaborar el acta
de finiquito y liquidar los haberes a los que tenga derecho el trabajador y
que se encontraren pendientes de pago. El empleador estara obligado a
pagar la bonificacién por desahucio por el tiempo efectivo de trabajo
realizado de forma proporcional, sin perjuicio de cualquier otro valor al que

tuviere derecho.




Art. 10.- El empleador notificara al trabajador la fecha y hora en la que
debera acercarse a firmar el acta de finiquito, misma que debera elaborarse

y registrarse a través de la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Capitulo V
Estabilidad laboral

Art. 11.- Para la ejecucion de nuevas obras o prestacién de servicios, el
empleador debera contratar a los mismos trabajadores que prestaron sus
servicios en la ejecucion de obras o servicios bajo esta modalidad
contractual, hasta por el nimero de puestos de trabajo que requiera la
nueva obra o servicio y conforme a las necesidades de actividad y
especializacién que se requieran, siendo facultad del empleador escoger a
las personas que considere, cuyos datos consten en el registro que en
atencién de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, debe llevar, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2 del
presente Acuerdo. Si el numero de puestos de trabajo en la nueva obra o
prestacion de servicio es inferior al numero de trabajadores que deben ser
llamados, los trabajadores no convocados no pierden este derecho, por lo
tanto, el empleador debera efectuar el llamamiento para proyectos

siguientes en los cuales exista la necesidad de cubrir plazas de trabajo.

Art. 12.- En todos los casos, el empleador tendra la obligacion de efectuar
el respectivo llamamiento dentro de un afio calendario contado desde la
terminacion del Gltimo proyecto para el cual prestd sus servicios el
trabajador, concluido el cual caducara esta obligacion y por ende el

empleador se encontrara habilitado para contratar nuevos trabajadores.

Art. 13.- El llamamiento al que se hace referencia en los articulos anteriores
podra ser efectuado a través del Sistema de Administracion Integral de

Trabajo y Empleo (SAITE), por medio del correo electrénico registrado en




el mismo, asi como por cualquier otro medio que permita la localizacion de

la respectiva persona trabajadora.

Art. 14.- Una vez recibida la notificacion o solicitud al trabajador, este
debera de acudir al lugar de trabajo al que haya sido convocado en el plazo
maximo de 5 dias contados desde la fecha de realizado el llamamiento.
Concluido este plazo el empleador podra llamar a otros trabajadores,
quedando sin efecto la obligacion de volverlos a llamar en futuras

ocasiones.

Art. 15.- El empleador no tendra la obligacién de llamar a los trabajadores
que anteriormente prestaron sus servicios, cuando la relacion laboral previa
haya terminado por causas distintas a la conclusién de la labor o actividad
para la cual fue contratado. Tampoco el empleador tendré la obligacion de
llamar a trabajadores que anteriormente prestaron sus servicios en
actividades o especialidades que la nueva obra o prestaciéon de servicios

no requiera.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- En atencion a lo dispuesto en el
‘numeral 7 del articulo 42 del Cadigo del Trabajo, el empleador tendra la
obligacion de llevar un registro de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, en el que consten los datos mencionados en la antes citada
norma legal y cualquier otra informacién adicional que facilite su ubicacion.
Este registro se lo actualizara con los cambios que se produzcan. Para el
efecto, se podra efectuar este registro por medio de la pagina web del
Ministerio del Trabajo, a través del Sistema de Administracién Integral de
Trabajo y Empleo “SAITE”. Los datos registrados en el mencionado
sistema, podran ser utilizados por el empleador para realizar los llamados
establecidos en el articulo 16.1 del Codigo del Trabajo, mismos que podran
ser efectuados directamente desde dicho sistema a todos los trabajadores

que el empleador requiera para cubrir su demanda de mano de obra. Esto




sin perjuicio de que el empleador utilice otros medios de llamado o

localizacion a los trabajadores.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en el Registro Oficial. Dado en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a 20 de octubre de 2015.




Anexo 2.- Primera Reforma al Acuerdo No. MDT-2015-0242
Suplemento del Registro Oficial No. 672, 19 de Enero 2016

ACUERDO No. MDT-2016-0002
(REFORMENSE LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO, EXPEDIDAS MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL No.
MDT-2015-0242)

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetary

hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina que las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado; que la misma atencidn prioritaria recibiran las personas
en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos; y. que el Estado
prestara especial proteccién a las personas en condicion de doble

vulnerabilidad;

Que, los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establecen que se reconoce y garantizara a las

personas el derecho a la libertad de contratacion y a la libertad de trabajo;




Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley; y que tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala
que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

planificacién, transparencia y evaluacién;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador contempla que el régimen de desarrollo tendra como objetivo
construir un sistema econdmico, justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucién igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccién y en la generacion de trabajo digno

y estable;

Que, el articulo 340 de la Constitucién de la Republica del Ecuador estable
que el sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de
los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los

objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 11 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
contempla que el contrato de trabajo puede ser por obra o servicio

determinado dentro del giro del negocio;




Que, el articulo 16.1 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
establece que el Ministerio del Trabajo emitira la normativa secundaria
necesaria para regular esta modalidad contractual y definira las actividades

en las cuales se aplica;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, sefiala que los actos normativos podran ser derogados
o reformados por el 6rgano competente para hacerlo cuando asi se lo
considere conveniente. Se entendera reformado tacitamente un acto
normativo en la medida en que uno expedido con posterioridad contenga

disposiciones contradictorias o diferentes al anterior;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242 de 20 de octubre
de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 622 de 06 de
noviembre de 2015, el Ministerio de Trabajo expidié6 las Normas que
regulan el Contrato por Obra o Servicio determinado dentro del giro del

Negocio;

Que, el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, tiene como mision,
definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con
énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y

fortaleciendo a la economia popular y solidaria;

Que, para el cumplimiento de su misién y objetivos institucionales, el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, desarrolla planes y proyectos

para la implementacién de los servicios sociales que son de su




competencia, en cooperacion con Gobiernos Autonomos Descentralizados

y Entidades Cooperantes;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacién, organizacion y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y

Ley de Régimen Administrativo en materia laboral; y,

En ejercicio de sus facultades,

Acuerda:

REFORMAR LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA
O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO,
EXPEDIDAS MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015-0242

Art. 1.- En el Articulo 1, al final del texto suprimase el signo de punto final
y agreguese la siguiente frase: "y de los programas y proyectos de servicios
a grupos de atencion prioritaria o que requieren servicios de profeccion
especial ante situaciones de vulneracion de derechos en las areas de
desarrollo infantil integral, servicios de atencidon a personas adultas
mayores, servicios de atencién apersonas con discapacidades y servicios
de proteccion especial que desarrolla el Ministerio de Inclusién Econémica

y Social a través de sus cooperantes ".

Art. 2.- En el Articulo 2, al final del texto suprimase la palabra "estratégico”.

Disposicion final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 11
de enero de 2016.




Anexo 3.- Segunda Reforma al Acuerdo No. MDT-2015-0242
Suplemento del Registro Oficial No. 686, 10 de Febrero 2016

ACUERDO No. MDT-2016-0018
(REFORMESE EL ACUERDO MINISTERIAL No. 2015-242, NORMAS
QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO)

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33
establece que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econbémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desemperfio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador establecen que se reconoce y garantizara a las

personas el derecho a la libertad de contratacién y a la libertad del trabajo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154
numeral 1 dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y

resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226

establece que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,




las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el

goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 sefala
gue la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios -entre otros- de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion y

transparencia;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de [a Republica del
Ecuador, contempla que el régimen de desarrollo tendra como objetivo
construir un sistema econémico justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible, basado en Ila distribucién igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno

y estable;

Que, en el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucién del Republica, se
establece que es deber del Estado impulsar el pleno empleo y valorar todas

las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 325 sefiala

que el Estado garantizara el derecho al trabajo;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 328 dispone
que la remuneracion de la persona trabajadora sera justa, con un salario
digno que cubra al menos sus necesidades basicas y las de su familia; que
su pago se dara en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni

descontado;




Que, la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No.483
el 20 de abril del 2015, en su articulo 4 afiade el articulo 16.1 al Cédigo del
Trabajo creando la nueva modalidad de contrato por obra o servicio
determinado dentro del giro del negocio y da al Ministerio del Trabajo
potestad para regular esta modalidad contractual y definir las actividades

en las cuales se la va a aplicar exclusivamente;

Que, el articulo 539 del Cédigo de Trabajo establece que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacién, organizacion y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en la normativa juridica de

caracter laboral;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 622 de 6 noviembre de 2015, el Ministerio
de Trabajo expidio las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio

determinado dentro del giro del Negocio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0002 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 672 de 19 de enero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, cambiando el contenido del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242;

Que, en el mundo actual la produccién y comercializacion de productos asi
como la prestaciéon de servicios requieren de modalidades contractuales
gue se ajusten a sus reales actividades, utilizando como base las opciones
de contratacion definidas en el Cdodigo del Trabajo; garantizando la
generacion y el mantenimiento del empleo, de la mano con la garantia de

los derechos de los y las trabajadoras.




En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica

del Ecuador, y lo dispuesto en el articulo 16.1 del Cédigo del Trabajo,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 2015-242 NORMAS QUE
REGULAN EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO

Capitulo |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Agreguese la siguiente Disposicion Transitoria:

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica. -Ademés de en las actividades descritas en el Articulo 1 del
presente acuerdo, durante el afio 2016 y en numero no superior al 20% del
fotal de frabajadores estables de cada empresa, se podra utilizar la
modalidad de contrato por ejecucion de obra o prestacién de servicio dentro
del giro del negocio para la confratacién de trabajadores dedicados
exclusivamente a actividades de produccién que tengan como fin atender
un incremento excepcional de la demanda de bienes que son producidos
por empresas manufactureras para la fabricacion y produccion de sus
bienes. La verificacion de la correcta aplicacion de este contrafo sera

controlada por las autoridades competentes de trabajo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 25
de enero de 2016.




Anexo 4.- Tercera Reforma al Acuerdo No. MDT-2015-0242

Registro Oficial No. 802, 21 de Julio 2016

ACUERDO No. MDT-2016-0157
(REFORMESE EL ACUERDO MINISTERIAL No. 2015-242, NORMAS
QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO)

EL MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que el trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia, siendo el Estado el
que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Y retribuciones justas y el desempefio

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconocen y garantizan a las personas el derecho a

la libertad de contratacion y a la libertad de trabajo;

Que, el numeral 1, del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran para el

ejercicio de su gestion;

Que el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador contempla que el régimen de desarrollo tendra como objetivo

construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y




sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccién y en la generacion de trabajo digno

y estable;

Que el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
contempla que el Estado se reserva el derecho de administrar, regular,
controlar y gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los
principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia,
siendo aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva
influencia economica, social, politica 0 ambiental, debiendo orientarse al
pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Dicha norma contempla
que son sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y
la refinacién de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el

espectro radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley;

Que, el articulo 11 del Cddigo del Trabajo reformado por la Ley Orgéanica
para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
contempla que el contrato de trabajo puede ser por obra o servicio

determinado dentro del giro del negocio;

Que, el articulo 16.1 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
establece que el Ministerio del Trabajo emitira la normativa secundaria
necesaria para regular esta modalidad contractual y definira las actividades

en las cuales se aplica;

Que, el articulo 539 del Caédigo del Trabajo establece que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacién, organizacién y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y

Ley de Régimen Administrativo en materia laboral;




Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 622 de 6 noviembre de 2015, el Ministerio
de Trabajo expidié las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio

determinado dentro del giro del Negocio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0002 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 672 de 19 de enero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, cambiando el contenido del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0018 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 686 del 10 de febrero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, agregando la disposicion

Transitoria Unica;

Conforme a las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica, y el articulo 17 del Estatuto de Régimen

Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Reformar el Acuerdo Ministerial No. 2015-242 que establece las normas
que regulan el Contrato por Obra o Servicio determinado dentro del giro del

Negocio.

Art. Unico.- Sustitiyase la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo
Ministerial No. MRL-2015-242, de fecha 6 noviembre de 2015, por la

siguiente:




DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Ademés de en las actividades descritas en el Articulo 1 del
presente acuerdo; durante los afios 2016 y 2017 en nimero no superior al
20% del total de trabajadores estables de cada empresa, se podra utilizar
la modalidad de contrato por ejecucién de obra o prestacién de servicio
dentro del giro del negocio para la contratacién de trabajadores dedicados
exclusivamente a actividades de produccién, que tengan como fin atender
un incremento excepcional de la demanda de bienes que son producidos
por empresas manufactureras para la fabricacién y produccion de sus
bienes. La verificacién de la correcta aplicacién de este conirato sera

controlada por las autoridades competentes de trabajo.

Exceptuase del porcentaje sefialado en el inciso anterior a las
contrataciones que realicen las empresas publicas o privadas para las
actividades relacionadas al cambio de matriz productiva.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 29
de junio de 2016.




Anexo 5.- Cuarta Reforma al Acuerdo No. MDT-2015-0242

Registro Oficial No. 925, 18 de Enero 2017

ACUERDO No. MDT-2016-0271
(REFORMESE EL ACUERDO No. MDT-2015-0242, EXPIDENSE LAS
NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO)

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que el trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econdmico,
fuente de realizacion personal y base de la economia, siendo el Estado el
que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Y retribuciones justas y el desempefio

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconocen y garantizan a las personas el derecho a

la libertad de contratacion y a la libertad de trabajo;

Que, el numeral 1, del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran para el

ejercicio de su gestion;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador contempla que el régimen de desarrollo tendrd como objetivo
construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y

sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del




|

desarrollo, de los medios de produccién y en la generaciéon de trabajo digno

y estable;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
contempla que el Estado se reserva el derecho de administrar, regular,
controlar y gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los
principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia,
siendo aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva
influencia econémica, social, politica 0 ambiental, debiendo orientarse al
pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Dicha norma contempla
que son sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y
la refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el

espectro radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley;

Que, el articulo 11 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
contempla que el contrato de trabajo puede ser por obra o servicio

determinado dentro del giro del negocio;

Que, el articulo 16.1 del Cédigo del Trabajo reformado por la Ley Organica
para la Justicia laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
establece que el Ministerio del Trabajo emitira la normativa secundaria
necesaria para regular esta modalidad contractual y definira las actividades

en las cuales se aplica;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacion, organizacién y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y

Ley de Régimen Administrativo en materia laboral;

Que, el articulo 3 del Mandato Constituyente 8 manifiesta que se podran




celebrar contratos con personas naturales o juridicas autorizadas como
prestadores de actividades complementarias por el Ministerio de Trabajo y
Empleo, cuyo objeto exclusivo sea la realizacion de actividades
complementarias de vigilancia, seguridad, alimentacién, mensajeria, y
limpieza, ajenas a las labores propias o habituales del proceso productivo

de la usuaria.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 622 de 6 noviembre de 2015, el Ministerio
de Trabajo expidi6 las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0002 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 672 de 19 de enero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, cambiando el contenido del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0018 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 686 del 10 de febrero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, agregando la disposicién

Transitoria Unica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0157 publicado en el
Registro Oficial No. 802 del 21 de Julio del 2016, el Ministerio de Trabajo
reform6é las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, modificando la disposicion

Transitoria Unica;

Conforme a las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de

i
L
;



la Constitucion de la Republica, y el articulo 17 del Estatuto de Régimen

Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
Acuerda:

Reformar el Acuerdo Ministerial No. MDT- 2015-242 que establece las
normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio determinado dentro del

giro del Negocio
Art. Unico.- Al final del articulo uno, agréguese lo siguiente:

"De igual manera este contrato es aplicable para aquellos frabajadores/as
que realicen actividades de servicios complementarios, entendiéndose
como actividades complementarias las de vigilancia, seguridad,
alimentacién, mensajeria y limpieza, ajenas a las labores propias o

habituales del proceso productivo de la usuaria. "

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su

publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 23
de noviembre de 2016.




Anexo 6.- Quinta Reforma al Acuerdo No. MDT-2015-0242
Registro Oficial No. 13, 13 de Junio 2017

ACUERDO No. MDT-2017-0066
(REFORMESE EL ACUERDO MINISTERIAL No. MDT- 2015-242 QUE
ESTABLECE LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO)

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33
establece que el trabajo es un derecho, un deber social y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia, siendo
el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66,
numerales 16 y 17 reconoce y garantiza a las personas el derecho a la

libertad de contratacion y a la libertad de trabajo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 154,
numeral 1 establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran para el

ejercicio de su gestion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 276,

numeral 2 contempla que el régimen de desarrollo tendrd como objetivo




construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacién de trabajo digno

y estable;

Que, Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 313 determina
que el Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de
sostenibilidad ambiental, precaucién, prevenciéon y eficiencia, siendo
aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia
econdmica, social, politica o ambiental, debiendo orientarse al pleno
desarrollo de los derechos y al interés social. Dicha norma contempla que
son sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y
la refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el

espectro radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley;

Que, el Codigo del Trabajo en su articulo 11 establece que el contrato de
trabajo puede ser por obra o servicio determinado dentro del giro del

negocio;

Que, el Cadigo del Trabajo en su articulo 16.1 establece que el Ministerio
del Trabajo emitird la normativa secundaria necesaria para regular esta

modalidad contractual y definira las actividades en las cuales se aplica;

Que, el Codigo del Trabajo en su articulo 539 sefiala que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacién, organizacién y proteccion del
trabajo y las demas atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y

Ley de Régimen Administrativo en materia laboral,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 622 de 6 noviembre de 2015, el Ministerio




de Trabajo expidi6 las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio

determinado dentro del giro del Negocio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0002 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 672 de 19 de enero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, cambiando el contenido del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0242;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0018 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 686 del 10 de febrero de 2016, el Ministerio
de Trabajo reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, agregando la disposicién

Transitoria Unica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0157 publicado en el
Registro Oficial No. 802 del 21 de Julio del 2016, el Ministerio de Trabajo
reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, modificando la disposicion

Transitoria Unica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0271 publicado en el
Registro Oficial No. 925 del 18 de enero de 2017, el Ministerio de Trabajo
reformé las Normas que regulan el Contrato por Obra o Servicio
determinado dentro del giro del Negocio, modificando el contenido del
articulo 1, incluyendo dentro del ambito de aplicacién de este contrato a los

trabajadores/as que realicen actividades de servicios complementarios;

Conforme a las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica, y el articulo 17 del Estatuto de Régimen

Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,




Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT- 2015-242 QUE
ESTABLECE LAS NORMAS QUE REGULAN EL CONTRATO POR OBRA
O SERVICIO DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO

Art. Unico.- Sustitlyase la Disposicién Transitoria Unica por la siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Ademés de las actividades
descritas en el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 0242-2015; durante los
afios 2017, 2018 y 2019 en numero no superior al 20% del total de
trabajadores estables de cada empresa, se podra utilizar la modalidad de
contrato por ejecucién de obra o prestacion de servicio dentro del giro del
negocio para la contratacién de trabajadores dedicados exclusivamente a
actividades de produccion, que tengan como fin atender un incremento
excepcional de la demanda de bienes que son producidos por empresas
manufactureras para la fabricacién y produccién de sus bienes. La
verificacion de la correcta aplicacion de este contrato sera controlada por

las autoridades competentes de frabajo.

Exceptuase del porcentaje sefialado en el inciso anterior a las
contrataciones que realicen las empresas publicas o privadas para las

actividades relacionadas al cambio de matriz productiva.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 25
de abril de 2017.




Anexo 7.- Modelo de contrato por obra o servicio determinado dentro

del giro del negocio.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
DENTRO DEL GIRO DEL NEGOCIO

Comparecen, a la celebracién del presente Contrato, por una parte la
empresa Constructora Vial Yacuambi Malumacom Cia. Ltda., debidamente
representada por el sefior Manuel Trinidad Morocho Lépez en su calidad
de Gerente, y a quien en adelante para efectos de este contrato se le
llamara EL EMPLEADOR; y por otra parte, el sefior Gregorio Manuel Pérez
Martinez, por sus propios y personales derechos, en su calidad de
TRABAJADOR. Los comparecientes son mayores de edad, capaces para
contratar, quienes libre y voluntariamente, convienen en celebrar un
contrato de trabajo por obra o servicio determinado dentro del giro del
negocio, con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en

las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- a). La empresa Constructora Vial
Yacuambi Malumacom Cia. Ltda., es una compaiiia constituida para la
ejecucion de obras civiles a través del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, de la Republica del Ecuador, con domicilio en el cantén Yacuambi
de la provincia de Zamora Chinchipe; b). La empresa Constructora Vial
Yacuambi Malumacom Cia. Ltda., ha sido declarada en el concurso de
ofertas y ha recibido la adjudicacion del Contrato para la Construccion del
Parque Central de la parroquia La Paz, a ejecutarse en la parroquia La Paz
del cantéon Yacuambi, de la provincia de Zamora Chinchipe; c). Para la
ejecucién del Contrato singularizado en el numeral anterior, se ha
planificado dos fases. La primera denominada de planificacion civil,
remocion de suelo, excavacion de canales para la posterior colocacion de
cimientos y bordillos circundantes del area del parque, y de camaras de

hormigén para la colocacién de transformadores y cableados para la




iluminacion del parque. Esta fase se ejecutara entre enero del 2018 a mayo
del 2018, para lo cual se requiere contratar servicios determinados dentro
del giro de negocio de maestros de obra, albafiiles, operadores de
retroexcavadora, choferes, ayudantes de mamposteria; d). Por su parte el
sefior Gregorio Manuel Pérez Martinez, de profesién artesano de la
construccién, declara tener los conocimientos necesarios para el
desemperio del cargo de maestro de obra; y e). Este contrato se suscribe
con fundamento en lo establecido en el Art. 16.1 del Cédigo del Trabajo, asi
como en las normas establecidas por el Ministerio del Trabajo en el Acuerdo
Ministerial Nro. No. MDT-2015-0242, que tratan sobre el contrato de trabajo
por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.

SEGUNDA: OBJETO.- Con los antecedentes mencionados, el Empleador
contrata los servicios licitos, personales y exclusivos del Trabajador
obligandose para con el Empleador a ejercer el cargo de MAESTRO DE
OBRA, dentro de la primera fase de ejecucién del Contrato de
Construcciéon Parque Central de la parroquia La Paz, por lo tanto sera
responsable de todas las actividades referentes a las funciones para las
cuales se le contrata, con eficiencia y profesionalismo; utilizando para ello
todos los medios con los que cuenta el empleador para el mejor

cumplimiento de sus funciones

TERCERA: JORNADA ORDINARIA.- El TRABAJADOR se obliga y acepta
laborar por jornadas de trabajo, en conformidad con el Art. 47 del Cddigo
de Trabajo, de lunes a viernes de 08h00 a 17h00 (incluye una hora de

almuerzo).

CUARTA: REMUNERACION.- El EMPLEADOR pagara la TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios la remuneracién de SEISCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
$ 650,00). De estos valores se restaran los descuentos correspondientes

a los aportes personales al IESS y demas establecidos por la ley o




dispuestos por autoridad competente. EI EMPLEADOR reconocera
también a la TRABAJADOR las obligaciones sociales y los demas

beneficios establecidos en la legislacion laboral.

QUINTA: PLAZO.- En el presente contrato, conforme lo estipula el Art. 15
del Cédigo del trabajo, se establece un periodo de prueba de 90 dias,
dentro del cual podra darse por terminado libremente por las partes. Luego
de este plazo se entendera prorrogado hasta el término de conclusién del
Contrato en la primera fase, que se contara desde la fecha de suscripcion
del presente contrato hasta el 31 de mayo del afio 2018, en cuyo momento
se procedera a la liquidacion en los términos previstos en el articulo 185 del

Cédigo de Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO.- El TRABAJADOR, desempefiara las
funciones para las cuales ha sido contratado, en el lugar de ejecucion de la
obra, esto es en la cabecera parroquial de la parroquia La Paz, del canton
Yacuambi, de la provincia de Zamora Chinchipe, en la Republica del
Ecuador, o en cualquier otro lugar en que fuere necesaria su presencia para

el cumplimiento de las funciones asignadas.

SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.- En lo
que respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y
trabajador, se sujetan a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo en su
Capitulo IV de las obligaciones del empleador y del trabajador, a mas de
las estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo y este contrato.

El trabajador, ademas de cumplir con las tareas especificas determinadas,

en forma general se obliga a lo siguiente:

1. Aobservar, en forma rigurosa y estricta, las obligaciones y prohibiciones
que el Cédigo del Trabajo le imponen, en especial las contempladas en
los Arts. 45 y 46 del mencionado cuerpo legal;

2. Acatar las disposiciones impartidas por parte del EMPLEADOR, asi




10.

11.

12.

como del profesional técnico y especificamente de los ingenieros que
estara a cargo de la direccion técnica para la planificaciéon y ejecucion de
la obra.

Asistir puntualmente a su lugar de trabajo y a controlar que el personal
a su cargo, cumpla puntualmente con las jornadas y horarios de trabajo.
A asignar tareas a cada uno de los trabajadores que cumplirdn sus
actividades dentro de la ejecucion del contrato de construccion.

A realizar pedidos de materiales de construccion o de prestacion de
servicios conforme a las directrices del personal técnico encargado de
la planificacién y ejecucion del contrato.

A atender los requerimientos de la comunidad de la parroquia La Paz,
respecto de la naturaleza del proyecto de construccién y del avance en
la ejecucion del mismo.

A trasladar los requerimientos de la comunidad de la parroquia La Paz
al empleador o al personal técnico encargado de la planificaciéon y
construccién de la obra.

A cumplir el horario establecido;

A concurrir a las Juntas, Reuniones y a todos los actos institucionales
para los cuales fuere convocado oportunamente;

Aceptar y cumplir con las disposiciones y sugerencias emanadas de las
autoridades y representantes de la compaiiia;

A mantener un comportamiento digno y edificante ante sus
companieros. y,

Cumplir con todas las normas disciplinarias vigentes en la compafiia.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- Con la

finalidad de medir y cuantificar el avance de sus labores, dentro de la

ejecucién de la primera fase del Contrato de Construccion, EL

TRABAJADOR entregara informes quincenales de labores bajo los

formatos que le entregue o acuerde con el EMPLEADOR. En todo caso el

EMPLEADOR esta facultado para evaluar periédicamente como y cuando

creyere conveniente los mencionados avances.




NOVENA: LEGISLACION APLICABLE.- En todo lo no previsto en este
Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las

partes, éstas se sujetan al Cédigo del Trabajo.

DECIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- En caso de suscitarse
discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y ejecucién del presente
Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
Partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este
contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinado por

la Ley.

DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION.- Las partes se ratifican en todas y
cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez
de lo estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual
tenor y valor, en la ciudad de Yacuambi, a los 03 dias del mes de enero del
afio 2018.

EMPLEADOR TRABAJADOR




