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RESUMEN

El Acoso sexual laboral es un fendmeno real, existente y muy extendido en la
sociedad, que necesita de importantes y significativas leyes y procedimientos a fin de
evitar, combatir y eliminar las consecuencias que provoca en la salud psicoldgica y
fisica ademas de lo profesional del trabajador victima del acoso sexual laboral y para
la sociedad en general. Ademas, varios autores que han realizado estudios sobre este
fenémeno han concluido que aun cuando este tipo de acoso afecta a hombres y mujeres

es el género femenino el que resulta mas propenso a ser la victima, esto como una

e T Y TR Ty e

forma de discriminacién debido a la violencia de género que se encuentra todavia
presente en nuestra sociedad. Asimismo, debemos tener presente que el acoso sexual
laboral es una manifestacion de poder y desigualdad que existe en las clases sociales.
Por tanto, debe ser tratado desde dos perspectivas la primera intentar en la mayor
medida posible disminuir los efectos negativos que provoca el acoso sexual laboral
aplicando normativas cuyos resultados sean en beneficio de quien lo sufre y la segunda
abordar el problema de raiz, es decir, aplicar leyes que sean lo mas rigidas posibles
para el empleador o empleado que intente cometer la accion hacia otra persona al igual

que lo hacen paises como Espaiia, Perti, Chile y Panama.

PALABRAS CLAVES: ACOSO SEXUAL, VICTIMA, DESIGUALDAD, @
EMPLEADO, EMPLEADOR, LEY. |
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ABSTRAC

Sexual harassment at work is a real and widespread social phenomenon that
demands appropriate and significant laws as well as procedures in order to prevent,
fight and eradicate the consequences it has on psychological and physical health, as
well as occupational aspects of employees who are harassed in their jobs and for society
itself. In addition, several authors who have studied this phenomenon also concluded
that even though this type of harassment involves men and women, females are more
vulnerable, which is a kind of discrimination due to gender-based violence that is still
evident in our society. We also must consider that sexual harassment at work is an
expression of authority and inequality within social groups. Therefore, it must be
considered from two points of view, the first trying to reduce as much as possible the
negative effects caused by sexual harassment by applying policies that benefit those
who suffer it and the second dealing with the source of the problem, that is, to apply
laws that are as strict as possible for employers or employees who attempt to perpetrate
these acts towards someone else in the same way as they do in countries such as Spain,

Peru, Chile and Panama.

KEY WORDS: SEXUAL HARASSMENT, VICTIM, INEQUALITY,
EMPLOYEE, EMPLOYER, LAW.
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INTRODUCCION

La investigacién que se ha realizado estd enfocada, como objetivo principal en
analizar el acoso sexual laboral, como se encuentra regulado en la legislacion
ecuatoriana y las respectivas falencias de la misma, y como ultimo punto tenemos el
andlisis como se encuentra planteado y reglamentado el acoso sexual laboral en las
legislaciones de otros paises para concluir si el Ecuador cuenta o no con una legislacion
que reglamente el acoso sexual laboral de forma correcta a diferencia de otros paises.

Por el notable desarrollo de los derechos humanos en nuestra época se da gran
importancia a todo aquello que atente contra la sociedad, entre lo cual tenemos al acoso
sexual laboral, fenémeno presente en asuntos piblicos y privados del que por inucho
tiempo muy pocas personas han querido hablar pero han callado posiblemente debido
a la mirada insistente, al chiste grosero, la intimidacién, al no ser consciente de que
estén siendo acosad(a)os, el chantaje, miedo a las represalias, culpa o vergiienza del
que muchos son victimas (Mars, 2009, parr.1).

También es claro que en la mayoria de casos de acoso existe desigualdad entre el
acosado y el acosador, ya que es el segundo quien goza de privilegios, debido al poder,
autoridad y jerarquia que posee, todo esto da paso a manifestaciones de violencia
ejercidos por lo general contra las mujeres, por creerlas vulnerable, mas faciles de
abordar o por una situacién precaria, lesionando sobre todo sus derechos, principios y
garantias como la igualdad, salud, la no discriminacién, entre otros (Mars, 2009,
parr.6).

El concepto de acoso sexual empieza a ser denominado asi en la década de los

setenta ya que es un fenémeno relacionado con la discriminacion principalmente de las

A
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mujeres en los diferentes espacios como la politica, el trabajo, los estudios y otros,

como forma de exclusién. Entonces para tener una idea més clara, el acoso sexual
laboral consiste en situar a la victima en un ambiente laboral ofensivo y humillante por
el acosador quien generalmente se encuentra en una situacién laboral superior o de
igual jerarquia que la persona acosada (Alvarez Chavez, 2009, p. 29).

En el acoso sexual laboral el agresor lo que busca es tener algtn tipo de beneficio
de naturaleza sexual con la victima, mas no tiene directamente el propdsito de dafiarla,
aun cuando inevitablemente atente contra la intimidad de la persona acosada, ademas
de ser el responsable de convertir el entorno en donde desarrolla sus labores en un lugar
hostil y degradante, todo esto con el fin de conseguir sus objetivos (Alvarez Chavez,
2009, p. 29).

La OIT se ha referido al acoso sexual como una conducta de caracter sexual, que es
desagradable y ofensiva para la victima, por lo que en 1985, la Conferencia
internacional del trabajo aprobo la resolucion de igualdad de oportunidades y de trato
para los trabajadores, con el fin de implementar medidas para combatirlo y evitarlo con
el objetivo de llegar a la igualdad (Organizacion Internacional del Trabajo, 2013, p. 9).

Con lo expuesto anteriormente se considera que el Ecuador no cuenta con una
adecuada atencion legal para el acoso sexual laboral, ya que no se encuentran
establecidas leyes ecuatorianas que lo regulen como un causal de visto bueno o dar por
terminado el contrato de trabajo, lo que deja en un estado de indefension a la persona
acosada que al demandar acoso sexual en el trabajo se encontraria con leyes
insuficientes sobre la cual apoyarse especialmente leyes laborales que garanticen tener

seguridad en el trabajo.

SEVEL L 0\ TR
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METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacién se realiz6 a partir de la problematica y los

objetivos ya mencionados en el Disefio del proyecto de investigacién para la
elaboracién del ensayo o articulo académico. En cuanto al tipo de investigacion se ha
optado por el método cualitativo ya que nos permite a través de la informacion
recogida, seleccionada y fundamentada describir el acoso sexual laboral, centrandonos
primero en los antecedentes, conceptos, causas, consecuencias, entre otros, que
engloban el tema.

Posteriormente se realizé un analisis de las legislaciones ecuatorianas que brindan §
leyes sobre el acoso en el siguiente orden: Constitucién del Ecuador, Ley orgénica del

servicio publico, Cédigo de trabajo, Cédigo organico integral penal y Ley organica

reformatoria a la ley organica del servicio publico y el codigo de trabajo, transcribiendo
cada uno de los articulos referentes al tema y realizando el respectivo analisis de cada
uno de ellos.

Con la ayuda del método cualitativo se efectué una investigacion sobre las
legislaciones de otros paises realizando consultas principalmente en los codigos que
regulan el area laboral de cada estado con el fin de ampliar mas nuestros conocimientos
respecto al tema y al igual que en los diferentes codigos ecuatorianos, también en estos
se realizé el andlisis respectivo de cada uno de los articulos de las legislaciones
extranjeras.

También se hizo uso del método de investigacion exploratoria sobre todo en el
desarrollo del tema de acoso sexual laboral, debido a que nos permite tener un primer

acercamiento al problema que se pretende estudiar y conocer, mediante la busqueda de



= UNIVERSIDAD
" CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

informacién sobre el tema o problema objeto de estudio, esto por resultarnos

relativamente desconocido y finaliza cuando se ha obtenido el conocimiento suficiente

para poder desarrollar completa y correctamente el tema.

Se aplico el método sintético en todo aquello que engloba el acoso sexual laboral
debido a que mediante esta investigacion una vez recopilada la informacién necesaria
se puede analizar y razonar de forma breve y clara cada uno de los puntos que se refiere

al tema, ya sean antecedentes, caracteristicas, consecuencias, entre otros. Y por ltimo

se hizo uso del método inductivo — deductivo en el razonamiento légico de las
legislaciones ecuatorianas. g

Asi también este tltimo método se aplicod de la nlisma forma en las legislaciones
extranjeras, ya que mediante el uso de informacion autentica y fidedigna de los articulo
de cada legislacion se pudo llegar a una conclusion inicialmente especifica y
consiguientemente general sobre la existencia y regulacién del acoso sexual laboral en
las leyes ecuatorianas y leyes de los paises que se han optado por analizar, todo esto

con el fin de llegar a una importante elaboracion de conocimiento sobre el tema. :




&= UNIVERSIDAD
&%) CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

DESARROLLO
1.- ASPECTOS GENERALES Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1.1 Antecedentes del acoso sexual y el acoso sexual laboral

La violencia contra la mujer es un antiguo problema que se encuentra hasta la
actualidad, por lo cual se ha realizado estudios, convenciones, organizaciones de los
cuales podemos mencionar la Convencién sobre los derechos politicos de la mujer
(1953), 1a Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1979) y la Aprobacién de la convencion interamericana para prevenir,
erradicar y sancionar la violencia contra la mujer (1994) (Rivas, 2010, p. 9).

Esta ultima tiene como objetivo principal de iniciar un sistema juridico que corrija
cualquier forma de maltrato en contra de la mujer en el continente americano, mientras
que al igual las otras tienen el fin de persuadir a otros paises a tomar las respectivas
medidas en las distintas 4reas como la econdmica, politica, laboral, social, familiar,
entre otras, para el beneficio de la sociedad. (Rivas, 2010, p. 10).

El acoso sexual se ha conceptualizado, denominado y regulado a partir de los afios
setenta y por consiguiente no hace muchos afios se inicié una investigacion juridica
relevante en cuanto al acoso sexual en el area laboral que fue definido por Lyn Farlen
en otofio de 1974 mientras impartia un curso en la universidad de Cornell New York,
luego en un articulo del New York Times publicado en 1975 escrito por Enid Nemy
con el titulo Las mujeres empiezan a hablar claro contra el acoso sexual en el trabajo
(Balta, 2005, pp. 15-16).

Pero es Chatherine Mackinnon quien anteriormente aplica un avance lingiiistico

muy importante debido a que no existia las palabras para definir al acoso sexual, la
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sociedad no era consciente del problema que acarreaba, ademas; a eso hay que sumarle
las inclusién de las mujeres al trabajo y los movimientos feministas que se hacian cada
vez mas fuertes, aportando la creacion y aplicacion de leyes en contra del acoso sexual
en cualquiera de las circunstancias que se cometan (Balta, 2005, p. 16).

Entonces se pudo dar inicio a las denuncias por acoso sexual tomando diversas
decisiones en las cortes federales de los Estados Unidos fallando a favor de las
victimas, debido a esto varios paises a nivel mundial empezaron a implementar con
algunas diferencias, definiciones, reglas y por tltimo legislaciones en relacién al acoso
sexual que se rigen en la actualidad con la finalidad de que el acoso sexual sea
sancionado (Balta, 2005, p. 16).

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los casos Barnes vs Costle y
Bundy vs Jackson en Estados Unidos definieron los parametros del acoso sexual, aun
cuando fue la ley americana de igualdad de oportunidades la que se aplico para adoptar
las decisiones finales, es esta tltima ley la que se adaptd y ajusto a las leyes que
actualmente se rigen en los diferentes paises alrededor del mundo en el 4rea del derecho
(Balta, 2005, p. 17).

Anita Bernstein no de acuerdo con las referencias anteriores, describe que la frase
acoso sexual fue hecho en América por mujeres, ya que se publico un cuestionario en
la revista Redbook en la cual se preguntaba a las mujeres acerca de la intimidacion
sexual y nueve mil de ellas respondieron, lo cual dio inicio a una discusién nacional
que se ha extendido hasta hoy, innegablemente ya que en la actualidad existen reglas y

conceptos basicos sobre el acoso sexual que se puede encontrar en muchas

legislaciones (Balta, 2005, p. 18).
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El fenémeno ha sido nombrado de varias formas ya sea como acoso sexual,

hostilizacién sexual y hostigamiento sexual, o en Holanda como intimidad no

bienvenida, en Francia como chantaje sexual y en Italia como faltamiento sexual que
en fin hacen referencia al mismo hecho. En Ecuador por lo general se utiliza la palabra
acoso ya que el diccionario de la RAE lo relaciona con el acoso sexual (Balta, 2005, p.
19).

Pero aun cuando la legislacion de igualdad de oportunidades de los Estados Unidos

de América fue la pionera para el desarrollo de leyes que se rigen en la actualidad en
cuanto a la regulacion legal del acoso sexual como ya se mencion, esta se basa en la %
discriminacién por el género de la persona y lo que actualmente se trata es de regular
el acoso sexual de forma auténoma con el objetivo de determinar si existe un marco

legal adecuado con el fin de prevenir y castigar el acoso sexual en el trabajo (Balta,

2005, p. 20).

1.2 Conceptos del fenémeno

El psiquiatra alemin Heinz Leymann (2010) define el acoso laboral como un g
escenario en donde una o varias personas ejecutan extrema violencia psicoldgica de
forma repetida mediante conductas hostiles e intimidacion hacia un trabajador segin la
posicién jerarquica del acosador, durante un tiempo prolongado, con el fin de arruinar
la reputacién de la victima, sus labores y finalmente conseguir que termine por
abandonar el trabajo (Rivas, 2010, p. 67).

Castillo (1997) considera que el acoso sexual representa uno de los
comportamientos mas frecuentes de violencia hacia la mujer que normalmente sucede

en los lugares de trabajo, estudio y atencidn profesional, pero hay que recalcar que no

P &
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solo las mujeres pueden ser victimas de este fenémeno, ya que los hombres también
pueden resultar afectados aun cuando no es de extrafiar que el género femenino suele
ser mas propenso y vulnerable al acoso (Rivas, 2010, p. 68).

Stockdale (1986) en su trabajo de investigacion en relacion al tema sefialo que el
acoso sexual en el trabajo es una atencién sexual indeseada que acarrea abuso de
autoridad como por ejemplo un no asenso o amenazas que afectan a una de cada diez
mujeres o inclusive a mas que han experimentado acoso sexual en el trabajo. Por lo
tanto la lucha contra acciones que afectan la dignidad de la persona se ha vuelto un
deber para las distintas organizaciones a nivel mundial como (Rivas, 2010, pp. 68-69):

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres la cual indica
que el acoso sexual abarca una variada gama de comportamientos sexuales indeseados
y repetidos como: innecesarios contactos fisicos, manoseos o toqueteos, comentarios
sugerentes y desagradables, chistes, agresiones verbales deliberadas, invitaciones
deshonestas y comprometedoras, el uso de material pornografico en el lugar de trabajo,
pedidos de favores sexuales y agresiones fisicas (Rivas, 2010, p. 69).

La Real academia espafiola define al tema de la siguiente manera: el acoso sexual
en el trabajo “tiene por objeto obtener favores sexuales de una persona cuando quien
lo realiza se halla en posicion de superioridad respecto a quien los sufre” (Blanco, 2014,
p. 21). Pero, por considerarlo insuficiente la doctrina lo ha definido asi: “El acoso
sexual en el trabajo es el requerimiento de caracter sexual que una persona realiza a
otra sin su consentimiento lo que puede perjudicar la situacion del acosado en el

trabajo” (Blanco, 2014, p. 21).

10
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Segtin Barak A. y Fisher W. (1991) catalogan el acoso sexual como acoso de género
y solicitud de actividad sexual explicita a cambio de algun premio o castigo. Livingston
A. especifica que el poder econdmico y social de los acosadores y acosados influye en
el acoso sexual y considera que son tres los factores importantes que permitiran tratar
este fenémeno:

1) Las diferencias culturales: El contacto femenino de forma amistosa puede ser

malinterpretado como interés sexual por parte del hombre lo que desemboca a la
agresion sexual (Rivas, 2010, p. 70).

2) Factores de ambiente de trabajo: Mientras mayor jerarquia tenga el victimario g
existe mas probabilidades de que la victima sea explotada sexualmente, o en
ocupaciones laborales generalmente realizadas por el sexo masculino y sea una mujer

quien lo ejerza, esta tendra mayor probabilidad de ser acosada (Rivas, 2010, p. 71).

3) Respuesta de la victima: Si la persona quien sea victima de acoso no responde a
las acciones en su contra, existe mayor probabilidad de ser acusada de que acepta el 1
acoso (Rivas, 2010, p. 71). |

La experta espafiola Maria de Jesus Iglesias (2008) entiende que el acoso sexual esta
enlazado a las relaciones de poder en el trabajo publico y privado y es mas frecuente
en lugares donde no existe sindicalizacion y en las organizaciones gremiales. Aparte
de lo antes mencionado el acoso sexual en el trabajo viola la integridad humana y los
derechos del individuo ya que no le permite realizar sus labores en un ambiente digno
del cual obtiene los medios econdmicos para cubrir sus necesidades y los de su familia

(Rivas, 2010, pp. 72-73)

11
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Gran parte de los autores quienes han expuesto algln criterio sobre el tema
coinciden que el mayor niimero de experiencias las han sufrido el género femenino que
en gran parte puede ser debido a que las mujeres consideran acoso a varias conductas
o inclusive a las mas sutilmente impropias a diferencia de los hombres, mientras ellos
atribuyen al atractivo sexual de ser el factor fundamental del acoso sexual, ellas ademas
del atractivo sexual culpan también al poder econoémico y al estatus (Rivas, 2010, p.
72).

1.3 Elementos que integran el acoso sexual laboral

1.3.1 Conducta de caracter sexual

Para definir la conducta de caricter sexual los autores de esta rama han optado por
mencionar los diferentes comportamientos que la conforman, iniciando por Kenneth
Cooper que ha considerado en clasificarlos en seis categorias de la siguiente manera:

a) La apreciacion estética: Se refiere a comentarios claros y no agresivos sobre las
caracteristicas fisicas o sexuales de un individuo (Balta, 2005, p. 27).

b) La hostilizacién verbal directa: Hace referencia a bromas con contenido sexual
acerca del trabajador y una mirada con la sensacién de que otro te “estd desvistiendo”
(Balta, 2005, p. 27).

¢) El tocamiento social: El cual podria manifestarse en alguna conversacién con
tocamientos sensuales como por ejemplo en la pierna, espalda u hombro (Balta, 2005,
p. 27).

d) La hostilizacion de juego: Se podria presentar en forma de contacto fisico que no

pretende ser inocente pero tampoco directo (Balta, 2005, p. 27).

12
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e) El abuso sexual: Sucede cuando el trabajador se ve obligado a tener contacto
fisico (Balta, 2005, p. 27).

f) La amenaza méxima: Cuando una persona con un cargo mayor amenaza a algiin
trabajador con el fin de obtener favores sexuales (Balta, 2005, p. 27).

La agencia federal independiente y judicial de los Estados Unidos de América Merit
Sistema Protection Board nos brinda una clasificacion de lo que podria considerarse
dentro de la conducta de caracter sexual: cartas no solicitadas, llamadas telefénicas,
material de naturaleza sexual, tocamientos, recostarse, esquinar, pellizcar, miradas o
gestos sexualmente sugestivos, presion para favores sexuales, presion para una cita,
bromas, chistes, comentarios o preguntas de caracter sexual (Balta, 2005, p. 28).

Para concluir Rubenstein nos menciona la siguiente tipologia que él considera
dentro de las conductas de caracter sexual:

La conducta fisica de naturaleza sexual: Se refiere al contacto fisico como dar
palmadas, pellizcos, tocamientos que no son necesarios y otros hasta llegar a las
relaciones sexuales obligadas (Balta, 2005, p. 28).

La conducta verbal de naturaleza sexual: Representa a las sugerencias,
proposiciones, comentarios o presion de naturaleza sexual de manera directa en el
trabajo aun cuando las persona acosada haya dejado claro que esas insinuaciones no
son de su agrado (Balta, 2005, p. 29).

La conducta no verbal de naturaleza sexual: Trata sobre la exhibicion de imagenes,
objetos o alglin tipo de material que contenga referencias sexuales directas o indirectas
que resulten molestas o amenazantes para la o el compafiero de trabajo (Balta, 2005, p.

29).
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1.3.2 Conducta no bienvenida

El segundo elemento contempla que la conducta de naturaleza sexual no debe ser ni
bienvenida ni deseado por la persona a quien se la destina. Este tema es complicado ya
que para probar si existe acoso sexual en el trabajo hay que distinguir si el avance
sexual no es provocado y bienvenido, los que no son provocados pero si bienvenidos y
aquellos que no son aceptados ni tampoco bienvenidos (Balta, 2005, p. 31).

Se comprende que la conducta no es bienvenida cuando a la persona a quien se
remite el acoso no provocado le resulta incomodo, inaceptable u ofensivo, aunque no
necesariamente tiene que ser ofensiva para que provoque reacciones molestas, ademas
es importante saber si la victima tuvo algtin tipo de relacion sentimental con el acosador
y como se dieron los hechos, sobre todo cual fue la actitud de la persona acosada antes
durante y después del acoso sexual (Balta, 2005, p. 32).

Ademas hay que tener en cuenta que cada individuo puede percibir de diferente
manera si una conducta es o no bienvenida sobre todo cuando no hay un concepto claro
de las conductas que son o no bienvenidas, entonces depende si el destinatario
considera la conducta como acoso sexual o no, aunque también hay que acotar que aun
cuando la victima haya participado en los actos de acoso sexual no significa que la
conducta es necesariamente bienvenida (Balta, 2005, p. 33).

Lo que la autora Ellen Wagner considera que para resolver esta dificil problematica
es necesario establecer cuales fueron las reacciones de la victima al momento de que
ocurrian los hechos, que hacen o que dicen, cual es su actitud cuando sucedian las
conductas sexuales y especialmente cuales son las interacciones que tuvieron antes y

después con la persona que la (0) acosé (Balta, 2005, p. 34).
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1.3.3 Afectacion al empleo

Para que se considere como acoso sexual es absolutamente indispensable que
la conducta sexual no bienvenida perjudique de forma negativa las funciones laborales
de la victima., por lo que no es suficiente con algin cambio o alteracién en el puesto
de trabajo, o una broma o comentario pasajero para que la conducta sea calificada como
acoso sexual. La afectacién al empleo se debe evaluar segun dos modalidades y estas
son acoso sexual por chantaje y acoso sexual por ambiente hostil de trabajo (Balta,
2005, p. 36).

a) Acoso sexual por chantaje: Puede darse en casos que exista despido o traslado
extremo a otro lugar de trabajo, o que la persona no pueda acceder a un puesto o
beneficio por no haber aceptado cumplir con alguna conducta de cardcter sexual.
Pueden existir conductas tan graves que con solo realizarlas una vez podria afectar el
desempefio en el trabajo y también existen conductas que deben ser reiteradas para
provocar la respuesta mencionada, estas acciones por lo general se le atribuyen al
empleador (Balta, 2005, pp. 39-40).

b) Acoso sexual en la modalidad de ambiente hostil de trabajo: Esto sucede cuando
la conducta de caracter sexual es tan grave que provoca un ambiente hostil, humillante
e intimidatorio que interfiere en las acciones laborales de una persona, aun cuando los
hechos no suceden en el lugar de trabajo, como por ejemplo, una azafata que por
cuestiones laborales se hospeda con su equipo de trabajo en un hotel y esta sufre acoso
sexual por parte de uno o varios de sus compafieros. (Balta, 2005, pp. 41-42).

A diferencia del acoso sexual por chantaje, el acoso sexual por ambiente hostil de

trabajo no necesariamente tiene que provocar en el demandante una pérdida econdmica
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o impedir el acceso a un ascenso o beneficio, se refiere mas bien a que a causa del acoso
que sufre la victima el lugar de trabajo se vuelve indiscutiblemente incémodo para
seguir cumpliendo con sus funciones laborales de manera normal, que pueden ser
provocadas por superiores compafieros de trabajo o clientes (Balta, 2005, pp. 42-43).
1.4 Responsabilidad del empleador
No hay duda que el acosador es incuestionablemente el culpable de la conducta de §

acoso sexual, pero existen circunstancias que podrian permitir que esto ocurra, como

el hecho de que no exista un reglamento interno que proteja a los trabajadores y les

permita tomar las medidas necesarias contra actos imprévidos de naturaleza sexual, ya
que al no ser asi el empleador podria verse afectado sin necesidad de haber conocido o

participado en los hechos (Balta, 2005, pp. 51-52).

1.4.1 Responsabilidad del empleador en el acoso sexual por chantaje

En este tipo de casos la responsabilidad del empleador resultaria directa ya que al
delegar facultades a sus empleados y recibir beneficios de ello, también debe asumir
las consecuencias negativas de lo que puede causar, esto coincide con lo regulado con
la Organizacién Internacional del Trabajo que sefiala que el empleador es
automaticamente responsable por el acoso sexual por chantaje cometido por los
supervisores (Balta, 2005, p. 52).

La justificacion por lo cual se faculta con responsabilidad automatica al empleador
es que debido a la autoridad que delega a una persona que si bien puede acarrear
algunos beneficios al empleador, también puede afectar la situacion laboral de otros
trabajadores, por lo tanto las acciones de los supervisores son también imputadas

automaticamente al empleador (Balta, 2005, p. 52-53).
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1.4.2 Responsabilidad del empleador en el acoso sexual de ambiente hostil de

trabajo.

Se refiere a que el empleador no tenfa conocimiento de los sucesos de acoso sexual
ejecutado por el empleado, cliente o proveedor por lo tanto no tiene responsabilidad
automatica, salvo que al estar al tanto de los hechos no tomoé las medidas necesarias

para corregirlo o estas fueron insuficientes y entonces se reconocerd como si al

empleador no le importé u opto por ignorar los acontecimientos, ademés de que en el

trabajo debe existir un procedimiento para presentar reclamos o denuncias (Balta, 2005,
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p. 53-54).

1.4.3 Nuevas tendencias

Hace referencia a que el empleador resultara libre de toda culpa si prueba que
procedié con diligencia ordinaria, es decir, que este haya establecido, difundido y
hecho valer reglas anti acoso, ademas de algin medio para asentar las respectivas

quejas con el fin de evitar y corregirlo, asimismo el trabajador también tendrd que

probar que hizo uso de todos esos mecanismos para evitar el dafio, pero que =
irremediablemente fallé. Si las dos partes ejercen diligencia ordinaria, la defensa
decaera (Balta, 2005, p. 56-57).
1.5 Consecuencias del acoso sexual laboral
Maria de Jesus Pindo Iglesias declara que aquellas mujeres victimas de acoso sexual
laboral pueden presentar agotamientos, dolores de cabeza, desgano, baja autoestima, o
incluso pueden sentirse culpables de lo sucedido creyendo que ellas fueron quienes
incitaron a la accién, ademads puede provocar que una mujer renuncie a sus labores para

poder escapar de su acosador (Rivas, 2010, p. 73).
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También puede darse el caso que la victima prefiera callar los sucesos antes de verse
envuelta en una dificil situacién econdmica si renunciara o le puedan ocasionar
dificultad a la hora de desenvolverse laboralmente, ya sea por la presioén social o el
temor de que alguien tenga conocimiento de la situacion, por lo tanto la victima ya no
sentird la misma satisfaccion cuando concluya sus labores diarias (Rivas, 2010, p. 73).

De igual forma cuando la persona acosada decide informar de los sucesos o se
niegue a cumplir con los favores sexuales el acosador puede afectar la duracién en el
trabajo, oportunidades o asensos, ademas del dafio a la imagen y el prestigio de la
empresa, gastos en los procedimientos administrativos e indemnizaciones, dificultad
para llenar los vacantes en lugares con problemas de acoso sexual, es decir, una baja
en la economia en donde trabaja el acosador (Rivas, 2010, p. 73).

La sociedad también resultaria afectada ya que el estado por medio de nuestros
recursos generados tendra que correr con los costos de los gastos procesales y penales
por parte de loa auxiliares de justicia (jueces, fiscales, ayudantes judiciales, peritos,
miembros de la policia y demas) ademas de los costos para la reintegracion de las
victimas a la sociedad (Rivas, 2010, p. 74).

Entre las consecuencias de acoso sexual laboral Moyer R. y Nath A. también
mencionan:

Problemas psicoldgicos: Duda, depresién, ansiedad, fatiga, falta de motivacion,
dificultad de concentracion, baja autoestima y relaciones personales restringidas
(Rivas, 2010, p. 72).

Problemas fisiologicos: Dolores estomacales y de cabeza, nduseas, disturbios del

suefio, problemas de digestion, eruptivas, entre otros (Rivas, 2010, p. 72).
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Problemas relacionados con el trabajo: Reduccion de la satisfaccion con el trabajo,
estrés laboral, ausentismo, cambio de carrera o trabajo (Rivas, 2010, p. 72).

1.6 Tipos de acoso sexual laboral

1.6.1 Vertical: Puede provenir del empleador hacia el trabajador como del
trabajador hacia el empleador. La denuncia por acoso sexual laboral deberd realizarse
en la inspectoria de trabajo ya que son quienes realizaran las investigaciones necesarias
(Blanco, 2014, p. 21).

1.6.2 Horizontal: No hay distincién en relacion al cargo, puede suceder entre
trabajadores o empleadores (Blanco, 2014, p. 22).

2.- EL ACOSO SEXUAL EN EL ECUADOR NORMATIVA VIGENTE

Como se evidencio en la seccion anterior el acoso sexual laboral es un fenémeno
que le puede suceder a cualquier persona en el trabajo o fuera de él en el ejercicio de
cuestiones laborales, no importa que la victima sea hombre o mujer aunque cabe
mencionar que la mujer es mdas propensa a ser victima de acoso sexual, ya sea en el
sector publico o privado, puede afectar de forma diferente o similar no solo a los
involucrados sino también a la sociedad que nos rodea.

El Ecuador no es ajeno a esta problematica y como muchos otros Estados, han
adoptado las medidas que han creido necesarias con el fin de prevenir, corregir,
sancionar y evitar el acoso sexual laboral y otros hostigamientos relacionados al tema
como el mobbing laboral, tal vez algunos con mayor o menor importancia o
limitaciones que las medidas aplicadas por otros paises, por lo cual se va a realizar un

andlisis de la normativa legal vigente en el pais.
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2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 33 anélisis: La Constitucién en el presente articulo ordena reforzar los
derechos de los trabajadores, no solo en el 4rea econdémica en donde manda a respetar
todos los beneficios que le otorga la ley, también en cuanto al entorno sano, la dignidad
y el respeto en donde el trabajador debe desarrollar sus labores diarias con la finalidad
de que tenga una vida digna y una remuneracion justa de acuerdo al trabajo realizado.

Articulo 66 numeral 3 literal b andlisis: La Constitucién del Ecuador sefiala que

cualquier representacion de violencia en espacios publicos o privados contra la mujer,

nifio, nifia, adolescentes y las personas vulnerables seran rechazadas y castigadas g
ademas de implementar cualquier forma con el fin de evitar acciones violentas, esto
también se aplica a la esclavitud y explotacion sexual.

Articulo 326 numeral 3 y 5 analisis: La Constitucién Ecuatoriana menciona que en
caso de que una ley no sea clara para el legislador y la sociedad, esta serd interpretada

de forma méas favorable para el trabajador; y ademas establece que todos los

trabajadores tendran derecho a desempefiar sus funciones en un lugar adecuado para la :
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar, sin inconvenientes mas que los
propios de cualquier trabajo.
Articulo 331 andlisis: La Constitucion del Ecuador en este articulo establece que
serad descartada cualquier forma que impida a las mujeres desarrollarse de forma
jerarquica y saludable en el trabajo, asi como también deberan recibir un trato justo en
cuanto al acceso al empleo, la remuneracion y la libre opcidn de escoger un trabajo que
se ajuste a sus capacidades, ademas se prohibe cualquier atentado discriminatorio o

actos violentos contra la mujer en el entorno laboral.
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2.2 Codigo de Trabajo del Ecuador

Articulo 9 anélisis: El Codigo de Trabajo en el presente articulo nos menciona a
quien se le debe considerar como trabajador segun los requisitos establecidos por la
ley, es decir, aquel individuo que preste sus servicios u ejecute alguna obra u obras sera
calificado como empleado u obrero.

Articulo 10 analisis: El Codigo de Trabajo sefiala quien debe ser considerado como
empleador segin los requisitos y caracteristicas laborales cumplidas, esto para
cualquier tramite de ley, es decir que a la persona o entidad a quien se preste servicios
o se ejecute alguna obra a su orden y entregue una remuneracién por aquello serd
considerado como empleador, también menciona que las personas juridicas también
figuran en calidad de empleadores sobre todos aquellos que tengan obreros a su cargo
ya sea por periodos de tiempo o tiempo indefinido realizando trabajos en obras ptiblicas
y locales.

Articulo 42 numeral 13 analisis: El Cédigo de Trabajo establece que los
empleadores deben tratar a los trabajadores a su cargo con el debido respeto tanto
fisicamente como de palabra, ya que, caso contrario se infringe la norma impuesta.

Articulo 44 literal m analisis: El Codigo de Trabajo prohibe al empleador ejercer u
ordenar que otra persona cometa cualquier forma de acoso laboral hacia algin
empleado.

Articulo 46.1 analisis: En el afio 2017 se reformaron y agregaron algunos articulos
al Codigo de trabajo ecuatoriano segun la Ley Organica Reformatoria a la ley organica
del servicio ptblico y al codigo del trabajo para prevenir el acoso laboral con el fin

como ya menciona el titulo del cddigo; prevenir y castigar el acoso laboral, claro

21

TR T T




&= UNIVERSIDAD
: Y CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

ejemplo este articulo el cual nos brinda una clara definicion de acoso laboral para
cualquier tramite judicial o extrajudicial que indica lo siguiente:

Ser4 considerado como acoso laboral a cualquier comportamiento que atente a la
dignidad de una persona y que este comportamiento sea de forma repetida y dafiina en
el lugar de trabajo ya sea entre trabajadores, trabajador y empleador o viceversa, que
tenga como resultado efectos negativos graves a la situacion laboral de la victima.
Ademas podria considerarse como discriminacion si retiine los requisitos contenidos en
el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion del Ecuador.

La denuncia de acosos laboral deberd ser examinada por las autoridades
competentes en materia laboral a fin de resolver si los actos realizados cumplen o no
con los necesarios para ser considerados como acoso laboral.

Articulo 161 numeral 3 analisis: El Codigo de Trabajo contempla que el empleador
no tendra por ningun motivo que proferir algun tipo de ofensa al trabajador, es decir
cualquier forma de comunicacion debera ser con la debida consideracion.

Articulo 172 numeral 8 andlisis: El Codigo de Trabajo Ecuatoriano sefiala que el
empleador podra terminar el contrato con el trabajador si este Ultimo tiene alguna
relacién en caso o casos de acoso laboral hacia algin compaiflero/a de trabajo,
empleador/a o subordinado/a y si la ley lo permite previo a la peticion del visto bueno
se podra realizar un arreglo o conciliacién entre las partes involucradas ante la
autoridad laboral adecuada en la que acudirdn los interesados ademas de sus
representantes legales a fin de que todos sean escuchados con el objetico de que el

conflicto llegue a su fin.
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Articulo 173 numeral 4 analisis: Similar al articulo 172, el articulo 173 en el ya

mencionado numeral sefiala que el trabajador podré terminar el contrato laboral si ha

sufrido acoso laboral por parte de su empleador o representante, el articulo 195 numeral
3 del Codigo de Trabajo del Ecuador sefiala la indemnizacion a la cual es acreedora la
victima, y silaley lo permite se podra realizar un arreglo o conciliacion entre las partes
involucradas ante la autoridad competente con el objetivo de que el conflicto llegue a

su fin, con la reparacién econémica, psicologica y/o social que la autoridad considere

Ademas, el segundo parrafo menciona que en un caso de acoso laboral es el

T R N T NN T T

empleador y no el empleado quien debera justificar de forma razonable las acciones
cometidas, ante la autoridad competente.

Articulo 510 analisis: El Codigo de Trabajo establece que no solo los autores
directos seran responsables de alguna falta violenta, si no también aquellos que

participen o encubran la misma.

Articulo 545 numeral 8 analisis: El Codigo de Trabajo menciona que los inspectores -
de trabajo tienen la potestad de ordenar que se realicen las disculpas publicas
correspondientes por parte del agresor si el caso asi lo requiere.
2.3 Ley Organica del Servicio Publico del Ecuador
Articulo 23 numeral 1 literal r anélisis: La Ley Orgénica del Servicio Publico
contempla que el trabajador tendra derecho a laborar en un entorno adecuado en cuanto
se refiere a higiene, seguridad, salud bienestar e integridad y sin inconvenientes mas

que las propias del trabajo. Ademas segin la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
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Orgénica del Servicio Publico y al Cédigo de Trabajo para Prevenir el Acoso Laboral
se cambia el contenido del literal r en relacion al rechazo del acoso laboral al trabajador.

Articulo no numerado analisis: En el afio 2017 se reformaron y agregaron algunos
articulos a la Ley Orgénica del Servicio Publico segun la Ley Orgéanica Reformatoria
a la Ley Orgénica del Servicio Piblico y al Cédigo de Trabajo para prevenir el acoso
laboral, esto con el fin de prevenir y castigar el acoso laboral como lo indica este
articulo no numerado que sefiala una definicién de acoso laboral para cualquier tramite
judicial o extrajudicial la cual indica lo siguiente:

Ser4 considerado acoso laboral a cualquier comportamiento que atente contra la
dignidad de una persona, que sea realizado de forma frecuente y que resulte dafiino
para la victima que tenga como objetivo y resultado interferir y dafiar la situaciéon
laboral del trabajador. Ademas si cumple con alguna de las razones dispuestas en el
articulo 11.2 de la Constitucién Ecuatoriana las acciones cometidas seran consideradas
como discriminacion.

Articulo 48 literal fi analisis: La Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica del
Servicio Publico y al Codigo del Trabajo para prevenir el acoso laboral agregd a la Ley
Orgénica del Servicio Publico el literal fi el cual hace referencia a que una de las
causales de destitucién de un servidor ptblico es el acoso o algln acto de violencia en
contra de algin compafiero (a) o superior del trabajo.

2.4 Cédigo Organico Integral Penal Ecuatoriano

Articulo 47 numeral 8 andlisis: Segiin lo establece el Cdodigo Orgéanico Integral

Penal algun delito penal cometido se agrava si el denunciado se aprovecha de un cargo
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superior ya sea laboral, docente o religiosa y demas, que ejerza para cometer la
infraccion

Articulo 105 numeral 1,4 y 5 analisis: El Cédigo Orgénico Integral Penal menciona
que se sancionara con una pena privativa de libertad de diez a trece afios a la persona
que someta a otra u otras personas a algln tipo de explotacién laboral segin los
siguientes casos.

1. Mediante engafios u obligando a una persona a realizar algun trabajo o servicio con
la amenaza de dafiarla a ella o a otras personas.

4. Cuando se obligue a una persona a prestar algiin trabajo o servicio mediante
amenazas o violencia.

5. Cuando una persona obligue a otra a trabajar o prestar un servicio en garantia de una
deuda.

Articulo 157 numeral 2 anélisis: Segun lo establece el Cddigo Organico Integral
Penal sera sancionada con una pena privativa de la libertad de seis meses a un afio el
individuo que de forma violenta atente contra la tranquilidad de la mujer o miembros
del nicleo familiar en alguna actividad ya se académica, laboral, social u otra que ella
ejerza mediante amenazas, hostigamiento, manipulacion, chantaje, humillacion u otras
formas violentas que perjudique la salud mental de la victima.

Articulo 166 analisis: El Cédigo Organico Integral Penal sostiene lo siguiente; la
sancién sera con distintas penas dependiendo de la gravedad del delito a todo aquel que
con el fin de obtener algun beneficio de naturaleza sexual se favorezca de su situacion
superior jerarquicamente ya sea en lo laboral, religioso o alguna forma similar. En caso

de que la victima sea menor a 18 afios o posea alguna discapacidad o no tenga la aptitud

23




J&=] UNIVERSIDAD
o7 ¥ CATOLICA DE CUENCA
COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

para comprender lo ocurrido o que por cualquier razén no pudo oponerse, la pena

privativa serd de tres a cinco afios para el agresor.

Y en el caso que una persona solicite favores sexuales que violenten la integridad
sexual de otra persona y que no se encuentre indicado en el inciso primero de este
articulo la pena para el agresor serd de seis meses a dos afios.

2.5 Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Piblico y al

Cédigo del Trabajo para Prevenir el Acoso Laboral.

Los articulos contenidos en esta ley ya se encuentran adjuntos a los respectivos
c6digos mencionados anteriormente y como ya se sefialo, estos articulos consideran el E
acoso laboral en sus reformas, pero de una forma general.

2.5.1 Reformas a la Ley Orgénica del Servicio Publico

Articulo 1.- Incluir un articulo no numerado después del articulo 24.

Articulo 2.- En el articulo 23 literal r.

Articulo 3.- En el articulo 48, literal i.

2.5.2 Reformas al Cédigo de Trabajo ?
Articulo 4.- Articulo no numerado después del articulo 46.

Articulo 5.- En el articulo 42, se afiadié un numeral 36.

Articulo 6.- En el articulo 44 se afiadi6 un literal m.

Articulo 7.- En el articulo 46 se afiadi6 una literal j.

Articulo 8.- En el articulo 172 se afiadié un numeral 8.

Articulo 9.- En el articulo 173 se afiadié un numeral 4.

Articulo 10.- En el articulo 545, el numeral 8 pasa a ser numeral 9, el numeral 8
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3. DERECHO COMPARADO

3.1 Espaiia: Cédigo Laboral y de la Seguridad Social

Texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores

Titulo 1: De la relacién individual de trabajo

Capitulo I: Seccién 2 Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 4 numeral e anélisis: El Cédigo Laboral y de la Seguridad Social de Espafia
establece que los trabajadores tienen derecho a que se respete su intimidad y dignidad
en cuanto al acoso racial, étnico o religioso, por discapacidad, orientacién sexual y a la
proteccién frente al acoso sexual en el trabajo.

Seccidn 4. Extincion del contrato

Articulo 54 numeral g anélisis: E1 Codigo Laboral y de la Seguridad Social de
Espafia considera que el empleador esta en toda la capacidad legal de despedir al
trabajador a su cargo cuando este cometa actos de acoso por religion, discapacidad,
edad, orientacién sexual o por acoso sexual a empresarios o trabajadores de la empresa,
ya que segn la seccién 4 se estd incumpliendo al contrato de trabajo y por lo tanto la
relacién laboral puede darse por terminada y el contrato podrian declararse extinguido.

Titulo II: Régimen profesional del trabajador autonomo

Capitulo II: Régimen profesional comin del trabajador auténomo.

Articulo 4 numeral 3 literal ¢ anélisis: E1 Cédigo laboral de la seguridad social de
Espafia contiene una seccién de derechos para aquellos trabajadores autonomos que
quieran ejercer su profesion en el cual establece que a todo profesional en el ejercicio
de la profesion el Estado tiene la obligacion de brindarle la proteccion necesaria contra

acciones de acoso sexual u otra circunstancia dafiinas hacia su persona.
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Texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social

Capitulo II Infracciones laborales

Seccion 1. Infracciones en materia de relaciones laborales

Subseccién 1. Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y
colectivas.

Articulo 8 numeral 13 y numeral 13. Bis. Anélisis: El Estado Espafiol considera una

infraccién muy grave para los empleadores los casos de acoso ya sea por religion, etnia,
discapacidad orientacién sexual u acoso sexual hacia los trabajadores, especialmente
en los casos de que a pesar de tener conocimiento de los hechos antes mencionados el :
empleador no haya realizado las respectivas investigaciones para sancionar a los

responsables y tomar las acciones necesarias a fin de evitar que se repitan este tipo de

actos.

3.2 Espafia: Codigo Penal y Legislacién Complementaria

Titulo VII: De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Articulo 173 numeral 1 analisis: E1 Cédigo Penal y Legislacion Complementaria de
Espafia establece que aquellos que hagan uso de su autoridad superior en el trabajo o
de alguna relaci6n laboral para realizar actos de acoso de forma frecuente que resulte
en actos hostiles, humillantes y degradantes hacia algin empleado afectando
gravemente la integridad moral de este la pena impuesta serd de seis meses a dos afios.

Capitulo IIT: Del acoso sexual

Articulo 184 numeral 1 y 2 analisis: El Codigo Penal y Legislacion Complementaria \
de Espafia manifiesta que, la persona que solicite un favor de naturaleza sexual para si |

mismo o para otra persona valiéndose de una relacion laboral y que esto lo realice de
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forma repetida causando a la victima temor en el trabajo se le impondra prision de tres

a cinco meses o multa de seis a diez meses.

Ademés si la persona agresora hace uso de su superioridad laboral, docente o
jerarquica; o mencione dafiar a la victima con el fin de cumplir su propdsito sexual
tendrd que cumplir una pena de privacion de la libertad de cinco a siete meses o una

multa de diez a catorce meses.

3.3 Perii: Ley General del Trabajo

Articulo 47 numeral 3 analisis: La Ley General del Trabajo del Pert decreta que el
Estado debe proteger la dignidad, honor e intimidad de los trabajadores ademas de E
protegerlos en caso que sean victimas de acoso sexual u otras formas de ofensa, esto L
en cuanto a sus derechos.

Articulo 157 numeral 8 analisis: La Ley General del Trabajo del Pertt menciona que
el empleador tiene el derecho de despedir al trabajador que sea autor de acoso sexual

hacia otro trabajador de igual o menor jerarquia laboral, esto como falta grave

cometida, ademés se podra aplicar lo establecido en el articulo 158 configuracion de la ‘
falta grave, esto como sancion.
Articulo 165 numeral 7 analisis: La Ley del Trabajo del Pert consideran actos
hostiles en contra del trabajador si el empleador o algin compafiero de trabajo ya sean
de mayor, igual o menor jerarquia ejerza actos de acoso sexual hacia otro trabajador de
menor o igual jerarquia y el empleador estaba en pleno conocimiento de los hechos y
no haya tomado ninguna accién de acuerdo a lo establecido por la ley.
Para esto se va a aplicarse lo sefialado en el articulo 174 Impugnacién del acto de

hostilidad, que establece que el trabajador mediante un escrito tiene que dar a conocer
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al empleador el acto de hostilidad al que esta siendo sometido, y este ultimo a su vez
tiene que ordenar lo que corresponda segin sea el caso en un plazo no menor de cinco
dias. Si el empleador no cumple, el trabajador puede accionar para que se dé fin a la
hostilidad mediante una demanda o dar por terminado el contrato de trabajo.

3.4 Chile: Cédigo de Trabajo

Articulo 2 analisis: El Codigo de Trabajo de Chile en el mencionado articulo
segundo parrafo sefiala que el trabajador est4 en la libertad de solicitar el acceso a algiin
trabajo al que considere puede cumplir y el trabajador asi mismo esta en toda la
autonomia de contratarlo. Cuando exista la relacién laboral también debe existir el
respeto a la dignidad del trabajador y el acoso sexual cometido hacia algin empleado
contra su voluntad o mediante intimidacidn es todo lo contrario a este derecho

Ademaés este articulo indica que se considera acoso laboral a toda accion que se
considere agresion u hostigamientos frecuentes hacia un trabajador por el empleador,
empleado o empleados valiéndose de alguna forma o medio, que dé como resultado
efectos negativos al trabajador en sus actividades laborales presentes o futuras.

Del Reglamento Interno

Articulo 154 numeral 12 analisis: El Cédigo de Trabajo de Chile en el capitulo V
ordena a las organizaciones, empresas u otros, deberan contar con un reglamento
interno y entre los requisitos es el numeral 12 el cual contiene las medidas necesarias
que se deben adoptar en los casos de acoso sexual.

Ademas en el segundo parrafo del mismo numeral sefiala que si el empleador toma
las medidas necesarias establecidas en el libro II titulo V que se refiere a la

investigacion y sancién del acoso sexual este no se vera afectado en el pago de las
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indemnizaciones aumentadas en un 80% por actos de acoso sexual en el trabajo segun

lo establece el articulo 168 literal ¢ del inciso primero de presente codigo.
Articulo 160 numeral 1 literal ¢ analisis: El empleador podra dar por terminado el
contrato de trabajo y no se vera en la obligacion de indemnizar al trabajador que haya

procedido a realizar algin acto de acoso sexual en el trabajo segun lo establece el

Coédigo de Trabajo de Chile.

Articulo 168 y literal ¢ analisis: El Cédigo de Trabajo de Chile ordena que cuando

un contrato termine segun lo establecido en los articulos 159,160 y 161, y el trabajador

involucrado no esté de acuerdo con lo ejecutado por el empleador, este podra acudir al
juzgado para que el juez competente ordene el pago de lo que le corresponda lo cual se

encuentra dispuesto en los articulos 162 y 163 del mismo codigo.

En cuanto al anélisis del literal ¢ menciona que en los casos de acoso sexual si el
empleador ha tomado las medidas necesarias segiin lo establece el articulo 153 del 1
titulo V del presente codigo, no se verd obligado a pagar algin recargo a la
indemnizacion si el despido es declarado injusto, indebido o improcedente.

Titulo IV: De la investigacién y sancion del acoso sexual

Articulo 211 A analisis: Siun empleado considera que se encuentra en una situacion
de acoso laboral hacia su persona este debera realizar el reclamo de forma escrita y
entregarle a la autoridad correspondiente dentro de la empresa o lugar en donde se
encuentre laborando.

Articulo 211 B anélisis: Una vez que el empleador reciba la denuncia debera poner ‘
en marcha las medidas que ya deberan estar establecidas en el reglamento interno de la |

empresa la o las cuales se aplicaran de acuerdo del estado de gravedad de las supuestas
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acciones ocurridas en el entorno laboral. Si se ha involucrado a la inspeccion del trabajo
esta se encontraré en la obligacién de ordenar al empleador que se adopten las medidas
necesarias contenidas en el reglamento de la empresa.

Articulo 211 C analisis: El empleador en el plazo no mayor a cinco dias debera
ordenar que se ejecute la respectiva investigacion en relacion a las acciones de acoso
sexual en el lugar de trabajo la cual debera finalizar en el plazo de 30 dias y los
resultados deberan ser entregados a la direccion de trabajo. Si se considera realizar una
investigacion interna sobre lo ocurrido se deberd garantizar a las partes involucradas
que serdn escuchadas y lo expresado se podria considerar en la investigacion cuyas
conclusiones deberan ser enviadas a la inspeccion de trabajo pertinente.

Articulo 211 D anélisis: Las partes involucradas, es decir el empleador, el
denunciante y denunciado deberdn encontrarse notificados con las conclusiones u
observaciones de la investigacion realizada por la inspeccion de trabajo o las ejecutadas
de forma interna en el lugar de trabajo.

Articulo 211 E anlisis: De acuerdo a las conclusiones realizadas segin la
investigacion, le corresponde al empleador ejecutar las medidas o sanciones hacia los
autores del hecho segun concierna.

Anélisis de los articulos correspondientes al Titulo V de la investigacién y sancién
al acoso sexual: El Cédigo laboral de Chile en el libro I, Titulo IV, articulo 211 A, B,
C, D y E expone cuales son las reglas a seguir por parte del trabajador y el empleador
en casos de acoso sexual en el trabajo.

3.5 Panama: Codigo de Trabajo

Titulo IV: Derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores
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Capitulo I. Obligaciones de los trabajadores

Articulo 127 numeral 12 anélisis: El Codigo de Trabajo de Panama demuestra que
encuentra importante que en el trabajo no existan acciones que puedan causar molestias
a los trabajadores, estableciendo que los empleadores como trabajadores no pueden
realizar actos de acoso sexual en contra de otros trabajadores.

Capitulo II. Obligaciones de los empleadores

Articulo 128 numeral 28 analisis: Al igual que el Cédigo de Trabajo de Chile, el
Cédigo de Trabajo de Panam4 también ordena que el lugar de trabajo debe tener
procedimientos que guien a los trabajadores en casos de acoso sexual, con la diferencia
que el Cédigo de Trabajo de Chile explicaba cudles eran las normas y sanciones que se
deben agregar, mientras que el Cédigo de Trabajo de Panama le da la libertad al
empleador de implementar las medidas que crean convenientes siempre que sean con
el objetivo de respaldar al trabajador victima de acoso sexual.

Articulo 138 numeral 15 anAlisis: El Codigo de Trabajo de Panama establece entre
las prohibiciones de los empleadores el no poder abusar de su jerarquia, autoridad o
poder con el fin de acosar sexualmente a los trabajadores.

Articulo 139 analisis: En caso de que los empleadores decidan incumplir con lo que
comprende el capitulo segundo del codigo de trabajo de Panama, Obligaciones de los
empleadores, la multa sera de 25 a 200 balboas (25 a 200 délares americanos) segun lo
establezca la autoridad competente. Entre los articulos en caso de ser incumplidos y
que se podra la sancién se encuentran el articulo 128 numeral 28 y articulo 138 numeral

15 del Codigo de Trabajo de Panama que hacen referencia al acoso sexual en el trabajo.
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Articulo 213 y numeral 15 analisis: El empleador podra despedir al trabajador y dar
por terminado el contrato de trabajo si este iltimo realiza actos de acoso sexual en el
trabajo como lo establece este articulo, para lo cual se regira segin lo sefialado en el
articulo 217 del Cédigo de trabajo de Panama, es decir serd necesario obtener de los

tribunales de trabajo la autorizacién previa para despedir.

34

BV T T




5. UNIVERSIDAD
] CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CONCLUSIONES

1.- El acoso sexual laboral es un fendmeno social que se ha presentado desde el
desarrollo de la humanidad hasta la actualidad.

2.- El acoso laboral esta conformado por comportamientos sexuales indeseados que
pueden ir desde palabras ofensivas o incomodas, hasta tocamientos molestos no
consentidos y por ultimo el acto sexual.

3.- El acoso laboral es ejecutado en el trabajo publico o privado, ejercido por una
persona hacia otra cuya victima en su mayoria suele ser mujer y el acosador por lo
general una persona con jerarquia superior.

4.- El acoso laboral va envuelto en promesas de asensos, un mayor pago, mejores
condiciones de trabajo, excelentes oportunidad, entre otros, con el objetivo de acosador
de cumplir su objetivo de naturaleza sexual.

5.- Las consecuencias a la victima del acoso sexual laboral pueden serd varias como
la renuncia al trabajo, presién social, depresion, néuseas, ansiedad, bajo rendimiento
en el trabajo, desconfianza, agotamiento, dafio a la imagen, temor a represalias,
dificultad para obtener un ascenso o mejor sueldo, entre otros.

6.- El acoso y el acoso sexual en el Ecuador estd presente en varios espacios; en lo
laboral, la politica, en lo académico y otras actividades.

7 .- Bl Estado ha tomado las medidas pero son consideradas insuficientes, con el fin
de castigar el acoso sexual laboral, ademads estas normas y leyes regulan el acoso o
acoso sexual mas no el acoso sexual laboral especificamente.

8.- Las legislaciones laborales de Espafla, Pert, Chile y Panama si cuentan con

normas claras y especificas que regulen el acoso sexual laboral.
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TITULO

Analisis del Marco Legal respecto al Acoso sexual en la Legislacién Laboral
Ecuatoriana y el Derecho Comparado.

RESUMEN

El Acoso sexual laboral es un fenémeno real, existente y muy extendido en la

sociedad, que necesita de importantes y significativas leyes y procedimientos a fin

de evitar, combatir y eliminar las consecuencias que provoca en la salud psicolégica
y fisica ademas de lo profesional del trabajador victima del acoso sexual laboral y
para la sociedad en general. Ademas, varios autores que han realizado estudios
sobre este fendémeno han concluido que aun cuando este tipo de acoso afecta a
hombres y mujeres es el género femenino el que resulta mas propenso a ser la
victima, esto como una forma de discriminacién debido a la violencia de género que
se encuentra todavia presente en nuestra sociedad. Asimismo, debemos tener
presente que el acoso sexual laboral es una manifestacion de poder y desigualdad

que existe en las clases sociales. Por tanto, debe ser tratado desde dos

perspectivas la primera intentar en la mayor medida posible disminuir los efectos
negativos que provoca el acoso sexual laboral aplicando normativas cuyos
resultados sean en beneficio de quien lo sufre y la segunda abordar el problema de }
raiz, es decir, aplicar leyes que sean lo mas rigidas posibles para el empleador o

empleado que intente cometer la accién hacia otra persona al igual que lo hacen

paises como Espaiia, Peru, Chile y Panama.
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TITLE

Legal Framework Analysis of Sexual Harassment in Ecuadorian Labor Law and
Comparative Law.

ABSTRACT

Sexual harassment at work is a real and widespread social phenomenon that
demands appropriate and significant laws as well as procedures in order to prevent,
fight and eradicate the consequences it has on psychological and physical health,
as well as occupational aspects of employees who are harassed in their jobs and
for society itself. In addition, several authors who have studied this phenomenon
also concluded that even though this type of harassment involves men and women,
females are more vulnerable, which is a kind of discrimination due to gender-based
violence that is still evident in our society. We also must consider that sexual
harassment at work is an expression of authority and inequality within social groups.
Therefore, it must be considered from two points of view, the first trying to reduce
as much as possible the negative effects caused by sexual harassment by applying
policies that benefit those who suffer it and the second dealing with the source of
the problem, that is, to apply laws that are as strict as possible for employers or
employees who attempt to perpetrate these acts towards someone else in the same

way as they do in countries such as Spain, Peru, Chile and Panama.

KEY WORDS: SEXUAL HARASSMENT, VICTIM, INEQUALITY, EMPLOYEE,
EMPLOYER, LAW.
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Ernesto Robalino Pefia
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Su despacho

De mis Consideraciones

LUIS MANUEL CARPIO FLORES, docente de la carrera de Derecho de la Universidad
Catolica de Cuenca, en mi calidad de tutor del estudiante JIMENEZ QUITO MARIA ESTEFANIA
con numero de cédula 0106911241, quien realizo su Trabajo de Titulacién denominado
“ANALISIS DEL MARCO LEGAL RESPECTO AL ACOSO SEXUAL EN LA LEGISLACION LABORAL
ECUATORIANA Y EL DERECHO COMPARADO”, dedo informar a usted que dicho trabajo ha sido
realizado bajo los parametros, disposiciones legales y reglamentarias correspondientes al area
de Titulacion de la Universidad Catodlica de Cuenca.

De acuerdo al Art. 10 literal C del Reglamento de la Unidad de Titulaciéon de Grado y
Programas de Posgrados de la Universidad Catdlica de Cuenca, previo a la sustentacién y defensa
el estudiante deberd presentar solicitud para revision final del trabajo de titulacion, dentro de
este proceso se le asignaron docentes revisores quienes proporcionaron el criterio de
APROBADO al antes mencionado Trabajo de Investigacion.

Por lo antes expuesto y dando cumplimiento al Reglamento debo de asignar la nota de
170D /50 correspondiente a la parte escrita del Trabajo de Titulacién, ademds de emitir mi
criterio favorable para que se proceda a la sustentacién y defensa del mismo.

Es todo cuanto puedo informar respecto a mis labgfes'como tutor de mentado estudiante.
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“ANALISIS DEL MARCO LEGAL RESPECTO AL ACOSO SEXUAL EN LA
LEGISLACION LABORAL ECUATORIANA Y EL DERECHO COMPARADO”.
TUTOR: DR. MANUEL CARPIO FLORES, MGS.
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Tema

Acoso Sexual Laboral
Titulo del Proyecto de Investigacion

Analisis del Marco Legal respecto al Acoso Sexual en la Legislacion Laboral Ecuatoriana y el
Derecho Comparado
Marco contextual

El fenomeno del Acoso Laboral, el Acoso Laboral Sexual o el Mobbing Laboral no es nuevo
para la humanidad ya que ha nacido con ella y es una parte negativa que se ha venido dando en el
area laboral desde la antigiiedad y todavia en la actualidad no se ha podido poner freno a las
causas y consecuencias que lo provocan aun cuando se ha planteado varias leyes y derechos a
favor de los trabajadores ya que no se puede pasar por alto, contribuir o tolerar este tipo de
conductas porque sus resultados siempre llevaran a destruccién la de la persona afectada y a su
dignidad.

La resolucion del Parlamento Europeo sobre el Acoso Moral en el Area de Trabajo lo admite
como un problema grave al cual debe darse una gran importancia, ademas de fortalecer las
formas de combatirlo ya que un trabajo no solo debe ser bien remunerado, también debe
dignificar al trabajador y complementarlo en todas las facetas de su vida, por lo cual se solicita a
los paises de la Comunidad Europea que se revisen las respectivas legislaciones de cada pais y si
es posible complementarla con el fin de que las relaciones laborales se respeten por quienes
gjercen este tipo de conductas abusivas que ademds de afectar al trabajador afecta también a la

empresa involucrada y a la economia del pais.
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De acuerdo con la Oficina de Asesoramiento sobre la Violencia Laboral que pertenece al
Ministerio de Trabajo de la Repiiblica de Argentina nos da a entender que la violencia laboral es
toda acci6n, omisién, comportamiento, destinado a provocar directa o indirectamente, dafio
fisico, psicologico o moral de un trabajador como amenaza o accion consumada, que incluye
violencia de género, acoso psicolégico, moral y sexual en el trabajo provocado por rangos a nivel
jerérquico superior, igual o inferior. (Bubugia M. , 2015)

Los agresores o agresoras acttian con el fin de que la persona agredida abandone el trabajo o
con otros resultados, en caso de no actuar en el debido momento puede ocasionar varias
situaciones negativas como el abandono voluntario del trabajo por parte de la victima, también
como se menciond anteriormente dafio fisico o psicolégico provocado por sus superiores
jerarquicamente o por sus compaiieros de trabajo que se vean molestos con la presencia del
agredido, rivalidad laboral, posibles asensos, empefio laboral, beneficios, etc.

En el Acoso Sexual Laboral la victima se encuentra situada en una posicion jerarquica
desfavorable ante aquel que ejerce el conirol es decir el acosador, quien o quienes someten a la
victima a humillaciones y vuelven su ambiente laboral en un lugar ofensivo y peligroso
afectando la dignidad e integridad de la persona que con el paso del tiempo llevaran al abandono
del trabajo o incluso a tomar medidas mas severas que se describiran més adelante.

A diferencia del Acoso Laboral o el Acoso Moral en el trabajo en la cual el acosador tiene el
fin de realizar un dafio psicoldgico, fisico 0 ambos en la victima, en el Acoso Sexual Laboral se
trata mas bien de tener una ventaja sexual sobre esta, no con el objetivo directo de dafiarla si no
de tener un beneficio de naturaleza sexual, por supuesto la conducta no es menos grave que la del

acoso moral y acoso laboral, ya que al igual que estos el lugar de trabajo puede convertirse en un
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lugar hostil y desagradable pero no es la intencién expresa del acosador por lo cual no podria
constituirse un elemento en ciertos casos en el acoso sexual laboral el causar dafio directamente
intencional a la victima sino mas bien de obtener beneficios de carcter sexual de ella, a través de
diferentes métodos en la cual podriamos mencionar el chantaje, un puesto laboral o un sueldo
mejor, entre otros.

Generalmente cuando nos referimos a un concepto o definicién de Acoso Sexual Laboral
estas contiene tres elementos claves: un comportamiento de carcter sexual, que sea no deseado
y que la victima conciba el lugar de trabajo como hostil, humillante e incomodo. Los
comportamientos pueden varia en formas de contacto fisico, insinuaciones sexuales, comentarios
y chistes con contenido sexual, exhibicion de contenidos porno graficos o material sexual o
comentarios fuera de lugar y no permitidcl)s por el acosado sobre el aspecto de una persona.
(Alvarez Chavez , 2009)

El Acoso Laboral Sexual tiene tantos efectos como ya lo mencionamos anteriormente que
repercuten en la vida del trabajador que hasta puede llevarlo/a a quitarse la vida ;Por qué? Por lo
general las personas pasamos la mayor parte de nuestra vida en el lugar de trabajo ya que no solo
nos brinda los medios para subsistir si no que es alli en donde el ser humano busca dignificarse
como una persona iitil y valiosa para la sociedad, por lo tanto si es en el mismo lugar de trabajo
en donde se suscita hostigamiento, acoso, violencia fisica o psicologica en donde resulta afectado
el sistema nervioso de una persona que provoca dafiar gravemente la salud fisica y mental, la
vida laboral, familiar y social del trabajador, puede conllevar a la victima a tomar soluciones

arriesgadas con tal de ponerle fin al dafio causado.
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Entre las formas de solucionar los problemas que ocasiona el Acoso Laboral Sexual tenemos
a la psicoldgica y judicial, y es justamente en la segunda en lo que se va profundizar ya que es
necesario formar una estrategia para poder hacer frente y concluir el problema de la mejor
manera posible sin que esto traiga repercusiones a largo plazo. (Bubugia M. , 2015)
Formulacién del Problema

(Existe una adecuada normativa que regule del Acoso Sexual laboral en el Ecuador?
Objeto de estudio

Derecho Laboral
Campo de accién

El Acoso Sexual en el Area Laboral en el Ecuador.
Lineas de investigacién de la carrera

Derecho y Administracion de Justicia
Objetivo general

Analizar el Marco Legal respecto al Acoso Sexual en la Legislacion Laboral Ecuatoriana y el
Derecho Comparado.
Objetivos especificos

Analizar la Legislacion Ecuatoriana respecto al Acoso Sexual Laboral en el Ecuador.

Determinar las consecuencias que provocaria la falta de una legislacion especifica sobre el
Acoso Sexual Laboral en el area legal.

Analizar las falencias de la legislacion respecto al Acoso Sexual Laboral.

Efectuar un analisis comparado respecto al Acoso Sexual Laboral de la normativa Ecuatoriana

con la de otros paises.
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Tipo de Investigacién

En cuanto a la metodologia de la investigacion se recurrird a la CUALITATIVA ya que este
tipo de investigacion nos permite recoger y utilizar una gran variedad de informacion (Revision
Documental o bibliografica) del punto focal en el cual nos vamos a centrar. Una vez que se tiene
identificado el tema se va a buscar toda la informacion posible sobre el mismo es decir se trata de
establecer el estado de la cuestion sin llegar a detalles extremos (libros, articulos, informes) que
mas adelante se ira focalizando hacia una informacién mucho més especifica.

“El término cualitativo implica un énfasis en los procesos y en los significados que no son
rigurosamente examinados u medidos en términos de cantidad, intensidad o frecuencia. Los
investigadores cualitativos enfatizan la naturaleza de la realidad construida socialmente, la intima
relacién entre el investigador y lo que se investiga y las restricciones situacionales que modelan
la biisqueda, buscan dar respuestas a situaciones que enfatizan como se crea la experiencia social
y como se le da significado.

Investigacion exploratoria: Consiste en buscar informacién sobre algiin tema o problema
objeto de estudio por resultarnos relativamente desconocido, el estudio se da por finalizado
cuando hemos adquirido el conocimiento suficiente sobre el tema para realizar una investigacion
completa.

Marco tedrico y conceptual

La psiquiatra alemana Suecia Heinz Leymann define al mobbing o Acoso Laboral como:

La situacién en la que una persona o un grupo de personas ejerce una violencia psicologica extrema, de
forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el lugar de
trabajo con el fin de destruir las redes de comunicacién de la victima, su reputacion el ejercicio de sus
labores y lograr que esa persona finalmente abandone el lugar de trabajo. (Heinz, 2015, pag. 22)




COMUN|DAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

La autora francesa Marie — France Hirigoyen nos brinda un significado en el que comprende
que “el mobbing o acoso psicologico o moral en el trabajo causa en las personas expuestas a:
depresion y angustia, originada por conductas despectivas y agresiones verbales de superiores 0
compaifieros de trabajo”. (Marie, 2015, pag. 23)

La distinguida jurista Estela Milagros Ferreiros nos puntualiza que “la violencia laboral es la
discriminacién como forma de lograr que otro cambie lo que no tiene por qué cambiar, por
medio de distintas formas de discriminacion”. (Milagros, 2015, pag. 24)

Segun la Dra. Andrea Fabiana Mac Donald en su trabajo literario bajo el titulo “Mobbing: Un
nuevo fendmeno en el derecho laboral” y “Mobbing: Acoso Moral en el Derecho de Trabajo”,
citando a Heinz Leymann experto Europeo se refiere al Acoso Laboral como “el encadenamiento
durante un tiempo corto de intentos o acciones hostiles consumadas o/y manifestadas por una o
varias personas hacia una tercera persona (victima) a la que puede llevar a profundas depresiones
o incluso al suicidio del acosado”. (Heinz, 2015, pag. 25)

El acosoi sexual en el area laboral podemos definirlo como “una conducta o comportamiento
de carécter sexual que no bienvenida por la persona a quien se dirige y que tiene el prop6sito de
afectar de forma negativa sus términos y condiciones de empleo™. (Balta Varillas, 2005, pag. 25)

Entonces para definir al Acoso Sexual Laboral debemos tener en cuenta estos tres elementos
indispensables para que exista esta conducta: primero que exista una conducta o comportamiento
de caracter sexual, dos esta conducta o comportamiento no es bienvenida por la persona a quien
se destina y tres la conducta o el comportamiento afectan negativamente los términos y

condiciones de empleo de la persona.
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Analizando de forma breve estos elementos en la cual dos de los res se encuentran
establecidos como formas de acoso sexual reconocidos por la doctrina y experiencia
internacional, podemos decir que:

1) La conducta de caracter sexual

No es algo tan sencillo de definir, su clasificacion segiin uno de los autores de esta materia
Kenneth Cooper es amplia, interesante y poco usual, entre estas conductas tenemos la
apreciacion estética, la hostilizacion verbal directa, el tocamiento social, la hostilizacion de

juegos, el abuso sexual, la amenaza maxima.

Otra topologia es mencionada por el Meryt Systems Protection Board de los Estados Unidos

de América recogidos segin unos de los estudios mas amplios realizados sobre acoso sexual de

las cuales podemos mencionar seis categorias:

1)Cartas no solicitadas, llamadas telefonicas o materiales de naturaleza sexual, 2) tocamientos no solicitados
y deliberados, recostarse, esquinar o pellizcar, 3)miradas y gestos no solicitados sexualmente sugestivos, 4)

Presion no solicitada para favores sexuales, 5) presién no solicitada para obtener una cita y 5) bromas,
chistes, comentarios o preguntas no solicitadas de carcter sexual. (Board, 2005, pag. 27)

También resulta importante dar a conocer la tipologia realizada por Rubestein quien considera

que la conducta de caréacter sexual puede estar dentro de las siguientes categorias:

1) La conducta fisica de naturaleza sexual que consiste en el contacto fisico injustificado desde tocamientos

innecesarios hasta la imposicion de relaciones sexuales, 2) la conducta verbal de naturaleza sexual: la cual se

refiere a proposiciones, comentarios o presion que no son bienvenidos por la victima para tener actividad

sexual dentro o fuera del trabajo, y 3) la conducta no verbal de naturaleza sexual. (Rubestein, 2005, pag.

28):
Que hace referencia a la exhibicion de algtin tipo de material pornografico o sugestivo

sexualmente lo cual hace sentir a la victima incomoda o amenazada en el lugar de trabajo.

Segun las conductas descritas por los autores se puede decir que son tipicamente de caracter

sexual pero a mas de estos existen conceptos mas amplios en lo que se refiere al tema los cuales
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consideran que de no ser por el sexo de la victima la conducta no se hubiera producido: Dentro
de este enunciado las conductas de naturaleza sexual comprenderian ridiculizar, intimidar o
denigrar fisica o psicolégicamente a la victima por su sexo, apariencia o la forma de vestir, pero
también a estas conductas se lo podria denominar Acoso de Genero que es un comportamiento,
aborrecible, molesto agresivo y denigrante que se expresa segin el género de la persona.

Y son algunos los paises que contemplan esta hipotesis como Grecia y Finlandia cuyas
legislaciones hacen referencia a un comportamiento no bienvenido sexual o de ofra naturaleza
basada en la diferencia de género y a una conducta no deseada de naturaleza sexual u otra
conducta basada en el sexo. En Estados Unidos las Cortes Judiciales cuentan con el criterio de
acoso no sexual como al acoso de género.

2) Conducta no bienvenida

El segundo elemento de la definicion de acoso sexual se refiere a que la conducta de
naturaleza sexual no debe ser consentida por la persona a quien va dirigida. El problema en este
elemento est4 en definir que conducta es provocado y bienvenida, las que no es provocada pero
si bienvenida y la cual no es ni provocada ni bienvenida, la contrariedad sucede cuando la
conducta si es bienvenida ocasionalmente, en cualquiera de los casos la conducta puede o no ser
ofensiva.

En un asunto de prueba la conducta puede resultar un reto para la victima ya que puede darse
el caso que debera justificar si ella tuvo anteriormente alguna relacion consentida con el
acosador. Los Juristas entonces tendran que resolver sobre la actitud anterior, durante y después
de los hechos para determinar si la conducta de naturaleza sexual fue o no bienvenida por la

victima.

/
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Segiin la Organizacion Internacional del Trabajo, “la atencion sexual deviene en Acoso
Sexual solo cuando no es bienvenida”. (Office, 2005, pag. 32)

El problema al interpretar una conducta de caracter sexual es como lo interpreta cada persona,
lo que puede ser bienvenido para alguien puede no serlo para otro, esto es lo que impide que
haya un concepto general, certero y aplicable, por lo tanto si resulta un tanto complicado realizar
una lista objetiva en lo que se refiere a conductas no bienvenidas. Entonces segun este criterio
sostiene que lo que marca la diferencia con un comportamiento aceptable no es la intencion de la
persona que tiene este comportamiento, si no la manera en que reacciona la persona a quien va
dirigido por lo cual para calificarlo de acoso sexual o no depende si el destinatario lo acoge o no
favorablemente.

Aun con el criterio antes mencionado segin el famoso caso de Meritor Saving Bank Vinson
en Estados Unidos la Corte Suprema concluyo que el acoso puede ser o no bienvenido por la
victima, inclusive si esta tolera y hasta participa en determinados actos sigue siendo acoso
sexual. La autora Ellen Wagner esta de acuerdo con este criterio pero ademés sefiala que “la
conducta para ser juzgada comd bienvenida o no se tiene que considerar cual es la reaccion de la
victima a la conducta sexual, lo que dicen o lo que hacer o que interaccion tienen ellas con el
supuesto acosador”. (Wagner, 2005, pag. 34)

3) Afectacion al Empleo

Para que se establezca Acoso Sexual Laboral es necesario que la conducta de cardcter sexual
afecte al individuo en el trabajo, no se puede considerar una afectacién un cambio en el puesto de

trabajo o la disminucién de las funciones o remuneraciones, o inclusive una unica broma
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inapropiada o de mal gusto, ya que son sucesos que puede sucederle a cualquier persona en el
lugar de trabajo.

Para considerar si el acoso sexual afecta o no el empleo del trabajador seria necesario
apoyarse en las siguientes modalidades de acoso sexual: El acoso sexual quid pro quo o por
chantaje y el acoso sexual por ambiente hostil de trabajo.

Se considera a) acoso sexual quid pro quo o por chantaje cuando se pierda o no se acceda a

algin beneficio de empleo por no haber accedido a cualquier conducta de cardcter sexual o
sucesos como un despido repentino, el traslado a otro centro de trabajo o la no obtencién de un
aumento de sueldo legalmente correspondido, entre otras causas, por una persona con el poder
suficiente para provocar esas consecuencias, entonces se considerarian suficientes para

establecer la figura de acoso.

En la modalidad de b) ambiente hostil de trabajo, no consiste en la pérdida de beneficios

concretos y tangibles en el trabajo sino més bien la afectacion del empleo se da cuando el
trabajador se ve obligado a trabajar en un lugar con trato hostil, ofensivo y/o humillante
relacionado con conductas de caracter sexual

Segiin todo lo mencionado anteriormente se puede considerar que el ACOSO SEXUAL es un
tema delicado de tratar con las victimas ya que la mayoria de ellas callan y se esconden por
temor a ser sospechosas de haberlo provocado al igual que las victimas de agresion sexual.

El Acoso Sexual Laboral dio inicio con casos en los cuales lo trabajadores perdian una o
varias oportunidade_s de empleo concretas y tangibles cuando estas no accedian a realizar actos

de carécter sexual con sus empleadores o superiores lo cual daba lugar a dos posibles

T S e e o
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 situaciones: a no acceder a ciertas oportunidades de empleo o cuando perdian beneficios ya

obtenidos.

Por lo cual las Cortes Federales de los Estados Unidos de América con el fin de erradicar
estas malas acciones en el trabajo, extendieron la aplicacion de normas en materia de acoso
sexual en los casos de que compafieros de trabajo, clientes y/o terceras personas cometan
conductas de naturaleza sexual que no necesariamente conlleve a la pérdida de empleo o la
diminucién de beneficios legales a favor del trabajador sin causa alguna pero si a crear un
ambiente laboral hostil, humillante o/y ofensivo para el trabajador. (Balta Varillas, 2005)

Legislacién Ecuatoriana

En nuestra Legislacion Ecuatoriana las denominaciones Derecho de Trabajo y/o Derecho
Laboral son las mas usadas. En la reunién de profesores de esta materia y de seguridad social en
la Facultad de Jurisprudencia de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador en el mes de
agosto de 1971 se inclin6 hacia la denominacién Derecho Laboral sin excluir la de Derecho del
Trabajo.

CODIGO DE TRABAJO

Segtin las normas de nuestro Codigo de Trabajo cuyo Art. 1° inciso 1. “Las relaciones
laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por este Cédigo y por sus leyes
complementarias,

Segun en el Articulo Art. 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) Empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales

de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo.
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b) Trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo.

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.- El
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes
casos:

Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

Art. 161 - Obligaciones del empleador respecto al aprendiz.- Son obligaciones del empleador:

3 Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabrau obra;

En nuestra Legislacion Ecuatoriana se puede encontrar el concepto de Acoso Laboral, en el
cual se centra el tema de estudio, no de una perspectiva muy amplia pero que prevé el
procedimiento, sin embargo, no establece la obligatoriedad de los talleres o programas
psicosociales de prevencién a la victima que sufre el acoso.

En el Cédigo de Trabajo (reforma 2015) en el Articulo Art. 138.- Trabajos prohibidos a
menores.

- 4. Fl trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable
que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios, como en los casos siguientes:

n) En general, los trabajos que constituyan un grave peligro para la moral o para el desarrollo
fisico de mujeres y varones menores de la indicada edad. (Codigo de Trabajo, 2018)

CONSTITUCION DEL ECUADOR

El articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda que El derecho al trabajo

se sustenta en los siguientes principios:




ke UNIVERSIDAD
%" ¥ CATOLICA DE CUENCA

=, _\/

COMUNIDAD EDUCAT]\/A AL SERVICIO DEL PUEBLO

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas
trabajadoras.

5. Toda pefsona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. (Constituyente, 2018)

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

En el Codigo Penal que dejo de estar en vigencia para dar Paso al COIP el 10 de Agosto del
2014 establecia que segin el Articulo 511-A.- Quien solicitare favores de naturaleza sexual, para
si 0 para un tercero, prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente, religiosa o
similar, con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima, o a su familia, un mal relacionado
con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera sancionado
con pena de prision de seis meses a dos afios.

El COIP actualmente en vigencia manda que segin el Art. 166.- Acoso sexual.- La persona
que solicite algin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion
de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros
de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado
del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion
de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las
legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios. |

Cabe destacar que en la normativa ecuatoriana el acoso laboral es recogido recientemente en

la Ley Reformatoria a la Ley Orgénica del Servicio Piblico y Codigo de trabajo que tienen como
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objetivo garantizar la no discriminacion e igua_ldad, procurando mantener un sano ambiente en el
lugar de trabajo.

En fin podemos encontrar alguna referencia de acoso laboral en varios libros y codigos que
analizaremos adelante de manera mas profunda. Podemos entender como acoso laboral a aquel
comportamiento que atenta a la dignidad de una persona sin importar su género y se realiza de
forma reiterada, potencialmente lesivo, que se comete en el lugar en donde la persona trabaja,
por lo cual la persona resulte afectada y perjudique su situacion laboral.

También podemos considerar al acoso sexual laboral como un fendémeno social como un
fenémeno social denunciado por diferentes medios que han podido dar veracidad de estos
hechos. (Nacional, Codigo Organico Integraal Penal, 2018)

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
Y AL CODIGO DEL TRABAJO PARA PREVENIR EL ACOSO LABORALA LALEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1. Incluir un articulo no numerado después del articulo 24: “Definicion de acoso
laboral: debe entenderse por acoso laboral todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido de foﬁna reiterada, y potencialmente lesivo, coﬁletido enel lugar de trabajo o
en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacion laboral o entre trabajadores,
que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacion, o bien
que amenace o petjudique su situacion laboral. El acoso podra considerase como una actuacion
discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en el articulo 11.2 de la

Constitucion de la Republica, incluyendo la filiacion sindical y gremial”. (Nacional, 2017)
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La Legislacion ecuatoriana posee una insuficiente regulacion sobre el Acoso Sexual Laboral

en relacion con legislaciones de otros paises.

Métodos a utilizarse en la investigacion

METODOS
Etapa de EMPIRICO | TEORICO | MATEMATICO | TECNICAS | RESULTADOS
investigacion
Fundamentac Analitico Revision Bases tedricas
16n tedrica Sintético Bibliografica | dela
Inductivo y Base de Investigacion
Deductivo Datos
Cientifica
Diagnostico | Revision Uso de tablas y | Criterio de Informe sobre el
situacional documental graficos expertos estado actual de
Recoleccion estadisticos problema
de
Informacion
Propuesta Analitico Propuestas de
Sintético soluciones al
Inductivo problema y
Deductivo resultados que
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S€ €spcran Con

la ejecucion de

esta propuesta.
Validacion | Expertos Otros Criterios de | Corroborar
expertos viabilidad de la
propuesta

Fundamentacion tedrica:

En el Proyecto de Titulacion los métodos a utilizar serdn los métodos analitico — sintético ya

que en base a analisis realizados se puede comprender con mayor profundidad cada elemento por

separado y asi reunir cada segmento y formar una unidad y asi poder comprenderla. También se

utilizaran los métodos inductivo- deductivo ya que se realizara un analisis a una investigacion o

estudio de hechos a nivel general y asi poder centrase en informacion relevante al tema de

Investigacion.

En las técnicas de investigacion se utilizara la recoleccion de informacion bibliografica y base

de datos cientificas en relacion al tema.
Poblaciéon y muestra

El tipo de investigacion cualitativo

El tipo de muestreo a utilizar es el método No Probalistico aplicando el Método por

Conveniencia.
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Actividades

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Revision y seleccion de la
informacion bibliografica

de las teorias y conceptos

Elaboracion de la

fundamentacion teodrica

Flaboracion de los
instrumentos para la
Recoleccién de la

informacién

Validacion de los
instrumentos de
recoleccion de

informacion

Aplicacioén de los
instrumentos y recoleccion

de informacion

Procesamiento y analisis

de la informacion
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Flaboracion del informe
de diagnostico de la

investigacién

Contrastacion con las
teorias, elaboracion de
propuestas, conclusiones y

recomendaciones

Elaboracion del informe

final de la investigacidén

Presentacion del informe
final en la secretaria de la

unidad académica

Sustentacidén ante un

tribunal de grado
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ARTICULOS ANALIZADOS

Constitucion de la Repiblica del Ecuador.

Articulo 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y redistribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.

Articulo 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal que incluye.

b) Una vida libre de violencia en el &mbito ptblico y privado. El Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja
o vulnerabilidad, idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual.

Articulo 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Articulo 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo,

a la formacién y promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la




iniciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar
desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Cddigo de Trabajo del Ecuador

Articulo 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u
obrero.

Articulo 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se
denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas juridicas
de derecho piiblico tienen calidad de empleadores respecto de los obreros de las obras
publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no solo las construcciones,
sino también el mantenimiento de las mismas y, en general, la realizacion de todo
trabajo material relacionado con la prestacion de servicio piblico, aun cuando a los
obreros se les hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o
periodo de pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros de
las industrias que estdn a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen calidad de empleadores: La Empresa de Ferrocarriles del Estado y
los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.

Articulo 42.- Obligaciones del empleador.

Son obligaciones del empleador:




13.- Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos
de palabra o de obra.

Articulo 44.- Prohibiciones al empleador.

Prohibase al empleador:

m) El cometimiento de actos de acoso laboral o la autorizacién de los mismos, por
accion u omision.

Articulo 46.- Prohibiciones al trabajador.

Esté prohibido al trabajador:

3) El cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafiero o compafiera, hacia
el empleador, hacia un superior jerdrquico o hacia una persona subordinada en la
empresa.

Articulo 46.1. Definicién de acoso laboral: Debe entenderse por acoso laboral todo
comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y
potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en
contra de una de las partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que tenga como
resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien
amenace o perjudique su situacion laboral. El acoso podrd considerarse como una
actuacién discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en
el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la filiacién sindical y
gremial.

Las conductas que se denuncien como acoso laboral serdn valoradas por la autoridad
de trabajo, segun las circunstancias del caso, y la gravedad de las conductas

denunciadas. La autoridad competente apreciara las circunstancias de acuerdo a la




capacidad de estas de someter a un trabajador a presion para provocar su marginacion,
renuncia o abandono de su puesto de trabajo.

Articulo 161.- Obligaciones del empleador respecto al aprendiz.

Son obligaciones del empleador:

3.- Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra u obra.

Articulo 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en
los siguientes casos.

8. Por el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada
con otros individuos, hacia un compafiero o compafiera de trabajo, hacia el empleador
o empleadora o hacia un subordinado o subordinada en la empresa. Previa a la peticidon
del visto bueno procedera la apertura de una conciliacion que la autoridad laboral
competente, en la que serdn oidos, ademas del interesado, los representantes de los
trabajadores y el empleador o quien le represente.

Articulo 173.- Causas para que el trabajador pueda dar por terminado el contrato.

El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo visto bueno,
en los casos siguientes:

4.- En casos de sufrir acoso laboral, cometido o permitido por accién u omision por
el empleador o empleadora o sus representantes legales. Una vez presentada la peticion
del visto bueno, procedera la apertura de una conciliacién que presidira la autoridad
laboral competente, en las que seran oidos, ademas del interesado, los representantes
de los trabajadores y el empleador o quien le represente. La indemnizacion serd la

establecida en el segundo inciso del articulo 195.3 de este Cddigo. Atendiendo a la




gravedad del caso la victima de acoso podrd solicitar ante la autoridad laboral
competente la disculpa publica de quien cometid la conducta.

Cuando el trabajador o trabajadora presente indicios fundados de haber sufrido
acoso laboral corresponderan al empleador o empleadora presentar una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Articulo 510.- Responsabilidad por actos de violencia.

Los actos de violencia contra las personas o propiedades, harén civil y penalmente
responsables a sus autores, complices y encubridores.

Articulo 545.- Atribuciones de los inspectores del trabajo.

Son atribuciones de los inspectores del trabajo:

8. En los casos de acoso laboral, podra disponer se efectiien las disculpas piiblicas
de quien cometid la conducta.

Ley Organica del Servicio Piblico del Ecuador

Articulo. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: 1. Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar. r) No ser sujeto de acoso laboral.

Articulo: Definicién de acoso laboral: debe entenderse por acoso laboral todo
comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada,
potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en
contra de una de las partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que tenga como

resultado para la persona afectada menoscabo, maltrato, humillacién, o bien que




amenace o perjudique su situacion laboral. El acoso podra considerarse como una

actuacién discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en
el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la filiacion sindical y
gremial.

Articulo 48.- Causales de destitucion.

Son causales de destitucion:

fi) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la
institucién, mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso o agresion con inclusion de toda
forma de acoso laboral, a un compafiero de trabajo, a un superior jerarquico mediato o
inmediato o a una persona subalterna.

Cédigo Organico Integral Penal

Articulo 47.- Circunstancias agravantes de la infraccién. Son circunstancias
agravantes de la infraccion penal:

8. Cometer la infraccion prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral,
docente, religiosa o similar.

Articulo 105.- Trabajos forzados u otras formas de explotacién laboral.

La persona que someta a otra a trabajos forzados u otras formas de explotacion o
servicios laborales, dentro o fuera del pais, sera sancionada con pena privativa de
libertad de diez a trece afios. Habra trabajos forzados u otras formas de explotacion o
servicio laborales en los siguientes casos:

1. Cuando se obligue o engafie a una persona para que realice, contra su voluntad,

un trabajo o servicio bajo amenaza de causarle dafio a ella o a terceras personas.




4. Cuando se obligue a una persona a realizar un trabajo o servicio utilizando la
violencia o amenaza.

5. Cuando se obligue a una persona a comprometer o prestar sus Servicios
personales o los de alguien sobre quien ejerce autoridad, como garantia de una deuda,
aprovechando su condicién de deudora.

Articulo 157.- Violencia psicolégica contra la mujer o miembros del nucleo
familiar.

La persona que, como manifestacién de violencia contra la mujer o miembros del
nucleo familiar, cause perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion, amenaza,
manipulacién, chantaje, humillacion, aislamiento, vigilancia, hostigamiento o control
de creencias, decisiones o acciones, sera sancionada de la siguiente manera:

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las dreas de funcionamiento
personal, laboral, escolar, familiar o social que cause perjuicio en el cumplimiento de
sus actividades cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado en
salud mental, sera sancionado con pena de seis meses a un afio.

Articulo 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algiin acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion laboral, docente, religiosa
o similar, sea tutor o tutora, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la
educacién o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado del paciente o
que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién de
la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado
con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, serd

sancionada con pena privativa de la libertad de uno a tres afios.




Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con discapacidad
o cuando la persona no pueda comprender el significado del hecho o por cualquier
causa no pueda resistirlo, serd sancionada con pena privativa de la libertad de tres a
cinco afios (COIP, 2014, art. 166).

La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la integridad
sexual de otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso primero de este
articulo, seré sancionada con pena privativa de la libertad de seis meses a dos afios.

Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica del Servicio Pablico y al
Cédigo del Trabajoe para Prevenir el Acoso Laboral.

Los articulos contenidos en esta ley ya se encuentran adjuntos a los respectivos
c6digos mencionados anteriormente y como ya se sefialo, estos articulos consideran el
acoso laboral en sus reformas, pero de una forma general.

2.5.1 Reformas a la Ley Organica del Servicio Publico

Articulo 1.- Incluir un articulo no numerado después del articulo 24.

Articulo 2.- En el articulo 23 literal r.

Articulo 3.- En el articulo 48, literal fi.

2.5.2 Reformas al Codigo de Trabajo

Articulo 4.- Articulo no numerado después del articulo 46.

Articulo 5.- En el articulo 42, afiddase un numeral 36.

Articulo 6.- En el articulo 44, afiddase un literal m.

Articulo 7.- En el articulo 46, afidadase una literal j.

Articulo 8.- En el articulo 172, afiddase un numeral 8.

Articulo 9.- En el articulo 173 afiddase un numeral 4.




Articulo 10.- En el articulo 545, el numeral 8 pasa a ser numeral 9, el numeral 8.
DERECHO COMPARADG

Espaiia: Cédigo Laboral y de la Seguridad Social

Texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores

Titulo 1: De la relacién individual de trabajo

Capitulo I: Seccién 2 Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 4. Derechos laborales. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen
derecho:

¢) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religioso o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

Seccion 4. Extincion del contrato

Articulo 54. Despido disciplinario: 2.- Se considerardn incumplimientos
contractuales:

g). El acoso per razén de origen racial o étnico, religioso o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Titulo II: Régimen profesional del trabajador auténomo.- Capitulo II: Régimen
profesional comiin del trabajador auténomo.

Articulo 4.- Derechos profesionales.

3.- En el gjercicio de su actividad profesional, los trabajadores auténomos tienen los

siguientes derechos individuales:

c




¢) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, asi como a
una adecuada proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o por
cualquier otra circunstancia o condicion personal o social.

Texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social

Capitulo II Infracciones laborales.- Secci6n 1. Infracciones en materia de relaciones
laborales

Subseccién 1. Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y
colectivas.

Articulo 8. Infracciones muy graves.- Son infracciones muy graves:

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las
facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

13. bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad y orientacién sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del 4mbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario,
éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

Espaiia: Codigo Penal y Legislacién Complementaria

Titulo VIL De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Articulo 173.

1.- El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente
su integridad moral, ser4 castigado con la pena de prisioén de seis meses a dos afios.

Con la misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de cualquier relacion

laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacién de superioridad, realicen contra




otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato
degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Capitulo IIT: Dela acoso sexual

Articulo 184.

1.- El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
4mbito de una relacién laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso
sexual, con la pena de prisién de tres a cinco meses o multa de seis a diez meses.

2.- Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacién de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o
tacito de causar a la victima un mal relacionade con las legitimas expectativas que
aquella pueda tener en el mbito de la indicada relacién, la pena sera de prisién de cinco
a siete meses o multa de diez a catorce meses.

Perti: Ley General del Trabajo

Capitulo VI Derechos y obligaciones derivados del contrato de trabajo.- Sub
capitulo I Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Articulo 47.- Derechos de los trabajadores.- En la relacion de trabajo, los
trabajadores tiene derecho a:

3. El respeto de su dignidad, honor e intimidad, comprendiendo la proteccion contra
el acoso sexual y otras ofensas similares.

Articulo 157. Falta grave

Son faltas graves que facultan al empleador a despedir al trabajador:




8.- El acoso sexual, con independencia de que la victima se encuentra bajo la
autoridad del autor del acoso o tenga igual o similar ubicacion que este en la estructura
jerarquica de la empresa.

Articulo 158. Configuracion de la falta grave

Las faltas graves sefialadas en el articulo anterior se configuran con presidencia de
las connotaciones de caracter penal o civil que tales puedan revestis.

Articulo 165. Actos de hostil

Son actos de hostilidad:

7.- El acoso sexual y moral cometido por el empleador, sus representantes o por
quien ejerza autoridad sobre el trabajador, asi como el cometido por un trabajador que
tenga igual o similar ubicacién que la victima del acoso en la estructura jerarquica de
la empresa, siempre que el empleador, después de haber sido informado de este hecho,
no haya adoptado oportunamente las medidas de acuerdo a la legislacién vigente.

Articulo 174. Impugnacion del acto de hostilidad

Fl trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales a que ¢
refierere el articulo 165 debe emplazar por escrito a su empleador imputandole el acto
de hostilidad correspondiente, y otrogarle un plazo no menor a cince dias para que
efectue su descargoo o enmiende su conducta seglin sea el caso.

Vencido el plazo, el trabajador puede optar excluyentemente por:

1. Accionar para que cese la hostilidad. Sila demanda se declara fundada se ordena

cese de la hostlidad y la restitucion del trabajador en la situacién anterior; o,
2. La terminacién del contrato de trabajo en cuyo caso se aplican las reglas

referidas a la impugnacion del despido injustificado.




Chile: Codigo de Trabajo

Articulo 2. Recondcese la funcion social que cumple el trabajo y la libertad de las
personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor ilicita que elijan (Codigo del
Trabajo, 2019, art. 2).

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual,
entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier
medio, requerimiento de caricter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.
Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por
tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados ejercida por el
empleador o por uno o més trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Del Reglamento Interno

Articulo 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las siguientes
disposiciones:

12.- El procedimiento al que se someterdn y las medidas de resguardo y sanciones
que se aplicardn en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia

del trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el




titulo IV del Libro II, no estara afecto al aumento sefialado en el literal ¢ del inciso
primero del articulo 168.

Articulo 160.- El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna
cuando el empleador le ponga término invocando una o més de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas,
que a continuacion sefiala.

b.- Conductas de acoso sexual.

Articulo 168.- El trabajador cuyo contrato termine por aplicacién de una o mas de
las causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha
aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado
ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta
dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asi lo declare. En este caso,
el juez ordenara el pago de la indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo
162 y la de los incisos primero y segundo del articulo 163, segin correspondiere,
aumentada esta tltima de acuerdo a las siguientes reglas:

c.- En el caso de las denuncias de acoso sexual, el empleador que haya cumplido
con su obligacién en los términos que sefiala el articulo 153, inciso segundo, titulo IV,
del libro 11, no estara afecto al recargo de la indemnizacion a que hubiere lugar, en caso
de que el despido sea declarado injusto, indebido o improcedente:

Titulo IV: De la investigacién y sancion del acoso sexual

Articulo 211 A.- En caso de acoso sexual, la persona afectada debera hacer llegar
su reclamo por escrito a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio o a la

respectiva inspeccion del trabajo.




Articulo 211 B.- Recibida la denuncia, el empleador debera adoptar las medidas de
resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de los
espacios fisicos o la redistribucién del tiempo de jornada, considerando la gravedad de
los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo . En
caso que la denuncia sea realizada ante la inspeccion del trabajo, esta sugerird a la
brevedad la adopcién de aquellas medidas al empleador.

Articulo 211 C.- El empleador dispondra la realizacién de una investigacion interna
de los hechos o, en el plazo de cinco dias, remitir4 los antecedentes a la inspeccion del
trabajo respectiva. En cualquier caso, la investigacion deber4 concluirse en el plazo de
treinta dias.

Si se optare por una investigacion interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada
en estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar
sus dichos, y las conclusiones deberén enviarse a la inspeccion del trabajo respectiva.

Articulo 211 D.- Las conclusiones de la investigacién realizada por la inspeccion
de trabajo o las observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran
puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado.

Articulo 211 E.- En conformidad al mérito del informe, el empleador deberd, dentro
de los siguientes quince dias, contados desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar
las medidas o sanciones que correspondan.

Panama: Cédigo de Trabajo

Titulo IV: Derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores

Capitulo I. Obligaciones de los trabajadores

Articulo 127.- Se prohibe a los trabajadores:




12.- Realizar actos de acoso sexual.

Capitulo II. Obligaciones de los empleadores

Articulo 128.- Son obligaciones de los empleadores, ademas de las que surjan
especialmente del contrato, las siguientes: 28. Establecer un procedimiento equitativo,
confiable y préctico para investigar los reclamos presentados en relacion con el acoso
sexual y la aplicacién de las sanciones correspondientes (Codigo del Trabajo, 1995, art.
128).

Articulo 138.- Queda prohibido a los empleadores:

15.- Realizar actos de acoso sexual

Articulo 139.- Las infracciones a las disposiciones de este capitulo se sancionaran
con una multa de 25 a 200 balboas, impuestas por la autoridad competente.

Articulo 213.- Son causas justificadas que facultan al empleador para dar por
terminada la relacion de trabajo:

15.- El acoso sexual, la conducta inmoral o delictiva del trabajador durante la

prestacion del servicio.




