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PREVALENCIA DE DEPRESION EN DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE
LAS CLINICASODONTOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CUENCA, 2023

Prevalence of Depression in Teachers and Administrators of the Dental Clinics of the

Catholic University of Cuenca, 2023

1. RESUMEN
Introduccion: Dentro del personal que esta a cargo de las clinicas se han podido observar
estados depresivos con sintomas, que influyen en su vida laboral. Objetivo: El objetivo de
este proyecto es investigar la prevalencia de depresion en docentes clinicos y
administrativos de las clinicas odontoldgicas de la Universidad Catolica de Cuenca 2023
durante las practicas pre-profesionales. Métodos: Se realiz6 un estudio descriptivo, con la
finalidad de observar el estado de depresion que pueden ir adquiriendo a lo largo de la
docencia. Se realizd una encuesta en Google Forms y el instrumento utilizado fue la escala
(DASS 21). Resultados: En general, dentro de los resultados obtenidos se mostr6 un nivel
leve de depresion en el estudio, de 8 personas que presentaron estos sintomas y 23 personas,
que no presentaron depresion. Conclusiones: Los resultados nos indican que un minimo
porcentaje obtuvieron depresion leve y moderada, por lo cual este pequefio grupo de personas
amerita ser intervenido por campafias o charlas de motivacién que ayuden a que no se agrave

la situacion, con sintomas que perjudiquen la salud mental del personal.
Palabras clave: Depresién, Docentes de Odontologia, Especialidades
Odontol6gicasABSTRACT

Introduction: Among the staff in charge of the clinics, depressive states with symptoms
have been observed, which influence their work life. Objective: This project aims to
investigate the prevalence of depression in clinical and administrative teachers working in
the Catholic University of Cuenca 2023 dental clinics during pre-professional practices.
Methods: A descriptive study was carried out to observe the state of depression that may
be acquired during teaching. A survey was conducted using Google Forms, and the
instrument used was the scale (DASS 21). Results: In general, within the results obtained,
a mild level of depression was shown in the study. Eight people presented these symptoms,
and 23 individuals did not show depression. Conclusions: The results indicate that a

minimum percentage experienced mild and moderate depression, which is why this small



group of individuals deserves interventions through campaigns or motivational talks to

prevent the situation from worsening with symptoms that harm the mental health of the staff.

Keywords: Depression, Dentistry Teachers, Dental Specialties



2. INTRODUCCION

La salud mental se define como un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su
potencial, puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y
fructifera, y puede aportar algo a su comunidad. La depresion es aproximadamente un 50%

mas frecuente entre las mujeres que entre los hombres.®

Podemos decir que la depresion es un problema en todo el mundo, dado que se desarrolla

2
()La

salud mental en el &mbito médico se mantiene cuando los individuos pueden desempefiar de

por varios desencadenantes los cuales pueden ser la presion, el estrés, entre otros:

manera idonea sus capacidades personales y profesionales en condiciones adecuadas de

bienestar psiquico y social.®)

La odontologia es una profesion exigente que necesita una gran cantidad de habilidades, un
enfoque a cada detalle, y en la que el personal docente desempefia un papel fundamental en la

formacion de futuros profesionales. Sin embargo, la carga laboral y la depresidn son factores
(4.5)

que afectan negativamente la salud mental de los docentes y personal administrativo.
Varios estudios han encontrado que los docentes de odontologia presentan una alta
prevalencia en depresion y estrés. En Brasil, un estudio encontr6 que el 36,4% de los

docentes de odontologia tenian sintomas de depresién.(5'6)Un estudio en China también
encontrd una alta prevalencia de depresion en los docentes de odontologia.(”’ Dentro del
estudio escrito por Loor Marlene y Cevallos Carolina nos brinda informacion sobre la
prevalencia de depresion de los docentes de la Unidad Particular de la Ciudad de Manabi,
Ecuador, en la cual evidencia que debido a la sobre carga laboral exigida a los docentes,
experimentaron sintomas de la depresion y fue en el grupo femenino la frecuencia mas alta

que la poblacion masculina en comdn.®

Estos resultados nos sugieren que los problemas de la salud mental son un problema poco

comun en el personal docente de odontologia en todo el mundo.



Los problemas de salud mental pueden afectar negativamente la calidad de vida y el
desempefio laboral de los docentes y personal administrativo de odontologia. La depresion
también puede influir negativamente en la autoestima, la motivacion y la capacidad de toma
de decisiones. Ademas, puede dificultar la gestion de la carga de trabajo y la presién laboral,
lo que puede perjudicar el ambiente laboral y la calidad de vida. Por lo tanto, es importante
desarrollar estrategias para prevenir y tratar los problemas de salud mental en el personal

quetrabaja en el area odontoldgica.®1

Los factores de riesgo para la depresion en los docentes de odontologia pueden ser personales,
laborales o sociales. Los factores personales incluyen la edad, el género y el estado civil.
Los factores laborales incluyen la carga de trabajo, la relacion con los colegas y el entorno

. - . ./ L. (11
laboral. Los factores sociales incluyen la situacion economica, entre otros.
En otras palabras, los docentes de odontologia al mantener un alto riesgo en depresién, a largo

plazo puede afectar muy negativamente a su calidad de vida y el desarrollo a la ensefianza

: o, (12 s . :
que ejecute en la institucion. Por eso se busca identificar los factores de riesgo e idear

métodos para prevenir y tratar los problemas de salud mental en este grupo de profesionales,

equilibrando la salud mental con el ejercer de la ensefianza.%1%)

En el presente estudio el objetivo fue investigar a los docentes clinicos y auxiliares presentes
en las clinicas odontoldgicas de la Universidad Catélica de Cuenca 2023, con la finalidad
de observar si presentan depresion a lo largo del ciclo académico, para llevar acabo las

estrategias y evitar cualquier sintoma de depresion.

3. METODO

Esta investigacion tiene un enfoque de estudio cualitativo, su disefio es descriptivo, de corte
transversal, Esta investigacion es unicamente del personal que trabaja dentro de clinicas,
realizando una encuesta con ayuda del Dass 21, que obtiene la relacién de niveles y
prevalencia de depresion en el personal mencionado anteriormente, de la Universidad

Catélica de Cuenca, Ecuador.



Por medio de este estudio se selecciono aquellos que se asocian a las clinicas y se tomo en
cuenta a los que en el afio 2023 participaron dentro de las mismas. Se realiz0 la encuesta a
31 personas entre docentes y administrativos que laboran dentro de las clinicas de la

universidad.

Con las siguientes caracteristicas de inclusion:

e Trabajaron dentro de las clinicas.

Se excluyeron por:

e No concluir con la encuesta proporcionada al personal

e No dar la aprobacion del consentimiento informado

Se analizaron las siguientes variables sociodemograficas: Cargo Laboral (Docente o
Personal Administrativo), Especialidades (Ortodoncista, Rehabilitacion Oral, Cirugia,
Endodoncia, Periodoncia, Odontopediatria), Género (masculino, femenino), Edad (> 18
afios), Procedencia (local, foraneo). Variable principal Grado de depresion en relacion al
DASS 21 (depresion leve, depresion moderada, depresion severa, depresion

extremadamentesevera).

4. TECNICASY PROCEDIMEINTO

Para la toma de datos, se realiz6 una ficha de informacion en Google Forms, que nos facilitd
la toma de datos al personal que trabaja dentro de las horas laborables que nos ayudé a
analizar las siguientes variantes: sociodemogréaficos y del estado de salud mental (depresion);
inclusive, se aplico la herramienta de ayuda del Dass 21 comUnmente utilizada para obtener
el grado de depresion, abreviado de 21 items, desarrollado por clinical groups and a
community sample y encontrado como depression Anxiety Stress Scales (DASS), en su
enfoque ideogréafico ( preguntas: 3. No podia sentir ningin sentimiento positivo, 5 Se me
hizo dificil tomar la iniciativa para hacer cosas, 10.He sentido que no habia nada que me
ilusionara, 13.Me senti triste y deprimido, 16. No me pude entusiasmar por nada, 17. Senti
que valia muy poco como persona, 21. Senti que la vida no tenia ningtn sentido). 4



5. ETICA

Una vez aprobada por el comité de bioética de Universidad Catolica de Cuenca, este
proyecto con el codigo CEISH-UCACUE (0642023); respetaron los principios contenidos
dentro de la declaracion de Helsinki (2012); tomandose en consideracion los principios de
beneficencia y no maleficencia, respeto y autonomia. Se obtuvo el consentimiento
informado y se realiz6 una inspeccion del mismo de una manera meticulosa con la finalidad

de que todo este correcto para poder iniciar el proceso indagatorio.

6. RESULTADOS

En esta investigacion se estudiaron a 31 personas que trabajan dentro de la docencia y
Ilevan a cabo labores administrativas en la Universidad Catdlica de Cuenca en la provincia
del Azuay, con una edad estimada entre los 26 a 58 afios. Participaron 19 hombres y 12
mujeres; donde 29 personas viven en Cuenca y 2 personas en otras regiones (foraneo);
Prosiguiendo con los resultados, obtuvimos un total de 8 personas que presentaron
depresion y un valor de 23, que no presentaron ningun sintoma de depresion. Dentro de
las especiales a las que pertenecen los encuestados encontramos que el 16,1% representa
la mayor prevalencia dentro del total de las encuestas, el cual es el area de rehabilitacion
oral. Con un 9,7% en el area de cirugia, seguida del area de ortodoncia y periodoncia con
un porcentaje inferior de 12,9%, pero sin tener mucha diferencia en relacion con el
anterior. Sin embargo, con un porcentaje bien reducido del 3,2% en las demas
especialidades (Endodoncia, Estética y restauracion, odontopediatria, odontologia

general, legal y forense e Implantologia).



Gréfico 1. Prevalencia de depresion en el personal de la Universidad Catolica de

Cuenca, septiembre 2023 — Enero 2024.

Prevalencia de Depresion

Tabla 1. Prevalencia de depresion en el personal de la Universidad Catoélica de
Cuenca, Septiembre 2023 — Enero 2024.

Porcentaje
Frecuencia | valido
Vaélido ,00 23 74,2
1,00 |8 25,8
Total | 31 100,0

Fuente: Ficha de recoleccion de datos

Elaborado por: Yessenia Dayanara Paladines Abad

Dentro del grafico 1 y la tabla 1, representando con el color azul, el porcentaje de las
personas que carecen de depresion; y dentro del color verde las personas con prevalencia
del estado de depresién. Lo cual nos indica que si existe una cierta cantidad de personas que

vienen presentando sintomas de depresion.



Gréfico 2. Niveles de depresion en el personal de la Universidad Catolica de Cuenca,
Septiembre 2023 — Enero 2024.

Nivel de Depresion

Frecuencia

]

T
leve moderado

Nivel de Depresién

Tabla 2. Niveles de depresion en el personal de la Universidad Catolica de Cuenca,
Septiembre 2023 — Enero 2024.

Porcentaje

Frecuencia | valido

Valido Leve 6 19,4
Moderado 2 6,5
no 23 74,2
Total 31 100,0

Fuente: Ficha de recoleccion de datos

Elaborado por: Yessenia Dayanara Paladines Abad

De acuerdo con la tabla 2 y el grafico 2, en la categoria de no presenta depresion, esta la
gran mayoria de prevalencia (74,2%) vy, en el rango de la categoria leve con un valor de
(19,4%), en este estado ya no es tan predominante. En la categoria de estado moderado con

un (6,5%) con presencia de sintomas de depresion.



7. DISCUSION

Mediante el estudio se sugiere que, aunque la gran parte del personal de la Universidad
Catdlica de Cuenca no presenten sintomas de depresion, un porcentaje significativo si los
experimenta, sobresaliendo en casos leves. Estos hallazgos podrian ser Utiles para
implementar medidas de apoyo dentro de la universidad y crear programas de salud mental
dirigidos al personal universitario con la finalidad de mejorar la calidad de vida y estado de
animo en el que se encuentran, especialmente en los estados identificadas con mayor
frecuencia, que concuerda con Gonzales -Palacios y cols se enfocan especificamente en la
prevalencia de la depresion en instituciones de ensefianza. Esta convergencia destaca la
necesidad urgente de implementar estrategias de apoyo y programas de bienestar para los
docentes, subrayando la importancia de crear entornos laborales que fomenten la salud
mental y el bienestar emocional de estos profesionales. (15) Sin embargo, no presentan los
aspectos que abarcan en los articulos descritos por Aparicio Flores y sus respectivos
colaboradores, quienes convergen en resaltar la significativa prevalencia de depresién entre
los docentes, subrayando la importancia de abordar la salud mental en el &mbito educativo
y amplian la perspectiva de analizar como estos factores predicen despersonalizacion y baja
realizacion personal.(16) Mientras que Méndez Rodriguez y cols se centran en la relacion
que existe entre el estrés y la depresion, nos muestra que son dos factores que se
desencadenan al mismo tiempo e indica que van de la mano en ciertos aspectos. Ademas, la
atencion a la salud mental del personal docente no solo es un imperativo ético, sino también

esencial para garantizar un ambiente educativo efectivo y eficaz. (17)

Por lo tanto, se llega a la conclusion de que un pequefio porcentaje de docentes clinicos,
presentan depresion; por lo cual se debe tratar a tiempo, tomando las medidas respectivas y
adecuadas para cada tipo de depresion. Esta informacién la obtuvimos del analisis del
proyecto y de la lectura de diversos estudios descritos en articulos que busca crear grupos
para fomentar charlas formativas sobre cbmo mejorar el bienestar emocional y psicolégico

en el personal de las Universidades.
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