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Resumen

Introduccion: La atencion primaria de salud (APS) es el primer contacto de los usuarios
con el sistema de salud, donde el personal de enfermeria, representa el grupo mas
numeroso dentro del equipo de atencion, siendo importante el rol que ejecuta para elevar
el nivel de salud y proporcionar cambios en los habitos de salud del individuo, familia'y
comunidad. Objetivo: Analizar el rol de enfermeria en la atencion primaria de salud
mediante revision bibliografica. Metodologia: Se realizd mediante una revision de la
literatura presente en los dltimos 5 afos, en las plataformas informaticas como: PubMed,
Scielo, LILACS, SCOPUS, Web Of Sciencie, la informacion fue catalogada mediante el
método PRISMA. Resultados: En la investigacion se incluyeron 21 articulos, en relacion
a los estudios revisados, el rol de enfermeria en la Atencion Primaria de Salud se
encuentra relacionado principalmente con actividades de promocion y prevencion y las
barreras para el desarrollo se evidencia en la falta de apoyo, falta de respeto, carga de
trabajo. Conclusion: El rol de enfermeria en la APS deberia estar bien establecido y
definido en el régimen institucional, de tal forma que se obtenga una mayor satisfaccion
profesional, superando los dilemas de la préctica diaria como ser enfermeras, enfocandose
en el rol de prevencion, promocion, tratamiento y rehabilitacion, y de esta manera
vinculando a los servicios de salud con los individuos y la comunidad, ademas de
contribuir al acceso a la APS.

Palabras Clave: Atencidn primaria de salud, enfermero, rol
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Nursing role in primary health care. Systematic review
Abstract

Introduction: Primary health care PHC is the first contact of users with the health system,
where the nursing staff represents the largest group within the care team; the role they
manage is essential to raising the level of health and to providing changes in the health
habits of the individual, family, and community. Objective: To analyze the function of
nursing in primary health care through a literature examination. Methodology: It was
conducted using a review of the publications in the last five years on computer platforms
such as PubMed, Scielo, LILACS, SCOPUS, and Web of Science. The information was
cataloged through the PRISMA method. Results: 21 articles were included in the
research. Concerning the studies examined, the role of nursing in Primary Health Care is
mainly related to promotion and prevention activities, and the barriers to development are
evidenced by the lack of support, respect, and workload. Conclusion: The position of
nursing in PHC should be well established and defined in the institutional regime in such
a way that greater professional satisfaction is obtained, overcoming the dilemmas of daily
practice as nurses, focusing on the prevention, promotion, treatment, and rehabilitation,
and thus linking health services with individuals and the community, in addition to

contributing to access to PHC.

Keywords: Primary health care, nurse, role
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Introduccion

La atencion primaria de salud (APS) es la responsable de la implantacién de una
atencion integral de salud en la comunidad, una transformacion donde el personal de
enfermeria, con sus distintas funciones desempefia un papel fundamental, en este nivel de
atencion su contribucién es innegable y se ha hecho cada vez mas evidente, no sélo en
términos de rendimiento en la atencidn directa basada en el conocimiento especifico de
las enfermeras, sino también por la gestion de diferentes programas de salud, que abordan
cada una de las etapas del ciclo vital (1).

La Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS) indica la necesidad de ampliar el papel de enfermeria en el primer nivel de
atencion como profesionales de practica avanzada, para que contribuyan a la gestion del
cuidado de pacientes/usuarios con enfermedades agudas leves y trastornos cronicos
diagnosticados segin protocolos o guias clinicas. Sin embargo, factores como la
formacion continua, las oportunidades de trabajo adecuadas, el numero suficiente y bien
distribuido de profesionales, la valorizacion, los incentivos financieros, la voluntad
politica y el reconocimiento del liderazgo siguen siendo los principales desafios para el
avance de la profesion en todas las regiones del mundo y, en consecuencia, el logro de
condiciones y capacidades para ampliar el acceso y la cobertura sanitaria universal (2).

En la actualidad la préactica de enfermeria en la APS es amplia 'y un proceso que va
a difundir, dependiendo de las actividades que desempefie, ya sean clinicas, educativas
o0 de gestidn, ya que necesitan estar familiarizadas con estos contenidos en su trabajo
diario, buscando articular sus acciones de responsabilidad para el desarrollo de esta
especialidad (3).

La atencion primaria de salud es un area para las enfermera(os), donde existe

oportunidades de entablar relaciones a largo plazo con los pacientes, de ayudar a las



personas a gestionar su salud dentro de sus propias comunidades, estd en constante
evolucion y ofrece oportunidades de trabajar en una amplia variedad de entornos, y de
colaborar con una gran cantidad de otros proveedores de atencion sanitaria y social (4).

Por lo expresado, se puede participar en la vida de las personas, no solo en sus
enfermedades, pues existen maltiples funciones de la enfermera de atencion primaria,
observando en diferentes investigaciones como:

Mondragon en su estudio realizado en el 2020, describe en su investigacion

observacional que entre las actividades realizadas por enfermeria predominan el rol de
comunicacion y liderazgo con el equipo de trabajo; y, practicas de educacion para la salud
(5).
Gallardo M, et al. en el 2020, menciona que el rol de enfermeria en la APS después del
alta hospitalaria, realiza actividades que ayuden a que el usuario tenga oportunidades
seguras y de calidad para mantener la continuidad de sus cuidados; segln las capacidades
del paciente y el apoyo familiar; enlazando los sistemas de redes de cuidado entre el
hospitalario y el comunitario (6).

Sarmiento L, describe las funciones realizadas en la APS durante la pandemia COVID-
19, fueron fundamentales en la atencion y orientacién de los pacientes, realizando
actividades como la atencién directa al paciente, como acciones esenciales para garantizar
un servicio de eficiencia, resaltando el papel protagénico y lider de las mismas en todos
los escenarios de actuacion del personal de salud (7).

Mesa Y, et al, en su estudio realizado en Cuba, sefiala que el personal de enfermeria en
la atencion primaria de salud, realiza la préctica avanzada entre las cuales se encuentra,
la planificacion del cuidado experto, atencién integral, colaboracion interprofesional,

educacion, investigacion y practica basada en la evidencia, liderazgo profesional (8).



Gonzalez D, describe que el trabajo de enfermeria en APS, “ademas de contribuir a la
Salud Universal, representa un escenario para el desarrollo de procesos de mejoramiento
en la formacion, la practica y la investigacion en los diferentes contextos, asi como el
fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento profesional como actores visibles en los
espacios de decisorio politico y toma de decisiones” (9).

Se identifica necesidades en la formacidn en la APS, frente a situaciones de fragilidad
0 riesgo sociosanitario e investigacion, a pesar de tener una autopercepcion en el manejo
clinico, en la atencion al adulto y adulto mayor, durante urgencias, emergencias y
catastrofes, existiendo insolvencias en las competencias relacionadas con la planificacion,
direccién, disefio, desarrollo, de modelos en la atencién primaria de salud(10). Sin
embargo, durante muchos afios la enfermeria ha experimentado un estereotipo publico,
permaneciendo bajo la direccion de los médicos, sin un campo competencial propio, que
han sido considerados como el colectivo responsable de la formacion (11). Diaz, en
Ecuador indica en su estudio que el rol de enfermeria es comun en la Atencion Primaria
de Salud, donde predominan dos tendencias: una dirigida a la ejecucién de practicas
asistenciales y otras de acciones preventivas (12).

Considerando que enfermeria cumple un papel importante en la APS, que es el primer
contacto de los usuarios con el sistema de salud y representa el grupo mas numeroso
dentro del equipo médico, su rol se debe centrar no Unicamente en acciones para
solucionar los problemas de salud del paciente, sino que también debe fomentar el
desarrollo de modelos de vida saludables, concientizar a una participacién de la
comunidad en la toma de decisiones, en la planificacion de los servicios sanitarios que
deben estar orientados a las necesidades de la poblacion y brindar una mirada critica en
los factores sociales y ambientales que son determinantes en el proceso de salud-

enfermedad del individuo, comunidad y poblacion (13). Es indispensable que se



desarrollen competencias autonomas de enfermeria como elementos claves en el
desarrollo del sistema de salud, considerando que la autonomia profesional va unida a
una mayor responsabilidad en la toma de decisiones con respecto a las intervenciones en
la APS, asentada con evidencia cientifica, convirtiéndose en una oportunidad para
redisefiar el sistema de salud (10).

El desarrollo de la investigacion es relevante en el contexto sanitario porque la
enfermeria constituye el 50% del personal de salud identificandose como las/os
principales responsables en la coordinacion de los equipos médicos en los distintos
niveles de la atencidn. Es importante que enfermeria actle en la evaluacién e intervencion
y mejore las habilidades necesarias para proporcionar excelentes cuidados al individuo,
poblacién y comunidad (14).

Dentro del &mbito laboral se presentan barreras en el rol de enfermeria en la APS,
como lo indica Soares S, et al, en el 2018, en su investigacidn, como es la falta de apoyo
y respeto, la ambigiedad de roles, y la carga de trabajo (3), Al igual que Sanchez, et al,
en el 2019, en su estudio indica la falta de formacion en temas especificos de atencién en
salud pablica y comunitaria, atencion en situaciones de fragilidad o riesgo socio-sanitario
e investigacion (10),

Gonzélez, en el 2018, sefialo, como factores la falta de personal de enfermeria segin
la dimension territorial de atencion del centro de salud, el modelo de salud que todavia se
ubica en un nivel tedrico mas que préctico, el rol asistencial y el cumplimiento de metas
enmarcadas en proyecciones anuales estan por sobre las actividades de promocion y
prevencion (15). Por su parte, Torres, et al, en el 2020, indicaron factores como: el nivel
de autonomia, las actividades cotidianas, la responsabilidad, supervision y liderazgo, el

financiamiento en gasto publico (16).



Por lo expuesto anteriormente, el objetivo general del estudio es analizar el rol de
enfermeria en la atencion primaria de salud, que permitird contar con informacion que
servira como punto de referencia en las diferentes areas de salud para que se analice el
papel de esta profesion y se planifiquen estrategias para que los/as enfermeros a nivel de
la APS, como profesionales tomen papeles proactivos que preparen a la poblacion en
todas las etapas de sus vidas, existiendo tres ejes de actuacion, establecidos por las
oportunidades, el desarrollo de habilidades personales y sociales y la promocion y
prevencion en salud, con una vision desde el empoderamiento profesional, siendo
necesario disefiar programas que sean liderados por enfermeras (4). Asi también eliminar
estereotipos y barreras para el personal de enfermeria en las competencias a desarrollar a
nivel de APS.

Objetivos
Objetivo General
v Analizar el rol de enfermeria en la atencion primaria de salud mediante revision

bibliogréfica.

Obijetivos especificos
1. Determinar las funciones que realiza el personal de enfermeria en la atencién

primaria de salud.

Identificar las barreras para el desarrollo del rol de enfermeria en la atencion primaria

de salud.



Metodologia

Se realizo6 una investigacion cualitativa, mediante una revision sistematica de la literatura
cientifica, en diferentes bases de datos: Scielo, Lilacs, Dialnet, Pub Med. Se incluyeron
articulos publicados en el periodo de los ultimos 5 afios desde el 2018 hasta el 2022, en
los idiomas en espafiol e inglés, la tltima busqueda se realiz6 en 5 de septiembre del 2022.

Para realizar el estudio se formul6 la pregunta de investigacion segun el acronimo
de prevalencia PO “poblacion, resultado” ;Cual es el rol de enfermeria en la atencién

primaria de salud?

Para realizar la busqueda de informacion cientifica se utilizo el método PRISMA
(15), se seleccionaron articulos cientificos que se relacionan con el rol de enfermeria en
la atencidn primaria de salud, se utilizaron los descriptores en ciencias de la salud MeSH

y los DeCS con las palabras claves “rol, enfermero, atencion primaria de salud.” y las

conexiones con los operadores boléanos “AND” y “OR”.

En los criterios de inclusion se seleccionaron articulos originales y de revision
sistematica de los cinco ultimos afios publicados en los idiomas espafiol e inglés,
relacionados con el rol de enfermeria en la atencion primaria de salud. Se excluyeron
trabajos de investigacion de tesis de pregrado, posgrado y doctorado, articulos duplicados,
articulos que fueron publicados fuera del periodo de inclusion.

De los articulos clasificados para la investigacion se realiz6 una seleccion para el
analisis. Las estrategias de busquedas en cada base se describen en la tabla 1.

Tabla 1: Estrategias de busqueda utilizada en las bases de datos

Base de datos Estrategias de busqueda Resultados
Rol/role AND
] enfermero/nurse AND
Scielo 29

atencion primaria de salud/
primary health care
Rol/role AND

Lilacs enfermero/nurse AND >




atencion primaria de salud/
primary health care

Rol/role AND
enfermero/nurse AND

Dialnet atencion primaria de salud/ 17
primary health care

PubMed Rc_)le and nurse and 166
primary health care

Total 366

Para la seleccidn de las publicaciones se realizé la aplicacion de las estrategias de

busqueda, criterios de inclusion y exclusion de forma secuencial. Asi, los estudios

fueron analizados en base a la informacion del titulo, el resumen, fueron leidos en su

totalidad organizados en una tabla con la siguiente informacién: Base de Datos,

Publicado en, Autores y afio de la Publicacion, Idioma, Titulo, Objetivos y Resultados.

Para el analisis de los datos se procedio a crear una base de datos en Microsoft Excel

2019 en donde se recolect6 la informacion de mayor relevancia de acuerdo a las

variables de estudio para considerar los resultados primarios y secundarios de cada

publicacién Los resultados se presentan mediante tablas, donde se evidencia la sintesis

de los estudios (Tabla 2)

Tabla 2: Resumen del total de estudios incluidos segin base de datos

Base de Datos Total de estudios %
incluidos
Scielo 11 52,4
Lilacs 4 19,0
Pub Med 5 23,8
Dialnet 1 48
Resultados

En total, tras los criterios de inclusion, se encontraron 366 publicaciones, de los

cuales, los estudios analizados y considerados como relevantes fueron un total de 95,

tras la lectura completa de los articulos se consideraron para la investigacion un total de

24 publicaciones, como se muestra en la figura 1.




Figura 1: Algoritmo de flujo de la Revisidn Sistematica.

Articulos evaluados y seleccionados mediante los criterios de
exclusién: tesis de grado y posgrado = 56, estudios en otros

idiomas: 173, estudios incompletos: 42 (n= 271)

Estudios duplicados 15, articulos que no tuvieron acceso libre: 30
N =45
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Estudios completos excluidos (i.e. habla sobre otros aspectos, son
solo descriptivos)
N=29

Se observé que el 52,4% de las publicaciones pertenecen a la base Scielo, el

23,8% a PUBMED, el 19 % a LILACS, y el 4,8 % Dialnet, ademas de las bases de

datos, revistas y el afio de publicacion, los articulos también se caracterizaron por los

autores, titulo del articulo y objetivos, como se muestra en el anexo 1.




Tabla 3: Instrumento de recoleccidon de datos (Revision Sistematica)

N°

Base de Datos

Scielo

Scielo

Lilacs

Lilacs

Publicado en

Universidad Técnica
de Babahoyo

Revista Médica de
Uruguay

Revista ciencia y
cuidado

Revista Rol de
Enfermeria

Autores y afio de la
Publicacion

Diaz Alex, Bustamante
Rosa, Mora Mariana,
Martinez Maria.

2019 (12)

Harispe Estela, Cavalleri
Fiorella, Ledn Ima, et al
2020 (17)

Mondragén Edna, Berna
Lina Karina, Corpus
Juliana.

2021 (5)

Iglesias José, Casado Inés,
Dorado Alba; Mufioz
Bermejo Laura, et al 2020,
4

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Titulo

“El rol del profesional de
enfermeria en el sistema de
atencion primaria de salud

en Ecuador”

“Actividades de enfermeria

profesional en los equipos

de primer nivel de atencién
de Uruguay”

“Proceso de trabajo de
enfermeria en la atencion
primaria de salud: estudio

observacional”

“El papel de la enfermeria
comunitaria en la
preparacion para la
jubilacion activa”

Objetivos

“Identificar el rol asumido por
los profesionales de enfermeria
en contraste con aquellos roles
delineados por las autoridades
del Ministerio de Salud
Publica.”

“Determinar cuéles son las
actividades que deberian
desarrollar las enfermeras
profesionales en el primer nivel
de atencién (PNA), en el marco
de la estrategia de atencion
primaria en salud (APS).”

“Analizar el proceso

de trabajo de

los profesionales de enfermeria
en la APS, a partir del
referencial tedrico sobre
proceso de trabajo en salud”

Resultados

“Ecuador en lo relativo a la atencién primaria de salud,
predominan dos tendencias: una orientada a la ejecucién de
atenciones menores y otra con predominancia de acciones
preventivas.”

“Participaron nueve expertas de enfermeria comunitaria. Los
principales resultados consistieron en la obtencién de un
consenso de expertos de la academia, en la mayoria de las
actividades se destacé la importancia del trabajo en equipo, la
participacion e involucramiento de la poblacién, el trabajo
interinstitucional e intersectorial para el abordaje de los
determinantes sociales y la complementacion de recursos.
Incluyeron actividades de capa citacion e investigacion
contemplando la realidad local y las necesidades de los equipos
y la poblacién. En la funcién asistencial las enfermeras
delimitaron su a&mbito de trabajo diferenciando 4areas
independientes y otras dependientes de la actividad de los
médicos. Desarrollaron con mayor amplitud las independientes
de su profesion, dentro de las cuales enfatizaron en la consulta
de enfermeria, la visita domiciliaria y la derivacion, haciendo
referencia al proceso de atencion de enfermeria (PAE) y al
diagnoéstico de enfermeria.”

“Mediante la observacion se construyeron cuatro categorias
teméticas, a saber Proceso
de atencion; rol enfermero; comunicacion y liderazgo con

el equipo de trabajo; y, practicas de educacion para la salud.”

“La atencion primaria de salud es un area para las enfermeras,
en donde existe oportunidades de entablar relaciones a largo
plazo con los pacientes, de ayudar a las personas a gestionar su
salud dentro de sus propias comunidades, por no hablar de que
la atencion primaria de salud esta en constante evolucion y
ofrece oportunidades de trabajar en una amplia variedad de
entornos, y de colaborar con una gran cantidad de otros
proveedores de atencion sanitaria y social.”
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Scielo

Scielo

Lilacs

Pub Med

Scielo

Scielo

Texto e Context
Enferm

Revista de sociedad
Brasileira de
Enfermeria Pediatria

Revista ciencia y
cuidado

National Library of
Mediane

Revista Brasileira de
Enfemagen

Revista de Enfermeria

Gallardo Magaly, Ferreira
Alexandra, Andrade Selma
2020 (6)

Mesa Yusimy, Torres
Julia, Goncalves Beatriz,
etal 2021 (8)

Gonzélez Escobar Dianne
Sofia.
2019 (9)

Nguyen Van Huy, Kyung
Sook Bang, Hoang Thi Ai
Xuan, Cao Duc Thang
2018 (20)

Soares Sandra, Devinar
Lisiane, Gongalves Vilma
2018 (3)

Séanchez Maria, Novo
Maria, Rodriguez José, et
al

2019, (10)

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Ingles

Ingles

Espafiol

“Rol enfermero para
continuidad del cuidado en
el alta hospitalaria”

“Practica Avanzada de
Enfermeria para la
poblacién materno-infantil
en la atencién primaria de
salud en Cuba”

“Enfermeria y la atencion
primaria de salud”

“Las funciones, las
actividades y las
competencias de los
servicios de enfermeria
comunitaria en las zonas
rurales de Vietnam:
implicaciones para las
decisiones politicas”

“The complexity of the
work of nurses in Primary
Health Care”

“Competencias de
enfermeras especialistas en
enfermeria familiar y
comunitaria. Analisis para
su desarrollo actual y
futuro”

“Reconocer rol enfermero para
mantener la continuidad del
cuidado del usuario con alta
hospitalaria.”

“Validar el instrumento que
define el rol de las enfermeras
de practica avanzada
(IDREPA) en Cuba.”

“Promover reflexion sobre el
trabajo del enfermero en la
Atencion Primaria a la Salud
(APS) y sobre los aspectos
necesarios para la
(re)construccion de esa practica
profesional, consolidando ese
espacio de actuacion en el
cuidado de las personas,
familias y comunidades.”

“ Identificar la autopercepcion
que, sobre las competencias de
EFyC tienen las enfermeras de
AP.”

“Gallardo en el 2020, menciona que el rol de enfermeria en la
APS después del alta hospitalaria, realiza actividades que
ayuden a que el usuario tenga oportunidades seguras y de
calidad para mantener la continuidad de sus cuidados; segln las
capacidades del paciente y el apoyo familiar; enlazando los
sistemas de redes de cuidado entre el hospitalario y el
comunitario.”

“También, Mesa en su estudio realizado en el periodo del 2019
y 2022 sefiala que el personal de enfermeria en la atencién
primaria de salud realiza la préctica avanzada entre las cuales
se encuentra planificacion del cuidado experto, atencion
integral, colaboracién interprofesional, educacion,
investigacion y practica basada en la evidencia, liderazgo
profesional”

“El el trabajo de enfermeria en APS, “ademas de contribuir a la
Salud Universal, representa un escenario para el desarrollo de
procesos de mejoramiento en la formacion, la préctica y la
investigacion en los diferentes contextos, asi como el
fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento profesional
como actores visibles en los espacios de decisorio politico y
toma de decisiones”

“Se identificaron dos funciones principales: la enfermeria de
CHC y la enfermeria familiar. Para estos Ultimos, ademas de
brindar a las personas atencién médica general y comunicacién
sanitaria, se esperaba que también brindaran atencion
psicolégica. La enfermeria de CHC cumplia més funciones y
requeria cuatro competencias especificas: atencion clinica,
comunicacion, gestion y actividades de
planificacién/coordinacion. A pesar de estos diversos roles al
servicio de las personas dentro de una comunidad.”

“Se presentan conflictos, dilemas y aspectos relevantes de la
préactica del enfermero en la APS, contribuyendo con el
pensamiento critico sobre el contexto de trabajo y la necesidad
de articulacién de la categoria en la construccion de su espacio
profesional.”

“Se establecieron areas tematicas para el estudio de las
competencias y se diferenciaron las competencias para estudiar
en los dos afios de la especialidad. Se establecié un banco de
necesidades de formacion general y especifico por perfil
profesional.”
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13

15

Scielo

Lilacs

Scielo

PubMed

PubMed

Dialnet

Investigacion y
educacion en
Enfermeria

Acta Paul. Enferm.
(Online)

Rev. Salud Publica

Elsiever Lt

Revista de la
asociacion
Estadounidense de
enfermeras
practicantes

Revista ciencia y
cuidado

Figueiredo Maria, Ferreira
Maria, Lebreiro Marlene,
Guedes Virginia Sousa

2021 (14)

de Bortoli Silvia, Aguirre
Francisca, Hoyos Maria, et

al.
2018 (19)

Gonzélez Maria
2018 (15)

Torrens Claire, Campbel
Paulina, Hoskins Gaylor, et

al.
2019 (16)

Faraz Asefeh
2019 (21)

Mondrag6n Edna, Bernal

Lina, Corpus Juliana

Ingles

Espafiol

Espafiol

Ingles

Espafiol

Espariol

“Autopercepcion de la

competencia de los
enfermeros en la

evaluacion e intervencién

familiar”

“Competencias para la
formacién del enfermero
de préactica avanzada para

la atencién primaria de

salud”

“Experiencias de enfermeros
de la atencién primaria,
participes del modelo de

atencion integral”

“Barriers and facilitators to
the implementation of the

advanced nurse

practitioner role in primary
care settings: a scoping

review”

“Facilitadores y barreras
para la transicion de la

fuerza laboral de

enfermeria practicante

novata en la atencion
primaria”

““Proceso de trabajo de
enfermeria en la atencién

“ Describir la autopercepcion
de competencia de los
enfermeros en la evaluacion e
intervencion familiar”

“Determinar un conjunto de
competencias centrales para la
formacién del enfermero de
practica avanzada en

la atencion primaria de

salud en América Latinay el
Caribe.”

“Describir la experiencia de
enfermeros/as de la Atencion
Primaria de la ciudad de Vifia
del Mar, al participar en el
Modelo de Atencion Integral,
para analizar fortalezas y
debilidades, desde la mirada del
profesional.”

“Identificar, evaluar y sintetizar
las barreras y facilitadores que
impactan la implementacion de
roles de médicos avanzados en
entornos de atencion primaria.”

“’Identificar los factores que
contribuyen y restan una
transicion exitosa de la fuerza
laboral inicial para los NP
novatos en la atencion primaria
en salud “’

“Analizar el proceso de trabajo
de los profesionales de

“Los enfermos se auto perciben como competentes en las areas
de atencién de la dimension de desarrollo del Modelo (rol
parental, adaptacion al embarazo y planificacion familiar), asi
como en el rol de brindar cuidados, en el que se realza que esta
Gltima 4rea est4 integrada en la dimensién funcional. Se destaca
también la disminucion progresiva de la autopercepcion a lo
largo de las etapas del proceso de enfermeria.”

“Presenta un conjunto de competencias centrales
del enfermero de préactica avanzada y contribuye a la discusion
sobre las competencias centrales en su formacién en la APS. A
mayor nivel educativo del participante, fue mas marcada la
tendencia a considerar relevantes las competencias
de ética e investigacion, mientras que la competencia para
prescribir medicamentos, fue  considerada  relevante
exclusivamente para los participantes de paises donde esta
reglamentado el rol de enfermeros de practica avanzada. Las
competencias propuestas deben enmarcarse en un contexto
especifico y regulado por la legislacion de cada pais.”

“En el contexto del Modelo de Atencidn Integral se describié a
un profesional de enfermeria como competente, que ademas
establece vinculos de ayuda con las familias, lo que le hace
sentirse satisfecho de su trabajo; sin embargo, se demostr6 que
el déficit de este tipo de profesional constituye un obstaculo
para el desempefio en los espacios territoriales de la comunidad.
Se evidenci6 que el Modelo de Salud atn se sitda en un nivel
tedrico mas que practico, en que el rol asistencial y el
cumplimiento de metas estan por sobre las actividades de
promocién y prevencion.”

“Hubo poco acuerdo sobre el nivel de autonomia, o lo que
constituia las actividades cotidianas. Los factores de equipo
fueron la barrera y el facilitador informados con mayor
frecuencia. Los factores individuales, las lineas de
responsabilidad y 'otros' factores (es decir, la financiacion),
también fueron barreras frecuentemente reportadas. Los
facilitadores incluyeron factores individuales, supervision y
liderazgo y 'otros' factores (es decir, financiamiento.”

“Este estudio demostrd que los facilitadores de la transicion del
NP del novato son la presencia de tutoria y apoyo social,
encontrando sentido en su trabajo, satisfaccion laboral y
equilibrio entre la vida laboral y personal. Las barreras para la
transicion del NP novato son la falta de apoyo y respeto, la
ambigledad de roles y la carga de trabajo.”

“Mediante la observacion se construyeron cuatro categorias
teméticas, a saber: Proceso de atencion; rol enfermero;
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17

18

19

20

21

Scielo

Scielo

Scielo

Pubmed

Pub Med

Ciencia y Enfermeria

Salud Uninorte.
Barranquilla

Rev. Salud Publica.

Rev. Brasileira de
enfermeria

National Library of
Medicine

2021 (5)

Luengo Carolina, Salazar
Alide
2017 (22)

Bruno Vanessa,
Bustamante Maria,
Jiménez Alcira, et al.
2017 (23)

Reina Carlos, Tobar Maria
2019 (24)

Garcia Marcela, Barbosa
Miriam, Claudete Conz, et
al.

2018 (1)

Mathieson Amy, Grande
Gunn, Luker Karen2019
(25)

primaria de salud: estudio
observacional”

“Barreras en la
implementacion de los
hallazgos de la
investigacion y sugerencias
para su enfrentamiento”

Espafiol

“Atencion primaria en
salud. una mirada desde los
profesionales de
enfermeria: barreras,
conocimientos y
actividades. barranquilla
(Colombia)”

Espafiol

“Barreras y facilitadores en
la implementacion de la
estrategia de atencion
primaria de salud en
Palmira, Colombia”

Espafiol

“Primary health care: the

experience of nurses”
Ingles

“Estrategias, facilitadores y
barreras para la
implementacion de la
préctica basada en la
evidencia en la enfermeria

Inglés

enfermeria en la APS, a partir
del referencial tedrico sobre
proceso de trabajo en salud.”

“Identificar las barreras
percibidas por las
enfermeras(os) en la
implementacioén de los
hallazgos de la investigacion y
las sugerencias establecidas
para su abordaje”

“Determinar conocimiento,
actividades y barreras en
atencion primaria en salud en
profesionales de enfermeria del
nivel de atencion bésico en
Barranquilla”

“Conocer las barreras y
facilitadores para la
continuidad en la
implementacion de la estrategia
de Atencion Primaria de Salud
en Palmira.”

“Comprender el significado del
cuidado de enfermeria en la
atencion primaria de salud
desde la perspectiva de las
enfermeras chilenas.”

“Explorar el uso de la teoria de
la implementacion e identificar
las estrategias requeridas y las
barreras y facilitadores para
una implementacion exitosa

comunicacion y liderazgo con el equipo de trabajo; y, practicas
de educacion para la salud.”

“Las principales barreras identificadas fueron falta de tiempo,
falta de conocimiento de las enfermeras(os) en investigacion,
falta de autoridad y/o autonomia de las enfermeras(os) en la
implementacion de resultados que lleven a cambios en los
cuidados otorgados a las personas y falta de apoyo
organizacional. Las principales sugerencias de enfrentamiento
fueron: apoyo organizacional y formacion de enfermeras en
investigacion.”

“E1 64,6 % presentd un conocimiento no aceptable con relacion
a APS (4,8/8,0 puntos posibles), y se observo que solo el 2,6 %
logré una mejor puntuacién (6/8 puntos). A medida que se
avanza en experiencia laboral (més de 3 afios) se incrementa el
conocimiento (p=0,05). No se observaron diferencias en el
conocimiento de acuerdo con el area de desempefio, nivel de
formaciény la edad. La medianay frecuencia modal de barreras
identificadas fue de 9/14; de ellas se desconoce el papel de
politicas y aspectos administrativos relacionados con
implementacion, gestién y evaluacion de la atencién primaria
en salud. Se observan debilidades en actividades de promocion,
prevencion, vigilancia epidemioldgica y control ambiental.”
“El analisis de barreras y facilitadores para la continuidad de la
estrategia de APS, identificd las principales caracteristicas de la
estrategia y una serie de temas recurrentes al momento de
analizar las posibles barreras y facilitadores en los componentes
del proceso, actores, contenido y contexto. Cada uno de estos
temas presenté comportamientos diferentes segn la percepcién
de los participantes, donde algunos temas fueron percibidos
como facilitadores, barreras o ambos.”

“Los enfermeros percibieron la atencion primaria como una
experiencia gratificante, considerandola un encuentro de
subjetividades. Sin  embargo, se sintieron agobiados por
mdltiples funciones y por la presion jerarquica para lograr
objetivos. Se esforzaron por implementar una atencién
innovadora, expresada por el deseo de ir mas alld de las
préacticas tradicionales de atencién y mejorar la eficiencia de la
gestion en los diversos niveles de atencion de salud.”

En total, se revisaron 22 articulos. Pocos estudios discutieron el
uso de la teoria al planificar, orientar y evaluar la

implementacion de la innovacion (N = 6). Se identificaron una

serie de estrategias de implementacion, facilitadores y barreras
en los estudios incluidos, destacando la interaccién del contexto
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22

23

24

INEC 2022 (26)

OPS 2020 (27)

OPS 2020 (18)

Espafiol

Espafiol

Espafiol

comunitaria: una revision
sistematica de estudios
mixtos y una sintesis
cualitativa”
“Registro Estadistico de
Recursos y Actividades de
Salud”

“Enfermeria”

“En medio de la pandemia
de COVID-19, un nuevo
informe de la OMS hace
un llamamiento urgente a
invertir en el personal de

enfermeria”

dentro de la enfermeria
comunitaria.”

del servicio y los factores individuales en una implementacién
exitosa.

En el 2019 segun el INEC la tasa de enfermeras era de 15,00
con un total de 25.900 enfermeras, de las cuales el 82,57%
trabaja en el sector publico.

“se estima que en el 2020 habia en el mundo cerca de 28
millones de profesionales de la enfermeria, un nimero que
representa mas de la mitad de los profesionales de la salud”
“La Region de las Américas alberga el 30% de las enfermeras
y enfermeros del mundo, o unos 8,4 millones, de los cuales 87%
son mujeres. En promedio, la Regién cuenta con 83,4
enfermeras y enfermeros por cada 10.000 habitantes, mas del
doble del promedio mundial de 36,9 por cada 10.000 habitantes.
A nivel mundial 9 de cada 10 enfermeras son mujeres”.
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Tabla 4: Funciones que realiza el personal de enfermeria en atencion primaria de

salud.

Autores

No

de
Mu Intramurales Extramurales Promocién Prevencion

estr
a

Asistenciales

Educacion

Administrativas

Investigacion

Diaz Barzola
Alex Enrique,
etal.

36

Estela Harispe
,etal.

Mondragon-
Sanchez, et al.

Iglesias
Guerra José
Antonio, et al.

Magaly Del
Carmen
Gallardo
Guzman

Yusimy Mesa
Rodriguez, et
al.

43

Dianne Sofia
Gonzalez
Escobar

Nguyen Van
Huy, et al.

Maria
Begofia Sanch
ez Gomez

10

Maria Patricia
Gonzélez-
Vega

10

11

Carlos A.
Reina-Bolafios

16

12

Amy
Mathieson, at
al.

22

13

Mesa

14

Séanchez

15

Bortoli

16

Cassiani Silvia
Helena de
Bortoli

830

40,7 %

17.8%

Elaborado por las autoras.

Analisis: El rol de enfermeria en la atencion primaria en salud refiere que, de los

21 estudios incluidos, 16 se relaciona con el primero objetivo: Determinar las funciones
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que realiza el personal de enfermeria en la atencion primaria de salud. Donde 19 estudios
describen que el principal rol es la promocion y prevencion que se encuentran dentro del
objetivo del APS y en congruencia con el componente de empoderamiento de las
personas para mantener el bienestar, se evidencia un porcentaje menor en actividades
asistenciales y bajo en relacion a las actividades de investigacion.

Tabla 5: Barreras para el desarrollo de su rol en la atencion primaria de salud.

Autores N° de Barreras
muestr
a
Falta Falta Ambiglieda Carga Faltade Autonomi
de de d de roles de conocimient a
apoy  Respet trabaj o
0 0 0
1 Sandra Rejane X X
Soares Ferreira
2 Maria X
Begofia Sanche
z Gomez
3 CarolinaLueng 22 X X X X X
0 Martinez
4  Carlos A. 16 X
Reina-Bolafios
5 Marcela Garcia 13 X
Veral
6 Claire Torrens 76 X X
7 Asefeh Faraz 177 X X X X
8 Amy 22 X X
Mathieson, at
al.
9 VanessaBruno 79 64,6 %
Rubio

Elaborado por las autoras.
Anélisis: En relacion a las barreras en el cumplimiento del rol de enfermeria que es el

objetivo 2, se identificaron en 9 estudios de los 21 articulos cientificos, observando
especialmente la falta de apoyo y la carga de trabajo en 5 y 4 estudios respectivamente,

seguido de falta de respeto y conocimiento que se evidencia en 3 investigaciones.
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Torrens+C&cauthor_id=32120089
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Mathieson%20A%5BAuthor%5D
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Discusion

Enfermeria desempefia un papel fundamental en atencion primaria en salud, su
contribucion es indiscutible, y un proceso de campo de calificacion muy amplio al
desempefiarse en diferentes areas, frente a este contexto se encontrd patrones importantes
que analizan la situacién de esta profesion. En datos sociodemogréaficos de enfermeria, se
encuentra un predominio del sexo femenino, con instruccion en un 66,6 % de tercer nivel
y 33,3 % con cuarto nivel segun refiere Harispe E (17), afirmando lo expresado por la
OPS/OMS en relacion a esta variable donde sefiala que a nivel mundial 9 de cada 10
enfermeras son mujeres (18).

Al referirse a las competencias que realiza el personal de enfermeria en atencién
primaria en salud , Mesa Y, et al, en su estudio realizado en Cuba, sefiala que el personal
de enfermeria en la APS realiza practicas avanzadas entre las cuales se encuentra
planificacién del cuidado experto, atencién integral, colaboracion interprofesional,
educacion, investigacion y practica basada en la evidencia, liderazgo profesional (8), el
mismo que guarda similitud al resaltar la importancia del liderazgo e investigacion
manifestado por Gonzalez D, en el 2019 en Colombia, donde el rol de enfermeria en
APS, ademas de ayudar a la salud universal, representa un escenario para el desarrollo de
procesos de mejoramiento en la formacion, la practica y la investigacion en los diferentes
contextos, asi como el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento profesional (9), de
igual manera, Mondragon E, et al en el 2021 Colombia, en su estudio construyo categorias
para explicar el rol de enfermeria en la APS siendo estas: proceso de atencidn; rol
enfermero; comunicacion y liderazgo con el equipo de trabajo; y, practicas de educacion
para la salud (5), los estudios mencionados anteriormente resaltan el desarrollo de un
amplio campo de competencias relevantes, como la investigacion y un verdadero liderazgo

como actores visibles en los espacios de decisorio politico y toma de decisiones (9)
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enfocado al bienestar y salud del individuo, familia y comunidad. De la misma manera
se evidencia en los resultados encontrados por Harispe, et al en el 2020 donde se
determinaron que las actividades principales de enfermeria en la APS van enfocados en la
capacitacion e investigacion segln la realidad local y las necesidades de los equipos y la
poblacion, en la funcion asistencial se diferencian actividades independientes vy
dependientes de la actividad de los médicos, enfatizando la consulta de enfermeria, visita
domiciliaria y la derivacion (17),

Con respecto a una actividad esencial de enfermeria como es la interrelacion
enfermero-paciente, Iglesias, et al 2020, refiere que la APS es un area en donde existe
oportunidades de promover la relacion paciente-enfermero, ayudar al paciente a gestionar
su salud en la comunidad (4).

Por otro lado, Gallardo, et al. 2020, amplia mucho mas el rol de enfermeria en la
APS, al especificar que no solo esta antes o en la enfermedad, sino que después del alta
hospitalaria, realiza actividades que ayuden a que el usuario tenga oportunidades seguras
y de calidad para mantener la continuidad de sus cuidados; segun las capacidades del
paciente y el apoyo familiar; enlazando los sistemas de redes de cuidado entre el
hospitalario y el comunitario (6).

Bortoli et al. 2018 en América Latina y el Caribe describe que las competencias que tiene
el enfermero en la APS depende de su formacién, a mayor nivel educativo fueron
relevantes las competencias de ética e investigacion, mientras que la competencia para
prescribir medicamentos, fue considerada relevante exclusivamente para los participantes
de paises donde esta reglamentado el rol de enfermeros de practica avanzada (19).

Huy N, et al en Vietnam, en el 2018 identifica dos funciones principales de enfermeria
familiar; brindar atencion médica general y la comunicacion sanitaria, observando que en

este pais existe un nivel alto de preparacion, que permite al profesional de enfermeria
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gjecutar acciones con mayor autonomia en relacion a otras naciones donde esta realidad
es diferente, en donde no esta sistematizado o normalizado (20). Asi mismo Figueiredo
2021, sefiala que los enfermos tienen competencias en las &reas de atencion como el rol
parental, adaptacion al embarazo y planificacion familiar, asi como en el rol de brindar
cuidados (14)

En consecuencia, se evidencia que en los entornos donde enfermeria desarrolla su rol, en
la APS existen barreras que impiden el cumplimiento y la visualizacion de su papel en la
sociedad, esto se evidencia el estudio de Soares S, et al. En 2018 en Brasil y en el estudio
de Faraz en el 2019, concuerdan como barreras: la falta de apoyo y respeto, la ambiguiedad
de roles y la carga de trabajo, el tiempo de transicion en los enfermeros que realizan su afio
de servicio rural obligatoria, la falta de apoyo y respeto, la ambiguedad de roles y la carga
de trabajo (3,21).

Igualmente existen otros obstaculos que se suman a las primeras como la descrita por
Gonzalez M en el 2018 senala “el déficit de este tipo de profesional constituye un obstaculo
para el desempefio en los espacios territoriales de la comunidad. Por lo tanto, evidencia que
el Modelo de Salud aln se situa en un nivel tedrico mas que practico, en que el rol
asistencial y el cumplimiento de metas estan por sobre las actividades de promocién y
prevencion” (15).

De igual forma Torrens en el 2019 determind que las barreras existentes en el rol
de la enfermera/o en la APS son: el nivel de autonomia, las actividades cotidianas en lo
relacionado a lo individual, y a los factores de equipo son las lineas de responsabilidad,
supervision y liderazgo y en otros factores se encontraban el financiamiento (16),. Ademas
se identifican deficiencias en la formacion de los profesionales de enfermeria en APS como
lo demuestra Sanchez et al en el 2019 donde se encuentran competencias que necesitan

formacion en “salud publica y comunitaria, atencion a la salud en situaciones de fragilidad
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0 riesgo socio-sanitario e investigacion” (10) Frente a lo expuesto es necesario que los
profesionales de enfermeria examinen su rol en atencion primeria en Salud y la necesidad
de identificar el déficit de conocimientos y préctica en esta area con la finalidad de
entregar cuidados seguros y de calidad, que contribuye al reconocimiento profesional y

la mejora en la calidad de los cuidados.
Conclusion

La atencion primaria en salud tiene como objetivo fundamental asegurar el mayor nivel
de Salud de la poblacion, siendo importante el rol que desempefia enfermeria para
alcanzarlo, frente a este contexto de acuerdo a los estudios revisados se concluye.

- Los principales roles de enfermeria se determinan en cuatro dimensiones:
asistenciales con actividades intramurales y extramurales, educativas en promocion

y prevencion, administrativas e investigativas en la atencion primaria de salud.

- Las principales barreras que determinan que el profesional de enfermeria, no
cumpla su rol adecuadamente se encuentra, la falta de apoyo, falta de respeto,
ambigiedad de roles, la carga laboral, falta de conocimiento y autonomia que
influye directamente en su reconocimiento y la calidad de los cuidados al individuo,

familia y comunidad.
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ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLO

JEFATURA DE INVESTIGAC!ON E INNOVACION
AREA DE INVESTIGACION FORMATIVA
Protocolo Trabajo de Titulacién

1. DATOS GENERALES PROYECTO DE INVESTIGACION FORMATIVA

TITULO:

Rol de enfermeria en la atencion primaria de salud. Revision Sistematica

UNIDAD ACADEMICA:
Salud y Bienestar
CARRERA:

Enfermeria

RESPONSABLE(S) DEL PROYECTO:

Jessenia Carolina Cardenas Allaico
Erika Jacqueline Chauca
Tutora: Lcda. Nancy Abad

LINEA DE INVESTIGACION DE LA CARRERA
Para informacion sobre las lineas de investigacion, consultar Lineas de Investigacion Institucionales, puesta en
vigencia mediante Resolucion Nro. C.U. 866-2020-UCACUE (29 de abril de 2020).

Linea de Investigacion:
Sublinea 6: Comportamiento en salud individual, familiar y comunitaria.

TIEMPO DE EJECUCION DEL PROYECTO
Duracion del proyecto en meses: 6 meses

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Monto total del financiamiento para ejecutar el
PROYECTO en dolares de los Estados Unidos de Monto en (USD) $: 862
Norteamérica (USD)
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2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

2.1.RESUMEN DEL PROYECTO DE INVESTIGACION FORMATIVA

Introduccion: Considerando que la atencién primaria de salud (APS) es el primer contacto
de los usuarios con el sistema de salud y el personal de enfermeria representa el grupo mas
numeroso dentro del equipo de atencion, es importante el cumplimiento de las diferentes
actividades en las areas asistenciales, administrativas, investigacion para elevar el nivel de
salud y proporcionar cambios en los habitos de salud del individuo, familia y comunidad.
Objetivo: Analizar el rol de enfermeria en la atencion primaria de salud.

Metodos: Estudio descriptivo, retrospectivo y de corte transversal, se realizara una revision
bibliografica, mediante el método PRISMA, la blsqueda de informacion a través de las
plataformas informaticas como: PubMed, Scielo y LILACS, SCOPUS, Web Of Sciencie,
se considera los estudios realizados en los ultimos 5 afios.

Resultados esperados: Identificar como el rol de enfermeria en atencion primaria basado
en las necesidades de la poblacion, se cumple en las diferentes areas y la existencia de
barreras en el desarrollo de sus competencias que va influir directamente en la calidad de

vida del individuo, familia y comunidad dentro del sistema de salud publico

2.2.PALABRAS CLAVE

Rol, enfermeria, atencién primaria de salud.

2.3.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

La Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS)
indica la necesidad de ampliar el papel de las enfermeras en el primer nivel de atencion
como profesionales de practica avanzada, para que contribuyan a la gestion del cuidado de
pacientes/usuarios con enfermedades agudas leves y trastornos crénicos diagnosticados
segun protocolos o guias clinicas. Sin embargo, factores como la formacidn continua, las
oportunidades de trabajo adecuadas, el numero suficiente y bien distribuido de
profesionales, la valorizacion, los incentivos financieros, la voluntad politica y el

reconocimiento del liderazgo siguen siendo los principales desafios para el avance de la
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profesidn en todas las regiones del mundo y, en consecuencia, el logro de condiciones y
capacidades para ampliar el acceso y la cobertura sanitaria universal (2).

En la actualidad la préctica de las enfermeras en la APS es amplia y un proceso de campo
de calificacion, ya sea que se desempefie en actividades clinicas, educativas o de gestion y
necesitan estar familiarizadas con estos contenidos en su trabajo diario, buscando articular
sus entidades de clase para el desarrollo de esta especialidad (3).

Sin embargo, Sanchez, et al en su estudio sobre “Competencias de enfermeras especialistas
en enfermeria familiar y comunitaria. Andlisis para su desarrollo actual y futuro”, realizado
en el 2019, se identifica necesidades en la formacion en la APS, frente a situaciones de
fragilidad o riesgo sociosanitario e investigacion, a pesar de tener una autopercepcion en
el manejo clinico, en la atencién al adulto y adulto mayor, durante urgencias, emergencias
y catastrofes, existiendo insolvencias en las competencias relacionadas con la
planificacion, direccion, disefio, desarrollo, de modelos en la atencién primaria de salud
(28).

Frente a este contexto durante muchos afios la enfermeria es una profesion que ha
experimentado un estereotipo publico, siendo factores como la estructura en las
instituciones, permaneciendo bajo la direccion de los médicos, sin un campo competencial
propio, regido por disposiciones de médicos, que han sido considerados como el colectivo
responsable de su formacion por mucho tiempo (11).

Ecuador en la atencion primaria de salud, predominan dos tendencias: una dirigida a la
ejecucidn de cuidados menores y otra con predominio de acciones preventivas (12)
Considerando que enfermeria cumple un papel importante en la a atencion primaria de
salud (APS) que es el primer contacto de los usuarios con el sistema de salud y representa
el grupo mas numeroso dentro del equipo de atencién de salud, su rol se debe centrar no

Unicamente en acciones para solucionar los problemas de salud del paciente, sino que
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también debe fomentar el desarrollo de modelos de vida saludables, concientizar a una
participacion de la comunidad en la toma de decisiones, en la planificacion de los servicios
sanitarios que deben estar orientados a las necesidades de la poblacion y brindar una mirada
critica en los factores sociales y ambientales que son determinantes en el proceso de salud-
enfermedad del individuo, comunidad y poblacién (13).

Siendo indispensable que se desarrollen competencias autbnomas de enfermeria que es son
elementos clave en el desarrollo del sistema de salud, considerando que la autonomia
profesional va unida a una mayor responsabilidad en la toma de decisiones con respecto a
las intervenciones en la APS, asentada con evidencia cientifica, convirtiéndose en una
oportunidad para redisefiar el sistema de salud. Siendo necesario nuevos acuerdos que
faciliten el desarrollo de competencias que se centren en la proteccion de la salud del
usuario dentro del sistema de salud publico o privado(28).

El desarrollo de la investigacion es relevante en el contexto sanitario porque la enfermeria
constituye la mitad del personal sanitario identificandose como las/os principales
responsables de la coordinacion de los equipos sanitarios en los distintos niveles de la
atencion sanitaria, sin embargo segun estudios revisados indican la disminucion progresiva
de la autopercepcion a lo largo de las etapas del proceso de atencion de enfermeria, y el
desarrollo de las diferentes competencias recibidas durante su formacion, siendo
importante que los enfermeros intervengan en la evaluacion e intervenciones que mejoren
las habilidades necesarias para proporcionar mejores cuidados al individuo, poblacion y
comunidad (14).

Por lo expuesto anteriormente el objetivo general del estudio es identificar el rol de
enfermeria en la atencién primaria de salud, que permitira contar con informacion que
servira como punto de referencia para las diferentes areas de salud se analice el papel de

esta profesion y se planifiquen estrategias para que los/as enfermeros a nivel de la APS
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tomen papeles proactivos que preparen a la poblacién en todas las etapas de sus vidas,
existiendo tres ejes de actuacion establecidos por las oportunidades, el desarrollo de
habilidades personales y sociales, la promocién y prevencion en salud, con una vision
desde el empoderamiento profesional, siendo necesario disefiar programas que sean
liderados por enfermeras (4). Asi también eliminar estereotipos y barreras para el personal
de enfermeria en las competencias a desarrollar en este nivel dentro del sistema de salud.
2.4. MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

3. DEFINICION DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

La atencidn primaria de salud tiene una orientacion en la salud, conformado por todas las
instancias administrativas y la sociedad, la APS engloba tres componentes principales: “las
politicas y medidas multisectoriales; el empoderamiento de las personas y las comunidades,
y servicios de salud integrados y centrados en la atencion primaria y las funciones
esenciales de salud publica” (29).

Objetivo: La APS segin la OMS tiene como objetivo “garantizar el mayor nivel posible
de salud y bienestar y su distribucion equitativa mediante la atencion centrada en las
necesidades de la gente tan pronto como sea posible a lo largo del proceso continuo que va
desde la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades hasta el tratamiento, la
rehabilitacion y los cuidados paliativos, y tan préximo como sea posible del entorno
cotidiano de las personasy»” (30).

Componentes: Los componentes de la APS se relacionan y actlan conjuntamente:
servicios de salud organizados y completos, incluyendo como piezas centrales, la atencion
primaria y funciones y los bienes de las instituciones de salud publica; gestiones y politicas
multisectoriales en el entorno de los determinantes de la salud en general, y el instauracion
de la participacion de la comunidad mediante el dialogo con la personas, familias,

estableciendo el empoderamiento de los mismos sobre su salud, para incrementar la
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cooperacion social, mejorando de esta manera la autoasistencia y la autosuficiencia en la
salud de la poblacién (30).

Valores, principios de la APS: La APS tiene sus raices fundamentadas y comprometidas
con los principios y valores de justicia social, equidad, solidaridad y con la participacion
social. Basado y reconociendo que el goce del grado méximo de salud que se pueda lograr
de un individuo y su entorno es uno de los derechos fundamentales sin distinguir la raza,
religion, ideologia politica o situacion socioecondmica (30).

La atencidn primaria de salud (APS) ha sido la responsable de la implantacion de la
atencion integral de salud en la comunidad, una transformacion en la que el personal de
enfermeria, con sus distintas funciones, desempefian un papel fundamental. En este nivel
de atencion, la contribucion del personal de enfermeria es innegable y se ha hecho cada vez
mas evidente, no solo en términos de rendimiento en la atencion directa basada en el
conocimiento especifico de las enfermeras, sino también por la gestion de diferentes
programas de salud, que abordan cada una de las etapas del ciclo vital (1).

El papel de la enfermera de atencion primaria

La atencion primaria de salud es un area para las enfermeras, en donde existe oportunidades
de entablar relaciones a largo plazo con los pacientes, de ayudar a las personas a gestionar
su salud dentro de sus propias comunidades, por no hablar de que la atencién primaria de
salud esta en constante evolucion y ofrece oportunidades de trabajar en una amplia variedad
de entornos, y de colaborar con una gran cantidad de otros proveedores de atencion
sanitaria y social (4). Y, posiblemente, se puede participar en la vida de las personas, no
solo en sus enfermedades. existen maltiples funciones de la enfermera de atencién

primaria, observando en diferentes investigaciones:
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Mondragdn en su estudio realizado en el 2020, describe en su investigacion observacional
que entre las actividades realizadas por enfermeria predominan el rol de comunicacion y
liderazgo con el equipo de trabajo; y, practicas de educacion para la salud (5).

Por otro lado, Gallardo en el 2020, menciona que el rol de enfermeria en la APS después
del alta hospitalaria, realiza actividades que ayuden a que el usuario tenga oportunidades
seguras y de calidad para mantener la continuidad de sus cuidados; segun las capacidades
del paciente y el apoyo familiar; enlazando los sistemas de redes de cuidado entre el
hospitalario y el comunitario (6). Sarmiento, por su parte en el 2021, describe las funciones
realizadas en la APS durante la pandemia COVID-19 fueron fundamentales en la atencion
y orientacion de los pacientes, realizando actividades como la atencion directa al paciente,
siendo acciones esenciales para garantizar un servicio de eficiencia, resaltando el papel
protagonico y lider de las mismas en todos los escenarios de actuacion del personal de
salud (7).

También, Mesa en su estudio realizado en el periodo del 2019y 2022 sefiala que el personal
de enfermeria en la atencion primaria de salud realiza la practica avanzada entre las cuales
se encuentra planificacion del cuidado experto, atencién integral, colaboracion
interprofesional, educacion, investigacion y practica basada en la evidencia, liderazgo
profesional (8).

Por su parte, Gonzalez en el 2019 describe en su investigacion que el trabajo de enfermeria
en APS, “ademas de contribuir a la Salud Universal, representa un escenario para el
desarrollo de procesos de mejoramiento en la formacion, la practica y la investigacion en
los diferentes contextos, asi como el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento
profesional como actores visibles en los espacios de decisorio politico ytoma de

decisiones” (9).
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3.1.HIPOTESIS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION
v' ¢Cuél es el rol de enfermeria en la atencién primaria de salud?
3.2.0BJETIVOS
3.2.1. GENERAL
v Analizar el rol de enfermeria en la atencién primaria de salud mediante revision
bibliogréfica.
3.2.2. ESPECIFICOS

1. Determinar las funciones que realiza el personal de enfermeria en la atencion

primaria de salud.

2. ldentificar las barreras para el desarrollo del rol de enfermeria en la atencién

primaria de salud.

3.3.DESCRIPCION METODOLOGICA
Estudio descriptivo, retrospectivo y de corte transversal, utilizando el método PRISMA
mediante una revision sistematica de la literatura cientifica.

e Métodos
Para realizar la investigacion mediante la busqueda de informacion cientifica se utilizara
el método PRISMA(31), a través de herramientas informaticas tales como: PubMed,
LILACS, SCOPUS, Scielo, en el periodo entre los afios 2017 y 2022. Se seleccionaran
articulos cientificos que tengan relacion con el rol de enfermeria en la atencion primaria de
salud, para lo cual se utilizara los descriptores en ciencias de la salud MeSH y los DeCS
con las palabras claves “rol, enfermero, atencion primaria de salud.” y las conexiones con
los operadores boléanos “AND” y “OR”.

e Procedimientos
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Para realizar el estudio se formuld la pregunta de investigacion segun el acrénimo de
prevalencia PO “poblacion, resultado” ¢ Cudl es el rol de enfermeria en la atencion primaria
de salud?
En los criterios de inclusién se establece que se seleccionaran articulos originales y de
revision sistematica de los cinco Gltimos afios publicados en los idiomas espafiol e inglés,
relacionados con el rol de enfermeria en la atencion primaria de salud. Se excluirén trabajo
de investigacion de tesis de pregrado, posgrado y doctorado, articulos que estén duplicados,
articulo que se hayan publicado fuera del periodo de inclusion.
De los articulos seleccionados para la investigacion se realizara una filtracion para el
analisis.

e Plan de andlisis
Se realizara unatabla en el programa estadistico Excel en donde se incluira: base cientifica,
titulo de la obra, autor y afio, objetivo, metodologia, resultados, conclusiones y la
elaboracion de tablas que permitiran alcanzar el objetivo propuesto.

e Resultados esperados

Se identificara si el rol de enfermeria en la atencion primaria en salud se cumple en las
diferentes areas y las barreras que influyen directamente en la calidad de vida del individuo

familia y comunidad.

3.4.ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES
No aplica por ser una revision sistematica.
4. DIFUSION DE RESULTADOS

- Se socializaré los de resultados en la Universidad Catélica de Cuenca —Azogues
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5. PLANIFICACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

ACTIVIDADES

1123 (4 (1|2 (341|234 |1(|2(3|4|1|2(3|4]|1(|2]3

Presentacion del
tema a comision de
investigacion de la
carrera

Aprobacion del tema
previa solicitud a X| X
Consejo Directivo

Elaboracion del
protocolo

Aprobacion del
protocolo

Busqueda
bibliogréafica X[X]|X]|X
detallada y ampliada

Sistematizacion de la
informacién




Elaboracion de
tablas

Analisis de la
informacion

Entrega de la
investigacion a la
unidad de titulacion
con el aval del
director/tutor para
asignacion de
lectores.

Revision de pares
lectores

Realizar
modificaciones
sugeridas y presentar
oficio de aptitud
firmado por
director/tutor

Revision y
certificacion de
originalidad

Inicio tramite de
fiscalizacion
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(coordinar cada
estudiante cuando ya
tenga su certificado
originalidad con
secretaria, Abg.
Valeria Vazquez)

Sustentacion y
defensa del trabajo
de titulacion
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6. PRESUPUESTO

Discriminacion valor e
Fuentes detallada de Unidades que) cada o 1o

S se Requieren |Unidad (USD)

(USD)

?(;Jtoflnanua Computadora 1 600 600
?(;Jtofmanua Impresora 1 150 150
?(;Jtoflnanua Hoja A4 50 2 2
g\(;Jtoflnanua Impresiones 50 50 50
,:gjtofmanua Internet (meses) 3 20 60
TOTAL |- - USb 862
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7. ANEXOS

ANEXO 1: Instrumento de recoleccion de datos (Revision Sistematica)

N°

Base de Datos

Scielo

Scielo

Lilacs

Lilacs

Publicado en

Universidad Técnica
de Babahoyo

Revista Médica de
Uruguay

Revista ciencia y
cuidado

Revista Rol de
Enfermeria

Autores y afio de la
Publicacion

Diaz Alex, Bustamante
Rosa, Mora Mariana,
Martinez Maria.

2019 (12)

Harispe Estela, Cavalleri
Fiorella, Ledn Ima, et al
2020 (17)

Mondragén Edna, Berna
Lina Karina, Corpus
Juliana.

2021 (5)

Iglesias José, Casado Inés,
Dorado Alba; Mufioz
Bermejo Laura, et al 2020,
4)

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Titulo

“El rol del profesional de

enfermeria en el sistema de

atencién primaria de salud
en Ecuador”

“Actividades de enfermeria

profesional en los equipos

de primer nivel de atencion

de Uruguay”

“Proceso de trabajo de
enfermeria en la atencion
primaria de salud: estudio

observacional”

“El papel de la enfermeria
comunitaria en la
preparacion para la
jubilacién activa”

Objetivos

“Identificar el rol asumido por
los profesionales de enfermeria
en contraste con aquellos roles
delineados por las autoridades
del  Ministerio de Salud
Publica.”

“Determinar cuéles son las
actividades  que  deberian
desarrollar  las  enfermeras
profesionales en el primer nivel
de atencién (PNA), en el marco
de la estrategia de atencion
primaria en salud (APS).”

“Analizar el
de trabajo de
los profesionales de enfermeria
en la APS, a partir del
referencial ~ tedrico  sobre
proceso de trabajo en salud”

proceso

Resultados

“Ecuador en lo relativo a la atencion primaria de salud,
predominan dos tendencias: una orientada a la ejecucion de
atenciones menores y otra con predominancia de acciones
preventivas.”

“Participaron nueve expertas de enfermeria comunitaria. Los
principales resultados consistieron en la obtencién de un
consenso de expertos de la academia, en la mayoria de las
actividades se destacé la importancia del trabajo en equipo, la
participacion e involucramiento de la poblacion, el trabajo
interinstitucional e intersectorial para el abordaje de los
determinantes sociales y la complementacion de recursos.
Incluyeron actividades de capa citacion e investigacion
contemplando la realidad local y las necesidades de los equipos
y la poblacién. En la funcién asistencial las enfermeras
delimitaron su ambito de trabajo diferenciando 4reas
independientes y otras dependientes de la actividad de los
médicos. Desarrollaron con mayor amplitud las independientes
de su profesion, dentro de las cuales enfatizaron en la consulta
de enfermeria, la visita domiciliaria y la derivacion, haciendo
referencia al proceso de atencion de enfermeria (PAE) y al
diagnostico de enfermeria.”

“Mediante la observacion se construyeron cuatro categorias
tematicas, a saber Proceso
de atencidn; rol enfermero; comunicacion y liderazgo con

el equipo de trabajo; y, practicas de educacion para la salud.”

“La atencion primaria de salud es un area para las enfermeras,
en donde existe oportunidades de entablar relaciones a largo
plazo con los pacientes, de ayudar a las personas a gestionar su
salud dentro de sus propias comunidades, por no hablar de que
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Scielo

Scielo

Lilacs

Pub Med

Scielo

Texto e Context
Enferm

Revista de sociedad
Brasileira de
Enfermeria Pediatria

Revista ciencia y
cuidado

National Library of
Mediane

Revista Brasileira de
Enfemagen

Gallardo Magaly, Ferreira
Alexandra, Andrade Selma

2020 (6)

Mesa Yusimy, Torres

Julia, Goncalves Beatriz,

etal 2021 (8)

Gonzélez Escobar Dianne

Sofia.
2019 (9)

Nguyen Van Huy, Kyung
Sook Bang, Hoang Thi Ai

Xuan, Cao Duc Thang
2018 (20)

Soares Sandra, Devinar
Lisiane, Gongalves Vilma

2018 (3)

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Ingles

Ingles

“Rol enfermero para
continuidad del cuidado en
el alta hospitalaria”

“Practica Avanzada de
Enfermeria para la
poblacién materno-infantil
en la atencién primaria de
salud en Cuba”

“Enfermeria y la atencion
primaria de salud”

“Las funciones, las
actividades y las
competencias de los
servicios de enfermeria
comunitaria en las zonas
rurales de Vietnam:
implicaciones para las
decisiones politicas”

“The complexity of the
work of nurses in Primary
Health Care”

“Reconocer rol enfermero para
mantener la continuidad del
cuidado del usuario con alta
hospitalaria.”

“Validar el instrumento que
define el rol de las enfermeras
de practica avanzada (IDREPA)
en Cuba.”

“Promover reflexion sobre el
trabajo del enfermero en la
Atencion Primaria a la Salud
(APS) y sobre los aspectos
necesarios para la
(re)construccion de esa practica
profesional, consolidando ese
espacio de actuacion en el
cuidado de las personas,
familias y comunidades.”

la atencion primaria de salud estd en constante evolucién y
ofrece oportunidades de trabajar en una amplia variedad de
entornos, y de colaborar con una gran cantidad de otros
proveedores de atencion sanitaria y social.”

“Gallardo en el 2020, menciona que el rol de enfermeria en la
APS después del alta hospitalaria, realiza actividades que
ayuden a que el usuario tenga oportunidades seguras y de
calidad para mantener la continuidad de sus cuidados; segln las
capacidades del paciente y el apoyo familiar; enlazando los
sistemas de redes de cuidado entre el hospitalario y el
comunitario.”

“También, Mesa en su estudio realizado en el periodo del 2019
y 2022 sefiala que el personal de enfermeria en la atencién
primaria de salud realiza la préctica avanzada entre las cuales
se encuentra planificacion del cuidado experto, atencién
integral, colaboracién interprofesional, educacion,
investigacion y practica basada en la evidencia, liderazgo
profesional”

“El el trabajo de enfermeria en APS, “ademas de contribuir a la
Salud Universal, representa un escenario para el desarrollo de
procesos de mejoramiento en la formacion, la préctica y la
investigacion en los diferentes contextos, asi como el
fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento profesional
como actores visibles en los espacios de decisorio politico y
toma de decisiones”

“Se identificaron dos funciones principales: la enfermeria de
CHC vy la enfermeria familiar. Para estos Gltimos, ademas de
brindar a las personas atencién médica general y comunicacion
sanitaria, se esperaba que también brindaran atencion
psicolégica. La enfermeria de CHC cumplia més funciones y
requeria cuatro competencias especificas: atencion clinica,
comunicacion, gestion y actividades de
planificacién/coordinacion. A pesar de estos diversos roles al
servicio de las personas dentro de una comunidad.”

“Se presentan conflictos, dilemas y aspectos relevantes de la
préactica del enfermero en la APS, contribuyendo con el
pensamiento critico sobre el contexto de trabajo y la necesidad
de articulacién de la categoria en la construccion de su espacio
profesional.”
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10

11

12

13

15

Scielo Revista de Enfermeria
Investigacion y
Scielo educacion en
Enfermeria
- Acta Paul. Enferm.
Lilacs (Online)
Scielo Rev. Salud Publica
PubMed Elsiever Lt
Revista de la
PubMed asociacion

Estadounidense de

Sanchez Maria, Novo
Maria, Rodriguez José, et
al

2019, (10)

Figueiredo Maria, Ferreira
Maria, Lebreiro Marlene,
Guedes Virginia Sousa
2021 (14)

de Bortoli Silvia, Aguirre
Francisca, Hoyos Maria, et
al.

2018 (19)

Gonzélez Maria
2018 (15)

Torrens Claire, Campbel
Paulina, Hoskins Gaylor, et
al.

2019 (16)

Faraz Asefeh
2019 (21)

“Competencias de
enfermeras especialistas en
enfermeria familiar y
comunitaria. Analisis para
su desarrollo actual y
futuro”

Espafiol

“Autopercepcion de la
competencia de los
enfermeros en la
evaluacién e intervencion
familiar”

Ingles

“Competencias para la
formacién del enfermero
de préctica avanzada para

la atencion primaria de

salud”

Espafiol

“Experiencias de enfermeros
de la atencion primaria,
participes del modelo de
atencion integral”

Espafiol

“Barriers and facilitators to
the implementation of the
advanced nurse
practitioner role in primary
care settings: a scoping
review”

Ingles

“Facilitadores y barreras
para la transicion de la
fuerza laboral de
enfermeria practicante

Espafiol

“ Identificar la autopercepcion
que, sobre las competencias de
EFyC tienen las enfermeras de
AP.”

“ Describir la autopercepcion de
competencia de los enfermeros
en la evaluacion e intervencion
familiar”

“Determinar un conjunto de
competencias centrales para la
formacion del enfermero de
préctica avanzada en la atencion
primaria de salud en América
Latinay el Caribe.”

“Describir la experiencia de
enfermeros/as de la Atencion
Primaria de la ciudad de Vifia
del Mar, al participar en el
Modelo de Atencién Integral,
para analizar fortalezas y
debilidades, desde la mirada del
profesional.”

“Identificar, evaluar y sintetizar
las barreras y facilitadores que
impactan la implementacion de
roles de médicos avanzados en
entornos de atencion primaria.”

“’Identificar los factores que
contribuyen 'y restan una
transicion exitosa de la fuerza
laboral inicial para los NP

“Se establecieron 4areas temadticas para el estudio de las
competencias y se diferenciaron las competencias para estudiar
en los dos afios de la especialidad. Se establecié un banco de
necesidades de formacion general y especifico por perfil
profesional.”

“Los enfermos se auto perciben como competentes en las areas
de atencién de la dimension de desarrollo del Modelo (rol
parental, adaptacion al embarazo y planificacion familiar), asi
como en el rol de brindar cuidados, en el que se realza que esta
Gltima area esta integrada en la dimension funcional. Se destaca
también la disminucién progresiva de la autopercepcién a lo
largo de las etapas del proceso de enfermeria.”

“Presenta un conjunto de competencias  centrales
del enfermero de practica avanzada y contribuye a la discusion
sobre las competencias centrales en su formacién en la APS. A
mayor nivel educativo del participante, fue mas marcada la
tendencia a considerar relevantes las competencias
de ética e investigacion, mientras que la competencia para
prescribir medicamentos, fue  considerada  relevante
exclusivamente para los participantes de paises donde esta
reglamentado el rol de enfermeros de practica avanzada. Las
competencias propuestas deben enmarcarse en un contexto
especifico y regulado por la legislacion de cada pais.”

“En el contexto del Modelo de Atencion Integral se describi a
un profesional de enfermeria como competente, que ademas
establece vinculos de ayuda con las familias, lo que le hace
sentirse satisfecho de su trabajo; sin embargo, se demostr6 que
el déficit de este tipo de profesional constituye un obstaculo
para el desempefio en los espacios territoriales de la comunidad.
Se evidencid que el Modelo de Salud aun se sitda en un nivel
tedrico mas que practico, en que el rol asistencial y el
cumplimiento de metas estan por sobre las actividades de
promocion y prevencion.”

“Hubo poco acuerdo sobre el nivel de autonomia, o lo que
constituia las actividades cotidianas. Los factores de equipo
fueron la barrera y el facilitador informados con mayor
frecuencia. Los factores individuales, las lineas de
responsabilidad y 'otros' factores (es decir, la financiacion),
también fueron barreras frecuentemente reportadas. Los
facilitadores incluyeron factores individuales, supervision y
liderazgo y ‘otros' factores (es decir, financiamiento.”

“Este estudio demostro que los facilitadores de la transicion del
NP del novato son la presencia de tutoria y apoyo social,
encontrando sentido en su trabajo, satisfaccion laboral y
equilibrio entre la vida laboral y personal. Las barreras para la
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16

17

18

19

20

Dialnet

Scielo

Scielo

Scielo

Pubmed

enfermeras
practicantes

Revista ciencia y
cuidado

Ciencia y Enfermeria

Salud Uninorte.
Barranquilla

Rev. Salud Publica.

Rev. Brasileira de
enfermeria

Mondragén Edna, Bernal
Lina, Corpus Juliana
2021 (5)

Luengo Carolina, Salazar
Alide
2017 (22)

Bruno Vanessa,
Bustamante Maria,
Jiménez Alcira, et al.
2017 (23)

Reina Carlos, Tobar Maria
2019 (24)

Garcia Marcela, Barbosa
Miriam, Claudete Conz, et
al.

2018 (1)

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Ingles

novata en la atencién
primaria”

“Proceso de trabajo de
enfermeria en la atencién
primaria de salud: estudio

observacional”

“Barreras en la
implementacion de los
hallazgos de la
investigacion y sugerencias
para su enfrentamiento”

“Atencion primaria en
salud. una mirada desde los
profesionales de
enfermeria: barreras,
conocimientos y
actividades. barranquilla
(Colombia)”

“Barreras y facilitadores en
la implementacion de la
estrategia de atencion
primaria de salud en
Palmira, Colombia”

“Primary health care: the

experience of nurses”

novatos en la atencién primaria
en salud *’

“Analizar el proceso de trabajo
de los profesionales de
enfermeria en la APS, a partir
del referencial tedrico sobre
proceso de trabajo en salud.”

“Identificar las barreras
percibidas por las
enfermeras(0s) en la
implementacion de los

hallazgos de la investigacion y
las sugerencias establecidas
para su abordaje”

“Determinar conocimiento,
actividades 'y barreras en
atencion primaria en salud en
profesionales de enfermeria del
nivel de atencién bésico en
Barranquilla”

“Conocer las barreras 'y
facilitadores para la continuidad
en la implementacion de la
estrategia de Atencion Primaria
de Salud en Palmira.”

“Comprender el significado del
cuidado de enfermeria en la
atenciéon primaria de salud
desde la perspectiva de las
enfermeras chilenas.”

transicién del NP novato son la falta de apoyo y respeto, la
ambigiiedad de roles y la carga de trabajo.”

“Mediante la observacion se construyeron cuatro categorias
tematicas, a saber: Proceso de atencion; rol enfermero;
comunicacion y liderazgo con el equipo de trabajo; y, practicas
de educacion para la salud.”

“Las principales barreras identificadas fueron falta de tiempo,
falta de conocimiento de las enfermeras(os) en investigacion,
falta de autoridad y/o autonomia de las enfermeras(os) en la
implementacién de resultados que lleven a cambios en los
cuidados otorgados a las personas y falta de apoyo
organizacional. Las principales sugerencias de enfrentamiento
fueron: apoyo organizacional y formacion de enfermeras en
investigacion.”

“E1 64,6 % presentd un conocimiento no aceptable con relacion
a APS (4,8/8,0 puntos posibles), y se observo que solo el 2,6 %
logré una mejor puntuacién (6/8 puntos). A medida que se
avanza en experiencia laboral (mas de 3 afios) se incrementa el
conocimiento (p=0,05). No se observaron diferencias en el
conocimiento de acuerdo con el rea de desempefio, nivel de
formaciény la edad. La medianay frecuencia modal de barreras
identificadas fue de 9/14; de ellas se desconoce el papel de
politicas y aspectos administrativos relacionados con
implementacion, gestion y evaluacion de la atencion primaria
en salud. Se observan debilidades en actividades de promocion,
prevencion, vigilancia epidemioldgica y control ambiental.”
“El analisis de barreras y facilitadores para la continuidad de la
estrategia de APS, identificd las principales caracteristicas de la
estrategia y una serie de temas recurrentes al momento de
analizar las posibles barreras y facilitadores en los componentes
del proceso, actores, contenido y contexto. Cada uno de estos
temas presenté comportamientos diferentes segun la percepcion
de los participantes, donde algunos temas fueron percibidos
como facilitadores, barreras o ambos.”

“Los enfermeros percibieron la atencion primaria como una
experiencia gratificante, considerandola un encuentro de
subjetividades. Sin  embargo, se sintieron agobiados por
mdltiples funciones y por la presion jerarquica para lograr
objetivos. Se esforzaron por implementar una atencién
innovadora, expresada por el deseo de ir mas alld de las
practicas tradicionales de atencién y mejorar la eficiencia de la
gestion en los diversos niveles de atencion de salud.”
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21

22

23

24

Pub Med

National Library of
Medicine

Mathieson Amy, Grande
Gunn, Luker Karen2019
(25)

INEC 2022 (26)

OPS 2020 (27)

OPS 2020 (18)

Inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

“Estrategias, facilitadores y
barreras para la
implementacion de la
préctica basada en la
evidencia en la enfermeria
comunitaria: una revision
sistematica de estudios
mixtos y una sintesis
cualitativa”
“Registro Estadistico de
Recursos y Actividades de
Salud”

“Enfermeria”

“En medio de la pandemia
de COVID-19, un nuevo
informe de la OMS hace
un llamamiento urgente a
invertir en el personal de

enfermeria”

“Explorar el uso de la teoria de
la implementacion e identificar
las estrategias requeridas y las
barreras y facilitadores para una
implementacion exitosa dentro
de la enfermeria comunitaria.”

En total, se revisaron 22 articulos. Pocos estudios discutieron el
uso de la teoria al planificar, orientar y evaluar la

implementacién de la innovacion (N = 6). Se identificaron una
serie de estrategias de implementacion, facilitadores y barreras
en los estudios incluidos, destacando la interaccién del contexto
del servicio y los factores individuales en una implementacién

exitosa.

En el 2019 segun el INEC la tasa de enfermeras era de 15,00
con un total de 25.900 enfermeras, de las cuales el 82,57%
trabaja en el sector publico.

“se estima que en el 2020 habia en el mundo cerca de 28
millones de profesionales de la enfermeria, un nimero que
representa méas de la mitad de los profesionales de la salud”
“La Region de las Américas alberga el 30% de las enfermeras
y enfermeros del mundo, o unos 8,4 millones, de los cuales 87%
son mujeres. En promedio, la Regiéon cuenta con 83,4
enfermeras y enfermeros por cada 10.000 habitantes, mas del
doble del promedio mundial de 36,9 por cada 10.000 habitantes.
A nivel mundial 9 de cada 10 enfermeras son mujeres”.
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ANEXO 2: Diagrama de flujo de la informacion de una revision sistematica.
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N =369
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Estudios analizados y
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exclusién: tesis de grado y posgrado = 56, estudios en otros
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solo descriptivos)
N =29
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