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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo analizar la institucién del despido
intempestivo y su afectacion en los derechos laborales, para ello se realiza
una revision de la literatura nacional e internacional, asi como un analisis
normativo de los derechos laborales establecidos en la Constitucion y en la
legislacion laboral ecuatoriana con la finalidad de dignificar los derechos de

los trabajadores en el ambito laboral.

La Metodologia aplicada fue bajo un enfoque cualitativo y se basoé en el
meétodo analitico - sintético, con un disefio descriptivo, utilizando las
técnicas de revision bibliografica, debido a que se realizé un analisis
mediante la recopilacion de informacion de libros, articulos cientificos,

legislacidn nacional y extranjera.

Ademas, se realiz6 en el presente estudio, una critica fundamentada a
la legislacion laboral, en cuanto a la vulneracion de los derechos del
trabajador, como es, la estabilidad laboral, de esta manera la conclusion
mas relevante que se obtuvo de la investigacién, es que la configuracion
de la Institucién del despido intempestivo en la norma laboral, va en contra
de las garantias constitucionales que tienen los trabajadores en el
desempeno de sus labores, razéon por la cual es necesaria la reforma del

Cddigo del Trabajo en este particular.

Palabras clave: (Despido intempestivo, estabilidad laboral, vulneracién,

derechos laborales)
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Abstract

This study aims to analyze the institution of unfair dismissal and its impact
on labor rights, for that purpose a review of the national and international
literature is carried out, as well as a normative analysis of the labor rights
established in the Constitution and Ecuadorian legislation labor in order to

dignify the employees’ rights within their workplace.

The methodology applied was under a qualitative approach and was
based on the analytical - synthetic method, with a descriptive design, using
literature review techniques, due to the analysis was carried out by
collecting information from books, scientific articles, national and

international legislation.

Furthermore, a well-founded criticism of labor legislation was conducted,
in terms of the employee rights violation, such as employment stability; thus
the most relevant conclusion obtained from the research is that the
configuration of the Institution of Unfair Dismissal in the Labor Law goes
against the constitutional guarantees that workers have in the performance
of their duties, which is why the reform of the Labor Code is necessary for

this case.

Keywords: unfair dismissal, employment stability, violation, Labor Rights
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INTRODUCCION

El trabajo como derecho humano fundamental ha evolucionado a lo largo de la historia,
al ritmo en que se desarrolla la sociedad, es asi como las garantias laborales previstos
en normas constitucionales y legislativas han sido producto de las grandes luchas de la
clase obrera. Por esta razon se realizé un analisis de la normativa que regula la figura
juridica del despido intempestivo en la legislacion ecuatoriana y en América latina,
especificamente en paises vecinos como Peru, Colombia y Chile, dado que, esta
considerado la implementacion de esta institucion como violatoria a la estabilidad laboral
y en consecuencia de todos los derechos en los que se ampara el trabajador bajo una
relacion de trabajo estable y permanente, refrendados en la Constitucion de la Republica

del Ecuador y en el Cédigo del Trabajo.

En el Ecuador la legislacion laboral, busca la proteccion y el amparo de los derechos
de los trabajadores. Por medio de su normativa, se pretende regular el vinculo laboral
entre patronos y obreros. No obstante, pese a la normativa vigente existen casos en los
cuales son vulnerados los derechos de los trabajadores, una de las figuras que se
presenta con frecuencia es el despido intempestivo, el cual se constituye como el acto
voluntario y arbitrario ejecutado por el empleador cuando pone fin al contrato individual
de trabajo sin causa justificada, es decir, sin someterse a las causales previstas en la
normativa vigente para poner fin a la relacion de trabajo, por lo que “el despido
intempestivo se constituye en una evidente violacion a la legislacion laboral y por ello se

sanciona duramente” (Pérez, Alarcén, & Duran, 2019, p. 44).

De modo pues, tal como se ha planteado el despido intempestivo surge debido a las
constantes vulneraciones a las normas juridicas contempladas en la legislacion laboral,
en especial, el principio de estabilidad laboral que tienen los trabajadores, entendida
como el derecho a conservar su empleo durante la vigencia del contrato laboral. Ante ello
la pregunta central del trabajo de investigacién planteada fue ;Cémo afecta el despido

intempestivo los derechos laborales de los trabajadores? Para dar respuesta a se partio
11150
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del objetivo principal analizar la institucion del despido intempestivo y sus afectaciones

en los derechos laborales.

Para llevar a cabo el estudio, el trabajo se ha constituido de cuatro capitulos. En el
capitulo | se efectua la justificacion del tema y los objetivos a analizar en la investigacion.
En el capitulo Il Marco Tedérico, se desarrollé mediante precisiones tedricas conceptuales
que nos permitan entender esta figura del despido intempestivo y por qué afecta a los
derechos del trabajador. En el capitulo Il Marco Situacional, se describe la legislacion
ecuatoriana y algunas legislaciones de Latinoamérica como Peru, Colombia y Chile con
la finalidad de establecer un derecho comparado en relacién a la figura del despido
intempestivo. Por ultimo, el capitulo IV, donde se establece la propuesta, la cual es la

reforma al Cédigo de Trabajo, en relacion a la investigacion realizada.
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CAPITULO |

1. Justificacién

El despido intempestivo surge debido a las constantes vulneraciones a las normas
juridicas contempladas en el codigo de trabajo, debido a que los patronos, violan el
principio de estabilidad laboral al cual esta sujeto el trabajador, entendida como el

derecho a permanecer en el lugar de trabajo mientras dure el contrato individual laboral.

La problematica generada a causa del despido intempestivo, es un tema que requiere
ser estudiado, a fin de aportar nuevos conocimientos desde la observacion de la literatura
cientifica y el estudio legislativo para generar soluciones desde el punto de vista legal,

filoséfico y doctrinal.

El despido intempestivo va en contra de los derechos humanos laborales al no
garantizar una estabilidad laboral y por ende una estabilidad econdmica para los

trabajadores.

Todos los seres vivos, sin exclusion de raza, credo o sexo, poseen derecho a
seguir su paz material y su desarrollo espiritual en condiciones de independencia
y dignidad, de estabilidad econdémica y en equidad de oportunidades. En este
conjunto de individuos se hallan justamente los trabajadores y sus derechos.
(Pérez, 2016, p.13)

En la legislacidn ecuatoriana el despido intempestivo no consta como causal de
terminacioén de la relacion laboral en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo (2019) a tales
efectos, el articulo 188 de la citada norma, solo prevé una sancion pecuniaria denominada

indemnizacion para el trabajador o trabajadora que sufra las consecuencias de ser

13150
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despedido sin justa causa y sin cumplir los procedimientos previsto para poner fin a la

relacion de trabajo legalmente.

A grado universal las reglas laborales han sufrido varias reformas, no obstante, en
muchas de esta se observa que van en detrimento de los derechos laborales conseguidos
por la clase obrera durante la historia, estas transformaciones se han propuesto de
concorde al beneficio de los sectores econémicos y politicos mas fuertes de todo el
territorio, interpretados por las autoridades de momento, que, bajo el pretexto de atraer
la inversion extranjera, y conservar las empresas laborales nacionales justifican tales
afectaciones de los derechos de los trabajadores en la llamada flexibilizacién gremial,

que no ha sido otra cosa que reformas que implicaron la renuncia de derechos laborales.

En este sentido, bajo el contexto antes expuesto y constituyendo el trabajo la fuente y
sustento del hombre y su grupo familiar, surge la necesidad de realizar una investigacién
desde el analisis juridico sobre el despido intempestivo y sus afectaciones en los
derechos laborales, a fin de generar nuevos conocimientos y aportes a la problematica

planteada sobre el tema de estudio.

1.2 Objetivos.
1.2.1 Objetivo General

Analizar la institucion del despido intempestivo y su afectacion en los derechos

laborales.

1.2.2 Objetivos Especificos
e Estudiar la evolucion juridica de los derechos laborales de los trabajadores por

cuenta ajena.

e Analizar a través de la literatura cientifica la figura juridica del despido intempestivo

a fin de evaluar su enfoque en Latinoamérica.

1450
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e Examinar la regulacién juridica del despido intempestivo en la legislacion

ecuatoriana con el objeto de analizar su aplicacion, procedimientos, causas y

efectos en la relacion de trabajo.

e Determinar las afectaciones del despido intempestivo en los derechos laborales

que le asisten al trabajador bajo relacion de dependencia.

Pagina 15|50

www.ucacue.edu.ec

Cuenca: Av. de las Américas y Tarqui. @ Telf: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre).
@ Telf: 593 (7) 2241 - 613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo. e Telf: 072235268, 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria
km.72 Quinceava Este y Primera Sur (W Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n (B Telf: 2700393, 2700392



: Universidad
) Catolica
de Cuenca

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El presente estudio tiene como finalidad analizar la institucion del despido intempestivo
y su afectaciéon en los derechos laborales, en este capitulo se realizara una descripcion
sobre la evolucion de los derechos laborales, aspectos relevantes en las relaciones de
trabajo, el despido intempestivo, su enfoque en Latinoamérica, y la legislacién

ecuatoriana.

2.1. Antecedentes

En el Ecuador al igual que en muchas naciones, los legisladores al producir leyes o
modificarlas buscan que sean lo mas benéfico para la ciudadania, en esta situacion las
leyes laborales lo cual buscan es regular las colaboraciones entre empleador y
trabajador, basandose en principios primordiales para la defensa de los derechos del
trabajador, entre los mas relevantes esta el equilibrio gremial. Al respecto Monserrat
(2014), realiz6 una investigacion documental sobre la flexiseguridad y estabilidad laboral

en la cual concluyo lo siguiente:

La dinamica de cambio generalizado en los modelos productivos, y la consecuente
pluralidad en las maneras de organizacion del trabajo, han impactado las
interrelaciones de trabajo, construyendo traumas, reacomodos, movilizaciones y
rechazos, deformando tal la perspectiva que sobre lo gremial se poseia hasta
ahora. En este orden, la integraciéon de novedosas tecnologias y su incidencia en
la transformacién de los medios de produccién y otras posiciones laborales, de
esta forma es cdmo nace la flexibilizacion gremial y con esto nace la precarizaciéon

gremial como uno de los resultados mas evidentes, y de seguro, el de mas
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truculento matiz, por consiguiente, y en ventaja de los elevados niveles de
exclusion social derivados, surgieron ciertos mecanismos orientados al rescate de

los derechos de los trabajadores. (p.65)

La naturaleza del despido intempestivo atenta contra la estabilidad laboral y el acuerdo
contractual suscrito por el trabajador en una determinada instancia, este hecho ademas
de afectar directamente al trabajador afecta a su ambiente familiar; puesto que esta
inesperada culminacién de la relacion laboral, deja en el desempleo al trabajador, sin
previo aviso, circunstancia que no le da opcion de conseguir empleo de manera
inmediata, aquejando su estado emocional, econdmico y psicoldgico. Ante ello, Villacis
(2015) en su investigacién sobre la vulnerabilidad laboral, basada en metodologia

cientifica manifiesta:

La vulnerabilidad laboral se ha reflejado a través de los tiempos como el
incumplimiento de las garantias laborales; de igual manera, se ha expresado como
una falta de seguridad y estabilidad de las condiciones del trabajo a las que se
afrontan las personas en sus respectivos lugares de empleo. En América Latina,
la nocion de vulnerabilidad de los trabajadores se ha visto inmersa dentro de
problemas de pobreza y desigualdad que atraviesan cada uno de los paises en el
continente; el mercado laboral ha estado ligado a vaivenes de los modelos
econdmicos y sociales, y a los diferentes marcos regulatorios de cada gobierno.
(p-159)

En lineas generales se constata que esta clase de despido se crea cuando hay una
situacion de problema en la interaccion gremial, por lo que el trabajador abandona su
puesto de trabajo y ya no presta sus servicios a su empleador por motivos ajenos a su

voluntad, produciéndole un mal por el truncamiento de continuar percibiendo su
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remuneracion. El empleo en su magnitud econdémica es el medio primordial por medio del

cual el individuo se relaciona con los demas y ayuda al mantenimiento de la misma.

Para Hernandez (2016) en su investigacion sobre la Flexibilidad laboral hace
referencia a la flexibilidad como la principal causante de los conflictos existentes entre
empleador y trabajador, generando el despido intempestivo, esto al no acatarse los

derechos laborales y constitucionales de los trabajadores, por lo que expone que:

Encubrir una relacion laboral no solo tiene como propdsito deformar la relacion de
trabajo, sino también significa obviar el pago de impuestos o las obligaciones de
la seguridad social por parte del patrono; también se presta para ocultar al
verdadero empleador cuando se contrata con un tercero, este funge como
intermediario que independiza al empresario de la relacion de trabajo y, por ende,
del compromiso que debiera asumir ante los trabajadores. El ser despedido del
trabajo en si, es un trauma que se profundiza al no obtener prontamente un nuevo
empleo y si lo encuentra es bajo las mismas condiciones de contrato atipico, que
por deduccion puede ser nuevamente despedido, en consecuencia, no puede
solventar los costos del hogar, personales, ocasionando dicha situacion una

pérdida de esperanza que intimida a la clase trabajadora. (p.262)

En el 2016 con el terremoto ocurrido en Ecuador en la ciudad de Manta se produjeron
despidos masivos de forma arbitraria lo que perjudicdé a muchos trabajadores y a sus
familias. Cabe agregar que con estos despidos de los trabajadores se vulnerd sus
derechos constitucionales y laborales por ende se vieron afectados ante esta situacion,
respecto a ello Lépez (2019) en su investigacion sobre el ciclo de regeneracion material
de la norma: Una reflexion a partir de la ilegalidad de los despidos masivos no

compensados en el terremoto de Ecuador, aclara que:
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(...) Es en este contexto que el modo de produccion, para sobrevivir, impone con
crudeza su verdadera realidad y naturaleza: la ganancia o plusvalia es mas
importante que el ser humano protegido por el derecho y los principios de equidad.
Este impacto es objetivamente observable en la reaccion de numerosas empresas
con fines de lucro de la ciudad de Manta y Portoviejo, en la provincia de Manabi,
al haber despedido intempestivamente a cerca de 144 obreros sélo en una
empresa bajo la justificacion de los dafios provocados por el terremoto, y luego no
incorporarlos al trabajo, a pesar de que las mismas empresas solo suspendio sus

actividades de produccion por no mas de tres semanas. (p.234)

El desastre ocurrido por el terremoto provoco varios despidos injustificados, dejando
vulnerables a los trabajadores y familias de la ciudad. Esta situacion es un claro ejemplo
de como se dejé en estado de vulnerabilidad a cientos de familias que dependian
econdmicamente de los jefes de hogar siendo otro claro ejemplo de que en Ecuador no

se respeta el principio de estabilidad laboral establecido en nuestra Constitucion.

Dentro del contexto juridico laboral es importante el estudio del despido intempestivo
previsto en el Codigo del Trabajo, ya que este viola el derecho a la estabilidad laboral, y
acarrea como consecuencia juridica el rompimiento de la relacién de trabajo de manera
unilateral, por causas no establecidas en la legislacion ecuatoriana; dando por terminado
el contrato de trabajo injustificadamente. Ante esto Pérez et al. (2019), en su investigacion

sobre el despido intempestivo sostiene que:

El resultado de esta investigacion fue considerar como una figura ilegal al despido
intempestivo (...) llegado a este punto, resulta necesario reflexionar que, si bien el
trabajo es primordial para los seres humanos por ende esta reconocido y protegido

en la Constituciéon y Convenios Internacionales, por otro lado, los empleadores y
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patronos gozan de la facultad de direccion, organizacion y administracion, de la

que debe hacer uso para lograr la estabilidad y propositos de la empresa. (p.43)

2.2 El Contrato de Trabajo.
Los contratos laborales son importantes porque establecen reglas y convenios que

deben ser respetadas, Pérez (2016) lo define como:

Consenso escrito entre la gestion de la organizacion y el trabajador, donde este
ultimo instituye su compromiso de realizar un trabajo en un cargo definido y mirar
las reglas de disciplina gremial, y la gestidn esta impuesta a pagarle un sueldoy a

garantizarle las condiciones de trabajo y los derechos laborales. (p.6)

El contrato de laboral puede ser de palabra o por escrito, en este deben quedar
establecidas las normativas por las cuales se llevara a cabo la relacion de trabajo, como
son los aspectos relativos a la jornada de trabajo, salario, tiempo o duracion del contrato,
entre otros, dentro de estos se generan compromisos entre las partes que lo efectuan,

tanto empleador como trabajador por lo que ambos deben cumplir con sus obligaciones.

2.2.1. Sujetos del Contrato de Trabajo
Los contratos laborales al igual que cualquier tipo de contrato posee sujetos que

intervienen en dicho contrato. Ante esto Ruiz (2016) expone lo siguiente:

La celebracidon del contrato de trabajo determina que los sujetos involucrados
tengan la calidad de trabajador y empleador, y la obtencion de tal calidad no es
posible fuera de otra figura que no sea la laboral. Entonces, al tener tales calidades
surgen no solo derechos y obligaciones, sino que se evidencia el mayor poder de
negociacion de una de las partes, por lo cual se impone el deber de proteccion de
la dignidad del trabajador. (p.71)
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En lo manifestado por el autor, los sujetos que intervienen en un contrato laboral son:

empleador y trabajador y cada uno de ellos es acreedor de derechos y obligaciones.

2.2.2. Empleador o Patrono.

Un empleador es conocido como aquel que crea o0 genera uno o varios puestos de
trabajo, en un contrato de trabajo es el sujeto que provee el pago de una remuneracion,
también es conocido como patrono o jefe. Irureta (2014) afirma: “El empleador es aquél
que emplea. Es decir, el sujeto que ocupa a una persona, encargandole un negocio,
comisidon o puesto; o, también, el que lleva a cabo la accidén por la cual se destina a

alguien al servicio publico” (p.260).

2.2.3. Trabajador.

Es la persona que presta sus servicios a otra persona, empresa o institucion, estos
servicios deben ser remunerados por el empleador o patrono. Al respecto Roman vy
Rivarola (1948), sostienen que: “La palabra trabajador, es genérica. Porque establece
que en ella queda comprendido todos los individuos que despliegan una actividad o

fuerza de la que otro puede obtener beneficio” (p.31).

2.2.4 Elementos del Contrato de Trabajo
Los contratos de trabajo contienen tres elementos fundamentales tales como:

Prestacion personal del trabajador, subordinacién juridica y la remuneracion.
e La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

e Subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de directivas, en cualquier
instante, en cuanto al modo, tiempo o proporcién de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual deberia seguir estando por constantemente de

duracion del contrato. Todo ello sin que perjudique el honor, la dignidad y
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los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o

acuerdos de todo el mundo que sobre derechos humanos relativos a la

materia obliguen al territorio; vy,

e Una remuneraciéon como compensacion del servicio. (Arrieta y Pizza, 2017,
p.20)

2.3 Evoluciodn juridica de los derechos laborales de los trabajadores por cuenta
ajena.

Los derechos del trabajador parten de los derechos humanos, por ende, estos son
irrenunciables y estan ligados intimamente a la seguridad social. Entre los mas relevantes

tenemos el derecho a la estabilidad laboral y a un salario digno.

En el Ecuador, se da un constante incumplimiento a los derechos de los
trabajadores, aupado por las propias autoridades, no obstante, hay las centrales
sindicales, que en un pasado si pugnaban por conseguir el reconocimiento pleno
de los derechos laborales. De igual manera cabe decir el duro golpe que perjudico
a una cantidad enorme de trabajadores una vez que se crea la tan cacareada
“flexibilizacion Laboral” que de nuevo vulnera los derechos de los trabajadores y
beneficia al sector empresarial, una vez que por medio de esta el empleador a
diferencia de otros tiempos, este puede disponer de la fuerza de trabajo de su

empleado, sin tener la obligacién de cancelar nada adicional. (Rojas, 2016, p.19)

La rama del derecho que regula las interrelaciones del trabajo entre trabajador y
patrono se sabe como derecho laboral, este relune su atencién en la custodia de los
derechos del trabajador. En este sentido, Gémez (2012) argumenta lo préximo: “El

Derecho laboral surgi6é a efecto de las necesidades de regular las colaboraciones entre
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el trabajador y el jefe, con el objetivo de ser equitativo los derechos y obligaciones tanto

uno para el otro y mantener la estabilidad social” (p.9).

Los derechos fundamentales de los trabajadores son aquellos derechos y libertades

que tiene cada persona, estos derechos estan garantizados en el ordenamiento juridico.

Los derechos humanos laborales reconocen como unico titular universal a la
persona, con el respeto de su dignidad humana y satisfaciendo sus necesidades
basicas en el ambito laboral (...). Los derechos humanos laborales, forman parte
de los derechos fundamentales y son derechos humanos que estan dispuestos en
la superestructura de la Constitucién y normas internacionales (Pérez, 2016, p.
123).

De los derechos laborales surgen otros derechos inherentes al ser humano y que
también deben ser garantizados en las relaciones de trabajo como son la proteccion en
caso de acoso psicoldgico o sexual, asi como las diferentes formas de discriminacién que

se reflejan en la esfera laboral. (Patlan, 2015)

2.4 El despido Intempestivo y sus efectos en los derechos laborales.

El despido intempestivo da por terminada la relacién laboral, esta figura se la realiza
de manera unilateral por parte del empleador, dicho en otras palabras, el empleador hace
conocer al trabajador que quiere dar por terminado el vinculo laboral. Esta decision es
sin consentimiento del trabajador y de manera injustificada. A continuacion, Arboleda
(2017) expresa: “El despido intempestivo, es una declaraciéon de voluntad unilateral, por
medio de la cual el empleador o patrono, expresa de manera clara y concreta su proposito

de dejar sin efecto el vinculo juridico que lo une al trabajador” (p.14).

El despido intempestivo constituye un acto ilegal porque va en contra de los derechos

de los trabajadores, esta figura posee ciertas caracteristicas asi lo menciona Tapia (2016)
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“El despido intempestivo, posee todas las caracteristicas que tiene el despido, que son:

caracter unilateral, constitutivo, y extintivo frente a una relacion laboral” (p.28).

2.4.1. Efectos del despido intempestivo

El despido intempestivo como ya se lo ha analizado anteriormente es una figura
inconstitucional y segun todo lo expuesto, este acto ilegal vulnera el derecho al trabajo, a
la estabilidad laboral y va en contra de las garantias constitucionales que se encuentran
establecidas en nuestra Constitucion, asi lo afirma Rojas (2016) “A una persona que es
despedida de forma intempestiva, se le vulneran varios derechos, entre ellos el trabajo,
la estabilidad laboral, garantias constitucionales” (p.1).

Derecho al trabajo. - La Constitucion Ecuatoriana asegura el trabajo como fuente
de ejecucidon personal y base de la economia social a todos los habitantes sin
exclusion alguna. Esta establecido que todas las gentes disfrutaran de los mismos
derechos, obligaciones y oportunidades, por lo cual todas las individuas poseen el
derecho a laborar en equidad de condiciones, bajo las mismas fronteras y

recibiendo un sueldo igual. (Sanchez, et al, 2019, p.43)

La estabilidad laboral es uno de los derechos que se vulneran con la figura del despido
intempestivo, cabe recalcar que este derecho esta tipificado en la Ley Suprema y por
ende debe ser respetado y garantizado. Este derecho busca el beneficio de los
trabajadores puesto que limita a los empleadores a despedir a sus trabajadores de

manera arbitraria.

La estabilidad de los trabajadores comporta una manifestacion del comienzo de
estabilidad, puesto que el trabajo ademas de ser un medio de soporte
fundamental, es una manifestacion del independiente desarrollo de la
personalidad. Para eso, muestra la Corte que se hace entonces primordial que

exista una seguridad elemental en comentado trabajo que no supone que el
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trabajador sea inamovible en términos absolutos, ya que continuamente se van a
tener presente las justas razones para ofrecer por culminado el contrato. Empero
si es correcto que se siente como comienzo gremial el equilibrio, en atencién a la

garantia del trabajador a quedar en su actividad en beneficio, tanto propio como

social. (Cerquera, 2018, p.27)

2.5 Procedimiento ante el despido intempestivo

El procedimiento del despido intempestivo se lleva a cabo por proceso es sumario, de
acuerdo a lo estipulado en el Codigo Organico General de Procesos, donde se tramitaran
las controversias de trabajo. Por otra parte, Guaman (2016) expone:

El procedimiento sumario se desarrollara en audiencia unica, la cual se dividira en
dos fases la primera de saneamiento, fijacion de los puntos en debate y
conciliacion, y de no llegarse a un acuerdo se iniciara la segunda fase de pruebas

y alegatos luego de los alegatos el juez dictara sentencia. (p.10)

Cuando el empleador despide intempestivamente al trabajador, es decir sin motivo ni
causa, se da por terminada la relacion laboral por ende el empleador tiene que cancelar
las indemnizaciones que por ley le corresponde al trabajador. El trabajador puede asistir
a instancias legales para poder reclamar el pago de su indemnizacion y esta accion se
debe iniciar con el planteamiento de una demanda para poder iniciar un proceso. Ante

esto Izquierdo (2015) resume este procedimiento de la siguiente manera:

Se debe presentar la demanda, la cual puede ser escrita o verbal, luego la califica
en el término de dos dias, si se niega el tramite oral se puede presentar el recurso
de apelacion, en el término de cinco dias contados desde la calificacion se cita al
demandado, en el término de veinte dias después de calificada la demanda se
realiza la Audiencia Preliminar y si hay acuerdo total con el Juez dicta sentencia

probatoria del acuerdo, en la contestacion que realiza el juez a la demanda se
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establecen excepciones dilatorias y las perentorias, luego se practica en el lapso
de veinte dias la Solicitud fundamentada de pruebas, asi mismo se le oficia el
respectivo sefalamiento del dia, hora para la Audiencia definitiva y se lo realiza en
un término de veinte dias y se hara la debida receptaciéon de testimonios vy

alegatos, y en el término de diez dias el juez dictaminara la respectiva Sentencia,

donde obligue al empleador el pago de los haberes. (p.1)

De acuerdo al Congreso Nacional (2019) el Cédigo del Trabajo regula la indemnizacion

por despido intempestivo en los siguientes términos:

Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que despidiere
intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de conformidad

con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de
remuneracion; y, De mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda

de veinte y cinco meses de remuneracion.
La fraccidén de un afio se considerara como afno completo.

El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de
pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este

Cadigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del promedio
percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que

haya servido si no llegare a un afno.
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En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afos, y menos de veinticinco
afnos de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho

a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con las normas de este

Cadigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas
por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacion y

Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador
comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador

despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el

reintegro inmediato del trabajador a sus labores. (pp.57-58)

El despido intempestivo es el acto mediante la cual un empleado da por terminado de
manera unilateral un contrato de trabajo con su empleado, respecto a esto, el cédigo de
trabajo le otorga al empleado el derecho a que se le reconozca una indemnizacion justa
segun lo establecido en el articulo 188 antes citado, esta indemnizacion de acuerdo a lo
manifestado en el mismo articulo dependera del salario del empleador, asi mismo del

tiempo de trabajo y del tipo de contrato laboral que tenia el trabajador.
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CAPITULO Il

MARCO SITUACIONAL

En el presente capitulo se estudia el contexto actual en el que se desarrolla el tema de
investigacion de acuerdo a las normas internacionales, las diferentes legislaciones que
regulan el despido intempestivo en Latinoamérica casos: Colombia, Chile y Peru, asi

como, lo previsto en el marco juridico nacional que rige en el Ecuador.

3.1. Normas Internacionales
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
Esta normativa reconoce que los derechos y libertades primordiales son inherentes a
todos los humanos, inalienables y aplicables en equivalentes medidas para cualquier
sujeto, entre muchos derechos poseemos el derecho al trabajo, el mismo que es

elemental para toda la gente.
Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el

desempleo.

2. Todo individuo tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual.

3. Todas las personas que trabajan tiene derecho a una remuneracion equitativa

y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
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dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera

otros medios de proteccion social.

4. Los seres humanos tienen derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses. (Asamblea General de la ONU, 1948)

Pacto Internacional de Derecho Econémicos, Sociales y Culturales.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales son de suma trascendencia para los
derechos humanos respecto a las condiciones sociales y econdmicas que poseen los
individuos para tener una vida en dignidad e independencia, realizando alusion a la

estabilidad social, la ensefianza, la ingesta de alimentos, al trabajo, etc.

Articulo 6. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho. (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 1976)

3.2 El Despido Intempestivo en América Latina: Caso Peru, Chile y Colombia.

El despido intempestivo en América latina significa extincion al contrato laboral por
diferentes causas, una de esas causas segun Calderdn y Vélez (2016) es la flexibilizacion
laboral ya que, si bien es cierto, este es un método que incrementaba empleos, pero a su
vez disminuia la estabilidad en un trabajo y por ende se corrompian los derechos que
tiene un trabajador, asi refiere que: “Existe la flexibilidad externa que deja que la
compafia ajuste su magnitud de trabajo con la contratacion y despido de obreros

temporales, es decir contratos a corto plazo” (pp. 21-22).

Peru
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El derecho peruano protege los derechos del trabajador, es por esto que ven el despido
arbitrario como una figura que va en contra de estos derechos, entre los derechos de los

trabajadores se encuentra el derecho a la estabilidad laboral, la ley les faculta a los

trabajadores a no ser despedidos sin causa alguna.

En la legislacién peruana, esta establecido la figura del despido injustificado o
arbitrario en oposiciéon a el equilibrio gremial absoluta que prevalece en su
legislacion, y afirma que los trabajadores poseen el derecho a no ser cesado de
sus actividades, si no existiera causa alguna, ademas da defensa a los
trabajadores en la situacion de pasar, con lo que se llega a obligar la manera de
resarcir hablado despido, que se da través del pago de una compensacion que va
a ser equivalente a una remuneracion y media por todos los afos laborado hasta

un mas alto de doce remuneraciones a favor del trabajador. (Chuchuca, 2019,
p.11)

Los trabajadores que son despedidos de manera injustificado deben ser indemnizados
de acuerdo al tiempo de trabajo y la remuneracién que mantenian con determinada

empresa, la norma contempla lo siguiente:

Art. 167. La indemnizacion por despido injustificado, si el trabajador opta por esta,
es equivalente: a) a cuarenta y cinco (45) dias de remuneracién ordinaria por cada
afno completo de servicios, con un minimo de noventa (90) dias, hasta un maximo
de ocho (8) anos; b) a treinta (30) dias de remuneracion ordinaria por cada ano
adicional hasta un maximo de ocho (8) afios; y ¢) a quince (15) dias por cada afio
adicional hasta un maximo de ocho (8) afos. Las fracciones se abonan por
dozavos y treintavos, siempre que la indemnizacion sea superior al monto minimo.
Su abono procede, superado el periodo de prueba. (Comision de Trabajo del

Congreso de la Republica, 2006)
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Chile

En el estado chileno figura el despido intempestivo como un despido sin justa causa,
que vulnera el derecho primordial de los trabajadores. Al respecto Chuchuca (2019)
refiere que “es cuando el trabajador llega a considerar que la causal que aplica el
empleador para desligar de sus actividades laborales, se encuentra plasmada en hechos,

los cuales no son efectivos. Por lo que dicho trabajador se ve afectado” (p.14).

En este sentido, en Chile el despido injustificado se configura cuando el trabajador
considera que una de las causales que aplica el empleador para separarlo de sus
actividades laborales, se encuentra plasmada en hechos infundados, es decir que no
existen causas justificadas legalmente para plantear un despido, ante lo cual el trabajador
se ve afectado y procede a exigir su indemnizacién conforme a lo indicado por la
Direccion del Trabajo (2019) el Cédigo de Trabajo a vigente establece en su articulo 168

lo siguiente:

El trabajador cuyo contrato culmine por aplicacion de una o bastante mas de las
causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que esa
aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado ni
una causal legal, va a poder recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de
sesenta dias habiles, contado a partir de la divisidén, con el objeto de que éste de
esta forma lo declare. En esta situacion, el juez ordenara el pago de la
compensacion a que hace referencia el inciso cuarto del articulo 162 y la de los
incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, aumentada esta

ultima segun las proximas normas:

a) Enun treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion improcedente
del articulo 161,
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b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion

injustificada de las causales del articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna

causa legal para dicho término;

c) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion indebida
de las causales del articulo 160. (p.98)

El articulo 159 del citado Cédigo de Trabajo establece la terminaciéon de un contrato
de trabajo haciendo referencia a cuando un empleador puede poner fin a la relacion
laboral con sus trabajadores, se deben aplicar estas causales de manera justificada, caso

contrario opera la figura del despido injustificado, asi lo dictamina el art. 168.
El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de

anticipacion, a lo menos.
3.- Muerte del trabajador.

4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de

plazo fijo no podra exceder de un afio. (Direccién del Trabajo, 2019)
Colombia

En Colombia, el despido es una facultad del empleador para poner fin a la relacion
laboral. Asi mismo, Calderdén y Vélez (2016) expresan que: “el equivalente al despido

intempestivo esta descrito como terminacion unilateral del contrato sin justa causa”
(p.25).
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La legislacion laboral colombiana establece la figura del despido sin justa causa
cuando faltare a uno de los numerales del articulo 64 de la misma ley, en donde el
empleador debera indemnizar al trabajador que despidiese sin justa causa, esta
indemnizacion se establecera de acuerdo al tiempo que un trabajador ha mantenido en
una empresa y de acuerdo a la remuneracion percibida. Asi lo establece el Cédigo

Sustantivo del Trabajo en su articulo 64 Terminacion unilateral del contrato sin justa

causa.

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte

responsable.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da sitio a la terminacién unilateral

por parte del trabajador por alguna de las justas razones contempladas en la ley.

3. En los contratos a término fijo, el costo de los salarios que corresponden al
tiempo que faltare para consumar el plazo estipulado del contrato; o el del tiempo
definido por la duracion de la obra o la tarea contratada, caso en el que la

compensacion no va a ser inferior a quince (15) dias.
4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

a). Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de

servicios no mayor de un afno;

b). Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo y menos de cinco
(5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al

primero, y proporcionalmente por fraccion;

33| 50

www.ucacue.edu.ec

Cuenca: Av. de las Américas y Tarqui. @ Telf: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre).
@ Telf: 593 (7) 2241 - 613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo. @ Telf: 072235268, 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria
km.72 Quinceava Este y Primera Sur e Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n@ Telf: 2700393, 2700392



: Universidad
) Catolica
de Cuenca
c). Si el trabajador tuviere 5 afios o bastante mas de servicio constante y menos
de 10, se le pagaran veinte dias extras de sueldo sobre los cuarenta y 5 (45)

basicos del literal a), por todos los anos de servicio subsiguientes al primero, y

proporcionalmente por parte; y.

d). Si el trabajador tuviere 10 (10) o mas afios de servicio constante se le pagaran
cuarenta (40) dias extras de sueldo sobre los cuarenta y 5 (45) dias basicos del
literal a), por todos los afos de servicio subsiguientes al primero vy

proporcionalmente por parte (Ministerio de Proteccion Social, 2011).

Todas las legislaciones estudiadas tienen cierta similitud en el proceder de acuerdo al
despido intempestivo o despido sin justa causa, en los tres casos analizados, el
empleador debe cancelar una indemnizacién al trabajador por despedirlo de manera
injustificada. Ahora bien, cada legislacién promueve la estabilidad laboral, pero como
sucede en la Republica del Ecuador en todos estos paises, se permite la indemnizacion
ante el despido lo que genera el derecho del empleador de terminar la relacion de trabajo
sin que exista justa causa legalmente establecida, violentando los derechos laborales y

dejando en indefensién a los trabajadores.

De modo pues, en América Latina en los diferentes paises existe esta figura y cada
pais mediante su legislacion trata de resolver esta situacién, ya que, se consideran al
despido intempestivo como un acto ilegal que va en contra de los derechos de los

trabajadores, en especial contra el derecho a la estabilidad laboral.

3.3. Legislaciéon Nacional.
La legislacién ecuatoriana promueve y protege la estabilidad en las relaciones de
trabajo bajo los contratos permanentes, salvo las excepciones que estan determinadas

en el Codigo del Trabajo vigente o aquella normativa que regule las diferentes
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modalidades contractuales legalmente establecidas. Asi contempla el Codigo del Trabajo

en su articulo 14:

Contrato tipo y excepciones. - El contrato individual de trabajo a tiempo indefinido
es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion
se producira unicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este

Cadigo.
Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la

empresa o empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de aprendizaje;

d) Los demas que determine la ley (Congreso Nacional, 2019, p.5).

Los contratos individuales a tiempo indefinido se extinguiran de acuerdo al Codigo de
Trabajo, es decir los empleadores no podran dar por terminada la relacion laboral con
excepciones que establece la ley, este articulado protege los intereses de los
trabajadores que tienen este tipo de contratos, impidiendo que se de el despido

intempestivo y se vulnere el derecho a la estabilidad laboral.

Por otra parte, cabe destacar que la norma laboral ecuatoriana protege al trabajador
gue se encuentra amparado por una inamovilidad especial, asi establece el articulo 187
del Cdédigo del Trabajo (2019) lo siguiente:

Garantias para dirigentes sindicales. El despido intempestivo de la trabajadora o
el trabajador integrante de la directiva de la organizacion de trabajadores va a ser

considerado ineficaz. En esta situacién, el despido no impedira que el trabajador
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siga perteneciendo a la directiva hasta la finalizacion del lapso predeterminado.
Esta garantia se extendera a lo largo de la época en que el presidente ejerza sus
funcionalidades y un ano mas y protegera, igualmente, a los lideres de las
empresas constituidas por trabajadores de una misma compaiia, como a los de
las constituidas por trabajadores de diferentes organizaciones, continuamente que
en este ultimo caso el empleador sea notificado, por medio del inspector del

trabajo, de la votacion del presidente, que trabaje bajo su dependencia (Congreso
Nacional, 2019, p.57).

El Cdédigo de trabajo protege a los dirigentes sindicales del despido intempestivo,
ademas el Estado tendra que hacer cumplir esos derechos establecido en la normativa,
ante esto Guzman y Calle (2016) manifiestan que: “Los principios fundamentales que
garantizan las Asociaciones de Trabajadores, son: la Libertad de Asociacion, la
proteccion del Estado y el Reconocimiento Juridico, manifestado en la Constitucion

Politica de la Republica y el Cddigo de Trabajo” (p. 25).

De igual manera, de acuerdo a lo previsto en el Cédigo del Trabajo en su articulo
195.1, esta prohibido el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de

embrazo o asociado a su condicidon de maternidad, en tal sentido refiere la citada norma:

Prohibicion de despido y declaratoria de ineficaz. - Se considerara ineficaz el
despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o
asociado a su condicion de gestacion o maternidad, en razén del principio de

inamovilidad que les ampara (Congreso Nacional, 2019, p.70).

Esta normativa tiene como objetivo la proteccion de los derechos de las trabajadoras
que se encuentren en este estado de vulnerabilidad. Al respecto Martinez (2017) aclara
que: “la normativa garantiza proteccion al trabajador, estableciéndose un nivel de

equilibrio laboral, de esta manera el trabajador ni el empleador pueden transgredir la
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normativa laboral o constitucional logrando asi, un espacio de dialogo y entendimiento

entre empleadores y empleados” (p.23).

Del mismo modo, el Codigo de trabajo (2019) en su articulo 233 prohibe el despido de

trabajadores, la normativa establece lo siguiente:

Prohibicion de despido de trabajadores. —Presentado la planificacion de contrato
colectivo al inspector del trabajo, el empleador no podra despedir a ninguno de sus
trabajadores estables o permanentes, mientras duren los tramites previstos en
este capitulo. Si lo hiciere indemnizara a los trabajadores afectados con una suma
equivalente al sueldo o salario de doce meses, sin perjuicio de las demas
indemnizaciones previstas en este Cdédigo o en otro instrumento. Mientras
transcurra el tiempo de la negociacion o tramitacion obligatoria del Contrato
Colectivo, no podra presentarse pliego de peticiones respecto de los asuntos
pendientes materia de la negociacién o tramitacion (Congreso Nacional, 2019
p.68).

Dentro de nuestra legislacién ecuatoriana, se contempla en materia laboral que los
trabajadores con contrato colectivo no podran ser despedidos mientras duren los tramites
para la validacion de este tipo de contratos, en caso de que el empleador no cumpla, se

veran en la obligacion de indemnizarlo de acuerdo a lo establecido a la ley.

Algo similar ocurre con el articulo 452 del Cédigo de Trabajo (2019) donde la normativa

establece lo siguiente:

Prohibicion de despido. - Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podra
despedir a ninguno de sus trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen
al respectivo inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para

constituir un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociacion de
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trabajadores, hasta que se integre la primera directiva. Esta prohibicion ampara a
todos los trabajadores que hayan o no concurrido a la asamblea constitutiva. De
producirse el despido, no se interrumpira el tramite de registro o aprobacion de la
organizacion laboral. Para organizar un comité de empresa, la asamblea debera
estar constituida por mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, pero en
ningun caso podra constituirse con un numero inferior a treinta trabajadores. Las
asambleas generales para la organizacion de las restantes asociaciones de
trabajadores, no estan sujetas al requisito del cincuenta por ciento, a que se refiere

el inciso anterior (Congreso Nacional, 2019, p.118).

En este articulado los trabajadores que estén constituyendo un sindicato o una
asociacion de trabajadores no podran ser despedidos, de esta manera se ampara los

derechos que los trabajadores tienen con respecto a la estabilidad laboral.
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CAPITULO IV
4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

En el margen de un verdadero ordenamiento juridico que permita la garantia de los
derechos constitucionales; convenios internacionales ratificados por el Ecuador; se
propone reformar el Codigo del Trabajo, para que se procuren garantizar a los
trabajadores su derecho a la estabilidad laboral y a su vez que eviten la terminacion de
los contratos de trabajo de forma arbitraria e ilegal, dotandoles de garantias que eviten,
que las personas, en este caso los empleadores o patronos promuevan el despido
intempestivo hacia los trabajadores y que no se vulneren los derechos establecidos en la

Constitucién de la Republica del Ecuador.

La propuesta de reforma es aumentar los montos de indemnizacion por despido
intempestivo, ya que esta insuficiencia en el monto de indemnizaciéon produce que el
numero de despidos intempestivos aumenten en el Ecuador, siendo fundamental la
necesidad de reformar el Art. 188 del Cédigo del Trabajo, proponiendo una indemnizacion

mas severa en contra del empleador a fin de que se garantice la estabilidad laboral.

Considerando la normativa actual del Cédigo del Trabajo correspondiente al despido
intempestivo en su articulo 188, se propone que el aumento de las indemnizaciones se
duplique en sus incisos 1y 2 siendo estos montos los mas bajos de acuerdo al tiempo de
trabajo, esto generara que los jefes o patronos mediten el accionar de despedir a un
trabajador sin justa causa promoviendo de esta manera que ya no exista esta figura y

que disminuyan los despidos intempestivos en el Ecuador.

39 | 50

www.ucacue.edu.ec

Cuenca: Av. de las Américas y Tarqui. @ Telf: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre).
@ Telf: 593 (7) 2241 - 613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo. @ Telf: 072235268, 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria
km.72 Quinceava Este y Primera Sur e Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n@ Telf: 2700393, 2700392



: Universidad
) Catolica
de Cuenca

4.1 Fundamentos sobre la necesidad de una reforma al Cédigo del Trabajo:

Después de haber investigado y analizado la figura del despido intempestivo, se

propone la reforma del Cédigo del Trabajo, en especifico el articulo 188, para lo cual se

ha tomado en cuenta los siguientes argumentos:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos en su Articulo 23. N. 1 establece

que:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. (Declaracién Universal de Derechos Humanos,1948).

La Constitucion de la Republica de Ecuador tiene como principio fundamental el

derecho al trabajo y expresa que este derecho es irrenunciable en su articulo 326

numeral 1y 2:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacién en contrario (Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

La legislacién ecuatoriana también tiene su fundamento, haciendo énfasis en el

articulo 14 del Codigo del Trabajo donde nos refiere que todo trabajador que tenga

un contrato a tiempo indefinido no podra ser despedido salvo las condiciones
expuestas en el cédigo de trabajo, este articulado tiene como objetivo evitar que
los empleadores vulneren los derechos de los trabajadores.

Ademas de otros articulos del Cédigo del Trabajo que hacen referencia a que los

trabajadores deben tener una estabilidad laboral dentro de una empresa, entre

ellos la norma prevista en su articulo 187 incluye a los dirigentes sindicales, donde
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manifiesta que los empleadores no pueden despedir a los trabajadores miembros
de una directiva de la organizacién de los trabajadores.

e La normativa laboral también nos sefiala que, los empleadores no pueden
despedir a las trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su estado de
gestacion o maternidad, establecido en el articulo 195.1, asegurando asi el retorno
a su puesto de trabajo cuando este proceso finalice.

e Para finalizar, el Codigo del Trabajo también nos refiere en sus articulos 233 y 452
sobre la prohibicion de despido a sus trabajadores en donde existiendo un contrato
colectivo, el empleador no podra despedir a ninguno de sus trabajadores estables

0 permanentes.

Por esta razon, se propone la reforma del Cédigo del Trabajo especificamente su
articulo 188, ya que en la misma normativa existen principios que estan a favor de los
trabajadores y en contra de la inestabilidad laboral. Por lo que reformado el Cédigo

del Trabajo con la propuesta establecida quedara de la siguiente manera:

4.2, LEY REFORMATORIA AL: CODIGO DEL TRABAJO
Reférmese el inciso segundo y tercero del Art. 188 del Cdodigo del Trabajo por el

siguiente:

Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que despidiere
intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de conformidad con el

tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afos de servicio, con el valor correspondiente a seis meses de

remuneracion; y,
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De mas de tres afios, con el valor equivalente a dos meses de remuneracion por cada

ano de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinticinco meses de

remuneracion.
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CONCLUSION

La institucidn juridica del despido intempestivo regulado en la normativa laboral vigente
en el Ecuador, atenta contra la estabilidad laboral garantizada por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la cual es parte del derecho primario del buen vivir, teniendo como
consecuencia para los trabajadores la perdida de todos los derechos que le asisten en
una relacién de trabajo estable y permanente y por ende el desempleo, sin contar el
trauma psicosocial creado en el entorno familiar del trabajador que sufre de esta

vulneracion.

La evolucidn juridica de los derechos laborales de los trabajadores, como parte de los
derechos humanos, los ha configurado como irrenunciables y estan ligados intimamente
a la seguridad social. El Codigo de Trabajo y la Constitucion de la Republica del Ecuador
han velado siempre por los intereses de los trabajadores estableciendo principios
fundamentales para los trabajadores; entre los mas relevantes, el derecho al trabajo, a la
estabilidad laboral, a un salario digno, dentro del cual el principio de estabilidad laboral
no es respetado por los empleadores, al estar plasmada juridicamente la alternativa del
despido intempestivo con el sélo cumplimiento de las indemnizaciones respectivas, razén
por lo cual se propuso una reforma que sea rigurosa para proteger este derecho

fundamental.

De acuerdo a las normas internacionales, como La Declaracion Universal de Derechos
Humanos los derechos y libertades fundamentales son inherentes a todos los seres
humanos, inalienables y aplicables en iguales medidas para cualquier individuo, entre
tantos derechos tenemos el derecho al trabajo, el mismo que es fundamental para todas

las personas.
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En tanto que en Latinoamérica al igual que en el Ecuador, existe la figura del despido
intempestivo y en las legislaciones de Colombia, Chile y Peru son muy flexible las
indemnizaciones por este tipo de despido, teniendo como consecuencia la vulneracién

de los derechos humanos laborales, de manera que de forma permanente se configura

en las relaciones de trabajo y afecta a los derechos laborales.

Al examinar la regulacion juridica del despido intempestivo con el objeto de analizar su
aplicacion, procedimientos, causas y efectos en la relacion de trabajo, se obtuvo que el
empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, da por terminada la relacion
laboral por ende el empleador tiene que cancelar las indemnizaciones que por ley le
corresponde al trabajador. El trabajador puede asistir a instancias legales para poder
reclamar el pago de su indemnizacion, estas indemnizaciones previstas en el Codigo del
Trabajo no solucionan la situacién econémica, social, familiar de un trabajador despedido
intempestivamente por cuanto no se ajustan a la realidad econdémica y social, por lo que
las indemnizaciones por despido intempestivo deben ser mejoradas en nuestra ley

laboral, sin perjuicio de garantizar la estabilidad laboral.

Los trabajadores bajo relacion de dependencia que son despedidos de forma
intempestiva, sin que se tipifiquen las causales establecidas en la normativa laboral y
violando los procedimientos previstos para dar por terminado legalmente el contrato de
trabajo se ven afectados en sus derechos laborales, aun cuando ellos tienen derechos y
obligaciones dentro de una empresa, en la cual estan ligados a un empleador, y deben
dar cumplimiento de érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, esta subordinacion no le da la facultad al

empleador de despedir al trabajador de manera intempestiva.
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Trabajo del estudiante
n Submitted to The University of Manchester <1 .
Trabajo del estudiante /0
vdocuments.mx < 1 .
Fuente de Internet A)
n extranet.who.int < 1 .
Fuente de Internet A)




n revistasclacso.redalyc.org < 1 .
Fuente de Internet A‘J
aquisehabladerecho.com 1
Fuente de Internet < %
gvn.com.ec 1
Fuente de Internet < %
ri.bib.udo.edu.ve 1
Fuente de Internet < %
rjd.uandes.cl 1
Fuente de Internet < %
www.oit.or.cr 1
Fuente de Internet < %
www.oit.org.ar 1
Fuente de Internet < %
Submitted to Universidad Nacional de Barranca < 1 .
Trabajo del estudiante A)
cuervopatoorellana.blogspot.com < 1 .
Fuente de Internet /0
publicaciones.urbe.edu 1
Fuente de Internet < %
repository.lasalle.edu.co 1
Fuente de Internet < %
www.badellgrau.com < 1 .
Fuente de Internet A)



www.colegiosandiego.cl

Fuente de Interngt g < 1 %
Submitted to Instituto de Empress S.L.

Trabajo del estudiante < 1 %

José Maria Beltran-Ayala, Carlos Francisco <1 o
Solis-Reyes. "Codigo de Trabajo con respecto °
al Despido Ineficaz", IUSTITIA SOCIALIS, 2020
Publicacion

pesquisa.bvsalud.org <1
Fuente de Internet %

revistas.uide.edu.ec <1
Fuente de Internet %
repository.unilibre.edu.co

FueFr)ﬂe de Inter}:et < 1 %
www.kas.de

Fuente de Internet < 1 %
www.rebelion.or

Fuente de Internet g < 1 %
cornare.gov.co

Fuente de Integrnet < 1 %
dhabilidadesd.blogspot.com

Fuente de Internet g p <1 %
reingenieriaeducativa.wordpress.com

Fuentegde Internet p < 1 %




Submitted to The Columbus School <1 .
Trabajo del estudiante A‘J
elperiodico.com.qt

FueF:1te de Internet g < 1 %
metodosdeinvestigaciondcgunefa.wordpress.com

Fuente de Internet g g p < 1 %
Submitted to Universidad Europea de Madrid

Trabajo del estudiante < 1 %
revistaschilenas.uchile.cl

Fuente de Internet < 1 %

Submitted to Universidad de San Martin de <1

%
Porres
Trabajo del estudiante
emes.net

Fuente de Internet < 1 %
revistas.uladech.edu.pe

Fuente de Internet p < 1 %
sur.conectas.or

Fuente de Internet g < 1 %
www.ccoo.illes.balears.net

Fuente de Internet < 1 %
media.timetoast.com

Fuente de Internet < 1 %




[epostiono uees-edu.ee <1
ovsias nstaledu.co <1
ondees <14
e soniundica.com <1y
i Tips 9ob.pe <14
Jo0g S edavers <14
e eimerourio.com.e¢ <14
\F/\:Zr\]/t\évégg)tleir\n/ita.indymedia.org <1%
g nyersal.com <1
S S emoviaerocom <14
pIcem.es <14
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B

www.madrid.ccoo.es

Fuente de Internet



<1%

www.secotab.gob.mx 1
Fuente de Internet < %
www.sustainabilitank.info <1 .
Fuente de Internet /0
ar.scribd.com 1
Fuente de Internet < %
archivo.eluniversal.com 1
Fuente de Internet < %
caridadenlaverdad.wordpress.com < 1 .
Fuente de Internet A)
m ccu.uach.mx <1 .
Fuente de Internet /0
cdpcs.wordpress.com 1
Fuente de Internet < %
falegal.ec 1
Fuente de Internet < %
losapuntesuniversitarios.blogspot.com < 1 .
Fuente de Internet A)
perunoticias.tv 1
Fuente de Internet < %
revistas.udenar.edu.co 1
Fuente de Internet < %



E sdi.bcn.cl <1 .
Fuente de Internet A)
67 sindicatodeobrerosmunicpalessmp.blogspot.com 1
Fuente de Internet < %
tesis.ucsm.edu.pe 1
m Fuente de Internet < %
E tribunal-electoral.gob.pa <1 .
Fuente de Internet A‘J
www.adnmundo.com 1
Fuente de Internet < %
www.bohemionews.com < 1 .
Fuente de Internet A)
www.consumercare.bayer.es 1
Fuente de Internet < %
www.derechoshumanosbcs.org.mx < 1 .
Fuente de Internet /0
www.eafit.edu.co 1
Fuente de Internet < %
www.fisnet.com.mx 1
Fuente de Internet < %
WwWWw.inamu.go.cr 1
Fuente de Internet < %

N

N

www.lexmarket.com.ar



Fuente de Internet

<1 %
www.losrecursoshumanos.com <1 .
Fuente de Internet A)
www.starnet.net.mx 1
Fuente de Internet < %
E acetradefx.com < 1 .
Fuente de Internet /o
bibliotecavirtual.clacso.org.ar 1
Fuente de Internet < %
capacitacion-asesoria.blogspot.com 1
Fuente de Internet < %
coralfmestereo.com 1
Fuente de Internet < %
dera.ioe.ac.uk 1
Fuente de Internet < %
portal.europeana.eu 1
Fuente de Internet < %
E www.aki.com.mx <1 .
Fuente de Internet A)
www.atlatl.com.mx 1
Fuente de Internet < %
www.bopcadiz.org 1
Fuente de Internet < %



E www.crlegal.net <1 .
Fuente de Internet A)
m www.demospaz.org <1 .
Fuente de Internet A)
www.emakunde.es 1
Fuente de Internet < %
www.grupojuridicointegral.co 1
Fuente de Internet < %
www.nodo50.org 1
Fuente de Internet < %
www.pactomundial.org 1
Fuente de Internet < %
www.panoramaquintanaroo.com 1
Fuente de Internet < %
WWW.Qroo.gob.mx 1
@ Fuente de Internet < %
www.tusitioya.com.ar 1
Fuente de Internet < %
m www.ultimasnoticias.com.ve < 1 .
Fuente de Internet A)
E editorial.urosario.edu.co <1 .
Fuente de Internet A)

100

gabriela936.wixsite.com



Fuente de Internet

<1%

www.garateasociados.com <1 o

Fuente de Internet

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias Apagado

Excluir bibliografia Apagado



‘ Universidad
@ Catdlica
de Cuenca

El Bibliotecario de la Unidad Académica de Ciencias Sociales.

De la Extensién San Pablo de La Troncal

CERTIFICA:

Que la estudiante: CHAFLA PUMA CRISTHIAN MAURICIO
Con cedula de ciudadania N° 0302342902, de la carrera de DERECHO

No adeuda libros, a esta fecha.

La Troncal, 24 de febrero de 2021

Atentamente,

Ing. Stefania Alvarado Ortega
Bibliotecaria
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