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TiTULO
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS

BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE DESARROLLO HUMANO DE LA
PARROQUIA SANTA MARIANITA

RESUMEN

El objetivo de la investigacidon fue desarrollar las capacidades asociativas
de los beneficiarios del crédito de desarrollo humano para lograr un
crecimiento positivo econdmicamente dentro de sus lugares de origen con
la creacidn de micro emprendimientos a través de la asociatividad. Se
exterioriza la importancia de los Créditos de Desarrollo Humano para las
personas que estan en la capacidad de crear nuevos emprendimientos con
el afan de obtener ingresos propios. La investigacion de tipo descriptiva-
explicativa, intenta rescatar la asociatividad de los beneficiarios, obtener
resultados fructiferos con un buen manejo del sistema MIES, Ila
investigacion tiene un enfoque cualitativo — cuantitativo. Los instrumentos
se generaron a través de los indicadores por cada uno de las variables y su
validacién se tomd de las encuestas aplicadas. Se utilizd el método
cientifico de la observacion directa y el instrumento de encuesta. La
muestra se tomoé intencionalmente debido a que la poblacidon esta
conformada por 43 madres de familia que son beneficiarias directas del
BDH de la parroquia Santa Marianita en el cantén Sucua. El resultado que
mas resalta en los resultados de la aplicacidén de la encuesta es la falta de
ayuda y el desconocimiento de los beneficios de un Crédito de Desarrollo
Humano Asociativo, se plantea una capacitacion que mejore sus destrezas
y desarrolle habilidades en asociatividad para crear micro

emprendimientos.

Palabras Claves: Bono de Desarrollo Humano, Crédito de Desarrollo,

Capacidades Asociativas, Beneficiarios, Microempresas.



DEVELOPMENT OF THE ASSOCIATIVE CAPACITIES OF THE
BENEFICIARIES OF THE HUMAN DEVELOPMENT CREDIT OF THE
SANTA MARIANITA PARISH

ABSTRACT

The objective of the research was to develop the associative capacities of
the beneficiaries of the credit for human development to achieve a positive
economic growth within their places of origin with the creation of micro
enterprises through associativity. The importance of Human Development
Credits for people who are able to create new ventures with the desire to
obtain their own income is externalized. The descriptive-explanatory
research tries to rescue the association of the beneficiaries, obtain fruitful
results with a good management of the MIES system, the research has a
qualitative - quantitative approach. The instruments were generated through
the indicators for each of the variables and their validation was taken from
the applied surveys. The scientific method of direct observation and the
survey instrument were used. The sample was intentionally taken because
the population is made up of 43 mothers who are direct beneficiaries of the
BDH of the Santa Marianita parish in the Sucua canton. The result that
stands out in the results of the application of the survey is the lack of help
and ignorance of the benefits of an Associative Human Development loan,
a training is proposed to improve their skills and development in the

partnership to create micro-enterprises.

Keywords: Human Development Bonus, Development credit, Capacities,

beneficiaries, Micro enterprises



1. INTRODUCCION

El Crédito de Desarrollo Humano es muy importante para elevar el
progreso en la mejora de la calidad de vida de las personas que no cuentan

con los recursos suficientes para emprender su propio negocio.

Si hablamos del Bono de Desarrollo Humano este no avala que se
disminuya la cantidad de personas que estan en extrema pobreza, mas
bien busca la manera para fortalecerlos y disminuir su indice, el gobierno
ha implementado muchos programas que ayuden a la poblacion a conocer,
aprender y a adquirir de esta manera se estar cumpliendo con los objetivos
que tiene el estado para con las personas desamparadas y ayudarlos a que
se comprometan con la gjercidn de un negocio propio que lleve a cabo un
avance para salir del sistema que le hace a la persona solo abastecedora

de recursos pero no que se desarrollen por medio de estos.

Este programa ha contribuido mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios en muchos casos, pero no en todos y tampoco se logro
resultados como se esperaba, ya que hace falta mas que recursos
financieros para que sea efectivo, los recursos necesarios son el
seguimiento y control de la asistencia técnica conjuntamente con
capacitaciones para saber cual ha sido la incidencia del uso del Crédito de
Desarrollo Humano en el desarrollo Asociativo de la parroquia Santa

Marianita.

Antecedentes

Basado en investigaciones que realizan diversos autores (Diaz, 2013)

indica:

El Instituto Nacional Ecuatoriano de Economia Popular y Solidaria, y el
Programa de Proteccion Social son entidades adscritas al Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, cuya funcidn es incluir a todas y todos
los Ecuatorianos a la participacion econémica y social. Esta entidad ha
desarrollado el Programa de Créditos de Desarrollo Humano Asociativo,

para beneficiarios del bono de Desarrollo Humano con la finalidad de



combatir la pobreza y mejorar la calidad de vida, formando fuentes de
empleo, y esencialmente ser un motor de emprendimiento a la

productividad de las familias beneficiarias. (p.5)

A partir de la creacidén de los Créditos de Desarrollo Humano se han
beneficiado mucho las personas que necesitan un dinero anticipado del
subsidio que reciben por parte del estado como lo es el Bono de Desarrollo

Humano.

Para las personas que han sido excluidos de los sistemas financieros
por motivos que no cumplen con los requisitos, estos han portado por
beneficiarse de los créditos otorgados por en BanEcuador como indica
(Silva, 2015) “EL CDH brinda a los usuarios del BDH la oportunidad de
recibir las transferencias anticipadas con caracter de un crédito individual o
asociativo, en condiciones preferenciales’(p.3) y de esta manera les
permita utilizar el dinero otorgado para iniciativas productivas que mejoren

los ingresos y contribuya a mejorar la calidad de vida y superar la pobreza.

Para muchos beneficiarios este subsidio ha sido factible ya que es un
puerto a mejorar positivamente como indica (Guzman, 2012) donde
menciona que. “El Bono de Desarrollo Humano ha generado impactos
positivos y negativos: En los beneficiarios se ha dado conformismo,
dependencia con el Estado y aumento en su poder adquisitivo, mejorando

asi, su calidad de vida” (p.117).

Segun (Coba & Diaz, 2014) en su tesis “El crédito de desarrollo humano
asociativo en la economia social y solidaria de la provincia de Tungurahua

Ecuador’.

Determinaron que los emprendimientos han logrado generar nuevos
empleos, convirtiéndose el CDHA en un mecanismo que favorece la
inclusion social, a través del cual la incorporacion de trabajadores
excluidos del mercado brinda mayores posibilidades de obtencion del
sustento propio y ofrece una alternativa a las precarias condiciones de

vida y de trabajo. Al verificar el principal objetivo del CDHA (generar



bienestar e ingresos superiores a los recibidos a través del BDH
mensual), los autores sefalan que el impacto ha sido relativamente
exitoso, puesto que, de un total de 261 beneficiarios analizados, 95 de
ellos obtuvieron resultados excelentes y 61 resultados buenos; es decir,

el 60 % de las actividades productivas superaron el ingreso del BDH
(p.46).

Con los antecedentes anteriores se propone investigar el desarrollo de
las capacidades asociativas del crédito de desarrollo humano con el fin de
determinar sus capacidades asociativas, y observar el impacto que produce
el implemento de sectores productivos en el desarrollo, para lo cual se
empleara una investigacion descriptiva-explicativa. Las encuestas seran
aplicadas a las personas que reciban el BDH mientras que los grupos
focales se realizaran a un grupo de personas para tratar sobre los

beneficios de un crédito asociativo.

La investigacién se desarrolla en la parroquia de Santa Marianita del
canton Sucua que busca desarrollar las capacidades asociativas de los
beneficiarios del crédito de desarrollo humano para crear asociaciones y
crear micro emprendimiento. Su poblacion esta constituida por mestizos, y
shuar, sus principales actividades es el comercio, la ganaderia y
agricultura. Para muchas personas que adquieren el BDH es dificil
emprender si no es recurriendo a financiamiento, pero muchas personas
que no pueden adherirse a este servicio 0 que son excluidas por eso el
CDH induce a utilizar los recursos en iniciativas productivas permitiéndole

su desarrollo.



Planteamiento del problema

El Crédito de Desarrollo Humano es considerado como un estimulo al
progreso y mejora dentro de la actividad emprendedora de los grupos mas
vulnerados de nuestra sociedad. El Bono de Desarrollo Humano no
garantiza la reduccion de la pobreza, pues se cuestiona que el empleo es
el unico mecanismo para salir de ella, a pesar que el gobierno por medio
de los subsidios crea un componente que mejora la posibilidad de adquirir
productos de primera necesidad, se considera fundamental conocer si los
beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano estan comprometidos con la
consecucion de los objetivos propuestos por el Gobierno en la entrega de
este bono, y si desarrollan la actividad emprendedora, que se lleva a cabo
a través del Crédito de Desarrollo Humano, considerando el uso eficiente

del mismo. Por lo tanto, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual ha sido la incidencia del uso del Crédito de Desarrollo Humano

en el desarrollo Asociativo de la parroquia Santa Marianita?

Justificacion

La investigacion tuvo como finalidad indagar sobre el desarrollo de las
capacidades asociativas para la obtencion del crédito de desarrollo humano
que reciben las familias beneficiarias y como éste ha contribuido en la

generacién y/o la creacion de microempresas.

Un aporte claro en el proceso de la investigacion es que nos ayuda a
tener una visidon integral del uso de este subsidio por las familias y la
integracién de ciertos sectores vulnerables haciendo que no sean
excluidos, sino que se complementen. Uno de los programas mas
importantes es el crédito de desarrollo humano (CDH) pues a diferencia del
bono de desarrollo humano (BDH) este tiene por objeto que los
beneficiarios desarrollen emprendimientos productivos que les ayuden a

generar ingresos, a mejorar sus condiciones de vida.



Este programa es de suma importancia, pues una adecuada conduccion
del mismo, mejoraria las condiciones de vida de los beneficiarios y reduciria

la dependencia por parte del gobierno.

Por lo tanto, el analisis de la incidencia de este crédito en base a desarrollar
las capacidades asociativas de los beneficiarios es importante, ya que se
estaria contribuyendo con informacién para evidenciar lo positivo del
programa y los aspectos que se deben cambiar, ayudando a que el mismo
cumpla con su objetivo de mejorar las condiciones socio-econémicas de las

personas.
Objetivos

Objetivo general

Determinar el efecto socio econémico que ha causado el Crédito de
Desarrollo Humano dentro de la actividad emprendedora de familias
beneficiarias de la parroquia Santa Marianita, en base a la asociatividad

de sus beneficiarios.

Objetivo especifico

e |dentificar el uso que dan los beneficiarios del Crédito de Desarrollo
Humano de la parroquia Santa Marianita a este subsidio.

e Determinar el nivel de incidencia socioeconomica que presenta el
Crédito de desarrollo humanos en los beneficiarios de la parroquia
Santa Marianita.

e Realizar programa de capacitacion para desarrollar las capacidades
asociativas de los beneficiarios a fin de que la utilizacion del crédito

de desarrollo humano sirva para realizar nuevos emprendimientos.



Hipotesis

El Crédito de Desarrollo Humano a partir de la insercidén para erradicar la
pobreza puede generar un impacto socioecondmico positivo dentro de los

beneficiarios con la utilizacién en la creacidon de asociaciones.

2. METODOS

Los métodos que utilizaremos en la investigacién es Analitico- Sintético e

Inductivo- Deductivo.

“Estudia los hechos, partiendo de la descomposicidén del objeto en estudio
en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual (analisis), y
luego se integran dichas partes para estudiarlas de manera holistica e

integral (sintesis)”. (Falcon, 2013)

Mediante su aporte de deduccidn nos brinda un conocimiento para el
analisis de sus variables donde se observan las necesidades que presentan
los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano y la utilizacion que le dan
a este subsidio con la aplicacion del Crédito de Desarrollo Humano

asociativo en la parroquia Santa Marianita.

En el método Inductivo- Deductivo muestra casos particulares que nos
eleva a conocimientos generales mediante esto podremos conocer toda la
informacidén que se va a estudiar acerca de todas las supuestos del uso del
Crédito de Desarrollo Humano y optimizaremos la utilizacién del subsidio
relacionando los casos encontrados en esta investigaciéon y cdmo podemos
ayudar a mejorar y fomentar el crédito asociativo de desarrollo humano que
conduce a la mejora econdmica de la parroquia que se dedique a los micro

emprendimientos .

Las técnicas utilizadas es esta investigacion son indispensables para lograr
una investigacion que integre, organice y distribuya de manera correcta la
pasos para lograr los objetivos planteados, las fuentes primarias como son

los libros revistas y periddicos lograr tener informacidn precisa, se realiza



una investigacién de campo lo cual utilizamos una encuesta que indaga las
variables sociales y econdmicas que permita identificar el nivel de eficiencia
de la utilizacidon del BDH y desarrollar las capacidades asociativas por
medio de la adquisicién del CDH, la informacién que recogeremos con la
observacidn directa es ver el progreso econdmico de los beneficiarios en
su parroquia y sus respectivas comunidades. Utilizamos también los grupos
focales que es una técnica de recoleccidn debido a la interaccion de un
determinado grupo de personas para conocer sus ideas, pensamientos y
su percepcion acerca del CDH, con este instrumento se logré obtener
resultados que nos indican una gama de opiniones que orientd a las
respuestas enfocadas hacia la incidencia directa del desarrollo econémico

en la parroquia.
3. DESARROLLO

“El desarrollo social es la piedra angular que todo pais necesita para su
crecimiento, prosperidad y bienestar social’ (Salas, Viviana, & Aurora,
2016)

En el Ecuador resalta las iniciativas publicas por parte del estado que
fomenta y orienta el desarrollo social al emprendimiento de un negocio o

mejorar uno ya existente.

Entre los programas que empled el gobierno esta el desarrollo social
que realiza el traspaso de dinero del estado al pago del BDH destinado a
las personas que conforman un nucleo familiar y que estan en condiciones
de vulnerabilidad y extrema pobreza. Igualmente cabe destacar que otro
aspecto importante desarrollado en Ecuador como politica publica es la
Promocién y Movilidad Social fomentado por medio del CDH, tanto el
individual y el asociativo que son destinados a beneficiarios del bono de
desarrollo humano, pensionistas adultos mayores y personas con
discapacidad (MIES, 2014).

El BDH es la Entrega monetaria mensual de USD 50 que esta

condicionada al cumplimiento de requisitos establecidos por el



Viceministerio de Aseguramiento y Movilidad Social, y que lo reciben los
representantes de los nucleos familiares en este caso son las madres de
familia que se hallan bajo la linea de pobreza establecida por el Ministerio
de Coordinacion de Desarrollo Social de acuerdo a los resultados obtenidos

del Registro Social. (Ministerio de Inclusién Econémica y Social, 2013).

Aunque el Crédito de Desarrollo Humano es un adelanto de las cuotas
mensuales del BDH, se lo designa como crédito puesto que dicho adelanto
involucra tasa de interés, plazo y amortizaciones; elementos esenciales de

un crédito tradicional. (Salguero & Ponce, 2014)

Los Objetivos de Crédito de Desarrollo Humano estan claramente
especificados en lograr el avance planificado, segun indica (Ministerio de
Inclusion Economica y Social, 2017) El objetivo general es “proporcionar a
la poblacién meta el acceso a productos financieros que fortalecen la
promocién de su autonomia econdmica y mejora de su calidad de vida, a
través del asesoramiento y acomparfiamiento técnico y vinculacion a otros

servicios sociales existentes” (p.1).

Para el (Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009) se

pretende que:

Con el desarrollo de las capacidades asociativas dentro del convenio entre
el CDH y el BanEcuador para el otorgamiento del dinero en busca del
desarrollo econdmico estas capacidades de asociatividad muestran que el
desarrollo de las capacidades se basa en el principio de que las personas
estan en mejores condiciones para lograr su pleno potencial cuando los
medios de desarrollo son sostenibles: cultivados en el hogar, a largo plazo,

y generados y gestionados colectivamente por sus beneficiarios.(p.3)

La trasformacién del desarrollo de las capacidades se empodera a las
personas, a dirigentes, a las organizaciones y las sociedades. Si algo no
lleva a un cambio que sea generado, guiado y sostenido por los
beneficiarios a quienes esta destinado los créditos para desarrollo de

emprendimiento, no puede decirse que haya mejorado las capacidades de
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asociatividad, aun cuando estan han servido para un propésito valido de

desarrollo. (Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009)

Después de esta revision se concluyd que la investigacion se realizd
para fortalecer las capacidades de asociacidon entre las personas
beneficiarios del BDH ya que es importante para el fortalecimiento de sus
propios negocios y ante la sociedad creando nuevas opciones € iniciativas
validas para cualquier entidad publica personas que desarrollen las mismas
necesidades. Los resultados presentados a continuacién muestran que con
la adquisicién del CDH se logré obtener un crecimiento socioeconomico
positivo y de progreso dentro del hogar de las beneficiarias logrando asi
crecer econdmicamente generando fuentes de empleo y desarrollando
actividades emprendedoras por medio de la asociatividad que genera entre

ellos.

La interpretacion de los resultados se desarrolla primeramente con la
informacién de la aplicacion de la encuesta que es un instrumento de
levantamiento de informacion cuali-cuantitativa que fue disefiada para las
43 beneficiarias madres de la parroquia Santa Marianita acompanado de la
observacidn directa conociendo su situacion de vivencia. Empezaremos
haciendo un analisis de los aspectos socioecondmicos de los beneficiarios
del BDH.

Pregunta N°1: Edad

El 100% de las personas encuestadas son mujeres madres de familia que
reciben el BDH. Las edades de las beneficiarias estan entre la escala de
36-47 anos mayoritariamente con un 46,51% mientras que con un 23,26%
le siguen las madres de edad entre 48-59 afnos lo que nos indica que estas
personas estan en la capacidad de generar trabajo y productividad.
Pregunta N°2: Nivel de educacién

El 67,44% de las beneficiarias del BDH cuentan con educacién primaria lo
que indicaria la falta de conocimientos acerca de los negocios, mientras
que solo el 20,93% han terminado la secundaria, y el 11,63% no tiene

estudios.
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Pregunta N°3: Tipo de vivienda

El tipo de vivienda que se presenta en las beneficiarias, la mayor parte con
un porcentaje de 62,79% son arrendadas, seguido con un 27,91% son
casas propias y con un porcentaje menor 9,30% esta las personas que no
tiene un lugar propio y viven en casas prestadas por familiares que de

alguna manera viendo la situacion han decidido ayudarlas de esa manera.

Pregunta N°4: Ocupacion Laboral

La ocupacion de las beneficiarias del BDH con un 41,86% que es el mayor
porcentaje son las amas de casa, mientras que con un 34,88 se dedican a
la agricultura a la cultivacion de arroz y verduras. Con el menor porcentaje
que representa a tres personas estas se decidan al arreglo de casas

ajenas, lavan ropa ajena y también trabajan en los mercados desgranando.

Pregunta N°5: Integrantes de la familia

Un aspecto muy importante son los integrantes que componen el hogar por
es0 con un 53,49% son las personas que tiene de 3 a 6 hijos lo cual es un
numero significativo ya que es menester que las madres del hogar cuenten
con empleo y un ingreso mensual para el sustento del hogar, seguido a ello
con un 39,53% esta los integrantes de 0 a 3 hijos que practicamente solo
cuentan con el subsidio del gobierno que es el Bono de desarrollo humano

y trabajos varios.

Figura 1: El ingreso familiar es muy importante para poder saber cual es el
nivel econdmico que pertenece la familia y saber cual es el valor que se

puede contar para satisfacer sus necesidades.
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Figura 1:Ingreso Familiar

Analisis: En la figura n°1 se puede observar que el ingreso con el que
cuentan las beneficiarias con el 74,42% son rangos de 0 a 169 dblares que
practicamente necesitan desarrollar actividades emprendedoras que les
permita desarrollarse completamente y cubrir todas sus necesidades
basicas, finalmente un rango muy importante es el de 2558% que
representa a 11 personas que cuentan con un aporte adicional al BDH,
también es importante dar a notar de ninguna de estas personas lograr

llegar al salario basico unificado.

Figura 2: La figura n°2 nos permite identificar las gastos que cubren las
beneficiarias a traves del ingreso del BDH, si decimos que se considera
solo el valor recidido mas no ingresos adicionales al BDH, para de esta
manera conocer en que necesidad es lo que mas invierte el subsidio
otrogado por el gobierno y si se esta cumpliendo con los objetivos

establecidos por parte de los mismos.
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Figura 2:Gastos que cubre el ingreso del BDH

Analisis: Mediante las encuestas se ha podido comprobar que la utilizacion
de este ingreso familiar cubre las necesidades mas primordiales del ser
humano con es principalmente el alimento con un 95,35% seguido de la
vivienda y trasporte que estan dicen que utilizan para salir hacer sus
diligencias y transportar a sus hijos a la escuela, debido a la lejania de la
parroquia con la institucion escolar con un porcentaje de 67,44%, una
necesidad que esta con un porcentaje de 20,93 que cubre a 9 personas es
la vestimenta dejandolo en un segundo plano y ocupando como prioridad

las necesidades fundamentales para el ser humano.

Pregunta N°6 ;Recibe Ud. el Bono de Desarrollo Humano?

Esta entrevista esta dirja a todas las personas madres de familia que
reciben el BDH por lo cual el 100% son personas de bajos recursos que
pertenecen al grupo de vulnerabilidad social y que por medio de programas
implantados por el Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social (MIES)

estado accedieron al subsidio del BDH.

Tabla N°1: La presenta tabla nos muestra la frecuencia y el porcentaje de
los afos que las beneficiaras cobrar o adquieren este subsidio llamado

Bono de Desarrollo Humano.
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Tabla 1: Tiempo que recibe el BDH

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE

0-3 10 23,26
4-7 21 48,84
7-10 9 20,93
10 0 mas 3 6,98
TOTAL 43 100

FUENTE: Investigacion de Campo
ELABORADO POR: Gabriela Palomeque

Analisis: La tabla 1 en lo que respecta al tiempo que llevan las personas
recibiendo este subsidio es de 48,84% que indica el rango de 4 a 7 afnos,
seguido de esto esta el 23,26% que representa 0 a 3 afios lo cual nos indica
que 10 personas de las encuestadas recibieron este subsidio hace poco
tiempo y tiene la oportunidad de lograr una buena administracién y poder
hacer un buen uso de este subsidio dedicado al desarrollo de
emprendimientos.

Figura 3: Reconoce el aumento en el nivel de vida en cada hogar de las
beneficiarias, los datos estan distribuidos en la categoria (totalmente,
parcialmente, a medias, muy poco y nada) para cada tipo de actividad que

ellos realizan cotidianamente.

(En qué medida mejoro el nivel de vida de su
hogar al recibir el BDH?

40,00 e

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

18,60

4,65
s —

Totalmente Parcialmente A medias Muy poco Nada

Figura 3:En qué medida mejoro el nivel de vida de su hogar el BDH.
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Analisis: La figura n°3 trata respecto a la situacion de mejora de la calidad
de vida de las beneficiarias del BDH el 39,53% dice que ha mejorado
parcialmente ya que la cantidad que reciben solo cubre cierta parte de sus
necesidades mas no las completa, mientas tanto el 37,21% indican que ha
mejorado su nivel pero a medias esto muestra que necesitan cubrir sus
gastos no solo con el BDH sino con otra actividad adicional y solamente un
18,60% que representa a ocho personas nos indica que el BDH mejoro
totalmente su calidad de vida dentro del hogar debido a que son personas

gue no tiene muchas cargas como para realizar trabajos adicionales.

Tabla N° 2: La presente tabla cuenta con informacion importante ya que
nos permitira saber cual es el rubro donde las beneficiarias invierte gran
cantidad del BDH y de esta manera saber cual es la prioridad de las mismas
en su utilizacién, conoceremos desde luego si es un gasto de primera
necesidad o si se encuentra en un segundo plano, tomaremos en cuenta
que es esta tabla es de opcidn multiple que las beneficiarias pueden optar

por escoger mas de 2 rubros que se invierta mayor cantidad del BDH.

Tabla 2: Necesidades que cubre el ingreso familiar

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alimentacion 32 74,42
Vestimenta 2 4,65
Salud 2 4,65
Trasporte 11 25,58
Servicios basicos 28 65,12
Otros -
TOTAL 75 100

FUENTE: Investigacién de Campo
ELABORADO POR: Gabriela Palomeque

Andlisis: En la tabla n°2 si hablamos de las necesidades mas esenciales
que cubre el BDH de las personas beneficiarias nos indica con el 74,42%
la alimentacién que es de vital importancia para la subsistencia, mientras

que el 65,12% es para cubrir los gastos de servicios basicos de su hogar,
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consecutivamente se muestra que la movilizacidbn también es parte
importante que cuenta con un 25,58% debido a que la gente utiliza también
su dinero para la movilizacion por cuestiones de compras, ya que la
parroquia queda a 5 kilobmetros de la ciudad. Las beneficiarias supieron
indicar que los servicios de salud y vestimenta son bajos debido a que
ahora la salud es gratuita y eso es un valor importante para ella ya que no
gastan dinero en hospitales, ademas la vestimenta es un factor secundario
y €s por eso que no solo 4,65% que representa a dos personas la han

utilizado pero que este no es primordial para su eleccién.

Pregunta N°7 ;Sabia Ud. que existe créditos para las personas que

reciben el BDH?

La aprobacioén de los créditos de desarrollo humano sirven para aumentar
y llevar a cabo alguna idea de negocio 0 actividad emprendedora para que
las personas beneficiarias puedan realizar sus propios recursos y que
solamente este beneficio se les da a las madres de familia solteras,
discapacitados y tercera edad por consecuencia del acceso a las personas
que reciben el BDH, una entidad que ayuda con el procesos en tan solo el
58,14% que son mas de la mitad de personas sabe que existe esta ayuda
por parte del BanEcuador pero por tal motivo no todas acceden al mismo,
mientras que el 41,86% que representa a 18 personas no conocia de la
existencia de créditos de desarrollo humano, esto se debe al

desconocimiento de los procesos de la entidad ejecutora.
Pregunta N°8 ;Ha adquirido Ud. un Crédito de Desarrollo Humano?

La cantidad de personas que han sido acreedoras del crédito de desarrollo
humano que con el menor porcentaje de 4,65% que quiere decir que solo
2 personas de 43 han realizado los tramites para obtener un crédito de
desarrollo individual, mientras que el 95,35% no ha realizado ningun tipo
de crédito sea este individual, asociativo y de microcrédito, esto se
desencadena por la ausencia de un fortalecimiento en esta area debido a
la falta de iniciativa para moldear las capacidades y hacer que los

beneficiarios se unan a créditos asociativos y micro empresariales.
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Tabla N°3: La presente tabla indica el medio de informacion por el cual el
beneficiario se enterd de los Créditos de Desarrollo Humano para su
aplicacion, los canales de informacion mas frecuentes en los ultimos son

las redes sociales esto debido a que toda persona cuenta con teléfonos

inteligentes.
Tabla 3: Medio de informacion sobre los CDH
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Television 2 4,65
Radio 0 -
Periddico 0 -
Redes Sociales 0 -
Otro 41 95,35
TOTAL 43 100

FUENTE: Investigacion de Campo
ELABORADO POR: Gabriela Palomeque

Analisis: El medio con el cual la personas que reciben el BDH se han
informado sobre el CDH ha sido por comentarios de amigas y conocidas
que representa el mayor porcentaje con el 9535%, mientras que el
resultado menor fue de 4.65% a través de la medios de comunicacién como
es la television, esto nos indica que se necesita una campana para expandir
la informacion ya que los comentarios de vecinos, allegados, familiares,
amigos y conocidos no siempre llegan de la manera correcta o no es su
totalidad debido a esto no se logra obtener resultados positivos para el
otorgamiento de los CDH, se logra ver la falta de dispersion de la
informacién en las plataformas sociales, una escasa visibilidad presenta
también debido a que las personas no manejas redes sociales es por €so
se menciona que un motivo es el desconocimiento de manejo de
computadoras lo que disminuye la captacién de ideas hacia la generacién

de emprendimientos propios.
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Figura N°4: La figura siguiente presenta las alternativas por las cuales las
beneficiarias no pudieron acceder al crédito de desarrollo humano, esto
como consecuencia de la informacidén poca venidera a la que tuvieron
acceso y por medio de estas no se logra cumplir con los requerimientos

para el otorgamiento del CDH.

Analisis: En la figura n°4 las razones por las que las personas no acceden
a créditos, sabiendo de su existencia con un porcentaje de 39,53% es por
la falta de ayuda debido a que acceden a plataformas, seguido de eso con
el 37,21% desconocen los procesos a seguir y los pasos que se
desarrollan, a esto se menciona que el MIES que es encargado no tiene
visitas frecuentes ni socializaciones con los beneficiaros para una buena
instrumentalizacidn hacia las personas beneficiarias, cabe recalcar que una
parte importante es la ayuda brindada por los gestores de los créditos ya
que estos deben ayudar brindandoles todas las alternativas necesarias
para las personas que no tiene una persona que les guie y a los que

desconocen de los procesos.

Pregunta N°9 ¢ Cual fue la razén por la que accedié al Crédito de

Desarrollo Humano?

Para las personas que si pudieron acceder a un crédito de desarrollo
humano sea este individual o asociativo, asi como micro empresarial. Asi
como se observa en la pregunta n°8 las personas que recibieron un CDH
fueron solo 2 de las 43 personas que fueron encuestadas, las cuales
supieron manifestar el crédito recibido fue para la crianza de pollos y cultivo
de arroz, una de las prioridades que se manifestd fue que no tiene un
empleo estable, asi mismo su ingresos no son los suficientemente altos
para cubrir sus necesidades por lo que recurrieron a el adelanto del BDH
por medio de la adquisicion de un crédito y de esta manera tiene las
posibilidades de obtener un ingreso seguro y asi mismo dar a conocerse

en la zona y con el tiempo implementar mas tareas en sus actividades.
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Pregunta N°10 ;EI Crédito de Desarrollo Humano contribuyo a

mejorar sus condiciones economicas?

Para este analisis tomaremos en cuenta solo al 4,65% de la poblacién que
fue encuestada debido a que solo dos lograron la adquisicion del estas
supieron manifestar que si contribuyd a la mejora de sus condiciones
econdmicas, debido a un incremento en el ingreso econdmico mas estable
para sustentar y completar los gastos que se presenten en su hogar, ya que
el tener un negocio propio genera mas seguridad en el progreso de su

calidad de vida.

Figura N°5: La presente figura muestra la modalidad que los beneficiarios
desearian adquirir un crédito este sea individual, asociativo y micro
empresarial para solventar por medio de este sus escasos ingresos y

avanzar en la productividad de sus emprendimientos.

En que modalidad recibio el credito de
desarrollo humano

w 465

95,35

M Individual M Asociativo Micro- emprearial No reciben credito

Figura 4: Modalidad de CDH recibido

Analisis: El grafico n°5 muestra la modalidad de los créditos de desarrollo
que han sido otorgados son créditos individuales con el 4,65%, que
representa a las dos madres de familia, la decisién de optar por el crédito
de desarrollo individual es porque prefieren tener su propio negocio, el
hecho que no exista mas personas con CDH indica que la organizacién de

la institucion encargada que es el MIES no amplia la cobertura para llegar
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con la informacion veraz que involucre a los beneficiaros para acceder a

los créditos.

Figura N°6: El presente grafico muestra la modalidad que los beneficiarios

desearian acceder para el otorgamiento de créditos.

En que modalidad le gustaria acceder

1 CDH
@ m

1 Individual

asociativo

micro- empresarial

) No quieren creditos
Figura 5: Modalidad de CDH que le gustaria recibir

Analisis: La figura n°6 muestra que el 34,88% de las personas
encuestadas estarian dispuesta a realizar el crédito de desarrollo en la
modalidad individual, debido a que alegan que es mejor un negocio propio
y asi sus ganancias serian en su totalidad para ellos mismos seguido esta
con 2558% las personas que realizarian un crédito micro empresarial
debido a que una de las principales actividades es el comercio como
fuentes de ingreso de dinero por otro parte esta el 16,28% de las personas

que no desean acceder a ningun tipo de crédito

Figura N°7: La presente figura nos dara a conocer todas las personas
beneficiarias que fueron encuestadas que estan dispuestas a recibir una
capacitacion sobre el uso adecuado y el buen manejo de la distribucion de
recursos y para mejorar sus ingresos a través de los créditos de desarrollo
humano asociativo con el fin de generar un impacto y puedan crean
microempresas de complemento de un emprendimiento hacia otro

generando un valor adicional a su trabajo.
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Le gustaria recibir una capacitacion
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Figura 6: Le gustaria recibir una capacitacion

Analisis: La figura n°7 hace referencia a la capacitacion el 83,72% esta de
acuerdo en recibir una capacitacion sobre el manejo, uso y aplicacioén de
los créditos de desarrollo humano que se otorga ya que de esta manera se
dara el uso correcto, un asesoramiento es parte fundamental para una
buena inversion, por otro lado, el 16,28% no desea recibir ninguna
capacitacion ya que indican que por la edad ya no estan en condiciones de
recibir capacitaciones, aparte que las personas mayoritariamente cuentan
con nivel de instruccién primaria lo que les dificulta el acceso a una
capacitacion fructifera y de buenos resultados ya que ellas solo cuentan

con un aprendizaje empirico.

El resultado del grupo focal realizado tuvo los siguientes aspectos positivos

y negativos relevantes dentro del tema de investigacion.
Aspectos Positivos:

e Las beneficiarias resaltan la generacidén un emprendimiento.

e Los ingresos del BDH cubre sus necesidades mas basicas, aunque
no las complementa.

e Predisposicion para asociarse entre beneficiarios

e (Generacion de empleo

¢ Beneficiarios dispuestos a recibir visitas y socializacion por parte del
MIES

22



e Adaptacién a cambios que sean fructiferos

e Adopcién de nuevos Créditos de desarrollo humano
Aspectos Negativos:

e Escaza presencia del Ministerio de inclusion econémica y social

e Es muy poca las visitas realizadas por el MIES

e Losrequisitos para el otorgamiento de CDH son muy tediosos lo que
disminuye su obtencién.

e Falta de comunicacidon del MIES a los beneficiarios sobre cambios o
nuevos beneficios

e La capacitacion a los beneficiarios es nula
PROPUESTA:

En base al analisis de la recoleccion de datos e informacidén de la
encuesta, grupo focal y la observacion directa se planted crear el programa
de capacitacion para desarrollar las capacidades asociativas de los
beneficiarios a fin de realizar nuevos emprendimientos dentro de la

parroquia.
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SISTEMA DE CAPACITACION:
Desarrollo de las Capacidades

Competencia | Objetivo por | Metodologia Resultado Temas Instructo | Duracié | Facilitadores | Participantes
competencia esperado Especificos r n
Desarrollo de
criterios Mejorar la °Cadenas
Desarrollar personales capacidad de Agroasociativas Dia:
capacidades | del tema desarrollar sabado
empresariales competencia °Cadenas de Area de
Desarrollo de asociativas Utilizacién de | que se genere valor Delegado | Hora: Direccién  de
las para el acceso | un médulo de | porla MIES 8am dialogos y | Beneficiarios
Capacidades a mejores Empoderami | asociatividad °Desarrollo 12pm generacién de | del BDH y CDH
oportunidades | ento beneficiandose productivo Oportunidades
de mercado | Asociativo del sector asociado Total:4H
productivo de
Actividades la parroquia
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SISTEMA DE CAPACITACION:
Generacion de Emprendimiento

Competencia | Objetivo por | Metodologia | Resultado | Temas Especificos | Instructor | Duracion | Facilitadores Participantes
competencia esperado
Alcanzar el | Planeacion Aumento
pleno de del ingreso | °Generacién de
desarrollo estrategias de los | Ideas de negocio
individual vy | de mercadeo | productores Dia: 2
asociativo marketing °Innovacién sabados Direccién de
generando evolucién del | Canalizar emprendimie
Generacion trabajo conocimiento | apoyo y | °Creatividad Delegado Hora: nto y gestién | Beneficiarios del
de decente y | empirico por | recursos MIES 8-12 de trabajo BDH y CDH
Emprendimie | fomentando muestras de °Desarrollo
nto las inciativas | ejemplos de | Fortalecer productivo Total:4H
de emprendimie | el desarrollo
produccién ntos de la| del plan de | °Gestién del riesgo
nacional zona accién empresarial.
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Generacion
de
Emprendimie
nto

Alcanzar el
pleno
desarrollo
individual y
asociativo
generando
trabajo
decente y
fomentando
las inciativas
de
produccién
nacional

Planeacion
de
estrategias
de mercadeo
marketing
evolucion del
conocimiento
empirico por
muestras de
ejemplos de
emprendimie
ntos de la
zona

Simulador de
Negocios

Erradicar la
pobreza

Igualdad de
oportunidad
es

Generar
empleo

Fortalecer
el desarrollo
del plan de
accion

°Conocimiento del
mercado

°Estrategia de
venta

°Liderazgo
Utilizacién de
recursos

°Ahorro productivo

Delegado
MIES

Dia:
sabados
Hora:

8 am
12pm

Total:4H

2

Direccién de

emprendimie
nto y gestidon
de trabajo

Beneficiarios del
BDHy CDH
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4. CONCLUSIONES

La investigacién realizé una profunda indagacion sobre la incidencia que
provoca el Crédito de Desarrollo Humano a los beneficiarios del BDH ante
la creacion de micro emprendimientos.

Esta investigacion presento varios problemas ya que una de las partes
fundamentales es la falta de atencién e informacion de los programas que
brinda el MIES para las personas de escasos recursos que no cuentan con
la asignacién de dinero para cubrir sus necesidades. Los resultados
encontrados por medio de las encuestas aplicadas demostraron que existe
pocas personas que cuentan con créditos de desarrollo y que la falta de
informacién es un punto determinante, la mayoria de las personas
necesitan de ayuda para poder recurrir a esa informacion y acceder al
otorgamiento de créditos para el desarrollo, la motivacién que tiene por
emprender un negocio propio es venidero pero la carencia de socializacion
y pocos beneficios que se conocen hacen que este programa no se
complete brindando asi un servicio ineficiente que no cumple con los
objetivos planteados individuales y organizacionales que forma parte del
gobierno. También se pudo comprobar que el acceso al tipo de crédito se
da mayoritariamente en el modo individual debido a que los beneficiarios
no estan informados acerca de todas la modalidades y facilidades tanto
ventajosas con los inconvenientes en el crédito asociativo, un problema
fundamental en este aspecto son los requisitos que se presenta para el
mismo, la indiferencia, falta de apoyo y los escasa presencia de los
coordinadores de este programa, mantiene a los beneficiarios sin una
socializacidén acerca de tema relevantes para el acceso como emprender
un negocio propio, generar ingresos, solventar sus gastos e incentivar el
ahorro futuro, y por tal razdén esta investigacion se planted el objetivo de
desarrollar capacidades asociativas en los beneficiarios del BDH a través
de socializacidén, actividades, supervision. Para esta investigacion es
menester aprovechar todos los recursos necesarios como es la
asociatividad entre las personas generando habilidades, destrezas y una

continuidad de procesos que genere recursos estables y una vida digna.
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La parroquia Santa Marianita es un lugar productivo y su principal
actividad econdmica es el comercio y agricultura. Se prefiere realizar una
socializacidén y capacitacion a los moradores del sector para que con un
buen manejo de los recursos se pueda generar productividad mediante
asociaciones de emprendedores en comun. Las beneficiarias se
pronunciaron al respecto manifestando que las entidades ejecutoras de los
programas no se presentan con frecuencia y que la falta de comunicacion
hacia los beneficios disminuye la posibilidad de generar microempresa o
emprendimientos individuales como asociativos y micro empresariales.

Generar canales de comunicacion interna que posibiliten la participacion
de la base social de las personas, su intercambio de experiencias y la
gestion del conocimiento, asi como es la incorporacién a las personas con
las que trabajamos que son las beneficiarias directas, la ayuda a su
proyecto de trabajo que disefien sus ideales logrando un conocimiento
directo de sus necesidades.

El 67,44% de las madres de familia cuentan con estudios primarios y les
imposibilita el aprendizaje tecnoldgico ya que no tienen suficientes bases
para su comprension, y su conduccion es poca beneficiosa.

En la parroquia Santa Marianita nadie cuenta con CDH Asociativo
debido a que no lograr obtener todos los requisitos que solicitan para el
otorgamiento, esto disminuye las posibilidades de desenvolverse en
asociatividad con nuevos emprendimientos.

Para las personas que adquirieron un CDH desarrollaron mayor
desarrollo social y productivo logrando tener mas ingresos y obtencidon de
ganancias generando asi mismo empleo y fomentando a nuevas iniciativas
productivas.

La escasa presencia de las autoridades hace incrementar las acciones
de incidencia financiera sin utilizar los beneficios como acreedoras del BDH
y no lograr una financiacion que les permita tener suficiencia econdmica
posible debido a que en otras instituciones tendran que pagar
mensualmente para su cancelacion retrasando con esto las posibilidades

del ahorro y de aumentar su produccidén que se realice.
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Este estudio coincide con la propuesta de desarrollar una capacidad
asociativa que se pueda lograr con la comunicacién entre los beneficiarios
para crear y fortalecer alianzas que ayuden a cumplir con las expectativas

planteadas.

Parte fundamental ademas de una capacitacidn es la supervision basada
en la orientacidn de las decisiones de produccién para un emprendedor de
Su asociacion ya que la incurrencia en gastos o advertencia sobre los
riesgos posibles hace que se tenga a bien conocer su produccion y cémo
actuar ante problemas posibles, ademas de las alternativas a tener en

cuenta entre ellos para eventualidades futuras de su negocio.

Para terminar, debemos decir que un trabajo realizado conjuntamente
con la informacidn que se logra recoger en el campo es altamente eficiente
al momento de tomar decisiones debido a que se extrae partes importantes
que no estan a la vista y que son de relevancia para fomentar un desarrollo
asociativo que se muestra con una deficiencia de informaciéon para tal
situacién de emprendimientos aparte de que los requisitos tampoco son
eficientes lo cual retrasa el proceso de mejora que no permite el desarrollo

del mismo.
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6. ANEXOS

Anexo N°1
INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
ENCUESTA

INFORMACION SOCIOECONOMICA

1. Edad SexoF [ M [] 2. Nivel de educacién

3. Ocupacidén laboral Primaria (]

4. Estado civil Secundaria [ ]
Soltero/a Tercer nivel ]
Casado/a Otro

Viudo/a

Unidn de hecho E

Divorciado/a

5. Tipo de Vivienda 6. Integrantes de la familia
Propia 0a3 [ ] 3a6 []
Arrendada E 7a9 [] 100 mas ]
Otra

7.Ingreso Familiar 8. El ingreso que percibe cubre sus
necesidades en:

$ 0a 169 Vivienda [ ] Transportd |
$ 170 a254 Salud

$ 255a375 Educacion

$ 376a525 Alimentos

$ 526 enadelante Vestimenta [ ]

INFORMACION BONO DE DESARROLI.O HUMANO

9.Actualmente, ;Recibe el Bono de Desarrollo Humano?
SI ] NO

10.;Qué tiempo recibe usted el Bono de Desarrollo Humano?
0a3 4a7
7a 10 10 0 mas

11.;En qué medida mejord el nivel de vida de su hogar al recibir ¢l BDH?
Totalmente

Parcialmente []

A medias [ ]

Muy poco

Nada E

12.;En cuales de los siguientes rubros invierte mayor cantidad del BDH?
Alimentacién
Vestimenta Q
Salud

Trasporte |:|
[]

Servicios basicos
Otro
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13.Sabia Ud. que existe créditos para las personas que reciben ¢l BDH

st [] NO

INFORMACION CREDITO DE DESARROLLO HUMANO

14. ;Ha adquirido Ud. un Crédito de Desarrollo Humano?

st [ NO

(Si su respuesta es SI continiie hasta la pregunta 18) (Si su respuesta es NO dirifjase a la pregunta
19)

15. (A través de qué medios se enteré del CDH?

Television

Radio

Periédico E

Redes sociales

Otro

19. ;Cudl fue la razon por la que accedié al Crédito de Desarrollo Humano?

16. (El Crédito de Desarrollo Humano contribuyo a mejorar sus condiciones econémicas?

ST [ NO

17. ¢ En qué modalidad recibié el Crédito de Desarrollo Humano?

Individual

Asociativo

Micro empresarial

18. (El Crédito de Desarrollo Humano que Ud. accedid se destiné a alguna actividad
emprendedora?

Totalmente |:|
Parcialmente

A medias B
Muy poco

Nada E

19. ;Le gustaria recibir una capacitaciéon para acceder al CDH?

st [ NO

20.Porque no ha accedido al CDH

Desconocimiento ] No conoce los procesos ]
Falta de ayuda ]

21. ;En qué modalidad le gustaria acceder al CDH?

Individual

Asociativo

Micro empresarial Por qué?
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Anexo N°2
HERRAMIENTA DEL GRUPO FOCAL
Lugar: Cancha deportiva Santa Marianita
Nuamero total de participantes: 10 participantes mujeres

FECHA: 24 de junio de 2017

1. Objetivos de investigacion y grupo focal

Objetivo de la Investigacion

Determinar el efecto socio econdmico que ha causado el Crédito de Desarrollo
Humano dentro de la actividad emprendedora de familias beneficiarias de la
parroquia Santa Marianita, en base a la asociatividad de sus beneficiarios.

Objetivo del Grupo

Recabar informacion relevante y de preocupacidn sobre los CDH y generar
propuestas de solucién en conjunto con las beneficiarias.

2. Preguntas de estimulo personal

Preguntas estimulo

Presentacion de los participantes

Actividades que realizan

Cuantos hijos tienen?

BN =

Tiene negocio propio

3. Aspectos valorativos del tema tratado

Aspectos Valorativos 5 4 3 2 1

—|

Prioridad del tema de investigacion

Importancia a los emprendimientos

Importancia del MIES sobre los beneficiarias
A~ RNV

Importancia de la comunicacién que brinda
Metodologia de trabajo del MIES

M O A WN

Importancia de la Atencién sobre el BDH
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7 |Participacion de los beneficiarios con los
directivos de MIES

8 | Importancia de la generacion de

amnrandimiantne

9 |Importancia de una capacitacion

10(Posibilidades de crear alianzas para
fomentar la asociatividad

11| Conocimientos sobre temas de administrar
negocios

12{importancia de aprendizaje por parte del
MIES

13 Importancia de un seguimiento y control

4.Ronda de preguntas de temas varios de interés de las
participantes.



Anexo N°3

= Encuesta dirigida a Beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano

= Encuesta dirigida a Beneficiarias del Crédito de Desarrollo Humo .
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Macas, 10 de Enero de 2018

(b A&l %\macpé

/—\ Jenny Gabriela Palomeque Jaya

Investigador(a)

Ing. Fidel Edmundo Cepeda Luna Dra. Milagros rodriguez Andino. PhD
Tut6r(a) Profesor Responsable del
Departamento de Investigacion

Fecha:

Aprobado en la sesién de H. Consejo Directivo de Fecha:

Asesor Juridico
Unidad Académica de Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y
Derecho
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UNIVERSIDAD
. CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO,

INFORMACION Y DERECHO
Oficio Nro.: UCACUE-UACSPID-2017-0402-OF
Cuenca, 21 de noviembre de 2017

Asunto: Resolucion - Consejo Directivo.

Sefiores ingeniero

Fidel Cepeda

Subdirector Carrera Economia

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES PERIODISMO INFORMACION Y
DERECHO

Su despacho.

Luego de expresarle un cordial saludo, para los fines pertinentes tengo a pien informar
que en sesion ordinaria de Consejo Directivo realizado el viernes 29 de septiembre de
2017 Se RESOLVIO. - APROBAR los esquemas del trabajo de Titulacidn de la Unidad de
Titulacion. Con el siguiente detalle.-

Nombre: JAIRON GONZALINO ORTEGA LEON

Tema: “EFECTOS DE LA IMPLEMENTACION DE UN ECO-PARQUE TURISTICO EN EL
CRECIMIENTO ECONOMICO DE LA CIUDAD DE SUCUA”

DIRECTOR: Eco. Rosana del Cisne Puglia Ordofiez.

Nombre: PALOMEQUE JAYA JENNY GABRIELA.

Tema: ‘DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS
BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE DESARROLLO HUMANO DE LA PARROQUIA
SANTA MARIANITA DEL CANTON SUCUA®

DIRECTOR: Ing. Fidel Cepeda Luna.

Sin otro particular mas que informar, suscribo de usted.

Atentamente:
DIOS PATRIA CULTURA DESA

L g} EDUL fmm@i“;;’
} COMUNDAD EDU cias Skl
284 uda:d m'{’; y Derecho §
et RO e DT A
i SECRE = 2K ife
w—‘"’

Juan Jaramillo y Vargas Machuca, Cuenca - Ecuador. Tel: {593)72826564

WWW. ucacue.edu.ec
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Macas, 22 de febrero, 2018

INFORME DE REVISION DEL TURNITING
TRABAJO DE INVESTIGACION PARA TITULACION

TITULO DEL TRABAJO: Desarrollo de las capacidades asociativas de los beneficiarios del
Crédito de Desarrollo Humano de la parroquia Santa Marianita del cantén Sucua.

Autor: Jenny Gabriela Palomeque Jaya

Através del presente documento se CERTIFICA que una vez revisado el trabajo al que se hace

referencia, por el Sistema Antiplagio Turniting, se comprueba que el mismo ha sido escrito
cumpliendo las Normas APA 6ta, reconociendo, citando, referenciando y respetando
adecuadamente las fuentes originales consultadas por lo que el nivel de coincidencia con dichas
fuentes es de un 0 % pardmetro que se considera aceptable para los trabajos de titulacién de

tercer nivel.

Se adjunta la hoja con los resultados devueltos por el sistema para cualquier verificacion.

Dra.C. Milagro RodZs’guez Andino. Ph.D
Coordinadora del Centro de Investigaciones
Sede macas

Universidad Catélica de Cuenca
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CREDITO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA PARROQUIA
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CANTON SUCUA.

por MIiLAGRO DE CARIDAD RODRIGUEZ ANDINO
Fecha de entrega: 22-feb-2018 04:09p.m. (UT C-0500)
Identificador de la entrega: 9093664 10

Nombre dei archivo:
37046_MILAGRO_DE_CARIDAD_RODRIGUEZ _ANDINO_DESARROLLO_DE_LAS_CAPACIDADES_ASOCIATIVAS_DE_LOS_BENEFICIARIOS_DE_1304754280.pdf
(528.63K)

Total de palabras: 8458
Total de caracteres: 46804



REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Comunidad Educativa al Servicio del Pueblo

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES,
PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO

CARRERA DE ECONOMIA

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS
BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE DESARROLLO HUMANO DE LA
PARROQUIA SANTA MARIANITA DEL CANTON SUCUA.

Trabajo de Investigacién,
previo a la obtencién del
titulo de Economista

Autor: Jenny Gabriela Palomeque Jaya
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| UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

"ﬁ%n-yﬁ
w COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CERTIFICACION DE IDONEIDAD
Macas, 22 de febrero de 2017

En mi calidad de Director del Trabajo de Titulacion: “DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA PARROQUIA SANTA MARIANITA DEL
CANTON SUCUA?”, elaborado por la Srta. PALOMEQUE JAYA JENNY GABRIELA,
estudiante de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y
Derecho en la Carrera de Economia de la Sede Macas;

Certifico:

o los aspectos técnicos y reglamentarios de la norma vigente;
cciones de acuerdo a las observaciones realizadas.

Que fue dirigido, observ.
ademas de haber cum ido las co

Por lo tanto, declaro st idoneidad, autorizando su presentacion y entrega del empastado final
ante los organismos pertinentes; y debido a la\calidad del trabajo, sugiero su publicacion.




UNIVERSIDAD
& CATOLICA DE CUENCA

W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CERTIFICACION DE COAUTORIA

Macas, 22 de febrero de 2017

La responsabilidad del contenido del Trabajo de Titulaciéon: “DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA PARROQUIA SANTA MARIANITA DEL
CANTON SUCUA”, nos corresponde exclusivamente a la Srta., estudiante PALOMEQUE
JAYA JENNY GABRIELA, investigador, y al ING. FIDEL E. CEPEDA LUNA MGS.,
Director del trabajo de investigacion; y el patrimonio intelectual del mismo, a la Universidad
Catolica de Cuenca.

PALOMEQUE JAYA JENNY GABRIELA

ESTUDIANTE
C.C. 1400769087
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UNIVERSIDAD

Sefior Magister

Fidel Cepeda Luna

Subdirector de Carrera de Economia
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Presente. —

De mi consideracion:

Por medio del presente informo que después de verificados los cambios de fondo y forma del
Trabajo de Investigacion para Titulacion denominado: “DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES ASOCIATIVAS DE LOS BENEFICIARIOS DEL CREDITO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA PARROQUIA SANTA MARIANITA DEL
CANTON SUCUA” ,laborado por la estudiante PALOMEQUE JAYA JENNY
GABRIELA de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y
" Derecho en la Carrera de Economia de la Sede Macas; se otorga la calificacién de 50/50.

. \\ 3 . .
Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,




