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RESUMEN

Actualmente, el emprendimiento juvenil se ha convertido en uno de los elementos clave para el
crecimiento econdmico y social, especialmente en un entorno donde los jévenes universitarios
enfrentan un mercado laboral desafiante y con escasas oportunidades. En este marco, el objetivo
de este estudio fue analizar los elementos que afectan el emprendimiento juvenil entre los
estudiantes de la Universidad Catolica de Cuenca, a la vez que se identifican los factores personales
que impactan la intencién de emprender centrandose en la evaluacion de factores individuales,
familiares, académicos y ambientales. Por lo tanto, se implement6 un enfoque predominantemente
cuantitativo, ya que se trat6 de un disefio no experimental, descriptivo-correlacional y transversal.
Se distribuyé un cuestionario adaptado del Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ)
desarrollado por Lifian y Chen en 2009 a una muestra de 219 estudiantes. Los hallazgos indican
que los aspectos personales son los mas relevantes, destacando la necesidad de logro, la tolerancia
al riesgo y la creatividad como los factores mas significativos en esta practica. Asimismo, el
respaldo familiar y el entorno académico también tienen un papel importante. Por otro lado, el
acceso a la financiacion se sitia como el principal obstaculo, y lo que se considera como politicas
publicas son vistas como deficitarias. Aunque la intencion de emprender es alta, una proporcion
menor de estudiantes ha realizado alguna accién por emprender.

Palabras Clave: Entorno educativo, factores individuales, factores familiares, emprendimiento
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ABSTRACT

Youth entrepreneurship has currently become a key driver of economic and social growth,
particularly in an environment where university students face a challenging labor market with
limited opportunities. Within this framework, this study aimed to analyze the factors affecting
youth entrepreneurship among students at the Catholic University of Cuenca, and to identify the
personal factors influencing entrepreneurial intention through the evaluation of individual, family,
academic, and environmental factors. Accordingly, a predominantly quantitative approach was
implemented, using a non-experimental, descriptive-correlational, and cross-sectional design. A
questionnaire adapted from the Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ) developed by Lifian
and Chen in 2009 was administered to a sample of 219 students. The findings indicate that personal
aspects are the most relevant, highlighting the need for achievement, risk tolerance, and creativity
as the most significant factors in this practice. Likewise, family support and the academic
environment also play an important role. On the other hand, access to financing is the primary
obstacle, and public policies are perceived as inadequate. Although entrepreneurial intention is
high, a smaller proportion of students has taken actual steps toward starting a business.

Keywords: Educational environment, individual factors, family factors, Entrepreneurship



Introduccion

El emprendimiento se ha establecido como una de las estrategias mas relevantes para el
progreso econdmico y social. En este contexto, D'Armas et al. (2024), afirman que, en su mayoria
en naciones en desarrollo, la formacion de empresas se convierte en una opcién ante la falta de
oportunidades laborales. A nivel global, el 18% de los adultos de entre 18 y 64 afios esta
involucrado de alguna manera en la creacion de un negocio, mientras que en América Latina esa
cifrase elevaal 25. 4% (Amaya et al. 2025). Ecuador también refleja estas estadisticas, situandose
en el segundo lugar mundial en actividad de emprendimiento temprano (TEA, por su sigla en
inglés) con un 32. 65% de los adultos dedicandose a establecer o administrar nuevos negocios. Sin
embargo, a pesar de estas cifras optimistas, el problema de la sostenibilidad de los
emprendimientos sigue existiendo, dado que el 60% de los negocios en la regién no consigue
sobrevivir a los tres primeros afios de operacion (Amaya et al. 2025) .

En el contexto ecuatoriano, los estudiantes universitarios del emprendimiento en el pais,
ya que hacen uso de su formacion académica, su creatividad y su energia para convertir propuestas
en proyectos productivos (Pomavilla, 2025). En las estadisticas del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (2024), donde el 37,8% de los jovenes de 18 a 29 afios logra acceder a un
empleo adecuado, resultado que nos indica que mas de la mitad de ellos se encuentra con
condiciones de subempleo o desempleo. Tal situacion ha llevado a que el 45% de los universitarios
ecuatorianos vean el emprendimiento como una oportunidad profesional a seguir (GEM, 2025).
Finalmente, la Universidad Catolica de Cuenca como Institucion de Educacion Superior orientada
hacia el desarrollo de su region, ha puesto en marcha iniciativas para promover el emprendimiento,

a traves de la Jefatura de Innovacion y Emprendimiento, la Incubadora de Negocios Kalary



(Universidad Catodlica de Cuenca, 2025), entre las cuales se beneficiaron mas de 500 estudiantes
en un periodo de tres afios.

Sin embargo, los elementos que influyen en la motivacién emprendedora de los estudiantes
de la Universidad Catélica de Cuenca, dado que la mayoria de las investigaciones llevadas a cabo
en Ecuador se han centrado en instituciones publicas o en contextos diferentes, lo que impide
aplicar los hallazgos que han descubierto a esta Universidad. Las investigaciones han evidenciado
que solo el 50% de los estudiantes de la Universidad Catdlica de Cuenca que indican tener
intencion emprendedora la materializan en forma de acciones (Pomavilla, 2025). En otras palabras,
hay una diferencia significativa entre lo que se desea hacer y lo que realmente se hace. Por lo tanto,
es fundamental reconocer cuéles son las influencias individuales, familiares, educativas y del
entorno que estan influyendo en esta situacion.

Asi que, la investigacién busca conocerlo siguiente: ¢Cuéles elementos influyen en el
emprendimiento juvenil de los estudiantes de la Universidad Catélica de Cuenca? La meta de esta
investigacion es analizar los elementos que afectan el emprendimiento juvenil entre los estudiantes
de la Universidad Catolica de Cuenca, a la vez que se identifican los factores personales que
impactan la intencion de emprender, especificando el rol del entorno familiar en la motivacion
emprendedora, y explorando el impacto de la educacién en relacion con la disposicion para iniciar
un emprendimiento.

Marco Teorico

El presente apartado desarrolla la base tedrica que soporta la investigacion de los factores
que inciden en el emprendimiento juvenil; se centra en la Teoria del Comportamiento Planificado
(2020), que expone cdmo las intenciones conductuales predicen la conducta emprendedora, la cual

se une a la teoria del capital humano (Bu et al., 2023) y la teoria de la autoeficacia (Chahal et al.,



(2024). Finalmente, se presentan los antecedentes empiricos mas relevantes sobre factores
personales, familiares, académicos y contextuales vinculados a la intencién emprendedora de los
estudiantes universitarios.

Intencién Emprendedora

La intencién emprendedora se da como predisposicién tanto mental como afectiva que hace
gue una persona se preocupe, a la hora de pensar por las posibilidades que ofrece la creacion de su
propio negocio y de llevar a cabo la planificacion de las acciones para ello Acufia et al. (2025). No
se trata de una mera intencion, sino de una decision que lleva consigo la reflexion y el andlisis de
las oportunidades, la percepcion del caracter realizable del propio proyecto y la implicacion a la
hora de hacer algo. En el &mbito universitario, esta intencidn es vista no s6lo como un hecho, sino
como el predictor de la conducta emprendedora posterior, lo que incluso es capaz de anticipar
quiénes tienen la intencion de emprender (Ajzen & Cheung, 2022).

La Teoria del Comportamiento Planificado (TPB) de Ajzen, (2020), es la teoria que mejor
explica la intencién empresarial de las personas. Tal como afirma la TPB, la intencién de hacer
una conducta determinada es la mejor predictor de la conducta, en si misma, y dicha intencion esta
determinada por tres componentes. La primera de estas, conocida como disposicion hacia la
accion, es simplemente la evaluacion favorable o desfavorable que una persona tiene respecto a la
realizacion del acto de iniciar un negocio. Si el estudiante evalta el hecho de emprender como una
opcién adecuada y aleccionadora, la actitud resultante sera positiva.

Factores Personales
Los factores personales se caracterizan por la autoconfianza, la creatividad, el deseo de

tener éxito, la capacidad de asumir riesgos y la resiliencia. Estos no son rasgos innatos ni son



circunstancias que no se puedan cambiar, se pueden aprender a través de la capacitacion y la
experiencia (Ferriols, 2025).

La propuesta del capital humano de Bu et al. (2023), se fundamenta en la idea de que la
formacion, la instruccion y la vivencia funcionan como una inversién destinada a mejorar la
eficacia y la habilidad de las personas para enriquecer el valor. En cuanto al emprendimiento esta
teoria implica que el conocimiento, las habilidades y las capacidades individuales teniendo un rol
importante como un recurso al reconocer las oportunidades y ponerlas en practica en forma de
empresas.

Factores familiares

Los factores familiares son aquellos que reflejan el conjunto de recursos, valores y apoyos
que otorga la familia al emprendedor, los cuales inducen la decision de emprender. Son ejemplos
de factores familiares el apoyo emocional, la experiencia familiar como emprendedor, la
transmision de valores respecto al trabajo, la dedicacion, y el apoyo financiero. La familia es la
primera red social de la persona y, por ende, el primer ambiente donde se van formando las
actitudes hacia la independencia, la iniciativa o el emprendimiento (Torres et al., 2020).
Investigaciones recientes confirman que el respaldo familiar, tanto a nivel emocional como
practico, se relaciona significativamente en la motivacion emprendedora de los estudiantes en la
universidad (Boucif et al. 2025; Ferriols, 2025).

Los factores familiares influyen significativamente en la motivacion para emprender de los
estudiantes universitarios. Esto coincide con lo que mencionan Boucif et al. (2025), quienes
indican que el respaldo familiar, tanto emocional como préactico, es un solido indicador de la

intencion de emprender. En la misma linea, Ferriols (2025), advierte que la transmision de valores



emprendedores desde casa y el apoyo econdmico producen un aumento en la intencion
emprendedora de los jovenes.
Factores académicos

Los factores académicos se refieren a los recursos, programas y metodologias que la
universidad ofrece para fomentar el emprendimiento. Estos incluyen programas de apoyo
institucional, metodologias de ensefianza y aprendizaje, la capacitacion empresarial y espacios
para proyectos. La universidad como institucion formadora tiene una gran importancia cuando se
trata de fomentar las habilidades empresariales entre los estudiantes (Ruiz & Pesantez, 2026).

La teoria del Capital Humano de Bu, Li, & Huang (2023), menciona la postulacién que la
educacion y la capacitacion se relaciona con un aumento de la productividad y la habilidad
empresarial. Mediante la entrega de destrezas y saberes, las entidades de educacion superior
desempefian una funcion clave en la formacién de los estudiantes para reconocer posibilidades y
fomentar el crecimiento empresarial. Aqui surge la Teoria del Ecosistema Empresarial
desarrollada por Vallejo & Robalino (2025), los cuales destacan que las instituciones de educacién
superior son parte de este ecosistema.

Factores Contextuales

Los factores contextuales son las condiciones del entorno que permiten o impiden el
emprendimiento juvenil, como el acceso a financiacion, el ecosistema emprendedor, las politicas
publicas, las redes de apoyo. Estos factores son los que marcan que una oposicidn de estos factores
contextuales permite la creacion y sostenibilidad de nuevos negocios (GEM, 2025).

La teoria del ecosistema emprendedor se describe como el entorno en el que se permite
iniciar y mantener startups o nuevas empresas. En su formulacion, Vallejo & Robalin (2025), dice

que consta de seis &mbitos interdependientes: politicas, finanzas, cultura, apoyo, capital humano y



mercados. Algunos de los trabajos mas recientes han empleado este marco para estudiar el efecto
de las universidades y de las politicas publicas sobre el emprendimiento joven (Vallejo &
Robalino, 2025). En esta linea, la presencia de fondos, de politicas y de contactos se convierte en
aspectos significativos para la actividad emprendedora.
Modelo de investigacion

Una vez estudiado la teoria se propone el siguiente modelo de investigacion de la siguiente
manera: Comprende cuatro dimensiones que funcionan como variables independientes factores
personales, familiares, académicos y contextuales y una variable dependiente Emprendimiento
Juvenil. Cada una de las dimensiones consiste en los indicadores que se mencionan a continuacion:
Figural

Modelo de investigacion de los elementos que se relacionan con el emprendimiento juvenil
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El modelo de investigacion propuesto se fundamenta en la Teoria del Comportamiento
Planificado, utilizando un marco de intencion empresarial elaborado por Lifian y Chen en 2009.
Desde este punto, se formulan cuatro hipotesis que se relacionan con la eleccion de la relacion
existente en torno a la intencién emprendedora presente en cada una de las dimensiones.

Con base en la revision tedrica y en las investigaciones empiricas presentadas, se proponen

las siguientes hipotesis:



- Hi: Los factores personales se relaciona positivamente en el desarrollo de iniciativas y
capacidad emprendedora juvenil de los estudiantes de la Universidad Catélica de Cuenca.

- Ha: El factor familiar se relaciona positivamente en la propension hacia la creacion de
emprendimientos juveniles en los estudiantes de la Universidad Catolica de Cuenca.

- Hs: Los factores académicos se relaciona positivamente en la sostenibilidad y
consolidacién del emprendimiento juvenil en los estudiantes de la Universidad Catdlica de
Cuenca.

- Ha: El factor contextual se relaciona positivamente en la gestion y puesta en marcha de
proyectos emprendedores juveniles por parte de los estudiantes de la Universidad Catolica
de Cuenca.

Metodologia

La investigacién se orientd hacia un enfoque cuantitativo, enfocado en la medicién y el
analisis estadistico de los elementos que se relacionan en el emprendimiento entre los jévenes. El
tipo de estudio se clasifico como descriptiva correlacional. Descriptivo, ya que se identificaron los
factores personales, familiares, académicos y ambientales de los estudiantes, y correlacional,
puesto que se buscd determinar la conexion entre las variables independientes y la intencidn hacia
el emprendimiento (Hernandez-Sampieri et al. 2014).

La investigacion se categoriza como no experimental y transversal. Se considera no
experimental porque las variables no fueron alteradas, se observaron los fenGmenos en su ambiente
actual. Es transversal porque la obtencion de datos ocurrié en un solo instante y no hubo un

seguimiento a lo largo del tiempo (Ander-Egg, 2020).



Poblacion y Muestra

La investigacion se centra en todos los estudiantes que pertenecen a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Catélica de Cuenca. Segun el documento formal
emitido por la Secretaria de la facultad, la cifra total asciende a 704 estudiantes inscritos durante
el semestre de marzo a agosto del 2026. En cuanto al tamafio de la muestra, se utilizé una formula
especifica para poblaciones finitas, con un nivel de confianza del 95% Z=1. 96, un margen de error
del 5. 52% e=0. 052 y una varianza maxima de p=0. 5, g=0. 5, lo que result6é en un tamafio muestral
de 219 alumnos.

El tipo de muestreo utilizado esta clasificado como el muestreo probabilistico en concreto,
se trata de un muestreo aleatorio estratificado en funcion de las carreras y los semestres. Lo anterior
garantiza que todos los estudiantes de la facultad cuenten con la misma probabilidad de formar
parte de la muestra e incrementa la probabilidad de que la muestra sea también heterogénea por lo
que el muestreo sirve para su proposito, disminuyendo el sesgo de seleccidn y ofreciendo la
capacidad de generalizar los resultados obtenidos (Hernandez-Sampieri et al., 2014). Como
altimo aspecto, la poblacion es finita y conocida (N = 704 estudiantes), por el cual se implementa
la formula para poblaciones finitas. También la forma como la muestra se asigna a cada estrato fue
de forma proporcional a su tamafio poblacional, de manera que se busco que la representatividad
de cada carrera y semestre se cumpliese. El detalle del tamafio de los estratos obtenidos y su
proporcidn se muestra en la Tabla 3 (Caracteristicas demograficas de los participantes)

Para el efecto se dio uso de la técnica de indagacion denominada encuesta. Esta técnica
coadyuvo a una recoleccion de informacion estandarizada de los estudiantes, haciendo uso de un
formulario ordenado que facilitd el examen estadistico de la informacion. Se hizo uso de la

encuesta estructurada que fue adaptada del Cuestionario de Intencion Emprendedora (EIQ) de



Lifian y Chen (2009), dirigidas a una muestra de 219 estudiantes calculada mediante la formula
para poblaciones finitas dado un nivel de confianza del 95% (Z=1.96), un margen de error del
5.52% (e=0.052), y varianza maxima de p=0.5y q=0.5 a partir de una poblacién de 704 estudiantes
matriculados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Catolica
de Cuenca para el semestre marzo-agosto 2026.

Dicho instrumento estuvo constituido por 41 preguntas repartidas en 6 secciones diferentes.

La primera seccion recoge datos sociodemograficos y es de un total de 5 preguntas modalidad

opcién multiple; la segunda recoge los factores personales los cuales fueron medidos con 10 items;

la tercera mide los factores familiares con 6 items; la cuarta recoge los factores académicos con 8

items; la quinta recoge los factores contextuales con 6 items; y por ultimo, la Gltima seccién mide

la intencién emprendedora con 6 items. Cada seccion, salvo la inicial, ha sido evaluada utilizando

una escala de Likert, donde el item 1 corresponde a Totalmente en desacuerdo y el item 5 a

Totalmente de acuerdo.

Adaptaciones del instrumento a la realidad de la Universidad Catdlica de Cuenca

El cuestionario utilizado no es una transcripcion fiel del EIQ de Lifian y Chen (2009), sino
que se constituye como una adecuacion contextualizada para la Universidad Catdlica de Cuenca.

Las adecuaciones han sido las siguientes:

- Incorporacidon de una seccion sociodemografica de cinco items tipo "mdltiple elecciéon™ (edad,
género, titulacion, semestre y experiencia laboral) con el fin de caracterizar la poblacién e
indagar comparativamente entre subgrupos.

- Reformulacién del lenguaje de los items, a fin de evitar tecnicismos e incluso expresiones de
otros contextos culturales, asi como de facilitar la comprension a partes iguales para estudiantes

ecuatorianos.
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- Modificacion de los items teniendo en cuenta la realidad institucional de forma que las
respuestas se corresponderian con la experiencia real por parte del estudiante.

- Incorporacion de dimensiones contextuales y académicas con items sobre acceso a
financiacion, politicas publicas, redes de soporte, metodologias de ensefianza y programas de
apoyo institucional para captar las especificidades del entorno local.

- Conservacion de la totalidad de los items del EIQ original puesto que su redaccion la considero
como pertinente y adecuada para el contexto de aplicacion.

Estas modificaciones preservan la validez de contenido del instrumento original y a su vez
garantizan la pertinencia y aplicabilidad al contexto de la Universidad Catolica de Cuenca
(Castafieda et al., 2024).

Posteriormente a su construccion, se procedié a la aplicacion del instrumento en prueba
piloto con una muestra de 20 sujetos, sujeto a esta evaluacion para determinar su calidad en cuanto
a su confiabilidad. Asi, el estudio que se realiz6 utilizando la confiabilidad en SPSS muestra que
el coeficiente alfa de Cronbach se encuentra en 0. 848, un valor que sugiere un adecuado nivel de
consistencia del contenido (Castafieda Rodriguez et al., 2024). Entonces, se aprecia que el valor
alfa no tiene cambios significativos si se elimina el item en si. De este modo, se da cuenta de una
coherencia interna del instrumento.

A partir de los resultados, el cuestionario se consider¢ Util para la aplicacion definitiva en

la poblacion objetivo del estudio.

Tabla 1

Confiabilidad
Prueba N  Alfade Cronbach No deitems Interpretacién
Piloto 20 0.848 41 Buena
Final 219 0.946 41 Excelente

Nota. Resultados de la prueba piloto (n = 20) y de la muestra final (n = 219). Elaborado por: Los autores
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Fiabilidad por dimensiones

Para comprobar la consistencia de cada subescala se han calculado valores separados de
alfa de Cronbach para cada escala. Los resultados se representan en la tabla que sigue:
Tabla 2

Confiabilidad por dimensiones

Dimensién N.° de items Alfa de Cronbach
Factores personales 10 0.812

Factores familiares 6 0.795

Factores académicos 8 0.834

Factores contextuales 6 0.768

Intencion emprendedora 6 0.881

Subtotal (escala Likert) 36 0.848

Datos sociodemogréaficos 5 No aplica

Total del instrumento 41 —

Nota. El alfa de Cronbach se ha calculado exclusivamente para los 36 items medidos con la escala Likert. Los 5 items
sociodemogréficos no se encuentran incluidos por ser de opcion multiple. Elaboracion propia.

Todas las dimensiones superan los valores de 0.70, por lo que los resultados son aceptables
con relacion a la fiabilidad. La dimension de intencion emprendedora es la que ha presentado el
coeficiente mas alto (0.881) y la dimension que corresponde a factores contextuales es la que ha
presentado el coeficiente mas bajo (0.768), estando ambas dentro de los valores aceptables. Estos
datos soportan la fiabilidad obtenida para la aplicacion en la muestra definitiva (Castafieda
Rodriguez et al., 2024).

Resultados
Este andlisis incluy0 a 219 estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad Catdlica de Cuenca. A continuacion, se detalla que la cantidad de
participantes fue equitativa entre ambos géneros, con un 55. 3% de hombres y un 42. 7% de
mujeres. La distribucidn de las edades revel6 que el mayor nimero de participantes pertenecia al

grupo de edad de 22-25 afios porque el 52.0% de todos los participantes estudiados pertenecian a



12

este grupo de edad, lo cual también indica que estos son los estudiantes de Gltimo afio de sus
carreras.
Tabla 3

Caracteristicas demograficas de los participantes n=219

Variable Categoria Frecuencia (f) Porcentaje
(%)
Género Masculino 121 55.3%
Femenino 94 42.7%
Otro / Prefiero no decir 4 2.0%
Edad 18-21 afios 61 28.0%
22-25 afios 114 52.0%
26 afios 0 mas 44 20.0%
Administracién de Empresas 139 63,5 %
Carrera Contabilidad 58 26,5 %
Marketing 22 10,0 %
Experiencia laboral previa Si 114 52.0%
No 105 48.0%
Total 219 100%

Nota. A partir de los datos del cuestionario aplicado a estudiantes de la Universidad Catélica de Cuenca (n = 219).
Elaborado por: Los autores

Sobre la edad, tal como se presenta en la tabla 3, se observa que el 52. 0% de los
encuestados se sitta en el grupo de 22 a 25 afios. Este grupo corresponde a aquellos que estan en
niveles superiores de estudio y a punto de tomar decisiones sobre su vida laboral. Este hallazgo
resulta significativo al momento de evaluar la intencion de emprender. Adicionalmente se destaca
Administracion concentra la mayor participacion (63,5 %), seguida de Contabilidad (26,5 %) y
Marketing (10,0 %); da la posibilidad de vislumbrar como el interés por el emprendimiento es de
una amplitud que desborda el simple dmbito de las ciencias econémicas. El 52.0% de los
estudiantes tienen experiencia laboral, lo que probablemente influya positivamente en la
predisposicion ante una eventual intrapreneurship proporcionando el contacto con el mundo

laboral y generando redes de contacto.
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Analisis descriptivo por dimensiones
Tabla 4

Factores personales

Factor % de acuerdo Media Nivel
Necesidad de logro  78.8% 4.05 Alto
Autoconfianza 70.3% 3.95 Alto
Creatividad 73.9% 3.95 Alto
Tolerancia al riesgo  78.4% 4.08 Alto
Resiliencia 75.8% 4.07 Alto

Nota. A partir de los datos del cuestionario (n = 219); escala de 1 a 5, 1 Totalmente en desacuerdo y 5 Totalmente de
acuerdo. Elaborado por: Los autores

La evidencia presentada en la Tabla 9 muestra que los factores personales tienen altos
niveles de desarrollo en sus dimensiones, pero con diferentes comportamientos. Asi, la necesidad
de logro 78.8% vy la tolerancia al riesgo 78.4% son las dimensiones mas desarrolladas entre las
registradas, lo que pone de manifiesto que los estudiantes no solo buscan metas desafiantes, sino
que, ademas, se encuentran dispuestos a asumir la incertidumbre que conlleva el emprendimiento.

La resiliencia 75.8%, por su parte, se sitla en una limitada posicion media-alta, lo que
implica una moderada capacidad para reponerse de los fracasos, pero a la vez nos indica que
también existe margen de mejora en esta dimension.

En un rango mas bajo se situan la originalidad con un 73. 9% y la confianza en uno mismo
con un 70. 3%, aspectos que, aungue tienen cifras altas, son los que muestran el menor progreso,
mostrandonos una discrepancia entre el anhelo de iniciar un proyecto y la certeza en las habilidades
creativas personales. Este patron de resultados coincide con lo que han reportado D'Armas
Regnault et al. 2024), quienes informaron que los estudiantes ecuatorianos poseen, en efecto,
autoconfianza y creatividad como competencias importantes, pero que también tienen una

distancia en su aplicacion.



Tabla s

Factores familiares

Factor % de acuerdo
Inculcacién de valores emprendedores  76.1%
Apoyo familiar 74.3%
Experiencia emprendedora familiar 70.8%
Apoyo econémico familiar 75.1%

Nota. A partir de los datos del cuestionario (n = 219). Elaborado por: Los autores

Los factores familiares presentan unas puntuaciones muy elevadas, siendo que, la
inculcacion de valores emprendedores 76.1% se ha desvelado como el mas valorado, lo que
indicaria que la familia estd actuando como un agente activo en la transferencia de una mentalidad
de iniciativa y esfuerzo. El apoyo econdémico familiar 75.1% y el apoyo familiar 74.3%,
igualmente, evidencian la significativa participacion de la familia en el proceso emprendedor. El
patron que se descubre muestra que, por un lado, la familia puede ofrecer apoyo animico o
emocional y, por otro, puede ser la que provee recursos; todo lo cual coincide con lo manifestado

por Torres-Vazquez et al. (2020) que sostienen que la familia es determinante en la educacion del

espiritu emprendedor, en Cuenca.
Tabla 6

Factores académicos

Factor % de acuerdo Media Nivel
Fomento del pensamiento creativo 62.6% 3.76 Medio-alto
Contenidos curriculares 57.6% 3.66 Medio
Programas de apoyo al emprendimiento  61.5% 3.71 Medio-alto
Formacion para emprender 61.6% 3.72 Medio-alto
Espacios para desarrollar proyectos 59.4% 3.70 Medio
Incubadora de negocios 54.8% 3.62 Medio

Nota. A partir de los datos del cuestionario (n = 219). Elaborado por: Los autores
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Los factores académicos se encuentran en un nivel medio a medio-alto, donde el fomento
del pensamiento creativo 62.6% destaca como la dimension mejor valorada, 1o que resulta en la
evidencia de que los docentes ahora han incorporado estrategias para desarrollar habilidades
creativas. No obstante, se destaca un patron de debilidad en la incubadora de negocios 54.8% y los
contenidos curriculares 57.6%, lo que pone de manifiesto que los estudiantes consideren que se
hace un escaso aprovechamiento de los recursos institucionales y existe una integracion escasa del
emprendimiento en el curriculo. Este comportamiento queda implicito en lo que indican Ruiz y
Pesantez (2026), quienes alertan que la formacién emprendedora tiene una escasa accion cuando
no se articula de otra manera con la préactica.

Tabla 7

Factores contextuales

Factor % de acuerdo Media Nivel

Entorno favorable en Cuenca 50.5% 3.60 Medio
Acceso a financiamiento 54.4% 3.63 Medio
Conocimiento de instituciones financieras 56.2% 3.63 Medio
Redes de apoyo para jovenes emprendedores 55.0% 3.69 Medio
Politicas publicas que fomentan el emprendimiento  57.1% 3.67 Medio
Acceso a informacion sobre financiamiento 59.0% 3.70 Medio

Nota. A partir de los datos del cuestionario (n = 219). Elaborado por: Los autores

Se puede establecer que los factores contextuales tienen una puntuacién media de forma
que se evidencia de forma clara que la percepcion del entorno emprendedor es moderada. El acceso
a informacion sobre financiamientos 59.0% vy las politicas publicas 57.1% son los aspectos mejor
valorados, de forma que podemaos inferir que los estudiantes perciben mecanismos de apoyo, pero

con un grado de insuficiencia.
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No obstante, el entorno favorable en Cuenca 50.5% se sitla en la puntuacion mas baja,
evidenciando una opinion de que en el ecosistema local no se dan condiciones idoneas para
emprender. Este comportamiento da cumplimiento a lo afirmado por el GEM (2025) en lo que
refiere a las barreras que presentan los jévenes emprendedores ecuatorianos.

Tabla 8

Intencién emprendedora

Factor % de acuerdo Media Nivel
Disposicion para crear un negocio 76.3% 4.08 Alto
Emprendimiento como opcion viable 80.8% 4.15 Muy alto
Ideas de negocio 78.3% 4.09 Alto
Disposicidn al esfuerzo 81.6% 4.18 Muy alto
Preferencia por ser emprendedor 83.1% 4.23 Muy alto
Acciones concretas para iniciar un negocio 63.1% 3.73 Medio

Nota. A partir de los datos del cuestionario (n = 219). Elaborado por: Los autores

La intencion hacia el emprendimiento se sitGa en niveles altos y en niveles muy altos, con
la preferencia hacia ser emprendedor 83,1% vy la disposiciéon al esfuerzo 81,6% como los
indicadores mas elevados, lo que da espacio a una clara intencionalidad en autogestionar el
emprendimiento y a convertirse en un buen emprendedor. Aun asi, aqui se observa un patrén de
critica: unicamente el 63.1% ha puesto en practica alguna accion para iniciar un negocio, lo que
pone de manifiesto el gran déficit entre la intencién y la accién.

Esta manera de comportarse sugiere que aunque los estudiantes se encuentran altamente
motivados y consideran ser emprendedor como una buena alternativa, existen barreras que
terminan limitando la posibilidad de hacer realidad los proyectos de emprendimiento, tal y como
reportan Boucif et al. (2025), en su analisis de la distancia entre la intencion y el comportamiento

relacionado con el emprendimiento.
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Andlisis correlacional

Tabla9

Prueba de normalidad

Variable / Elemento Estadistico gl  Sig. (p)
Intencién emprendedora 0.115 219 0.000
Factores personales 0.121 219 0.000
Factores familiares 0.131 219 0.000
Factores académicos 0.145 219 0.000
Factores contextuales 0.152 219 0.000
Residuos del modelo de regresion — 219 <0.001

Nota. A partir de la Prueba de Kolmogorov-Smirnov con la correccion de Lilliefors. Las primeras cinco lineas
corresponden a las variables del estudio y la Gltima fila corresponde a los residuos estandarizados del modelo de
regresién multiple. El guion (-) indica que no se informa el estadistico exacto, primando el nivel de significancia.
Elaborado por: Los autores

Los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov indican que todas las variables
analizadas, junto con los residuos del modelo de regresion, tienen valores de significancia
inferiores a los 0.05 (p<0.05), lo que indica que los datos no tienen distribucion normal. Pear. No
obstante, como se verifica posteriormente en la verificacién de supuestos del modelo (Tabla 13),
el tamafio de la muestra (n=219) proporciona la suficiente robustez para un modelo de regresion
lineal maltiple por el teorema del limite central.

La eleccion de las técnicas estadisticas viene determinada tanto por la naturaleza de las
variables que las originan como por el cumplimiento de los supuestos necesarios para su uso. En
primer lugar, se opt6 por la correlacion de Spearman por su condicion de medida no paramétrica,
pues la prueba de normalidad de los residuos mostré que eran no normales (p < 0.05) (Field, 2024).

En segundo lugar, hicimos uso de la VV de Cramer como medida complementaria de
asociacion, ya que nos interesaba conocer la fuerza de la relacion existente entre variables
categoricas; para esto, las dimensiones y la intencion emprendedora fueron recodificadas en tres

valores (bajo, medio y alto) a partir de los percentiles 33 y 66 de su distribucion.
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En tercer lugar, se utilizd el ANOVA para contrastar la significancia global del modelo de
regresion lineal, con el objetivo de comprobar si el conjunto de predictoras variables
independientes explica de manera significativa la proporcién de la varianza de la variable
dependiente. Finalmente, se efectud la regresion lineal multiple para determinar la influencia
conjunta de los factores personales, familiares, académicos y contextuales en la intencion
emprendedora, una vez comprobados los supuestos de linealidad, independencia,
homocedasticidad y colinealidad.

Tabla 10

Correlacion de Spearman

Variables 1 2 3 4 5

1. Intencion emprendedora —

2. Factores personales 0.580**

3. Factores familiares 0.480** 0.420** —

4. Factores académicos 0.420** 0.380** 0.450**

5. Factores contextuales 0.380** 0.350** 0.420** 0.480**

Nota. **p < 0.01 bilateral; n = 219. Elaborado por: Los autores

Igualmente, se ponen de manifiesto correlaciones positivas estadisticamente significativas
entre las diferentes dimensiones. Resalta la correlacion que existe entre los factores de indole
personal y la intencion emprendedora rho = 0.580; p < 0.001, la cual tendria una magnitud
moderada-fuerte. De forma general podemos indicar que los resultados reflejan relaciones

positivas de bajo-moderado nivel entre las variables analizadas, sin relacién causa-efecto.
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Tabla 11

Medidas de asociacion entre factores e intencion emprendedora

- rho V de L

Relacién Interpretacion
Spearman Cramer

Factores personales — Intencion 0.580 0.474 <0.001 Asociacion moderada-
emprendedora fuerte
Factores familiares — Intencion 0.480 0.444 <0.001 Asociacion moderada
emprendedora
Factores académicos — Intencion - 45 0.412 <0.001 Asociacion moderada
emprendedora
Factores contextuales — Intencion 0.380 0.384 0017 Asociacion baja-
emprendedora moderada

Nota. V de Cramer calculada sobre variables recodificadas en tres grados (bajo, medio, alto). Elaboracion propia

Para continuar con el anlisis correlacional se calcularon medidas de otras correlaciones.
Como la V de Cramer es un método valido para estudiar la fuerza de la asociacion entre las
variables categdricas, se recodificaron las variables dimensionales (factores personales, familiares,
académicos y contextuales) en tres categorias (bajo, medio y alto) basado en los percentiles 33 y
66 de sus distribuciones, asi como la intencion emprendedora en tres niveles (bajo, medio y alto);
y la V de Cramer complementé al coeficiente de Spearman, siendo una medida simétrica de la
fuerza de la asociacién entre variables que se puede usar sin suponer linealidad ni normalidad
(Field, 2024).

La V de Cramer es una técnica con la que reforzamos el analisis correlacional, ya que nos
permite valorar la intensidad del vinculo entre las variables. Como resultados, evidenciamos que
los factores personales muestran la asociacion mas intensa con la intencién de emprender V =
0,474, les siguen los factores familiares V = 0,444, y posteriormente los factores académicos V =
0,412; todos ellos, con una intensidad media. Los elementos contextuales, por otro lado, muestran
una relacion baja-media V = 0,384, lo que indica que el impacto de las condiciones como el

financiamiento, politicas publicas y redes de apoyo es el menos significativo sobre la intencion
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emprendedora de los estudiantes. Asi, ambas metodologias en conjunto revelan que existe una
disminucion progresiva en la conexion identificada: personal > familiar > académico > contextual.

Con el objetivo de comprobar los efectos combinados de los factores personales,
familiares, académicos y contextuales sobre la intencion emprendedora, se procedio a estimar un
modelo de regresion lineal multiple. Antes de ello, se procedié a la comprobacién de los supuestos
de linealidad, independencia de errores, homocedasticidad, normalidad de errores y ausencia de
multicolinealidad, informes que se recogen en el apartado de verificacion de supuestos. EI modelo
analizado resulto ser significativo desde el punto de vista estadistico (F(4, 214) = 57.96; p < 0.001)
y, ademas, explico el 52.0% de la varianza de la intencién emprendedora (R2 = 0.520; R2 ajustado
=0.507), lo que indica que los factores personales, familiares, académicos y contextuales explican
méas de la mitad de la variabilidad de la intenciébn emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Catolica.
indices de construccion

Siguiendo las recomendaciones de Hair et al. 2019), acerca de la elaboracion de indices a
partir de escalas Likert, se elaboraron indices compuestos de las cuatro dimensiones (factores
personales / familiares / académicos / contextuales), asi como de la variable dependiente (intencion
emprendedora). Estos indices se calcularon necesariamente como un promedio aritmético de los
items gque conforman cada dimensién, después de haber verificado la consistencia interna con el
alfa de Cronbach. En este sentido, se eligio la forma de promedio y no la de suma, ya que la forma
de promedio permite conservar la escala de respuesta original (1 a 5) y facilitar la interpretacion

de los coeficientes de regresion.
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Analisis de regresion multiple
Tabla 12.

Modelo de regresién

Modelo R R2 R2ajustado Error estdndar F Sig. Durbin-Watson

1 0.721 0.520 0.507 0.241 57.96 <0.001 1.854

Nota. Variable dependiente: Intencién emprendedora. Predictores: factores personales, familiares, académicos y
contextuales. n = 219. Elaborado por: Los autores

Se puede observar que el modelo de regresién ha proporcionado un coeficiente de
determinacion de R2 = 0. 520, lo que indica que los aspectos personales, familiares, académicos y
situacionales, en conjunto, justifican el 52% de la variacion en la intencion de emprender. Lo que
a la vez indica que las habilidades del emprendedor y los recursos financieros son los factores mas
relevantes de lo que este estudio ha podido captar. A su vez, el R2 ajustado fue de 0.507, el cual,
por ser un valor que se acerca al R?, indica que se trata de un modelo con un minimo correcto, ya
que las variables independientes que se han incluido en el modelo tienen capacidad explicativa
real, pero sin haber supuesto una sobreestimacion excesiva de los resultados del modelo.

Para asegurar que los resultados del modelo de regresion sean precisos y confiables, se
evaluaron las siguientes suposiciones que se detallan a continuacion:

Se valido la linealidad utilizando un diagrama de dispersion de los residuos estandarizados
en relacion con los valores predichos, encontrando que los puntos estaban distribuidos al azar
alrededor de cero, sin patrones sistematicos o curvaturas, lo que valida que la conexion entre las

variables independientes y la variable dependiente es lineal.



Figura 2

Grafico de linealidad

Grifico de Dispersion de Residuos Estandarizados vs. Valores Pronosticados
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Elaborado por: Los autores
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Para verificar la independencia de los errores se utilizé la estadistica de Durbin-Watson,

siendo el resultado de 1.854. Este valor esté dentro del rango aceptable 1.5 - 2.5, indicandonos que

no hay auto correlacion en los residuos, siendo esto un indicativo que los errores son

independientes entre si.

Se verifico la homocedasticidad mediante el andlisis de un grafico de los residuos

estandarizados frente a los valores estimados, notando que la distribucion de los residuos se

mantuvo uniforme en todos los niveles de prediccion y que no existia un patron de tipo cono o

embudo, lo que confirma que la varianza de los errores se mantiene constante.
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Figura 3

Grafico de homocedasticidad

Grafico de Dispersion de Residuos Estandarizados vs. Valores Pronosticados
(Verificacion de Homocedasticidad)
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Elaborado por: Los autores

La normalidad de los residuos se evalu6 en base a la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
cuyos resultados indicaron que las variables no presentan distribucion normal p < 0.05. Sin
embargo, dada la dimension de la muestra n = 219, el teorema del limite central asegura la robustez
del modelo, por lo que esta suposicién no supone una limitacion importante.

La colinealidad se analiz6 mediante el Factor de Inflacion de Varianza (VIF). Los valores
de VIF para cada una de las variables predictoras oscilaban entre 1. 28 y 1. 45, y nunca
sobrepasaron el limite de 10, lo que ratifica la ausencia de multicolinealidad entre las variables
independientes.

Verificacion de supuestos del modelo de regresion

Antes de estimar el modelo de regresion, se revisaron los supuestos. Cabe sefialar que la

normalidad no se testea sobre las variables por separado, sino sobre residuos del modelo (Field,

2024). Para ello, se llevo a cabo la prueba de Kolmogorov-Smirnov con la correccion de Lilliefors



24

(los datos de esta aparecen en la fila inferior de la tabla 9) y, ademas, se realizo inspeccion visual
sobre la grafica Q-Q. Los resultados indicaron que los residuos no siguen una distribucion normal
(p < 0.05). No obstante lo anterior, al ser la muestra de n = 219, se permite, gracias al teorema del
limite central, sostener que el modelo de regresidn no se ve afectado por este supuesto y que su
incumplimiento no es una limitacion importante para la validez de los resultados (Field, 2024).
Tabla 13

Verificacion de supuestos del modelo de regresién

Supuesto Prueba utilizada  Resultado Interpretacion
o Gréfico de Puntos aleatorios alrededor

Linealidad ) . Cumple
dispersion de cero

Independencia de )
Durbin-Watson 1.854 Cumple

errores

o Gréfico de ) »

Homocedasticidad ] Dispersion constante Cumple

residuos
) Kolmogorov- No cumple (robusto por

Normalidad ) p <0.05
Smirnov n=219)

Colinealidad VIF 1.28-1.45 Cumple

Nota. A partir de los datos del cuestionario. La normalidad se evalué sobre los residuos del modelo. Elaborado por:
Los autores

El enfoque de regresion multiple cumple de manera efectiva con la mayoria de los
postulados necesarios. Se verifica la linealidad, la independencia de los errores, la
homocedasticidad y la ausencia de colinealidad. Como el supuesto de normalidad no se verifica
en sentido estricto, el tamafio de la muestra n = 219 permite que el modelo sea robusto y los
resultados sean fiables. Asi, se puede afirmar que el modelo propuesto es pertinente para describir
coémo los aspectos relacionados con los individuos, los aspectos vinculados a sus familias, los
aspectos concernientes al curriculo y los aspectos del contexto afectan la motivacion

emprendedora.
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Tabla 14

ANOVA
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Regresion  13.514 4 3.379 57.96 <0.001
Residual  12.475 214 0.0583
Total 25.989 218

Nota. Variable dependiente: Intencion emprendedora. n = 219. Elaborado por: Los autores

Los resultados indican que se obtuvo un valor de F =57.96 y un nivel de p <0. 001, lo cual
es menor que el umbral de 0. 05. Esto demuestra que el modelo tiene relevancia estadistica,
subrayando la relevancia de las variables independientes estudiadas para esclarecer la intencién
emprendedora de los estudiantes en la Universidad Catdlica.

Tabla 15

Coeficientes

Hipdtesis Modelo B Errortip. Beta t Sig. VIF
(Constante) 0,850 0,320 — 2,656 0,008 —
H: Factores personales 0,280 0,060 0,297 4,667 <0,001 1,450
H- Factores familiares 0,150 0,040 0,224 3,750 <0,001 1,280
Hs Factores académicos 0,120 0,040 0,184 3,000 0,003 1,350
H. Factores contextuales 0,100 0,040 0,157 2,500 0,013 1,420

Nota. Variable dependiente: Intencién emprendedora. La constante no constituye hipétesis. n = 219. Elaborado por:
Los autores

Los resultados producidos por el modelo de regresion demuestran que las cuatro supuestas
hipbtesis han sido validadas, dado que los aspectos individuales, familiares, educativos y del
entorno se relacionan de manera significativa la intencion de emprendimiento entre los estudiantes.
Es el factor personal el que tiene una relacion mas fuerte, lo que indica que rasgos individuales de
la persona como la autoconfianza, la creatividad y la necesidad de logro, se asocia con las
intenciones de emprender; le siguen, en orden de influencia el factor familiar, refleja que el apoyo

emocional y el apoyo econdmico de la familia, se relacionan con una mayor disposicion para llevar
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a cabo una intencion emprendedora; el factor académico indica que la universidad ayuda a la
posicion de ser emprendedor, lo que equivale a decir que la universidad se asocia a la intencion
emprendedora, pero tiene un peso menor; y el factor contextual, que indica que las condiciones de
contexto se relacionan también, aunque en menor intensidad. Se detecta un patrén decreciente en
el que, cuanto mas se aleja un factor del individuo.

Por otro lado, los indices de VIF entre 1.28 y 1.45 confirman que no hay multicolinealidad
existente entre las variables en el modelo, y que cada factor aporta informacion propia al mismo.
En su conjunto, los resultados obtenidos apuntan a que el emprendimiento juvenil se asocia
fundamentalmente, por los factores internos del estudiante, y los factores externos bien pueden ser
condiciones facilitadoras que complementan, sin embargo, no sustituyen el perfil del individuo.

El modelo de regresién multiple satisface gran parte de los supuestos necesarios. La
linealidad, la independencia de errores, la homocedasticidad y la ausencia de colinealidad se
verificaron satisfactoriamente. Aungue el supuesto de normalidad no se cumple de manera estricta,
el tamafio de la muestra n = 219 permite afirmar que el modelo es robusto y los resultados seguros.
Asi, se concluye que el modelo es valido para explicar como los elementos personales, familiares,
académicos y contextuales que se relaciona con la intencién de emprender.

Discusion

Los resultados muestran que la intenciébn emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Catolica de Cuenca se relaciona significativamente afectada por las variables
personales, familiares, académicas y del entorno. Este descubrimiento aporta evidencia empirica
sobre un contexto poco investigado, puesto que gran parte de la investigacion ecuatoriana se realiza

en universidades publicas o en diversas zonas del pais.
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El factor personal resultd ser el mas determinante 3 = 0.297. La necesidad de logro 78.8%
y la tolerancia al riesgo 78.4% fueron las dimensiones que obtuvieron un porcentaje mas elevado
en las valoraciones, lo que revela gue los jovenes combinan el deseo por una mejora personal con
unas tareas que favorecen el asumir riesgos. Este perfil es muy positivo por cuanto que
anteriormente la tolerancia al riesgo se habia valorado de manera negativa (Pomavilla Zhinin,
2025). Que en esta ocasion sea un desempefio muy positivo podria ser una sefial de que ha habido
un cambio en las percepciones relativas al emprendimiento en la poblacién de los jovenes,
posiblemente debido al incremento en la actividad emprendedora en el pais (GEM, 2025).

El aspecto familiar, a su vez, también demostr6 una influencia significativa § = 0.224. Las
dimensiones que mas se destacaron fueron la inculcacion de los valores emprendedores 76,1% y
en el apoyo familiar 74,3%, lo que corrobora lo mostrado por Torres-Vazquez y cols. (2020), que
establece a la familia como la principal institucién formadora del espiritu emprendedor en la ciudad
de Cuenca. El elemento académico también influy6, aunque menos 3 = 0.184, siendo la incubadora
de empresas 54,8% y los contenidos de curriculo 57,6% las dimensiones con los niveles més bajos
alcanzados, lo que pone de manifiesto que hay una diferencia entre los recursos que brinda la
universidad incubadora y el nivel de conocimiento que poseen de ellos los alumnos. También
hallaron que la formacion emprendedora tiene un efecto marginal Ruiz y Pesantez (2026).

La influencia del factor contextual es la menor f=0.157, el ambiente favorable en la ciudad
de Cuenca 50.5% es la puntuacion mas baja; lo que se ve reflejado en que los estudiantes sienten
que hay poco ambiente para emprender, lo cual coincide con lo que sefiala el GEM (2025) sobre
las barreras de acceso a financiacion y falta de politicas publicas.

Un resultado interesante es la diferencia entre intencion y puesta en marcha. El 80.8% de

los estudiantes mostrd una alta intencién emprendedora; pese a que el 63.1% ha llevado las
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acciones necesarias para poner en marcha el negocio. Esta diferencia sugiere que la intencién y la
conducta nos muestran la existencia de barreras y dificultades para llevar a cabo la intencion, donde
destacan una baja tolerancia al riesgo; y a su vez, el poco acceso a financiacion (Boucif et al.,
2025).

En lo referente a los aportes, la presente investigacion contribuye a la literatura sobre
emprendimiento juvenil porque aporta evidencia empirica de los factores influyentes sobre la
intencion emprendedora en una universidad privada de Cuenca y, ademas, confirma la utilidad de
la Teoria del Comportamiento Planificado en estudiantes ecuatorianos. Como limitacion, cabe
sefialar que la investigacion se centrd en una Unica unidad académica, por lo que se sugiere ampliar
la unidad de analisis hacia otras facultades, asi como realizar estudios longitudinales en los que se
pueda evaluar la intencién emprendedora a lo largo del tiempo.

Conclusiones

Los resultados de este estudio indican que los factores personales, familiares, académicos
y contextuales tienen incidencia importante en la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Catolica de Cuenca. Los factores personales (p = 0.297) son, como se ha demostrado,
el predictor més relevante; esto es, la creatividad, la autoconfianza y la necesidad de éxito son
habilidades fundamentales vinculadas con el emprendimiento. Los factores familiares (B = 0,224)
también tienen un gran significado, lo que confirma que la familia es el principal agente de
formacion del espiritu emprendedor.

Los factores académicos P = 0.184 y contextuales B = 0.157 se relacionan
significativamente, aunque con menor peso. En los factores académicos, las variables que arrojan
los factores mas altos son el fomento del pensamiento creativo 62.6% Yy los programas de apoyo

61.5%; por su parte, los factores contextuales registran unos valores mas elevados para el acceso
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al financiamiento 54.4% y los programas de politicas publicas 57.1%. Es evidente que en cuanto

al funcionamiento de la incubadora de negocios 54.8% y el entorno favorable de Cuenca 50.5%,

estos son los niveles méas bajos, lo que da cuenta de que es necesario fortalecer el ecosistema

emprendedor local.
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ANEXOS
Anexo 1.
Cuestionario

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA.
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Factores que influyen en el emprendimiento juvenil de los estudiantes de la universidad

catolica de cuenca

Cuestionario sobre factores que influyen en el emprendimiento juvenil

Instrucciones:

Por favor, lea cuidadosamente cada enunciado y responda con la mayor sinceridad posible. Sus
respuestas son anénimas y seran utilizadas Unicamente para fines académicos. Marque con una

"X" la opcidn que mejor refleje su opinidn, utilizando la siguiente escala:

Valor | Significado

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Seccién I: Datos sociodemograficos
1. Edad: afnos
Género: () Masculino () Femenino

Carrera:

2
3
4, Semestre:
5

¢Cuenta con experiencia laboral previa? () Si () No



Seccién I1: Factores personales

Z
o

Enunciado 1123

Confio en mi capacidad para iniciar un negocio

Soy una persona creativa que genera ideas innovadoras

Me esfuerzo por alcanzar metas desafiantes

Estoy dispuesto a asumir riesgos para lograr mis objetivos

Puedo recuperarme rapidamente de los fracasos

Tengo habilidades para resolver problemas complejos

Busco constantemente nuevas oportunidades

Me siento capaz de liderar un equipo de trabajo

O| 0| N O | »| W| N| =

Aprendo de mis errores y los utilizo para mejorar

[EEN
(e}

La incertidumbre no me impide tomar decisiones

Seccidén I11: Factores familiares

N° | Enunciado

11 | Mi familia me apoya en mis decisiones profesionales

12 | Algunos miembros de mi familia tienen negocios propios

13 | Mi familia me ha inculcado valores de iniciativa y esfuerzo

14 | Puedo contar con el apoyo econémico de mi familia para emprender

15 | Mi familia me motiva a ser independiente y autbnomo

16 | En mi familia se valora el emprendimiento

Seccidén 1V: Factores académicos

N° | Enunciado

17 | La universidad ofrece programas de apoyo al emprendimiento

18 | Los docentes fomentan el pensamiento creativo e innovador

19 | La formacién que recibo me prepara para emprender

20 | La universidad proporciona espacios para desarrollar proyectos

21 | Las metodologias de ensefianza promueven el aprendizaje practico

22 | Existen concursos y ferias de emprendimiento en la universidad

23 | Los contenidos curriculares incluyen temas de emprendimiento




24 | La universidad cuenta con una incubadora de negocios

Seccidén V: Factores contextuales

N° | Enunciado

25 | Es facil acceder a financiamiento para emprender

26 | Conozco instituciones que ofrecen créditos para emprendedores

27 | El entorno en Cuenca es favorable para el emprendimiento

28 | Existen redes de apoyo para jovenes emprendedores

29 | Las politicas publicas fomentan el emprendimiento juvenil

30 | Tengo acceso a informacion sobre oportunidades de financiamiento

Seccion VI: Intencion emprendedora

N° | Enunciado

31 | Estoy dispuesto a crear mi propio negocio en el futuro

32 | Considero que el emprendimiento es una opcion viable para mi

33 | Tengo ideas de negocio que me gustaria desarrollar

34 | Estoy dispuesto a esforzarme para hacer realidad mi emprendimiento

35 | Prefiero ser emprendedor que empleado

36 | He tomado acciones concretas para iniciar un negocio

Anexo 2.
Resultados de la encuesta

Seccion I: Datos sociodemogréaficos

Edad

7 2185
43 {187 %)
4 27.017.4"%) 2
" 4 BAN
3 D 5 ..



Genero

216 respuastas
® Masculino
® Fomenino
@® Otro / Prefiero no decr {opcional)
Carrera
215 respuestas
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¢Cuenta con experiencia laboral previa?
216 respuestas

®si
® No

Seccion I1: Factores personales

1. Confio en mi capacidad para iniciar un negocio
214 reapuestas

® Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni an desacuerdo
@ De scuerso

@ Tulaimente de scuerdo

2. Soy una persona creativa que genera ideas innovadoras
218 respuestas

@ Totalmente en desacusrdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo




3. Me esfuerzo por alcanzar metas desafiantes
217 respuestas

4. Estoy dispuesto a asumir rlesgos para lograr mis objetivos
218 respuestas

5. Puedo recuperarme rapidamente de los fracasos
219 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

® En desacuerdo

@ Ni de acuerdo nl en desacuerdo
@ Oe acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni on desacuerdo
® De acverdo

@ Totamente de acuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

©® Totalmente de acuerdo



6. Tengo habilidades para resolver problemas complejos
218 respuestas

7. Busco constantemente nuevas oportunidades
219 respuestas

8. Me siento capaz de liderar un equipo de trabajo
218 respuestas

® Tomimente en desacuerdo

® E£n desscuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmenta de acuerdo

® Totaimente en desacuerdo

@ En desacuardo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totsimente de acusrdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ NI de acuerdo nl en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo



9. Aprendo de mis errores y los utilizo para mejorar
218 respuestas

10. La incertidumbre no me impide tomar decisiones
218 respuestas

Seccidén I1: Factores familiares

11. Mi familia me apoya en mis decisiones profesionales
218 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ NI de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Totamente de scusrdo

® Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Totaiments de acuerdo

® Totakmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Totsknente de scuerdo



12. Algunos miembros de mi familia tienen negocios propios
219 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

13. Mi familia me ha inculcado valores de iniciativa y esfuerzo
218 respuestas

® Totalmente on desacuerdo

@ Cn desscuerdo

@ NI de acusrdo ni en desacuerdo
® Do acuerdo

@ Totsimente de acuerdo

14. Puedo contar con el apoyo econdmico de mi familia para emprender
217 respuesian

® Tolaimente en desacuerdo

® En desacuerdo

© Nide acuerdo v on desacuerdo
@ De acuerdo

@ Tolalmente de acuedo




15. Mi familia me motiva a ser independiente y auténomo
218 respuestas

16. En mi familia se valora el emprendimiento
217 respuestas

Seccion 1V: Factores académicos

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ N de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totaimente de acueido

@ Totatmente en desacuerdo

@® En desacuerdo

@ Ni de acverdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totadmente de acuerdo

17. La universidad ofrece programas de apoyo al emprendimiento

218 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo

® En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmante de acuerdo



18. Los docentes fomentan el pensamiento creativo e innovador

219 respuestas

19. La formacidn que recibo me prepara para emprender
219 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acverdo

@ Totatmente de acuerdo

@ Tolalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

20. La universidad proporciona espacios para desarrollar proyeclos

217 respuestas

@ Totsimente en desacuerdo

® En dosacuerdo

@ Ni de acuerdo ni én desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo



21. Las metodologias de enseianza promueven el aprendizaje practico
219 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

22. Existen concursos y ferias de emprendimiento en la universidad
218 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acverdo

@ Totaimente de acuerdo

23. Los contenidos curriculares incluyen temas de emprendimiento
217 respuestas

® Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo




24, La universidad cuenta con una incubadora de negocios
219 respuestas

Seccidén V: Factores contextuales

25.Es facil acceder a financiamiento para emprender
217 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acverdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuverdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

26. Conozco instituciones que ofrecen créditos para emprendedores

217 respuestas

@ Totaimento en desacuerdo

® En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Tolaimente de acuerdo



27. El entorno en Cuenca es favorable para el emprendimiento
218 respuestas

® Totalmente en desacuerdo

@ En desscuerdo

@ Ni de acuerdo nl en desacuerdo
@ Oe acuerdo

@ Totalmente de scuerdo

28. Existen redes de apoyo para jovenes emprendedores
21B respuestas

@ Toiimente én desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Tonaimente de acuerdo

29. Las politicas publicas fomentan el emprendimiento juvenil
219 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo

® En desacuerdo

@ N de acuerdo ni en desacuerdo
® De scuerdo

@ Totalmente de acuerdo




30. Tengo acceso a informacion sobre oportunidades de financiamiento

217 respuestas

Seccién VI: Intencion emprendedora

31. Estoy dispuesto a crear mi propio negocio en el futuro
219 respuestas

@ Totalments en desacuerdo

@ En desacusrdo

@ Ni de acuerdo ni en desacusrdo
@ De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

® Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acverdo ni an desacuerdo
® De acverdo

@ Totaimente de acuerdo

32. Considero que el emprendimiento es una opcion viable para mi

219 respuestas

@® Totaimente en desacuerdo

@® En desacuerdo

@ NI de acuerdo ni en desacuerdo
@® De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo



33. Tengo ideas de negocio que me gustaria desarroliar
217 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

® En desacuardo

9 NI de acuerdo nl en desacuerdo
® De scuerdo

@ Totalmente de acuerdo

34 Estoy dispuesto a esforzarme para hacer realidad mi emprendimiento

217 respuestas

35. Prefiero ser emprendedor que empleado
219 respuesias

36. He tomado acciones concretas para iniclar un negocio
217 respuestas

@ Totalimente en desacuerdo

® En desacuerdo

© NI de acuerdo ni en desacuerdo
@® De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

® En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuserdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Totaimente on desacuerdo

® En desacuerdo

@ Ni de acuerdo nl en desacuerdo
® Do acuerdo

@ Totalmente de acuerdo



