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RESUMEN

La presente investigacion se desarrollé con la finalidad de determinar la eficiencia,
eficacia, efectividad, ética, economia y ecologia de las actividades y procesos que se
ejecutan en la entidad y toma de decisiones adecuadas. Dentro de las metodologias se
utilizé el método inductivo, lo que permitié emitir conclusiones generales mediante el
analisis individual de hechos particulares. Para evaluar el desempefio administrativo se
ejecutd cuestionarios de control interno, aplicando el Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway (COSO) | con sus respectivas matrices de evaluacion,
mientras que para la evaluacion del desemperio financiero se realiz6 el anélisis vertical
de los Estados Financieros, mismos que fueron interpretados correctamente, y en el
area de gestion fueron aplicados indicadores de evaluacion, en donde los resultados
permiten el seguimiento y mejora de cada actividad que se desarrolla como entidad
publica. Al finalizar la evaluacién de control interno se detectaron los siguientes
hallazgos: la inexistencia de un cédigo de ética, falta de planes de capacitacion, etc. Por
ello se recomienda la creacién y difusion de un codigo de ética, un plan adecuado de
rotacién del personal donde se garantice la confiabilidad de las actividades que
desarrolla cada colaborador de la entidad, y realizar seguimiento constante de la
variacion de los indicadores.
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ABSTRACT

The present investigation was developed with the purpose of determining the efficiency,
effectiveness, ethics, economy and ecology of the activities and processes that are
executed in the entity and making appropriate decisions. Within the methodologies, the
inductive method was used, which allowed to issue general conclusions through the
individual analysis of particular facts. To evaluate the administrative performance,
internal control questionnaires were executed, applying the Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway (COSO) | with their respective evaluation matrices; while
for the evaluation of the financial performance the vertical analysis of the Financial
Statements was carried out, they were interpreted correctly, and in the management
area, evaluation indicators were applied, where the results allow the monitoring and
improvement of each activity that takes place as a public entity. At the end of the internal
control assessment, the following findings were detected: the lack of a code of ethics,
lack of training plans, etc. Therefore, it is recommended the creation and diffusion of a
code of ethics, an adequate plan of rotation of the staff where the reliability of the
activities developed by each employee of the entity is guaranteed, and constant
monitoring of the variation of the indicators.
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INTRODUCCION

Se presentd la necesidad de desarrollar este trabajo de titulacion por diferentes
factores, entre ellos los avances tecnolégicos, el impacto de las decisiones
ejecutadas por los altos directivos y la evaluacion situacional de la entidad; es por
esto que se presenta la Evaluacion del desempefio financiero, administrativo y de
gestion, aplicado al GAD Parroquial Sevilla Don Bosco, con el propésito de aportar
actualizacion e innovacion frente a los cambios econdémicos y sociales para una
adecuada toma de decisiones. Por los avances tecnolégicos y las estrategias de
desarrollo de las empresas publicas, es importante que estas entidades se evalien y
ejerzan control en las actividades, permitiendo de esta forma la consecucion de los
objetivos establecidos. La necesidad que existe de evaluar las decisiones dadas en
los distintos niveles jerarquicos en relacién de los objetivos, politicas y cambios
econdémicos, por ello es importante realizar estudios de los factores internos y
externos en términos de eficiencia, eficacia, efectividad, economia, ética y ecologia,
aplicando ademas indicadores como medicion del desarrollo de una entidad en un
periodo determinado, de esta manera permite conocer las restricciones y falencias,
con el fin de buscar siempre un mejoramiento continuo de las actividades y
procesos.

La presente investigacion se desarrolla en los siguientes capitulos: En el primer
capitulo se desarrolla el marco teérico con definiciones de control interno y todo lo
gue engloba el trabajo de investigacion. El segundo capitulo comprende a detalle la
caracterizacion del gobierno Autonomo descentralizado parroquial de Sevilla Don
Bosco, que se encuentra ubicado en el Canton Morona. En el tercer capitulo se
desarrolla la planificacién de la Evaluaciéon del desempefio financiero, administrativo
y de gestion en los periodos 2015 y 2016, y se cumple la propuesta de evaluacion
del control interno mediante cuestionarios en donde se describen los hallazgos, los
andlisis financieros y los indicadores de gestion. Finalmente se encuentran las
respectivas conclusiones originadas del trabajo de investigacion.

Utilizando el procedimiento metodologico cualitativo, en donde se observo las
opiniones vertidas por los funcionarios de la institucion, por lo cual se considera
también como una investigacion de campo, por la presencia que se mantuvo en la
misma, debido a la recoleccion de informacion, utilizando las técnicas de encuestas
y entrevistas. Para la evaluacion del desempefio financiero, administrativo y de
gestién se emple6 el método cualitativo al observar las opiniones que existieron en la
entidad, y como técnicas los cuestionarios de evaluacion y entrevistas a todo el
personal, proporcionando una visualizacion de la entidad, seguridad de los datos que
se manejan periodicamente, y el control adecuado de las actividades que ejerce el
personal en términos cuantitativos y cualitativos. A través de la evaluacion se pudo
conocer el verdadero estado situacional y las causas de las desviaciones que han
marcado a los planos originales establecidos por la entidad; permitiendo al
presidente del GAD parroquial Sevilla Don Bosco conocer el grado de cumplimiento
de los obijetivos institucionales y como se estan utilizando los recursos econdmicos.

~ xii ~



CAPITULO I: ANTECEDENTES TEORICOS

1.1. CONTROL INTERNO

1.1.1. INTRODUCCION AL CONTROL INTERNO
Historia del control Interno

Ninguna entidad se encuentra libre de riesgos y posibles fraudes, un adecuado
sistema de control interno permite a la misma ubicar en donde ocurre una desviacion
o falencia, misma que detectada a tiempo puede ser corregida y no afectar a
grandes proporciones a la organizacion.

En el Ecuador, en el afio 1977, se expidié la Ley Organica de Administracion
Financiera y Control, reemplazo a la Ley Organica de Hacienda y fue concebida
bajo un enfoque sistematico de los diferentes componentes de la Administracion
Financiera. La Contraloria General del Estado sefiala como parte del control
interno las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos
publicos. (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2014, pag. 3)

Con el propaosito de asegurar la correcta y eficiente administracion de los recursos
y bienes de las entidades y organismos del sector publico ecuatoriano, en el afio
2002, la Contraloria General del Estado emitié las Normas de Control Interno, que
constituyen lineamientos orientados al cumplimiento de dichos objetivos.
(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2014, pag. 3)

En noviembre del mismo afio, con Acuerdo 000971, la Contraloria General del
Estado expidio las primeras Normas Técnicas de Control Interno conjuntamente
con las Politicas de Contabilidad, Normas Técnicas de Contabilidad y Politicas de
Auditoria del Sector Publico. En el &mbito internacional se celebraron eventos que
marcaron una etapa importante en el desarrollo del control interno; en el afio 1990
se publicé el documento "Control Interno - Marco Integrado” (Internal Control -
Integrated Framework, 1990), elaborado por la Comisiébn Nacional sobre
Informaciéon Financiera Fraudulenta conocida como la Comision Treadway,
quienes adoptaron el nombre de COSO. (CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO, 2014, pag. 3)

El Control Interno como tal es una secuencia de pasos que es ejecutado por los
altos directivos y todo el personal dentro de una entidad; estos procesos se realizan
a las actividades en forma efectiva, eficiente, y econémica, tomando en cuenta los
componentes que intervienen en la ejecucion del control interno, y como resultado se
obtiene la seguridad razonable del buen funcionamiento institucional y consecucion
de los objetivos planteados por la misma.



Con el paso de los afios y la presencia de problemas de fraudes detectados en
las grandes empresas, se han visto en la necesidad de fortalecer el control interno e
implementar en otros casos un sistema de control interno que garanticen las
actividades econdmicas de cualquier organizacién; es por eso que Sse crearon
muchos modelos de control interno, y entre los mas conocidos y utilizados estan: el
COSO, el COCO, el CADBURY, el COBIT, el TURNBULL y el AEC.

Segun Mantilla (2013) sefiala que el control interno es definido de maneras
diferentes y por consiguiente aplicado en formas distintas. Esa es, posiblemente,
su mayor dificultad inherente. En la blUsqueda de soluciones a ello, se ha
intentado recoger en una sola definicion los distintos elementos comunes que
permiten alcanzar consenso sobre el particular. De esos esfuerzos, el que mas
éxito y reconocimiento internacional ha tenido es COSO, si bien hay otras
alternativas entre las cuales se destacan GRC (Estados Unidos), Turnbull (Reino
Unido) y CoCo (Canadd). (MANTILLA B., 2013, pag. 17)

1.1.2. CONTROL INTERNO

El control interno es parte indispensable de una institucion, esta compuesto por
métodos y procedimientos que permiten evaluar el desempefio de la misma, y segun
sus resultados, enfocar las recomendadiciones pertinentes para su correcta
administracion.

El control interno se define como un conjunto de métodos y procedimientos
establecidos por la direccion con el fin de: a) Potenciar la eficiencia operativa. b)
Detectar y prevenir errores y fraudes. c) Proteger tanto los activos como los
registros contables, garantizando la fiabilidad de los mismos. d) Fomentar el
cumplimiento de la politicas prescritas por la direccion. (ARENAS & MORENO,
2008, pag. 245)

Los autores mencionados sefialan que el control interno es un conjunto de
métodos y procedimientos, mismos que son definidos por los directivos de acuerdo a
las necesidades de la entidad, con finalidades especificas que permitan conseguir
los objetivos planteados, asi como la garantia de saber que la entidad no tendra
falencias significativas que afecten en su desarrollo econémico.

Segun (Madariaga J. , 2004)
Se puede seflalar como objetivos del control interno los siguientes:

a) Salvaguardar los bienes de la empresa evitando pérdidas por fraude o por
b) negligencia

c) Comprobar la exactitud y veracidad de los datos contables, los cuales son
d) usados por la direccién para tomar decisiones

e) Promover la eficiencia de la explotacion



f) Estimular el seguimiento de las practicas ordenadas por la gerencia

Las limitaciones del control interno segun el articulo de Contabilidad.com (2012);
son las siguientes: Errores por falta de capacidad para ejecutar las instrucciones;
Errores de juicio en la toma de decisiones; Errores por mala interpretacion,
negligencia, distraccibn o fatiga; Inobservancia gerencial a las politicas o
procedimientos prescritos.

El Manual de Auditoria de Gestion (2013) manifiesta que: la evaluacion del
sistema de control interno en auditoria de gestion, de conformidad a lo
establecido por las normas ecuatorianas de auditoria gubernamental, esta dirigida
a los sistemas y procedimientos vigentes para que la entidad ejecute sus
actividades en forma eficiente, efectiva y econdmica, considerando los
componentes de control interno: ambiente de control, evaluacion del riesgo,
actividades de control, informacion y comunicacion y seguimiento. La evaluacion
de control interno, permitird acumular informacién sobre el funcionamiento de los
controles existentes e identificar los asuntos que requieran profundizarse en la
fase de ejecucion del examen. Segun sus resultados, se determinara la
naturaleza y el alcance del examen y se calificaran los riesgos de auditoria:
inherente, de control, de deteccion y otros riesgos a los que esta expuesta la
entidad, conforme a lo que sefiala la norma ecuatoriana de auditoria
gubernamental. (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, MANUAL DE
AUDITORIA DE GESTION, 2013, pag. 6)

Se considera que la evaluacion constante al sistema de control interno que las
entidades realicen, es de vital importancia debido a que con la informacion
recolectada y analizada, se puede encontrar errores que pueden ser corregidos a
tiempo tomando en cuenta los componentes que integran el control interno.

Modelo de Control Interno COSO |y COSO I

Dentro del control interno se cuenta con varios modelos para evaluacion entre
ellos estan el COSO | Y EL COSO Il.

Segun Mantilla, (2013) COSO define el control interno como un proceso,
ejecutado por la junta de directores, la administracién principal y otro personal de
la entidad, disefiado para proveer seguridad razonable en relacion con el logro de
los objetivos de la organizacion. Tales objetivos son: eficacia y eficiencia de las
operaciones; confiabilidad de la informacién financiera; cumplimiento de normas y
obligaciones; y salvaguarda de activos. El proceso de control interno lo separa en
cinco componentes: ambiente de control; valoracion de riesgos; actividades de
control; informacion y comunicacion; y, monitoreo. (MANTILLA B., 2013, pag. 3)

El control interno presenta modelos plenamente identificados, tanto el COSO |y
COSO I, tienen el objetivo primordial de evaluacion de eficacia y eficiencia de las



actividades que se ejecutan en la entidad, la garantia de contar con informacion
financiera confiable, el control adecuado de los recursos econdémicos y el fiel
cumplimiento de las normas y las respectivas obligaciones.

Componentes del Control Interno

Segun Estupifian, (2015), el control interno consta de cinco componentes
interrelacionados, que se derivan de la forma como la administracion maneja el ente,
y estan integrados a los procesos administrativos, los cuales se clasifican como:

a) Ambiente de Control: consiste en el establecimiento de un entorno que se
estimule e influencie la actividad del personal con respecto al control de sus
actividades.

b) Evaluacion de Riesgos: es la identificacion y analisis de riesgos relevantes
para el logro de los objetivos y la base para determinar la forma en que tales
riesgos deben ser mejorados. Asi mismo, se refiere a los mecanismos
necesarios para identificar y manejar riesgos especificos asociados con los
cambios, tanto los que influyen en el entorno de la organizacién como en su
interior.

c) Actividades de Control: son aquellas que realizan la gerencia y demas
personal de la organizacién para cumplir diariamente con las actividades
asignadas. Estas actividades estan expresadas en las politicas, sistemas y
procedimientos.

d) Informacién y Comunicacion: estan diseminados en todo el ente y todos ellos
atienden a uno o méas objetivos e control. De manera amplia, se considera que
existen controles generales y controles de aplicacion sobre los sistemas de
informacion.

e) Supervision y Seguimiento: en general, los sistemas de control estan
disefiados para operar en determinadas circunstancias. Claro estd que para
ello se tomaron en consideracion los objetivos, riesgos y las limitaciones
inherentes al control; sin embargo, las condiciones evolucionan debido tanto a
factores externos como internos, provocando con ello que los controles
pierdan su eficiencia. (ESTUPINAN, CONTROL INTERNO Y FRAUDES CON
BASE EN LOS CICLOS TRANSACCIONALES ANALISIS DE INFORME
COSO I, 11 'Y 1ll, 2015, pags. 28-36)

Los componentes del control interno sirven para comprobar si el sistema es eficaz,
también se puede decir que marcan una diferencia con la vision tradicional de control
interno que va dirigido al area financiera puesto que dichos componentes también se
enmarcan en el sistema de gestidn; otra ventaja es que permiten prever los riesgos y
tomar las medidas adecuadas para disminuir o eliminar su impacto en la
consecucién de los objetivos organizacionales.



1.2. INTRODUCCION A LA AUDITORIA

Segun lo menciona en el articulo realizado por Bujan (2018) la mencion mas
antigua sobreviviente de un funcionario publico encargado de los gastos de auditoria
del gobierno es una referencia al Auditor del Ministerio de Hacienda en Inglaterra en
1314. Las Cuentas de las administraciones de anticipos se establecieron bajo la
reina Isabel | en 1559 con la responsabilidad formal de la auditoria de los pagos de
Hacienda. (BUJAN, 2018)

La necesidad de saber como realmente se encuentra una entidad en todos sus
aspectos, orilla a los directivos a realizar la ejecucién de una auditoria, esto debido al
crecimiento que la misma ha presentado a través de los afios; es por ello importante
la recoleccion de informacion y evaluacion para determinar su razonabilidad, aunque
no fue reconocida desde el principio de la historia, la auditoria surge después de la
revolucién industrial, con la finalidad de evitar fraudes en las cuentas, todo esto es
realizado por personas ajenas a la entidad garantizando imparcialidad en el proceso.

Desde aquella época la finalidad de una auditoria persiste en los afios, es por eso
gue su principal objetivo es brindar la confianza en la informacion ya sea
administrativa o financiera elaborada por la entidad. El auditor empleara técnicas y
procedimientos que crea conveniente para llevar a cabo una investigacion y validar
la informacién que recolecto o le suministraron, asi podra emitir su opinién al finalizar
la auditoria.

1.2.1. AUDITORIA

(Blanco, 2012) manifiesta que la “auditoria es la acumulacion y evaluacion de la
evidencia basada en informacion para determinar y reportar sobre el grado de
correspondencia entre la informacion y los criterios establecidos. La auditoria
debe realizarla una persona independiente y competente” (p. 7).

La auditoria como tal comprende la recopilacion de la informacién y el examen
exhaustivo de la misma; donde se establece la razonabilidad de los estados
financieros y su confiabilidad, asi como también el grado de eficiencia en el logro de
los objetivos institucionales, la entidad podra tener un criterio valido y acertado de un
auditor.

Por otra parte se puede decir que la ejecucién de una auditoria es importante
dentro de las empresas sean estas publicas o privadas, ya que permite conocer si la
informacién presentada en un periodo econdmico es real y veridica, en todas las
areas operativas; asi como apreciar el correcto cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.



1.2.2. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Segun (Paucar, 2013) las primeras manifestaciones de auditoria se ubican muy
atras en el tiempo, por lo que podemos sefialar que es tan antigua como la propia
historia de la humanidad. La Auditoria nace en Europa después de la Revolucién
Industrial, la primera sociedad de auditores nace en Edimburgo (Escocia), pero no
de forma oficial, la primera oficial surge en Inglaterra, en 1880, los antecedentes
de la auditoria, los encontramos en el siglo XIX, por el afio 1862 donde aparece
por primera vez la profesion de auditor o de desarrollo de auditoria bajo la
supervision de la ley britanica de Sociedades anénimas, para evitar todo tipo de
fraude en las cuentas, era necesaria una correcta inspeccion de las cuentas por
parte de personas especializadas y ajenas al proceso, que garantizaran los
resultados sin sumarse o participar en el desfalco. En América, aparece también
el antecedente de la auditoria interna o auditoria de gobierno que en 1921 fue
establecida de manera oficial mediante la construccion de la Oficina general de
contabilidad. La auditoria como profesion fue reconocida en Gran Bretafia por la
Ley de Sociedades en 1862, la profesion del auditor se introdujo en los Estados
Unidos de América hacia 1900 y afios méas tarde a América Latina, en esta época
gue la ubicamos en la segunda mitad del siglo XIX, los objetivos de la auditoria
eran fundamentalmente dos: la deteccion y prevencion de fraudes, y la deteccidn
y prevencion de errores. (PAUCAR, 2013)

La auditoria se manifiesta desde la antigiiedad, pero surge con mayor fuerza y
renombre desde la revolucidon industrial, con la necesidad de evitar fraudes, esto
debido al crecimiento econémico paulatino significativo de las empresas en dichos
periodos. Al ser reconocida como profesion, esta fue respaldada y validada.

1.2.3. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

El objetivo de una auditoria es evaluar las acciones administrativas y financieras de
una entidad, para determinar el grado de cumplimiento de sus operaciones con
relacion a las leyes y normativas que las rigen.

(Cuellar, 2016). Concepto Universal de Auditoria, menciona que: El objetivo
principal de una Auditoria es la emision de un diagndstico sobre un sistema de
informacion empresarial, que permita tomar decisiones sobre el mismo. Estas
decisiones pueden ser de diferentes tipos respecto al &rea examinada y al usuario
del dictamen o diagnéstico. En la conceptualizacién tradicional los objetivos de la
auditoria eran tres: Descubrir fraudes, Descubrir errores de principio, Descubrir
errores técnicos. Pero el avance tecnolégico experimentado en los ultimos
tiempos en los que se ha denominado la "Revolucion Informatica”, asi como el
progreso experimentado por la administracion de las empresas actuales y la



aplicacion a las mismas de la Teoria General de Sistemas, ha llevado a Porter y
Burton a adicionar tres nuevos objetivos:

- Determinar si existe un sistema que proporcione datos pertinentes y fiables
para la planeacién y el control.

- Determinar si este sistema produce resultados, es decir, planes,
presupuestos, prondsticos, estados financieros, informes de control dignos de
confianza, adecuados y suficientemente inteligibles por el usuario.

- Efectuar sugerencias que permitan mejorar el control interno de la entidad.
(Cuellar, 2016, pag. 4).

Los objetivos de la auditoria abarcan la determinacion de falencias e
irregularidades dentro de una entidad en diferentes areas, es asi como se cumple
con la finalidad de los objetivos apoyando a la entidad en su desarrollo competitivo y
la optimizacion de los recursos de la misma.

1.2.4. TECNICAS DE AUDITORIA

Segun Alatrista, manifiesta que las técnicas de auditoria “son métodos practicos
de investigacion y prueba que el auditor utiliza para lograr la informacién y
comprobacion necesaria para poder emitir su opinion profesional” (Alatrista, 2015,
p.14). Se consideran a las técnicas de auditoria como procesos practicos que el
auditor debe utilizar en la recopilacién de informacion de cualquier area dentro de la
entidad y de esta manera poder emitir su opinion en el informe final de auditoria, asi
como las recomendaciones para un mejor desempefio de la entidad; las técnicas de
auditoria se clasifican de la siguiente manera, segun se demuestra en el cuadro 1.

Cuadro 1. Técnica de Auditoria
TECNICAS CLASIFICACION
Técnicas de verificacion Ocular Comparacion
Observacién
Revisién selectiva

Rastreo
Técnicas de verificacién Verbal Indagacion
Analisis
Técnicas de verificacion Escrita Conciliacion
Confirmacion
Técnicas de verificacion Documental Comprobacion
Computacion
Técnicas de verificacion Fisica Inspeccion

Fuente: (Maldonado, 2011, p. 78)
Elaborado por: Katherine Jiménez

- Las técnicas de verificacion Ocular consisten en ir directamente al campo y
observar el objeto de la auditoria, esta técnica debe ser complementada con la
implementacion de herramientas como pueden ser las fotografias y videos
proporcionados por medios tecnoldgicos, mismas que seran objeto de analisis en



el desarrollo de la auditoria y se podra identificar las actividades que realiza cada
personal de la institucion.

- La técnica de verificacion verbal tiene como fin recolectar informacion de manera
verbal por medio de conversaciones y preguntas directas que se pueden hacer al
personal, por si sola la informacion obtenida no es suficiente y competente, por lo
tanto, es necesario la aplicacion de otra técnica que valide dicha informacion.

- Las técnicas de verificacién escrita son de vital importancia cuando se trate de
saldos de cuentas que la institucién posea, esto se da mediante confirmaciones
externas y se identifican que los mismos coincidan con los que manejan la
entidad.

- Las técnicas de verificacion documental consisten en la verificacion de la
evidencia mediante la comprobacion exacta demostrando el respaldo de las
operaciones que la entidad haya realizado, asi como también el cdmputo que se
realice de las mismas.

- Las técnicas de verificacion fisica es la revision de que se realiza de manera
ocular y fisica a todo cuanto posea la entidad. (Alatrista, 2015, p.15)

1.3. INTRODUCCION A LA AUDITORIA DE GESTION

Segun lo manifiesta Franklin, (2007), el marco histérico para el estudio de la
auditoria administrativa es tan extenso como la administraciéon misma. Las iniciativas
y tendencias que propiciaron el surgimiento de una es la razon de la existencia de la
otra. Es por eso que la base de informacion que las sustenta es comun en muchas
de sus vertientes y sirve de plataforma para darle contexto a la auditoria
administrativa. (FRANKLIN, 2007, pag. 4)

Es por tal razén que la Auditoria de Gestidn se constituye en una herramienta
importante ya sea en las instituciones publicas o en las privadas, debido a que hoy
en dia es necesario conocer la situacion organizacional respecto al cumplimento de
los objetivos planteados, esto con la finalidad de tomar medidas correctivas en las
areas que presenten deficiencias y que garanticen el progreso de la entidad.

Por lo tanto, la auditoria se puede enfocar en toda la institucién o solo en areas
especificas; pero en todos los casos su propoésito sigue el siendo de evaluar la
eficiencia y eficacia de la gestion de la misma, los criterios que el auditor utilice seran
aplicados justamente a las areas examinadas, asi como las conclusiones y sus
recomendaciones. El propdsito de una auditoria de gestibn es verificar si una
institucion, ha realizado sus actividades de acuerdo a principios y criterios de
economia, efectividad y eficiencia.

Las limitaciones que se pueden encontrar en una auditoria de gestion
corresponden a una serie de condiciones que restringen al auditor en la ejecucion de
su trabajo y que el control interno en ejecucion no logro detectar, provocando
falencias dentro de un area. La auditoria de gestion cumple con una planificacion
gue va desde el conocimiento preliminar; mismo que, consiste en conocer de



manera general a la entidad, la recoleccion de datos por medio del internet y de la
visita previa que se realiza al comienzo de la auditoria; en la planificacién especifica
se validaran los hechos mediante la informacién que sustente los mismos, en la
ejecucion se desarrollan los programas en base al criterio del auditor, los cuales
sustentaran los hallazgos; finalmente se realiza la comunicacion de los resultados
mediante un informe en el cual constan los hallazgos, conclusiones vy
recomendaciones a las deficiencias encontradas.

1.3.1. AUDITORIA DE GESTION

La auditoria de gestién permite la evaluacién de la eficiencia, efectividad,
economia, ética y ecologia de una entidad, mediante indicadores; mismos que son
sujetos a analisis comparativos, por lo tanto se caracteriza a la auditoria de gestion
de la siguiente manera.

Segun la Contraloria General del Estado, 2011, en su Guia Metodoldgica para la
Auditoria de Gestion, La auditoria de gestibn es un examen sistematico y
profesional, efectuado por un equipo multidisciplinario, con el propésito de evaluar
la eficacia de la gestiébn de una entidad, programa, proyecto u operacién, en
relacion a sus objetivos y metas; determinar el grado de economia y eficiencia en
el uso de los recursos disponibles; medir la calidad de los servicios, obras o
bienes ofrecidos; y, el impacto socioecondmico derivado de sus actividades.
(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, GUIA METODOLOGICA PARA LA
AUDITORIA DE GESTION, 2011, pag. 6)

1.3.2. ALCANCE

Una auditoria se puede ejecutar en entidad ya sea publica o privada segun las
caracteristicas y necesidades que esta presente, por lo cual es importante tener una
vision clara de los hechos; una auditoria puede ser desarrollada a la entidad en su
conjunto, 0 a un area o cuenta en especifica, su alcance puede variar segun el caso
necesario.

La auditoria de gestion puede abarcar a toda entidad o a parte de ella, en este
ultimo caso un proyecto, un proceso una actividad, un grupo de operaciones, etc.
Pero el alcance también comprende la cobertura a operaciones recientemente
ejecutadas o0 en ejecucion, denominada operaciones corrientes. (Manual de
Auditoria, 2011, p. 37)

La Auditoria de Gestion examina las practicas de gestion. Los criterios de
evaluacion de la gestion han de disefiarse para cada caso especifico, pudiéndose
extender a casos similares. Las recomendaciones sobre la gestion han de ser
extensas y adaptadas al area examinada, analizando las causas de las ineficacias e
ineficiencias y sus consecuencias. (Blanco, 2012, p. 403)



La auditoria de gestion puede comprender un todo o un area, por lo que en el
caso de conclusiones y recomendaciones seran especificas y adaptadas. Se
considera ademas segun la Guia Metodologica de Auditoria de Gestion (2013)
dentro del alcance de la auditoria como método de evaluacion que para la
construccion de los indicadores se debera colocar en el numerador las variables con
datos relativos a insumos, procesos 0 productos y en el denominador se colocaran
las variables cronolégicas, fisicas 0 econémicas de comparacion.

Se pueden utilizar datos primarios o indicadores que relacionan dos datos; una
vez elegidos los indicadores, se definen los objetivos contra los que se van a
comparar, la periodicidad en que se realizaran las mediciones y cuando los desvios
se convertiran en alertas, es decir, indicaran los niveles por encima o por debajo de
los cuales el indicador es importante.

1.3.3. OBJETIVOS

Segun el manual de Auditoria de Gestion, manifiesta que de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, el fin de la auditoria de gestion es determinar si el desempefio de una
institucion, ente contable o la ejecucidén de programas y proyectos se ha realizado de
acuerdo a principios y criterios de economia, efectividad y eficiencia; en
concordancia con lo sefialado y a efectos de la presente guia, consideramos los
siguientes objetivos a alcanzar, en esta actividad de control:

v' Establecer el grado de cumplimiento de las facultades, objetivos y metas
institucionales.

v' Determinar la eficiencia, eficacia, economia, impacto y legalidad en el manejo de
los recursos humanos, materiales, financieros, ambientales, tecnolégicos y de
tiempo.

v' Determinar si se estan ejecutando exclusivamente, los sistemas, proyectos,
programas Yy/o actividades que constan en la planificacion institucional, con
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, a los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroquiales rurales de desarrollo y de ordenamiento territorial.

v' Proporcionar una base para mejorar la asignacion de recursos y la
administracion de éstos.

v' Orientar a la administracion en el establecimiento de procesos, tendientes a
brindar informacién sobre el desarrollo de metas y objetivos especificos y
mensurables.

v’ Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas vy
reglamentarias aplicables, asi como las politicas, planes y programas
establecidos.

v' Determinar el grado en que el organismo y sus servidores controlan y evaltan la
calidad tanto de los servicios que presta, como de los bienes que adquiere.
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v" Medir el grado de confiabilidad y calidad de la informacion financiera y operativa.
(Manual de Auditoria de Gestion, 2013, pag. 8-9)

Segun (Ruiz, 2014). Los objetivos de una auditoria de gestion, son, a grandes
rasgos, evaluar de forma objetiva y concreta las actividades de nuestra empresa o
cualquiera de sus areas para cumplir sus metas. Al ser su enfoque integral, es
considerada como una auditoria de economia y eficiencia y su importancia responde
a la responsabilidad de reajustar la organizacién de nuestra empresa para alcanzar
la rentabilidad optima.

Los objetivos de una auditoria de gestion establecidos en la contraloria general
del estado se basan en determinar el desempefio que ha tenido como entidad
publica, es decir se determina el grado Optimo de ejecucion de los planes y
proyectos que como ente publico debe cumplir, de esta manera se logra establecer
la forma en la que los directivos estan ejerciendo sus funciones, y las posibles
falencias que se presenten.

1.3.4. LIMITACIONES
Las limitaciones son inherentes al control interno y son los siguientes:

- Costo- Beneficio, es decir que el costo de un procedimiento de control no sea
desproporcionado a la pérdida potencial debida a fraudes o errores.

- Transacciones no de Rutina, el hecho de que la mayoria de los controles tiendan
a ser dirigidos a tipos de operaciones esperadas y no a operaciones poco
usuales.

- Error Humano, resultan de lo limitado del juicio humano y de la posibilidad de
cometer errores debido a descuido, distraccion, errores de comprension
equivocada de instrucciones.

- Colusion, la posibilidad de burlar los controles por medio de colusién con partes
externas a la entidad con empleados de la misma.

- Abuso de Responsabilidad, la posibilidad de que una persona responsable de
ejercer el control pudiera abusar de esa responsabilidad, por ejemplo, un
miembro de la administracion que violara algun control.

- Obsolescencia de Procedimientos, la posibilidad de los procedimientos pudieran
llegar a ser inadecuados debido a cambios den las condiciones y que el
cumplimiento con esos procedimientos pudiera deteriorar el control. (Murillo,
2014, pag. 9-10)

Las limitaciones de la auditoria de gestion corresponden a un conjunto de
condiciones que en los procedimientos de control interno se han venido
desarrollando a lo largo del tiempo, los cuales pueden ser por factores habituales o
por la falta de un analisis adecuado en el momento de implementar los controles, los
cuales podrian contribuir a reducir los hallazgos y falencias.
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1.3.5. PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE GESTION

El Manual de Auditoria de Gestion sefala el proceso de Auditoria de Gestion, en
las siguientes fases: planificacién, conocimiento preliminar, planificacion especifica,
ejecucion, comunicaciéon de resultados, las cuales se detallan a continuacion:

Planificacion: En la planeacién de una auditoria de gestion se deben cumplir
varias tareas: conocimiento de la entidad a través del relevamiento de informacion,
aplicacion de indicadores, evaluacion de control interno, asignaciéon del equipo de
trabajo y disefio de un programa de auditoria. La fase de planificacién en la auditoria
de gestion, comprende desde el conocimiento preliminar hasta la formulacién del
programa de auditoria. Si el analisis esta dirigido a un area especifica, las pruebas
de auditoria se concentraran en la misma, evitando generalidades que propicien
pérdida de tiempo y de recursos. (Manual de Auditoria de Gestion. 2011. pag. 12).

Conocimiento preliminar: Las normas ecuatorianas de auditoria gubernamental,
en lo relacionado con la Planificacion, establecen la necesidad de identificar los
elementos claves de la administracién, con el fin de evaluar las importancias de los
objetivos de auditoria, por lo que, antes de iniciar una auditoria de gestion, es
preciso un conocimiento general de la entidad, programa o0 proyecto a ser
examinado. Para tal propdsito, se revisara la informacion del archivo permanente;
asi como se recopilaran datos en linea con la ayuda del internet y se realizara la
visita previa a la entidad para establecer el estado de las actividades de la entidad y
determinar la oportunidad de realizar la accion de control; lo que permitira, ademas,
la designacion del equipo de trabajo multidisciplinario y la elaboracién de la orden de
trabajo con objetivos mas reales. (Manual de Auditoria de Gestion. 2011. pag. 14).

Con el fin de obtener un conocimiento preliminar de la entidad, se identificaran los
siguientes aspectos:

v' La naturaleza juridica, objetivos institucionales, finalidad y objeto social,
establecidos en la base legal de constitucion.

v' La mision, visibn, metas y objetivos de largo, mediano y corto plazo,
determinados en la planificacién de la entidad.

v Las relaciones de dependencia, ambientales, jerarquicas, operativas,
econdmicas, comerciales, sociales, societarias, gubernamentales e
interinstitucionales (factores externos).

v' La composicion del talento humano, infraestructura, equipamiento, sistemas
de informacion administrativa, financiera y operativa, tecnologia de la
informacion (factores internos).

v La diferenciacion de las actividades generadoras de valor: medulares o de
linea y las actividades de apoyo o de soporte.

v' Las fuentes de financiamiento

~ 12 ~



v' Los funcionarios principales. (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
GUIA METODOLOGICA PARA LA AUDITORIA DE GESTION, 2011, pags. 6-
7)

Planificacién especifica: Es el proceso de recopilacion de informacion y de
verificacion de hechos, que seran la base para conocer las caracteristicas
fundamentales de la entidad y para la ejecucion del examen. La verificacion de
hechos a través de la informacion recopilada y mediante entrevistas a funcionarios,
podra revelar la existencia de areas criticas, lo que se dejar4 constancia en los
papeles de trabajo, para dar mayor atencion en la ejecucion del examen
(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, GUIA METODOLOGICA PARA LA
AUDITORIA DE GESTION, 2011, pag. 13)

Ejecucidn: En esta etapa, se ejecuta el trabajo de auditoria, con el desarrollo de
los programas y con la obtencion de la evidencia suficiente, relevante y competente,
basada en criterios de auditoria y procedimientos definidos en cada programa;
evaluacion de los resultados de la gestibn y determinacién de los hallazgos
resultantes para sustentar los comentarios, las conclusiones y recomendaciones que
seran incluidas en el informe. (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, GUIA
METODOLOGICA PARA LA AUDITORIA DE GESTION, 2011, pag. 21)

Comunicacién de resultados: La redaccion del informe de auditoria de gestion,
al igual que de otro tipo de auditoria, observard las normas nacionales e
internacionales y demas disposiciones emitidas para el efecto y presentara una
estructura en la cual se establezcan los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
En la fase de comunicacién de resultados, se mantendrd informada a la
administracion de la entidad permanentemente, sobre las observaciones
encontradas durante la ejecucion del examen, con la finalidad de obtener los
justificativos y comentarios pertinentes, previo a la elaboracion del informe final
(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, GUIA METODOLOGICA PARA LA
AUDITORIA DE GESTION, 2011, pag. 25)

Mediante la planificacion de la auditoria de gestidbn se pretende conocer de
manera general a la entidad que es objeto de investigacion, esto se logra mediante
la recopilacién de informacién y la visita previa, en la planificaciéon especifica se
procede a validar los hechos mediante la informacion que se obtuvo, en la ejecucién
por medio de programas elaborados por parte del auditor se sustentara la opinién al
finalizar la auditoria, y en la comunicacién de resultados se informa a los interesados
los hallazgos, conclusiones y recomendaciones de las deficiencias encontradas.
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Gase I: Planificacion Preliminar y EspecificD

\/
A: PLANIFICACION PRELIMINAR
- Conocimiento de la entidad
- Obtencion de informacioén
- Evaluacién preliminar
- Control interno

J

e B: PLANIFICACION ESPECIFICA

- Determinacion de la materialidad

- Evaluacién de riesgos

- Determinacién enfoque de auditoria

- Determinacién enfoque de la muestra de auditoria

L

FASE II: De Ejecucion

e Aplicacion de pruebas de cumplimiento.
e Aplicacion de pruebas analiticas.

e Aplicacion de pruebas sustantivas.

e Evaluacién resultados y conclusiones

!

FASE Ill: Comunicacién de resultados

e Informe

e Notas Aclaratorias.

e Comentarios. conclusiones v recomendaciones.

|

( FIN )

Fuente: (Manual de Auditoria de Gestion, 2013)
Elaborado por: Katherine Jiménez

1.3.5.1. PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son realizados por el auditor durante el transcurso de toda
la auditoria, en los cuales se desarrolla todo el trabajo de campo, desde puntos de
observacion hasta las conclusiones y recomendaciones evidenciadas en el informe
final.

De su parte, Espino, (2014), con relacién a los papeles de trabajo, sefala: “Son
registros que conserva el auditor con respecto al trabajo realizado, la informacién
obtenida y las conclusiones alcanzadas en el mismo.” (p.152)
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Segun Sanchez, (2006), menciona que: “Los papeles de trabajo son propiedad
del auditor, pero recuerde que la informacion que contiene es propiedad de cada
cliente.” (p.135)

Cabe mencionar que segun Estupifian,(2014), debe existir una adecuada
referenciacion de los papeles de trabajo puesto que se utiliza el método alfa-
numérico, asignandole letra mayuscula sencilla, ordenada alfabéticamente, de
acuerdo con la disponibilidad mas inmediata, a las cuentas del ACTIVO y con letra
mayuscula doble, ordenadas alfabéticamente, de acuerdo a la exigibilidad mas
inmediata, a las cuentas del PASIVO. Para la sumaria general, las cuentas de
resultado y el control interno se asignaron referencias con las iniciales en mayuscula
de su contenido. (ESTUPINAN, 2014, pag. XVII)

Por eso se puede concluir que los papeles de trabajo sustentan todo el trabajo de
investigacion realizado por el auditor, por lo tanto, es un soporte necesario en cuanto
a los hallazgos localizados, de la misma manera a las conclusiones vy
recomendaciones redactadas por el auditor.

1.4. INTRODUCCION A LOS INDICADORES

Existen diferentes indicadores aplicables y adecuados que permiten evaluar las
distintas areas de una entidad, logrando enfocarse en los aspectos de mayor
prioridad con las comparaciones que un indicador presenta, mediante esto se genera
la toma de acciones correctivas. Se presenta el indicador de eficiencia, mismo que
se conoce como de seguimiento ya sea de tareas o de avances, es por eso que esta
ligado con la mision, vision y los objetivos de la entidad, proporcionando informacion
confiable. Los indicadores financieros apoyan la evaluacion cuantitativa de los
hallazgos, el uso de estos permite analizar el estado de la entidad desde un punto de
crecimiento individual o comparativo con otras entidades.

1.4.1. INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPENO

A los indicadores se les considera como un elemento estratégico del proceso de
evaluacion de la forma de gestion organizacional, ya que permite ordenar las
acciones en relacion con los resultados que se pretenden alcanzar, convirtiéndose
en el marco de referencia para definir la jerarquia de los aspectos a auditar,
establecer las prioridades de las acciones a analizar y precisar el valor de las
cifras y comportamientos que se obtengan. (FRANKLIN, 2007, pag. 87)

Su uso como sistema permite hacer comparaciones y proyectar retrospectiva o
prospectivamente la informacién para generar alternativas altamente significativas
para los procesos de toma de decisiones. Ahora bien, el empleo conjunto de
indicadores financieros y de gestién se hace con el propésito de fundamentar el
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desempefio histérico de acuerdo con el sentido y esencia de las acciones,
(FRANKLIN, 2007, pag. 87)

Los indicadores de gestion son la forma correcta de monitoreo a utilizar en una
entidad, ya que permite locarizar el avance o retroceso en los diferentes planes o
proyectos que la entidad mantenga, de esta manera se puede tomar las debidas
correcciones, se debe tener en cuenta el numero de indicadores a manejar y los
apropiados para la entidad.

1.4.2. TIPOS DE INDICADORES

El Manual General de Auditoria Gubernamental (2013: 125-128) establece varios
tipos de indicadores entre los cuales se describen los siguientes:

De Gestion o Eficiencia: Conocidos también bajo otras denominaciones como
de: seguimiento, de control, de monitoreo, de administracion, de actividades, de
tareas, de metas intermedias, de adelantos, de avances, de progresos, de procesos,
indicadores internos.

Caracteristicas:

v' Estaran ligados a la mision, vision, los objetivos estratégicos y las metas

trazadas.

Estableceran una periodicidad y un responsable de calculo.

Proveeran informacion util y confiable para la toma de decisiones.

v' El nimero de indicadores sera el necesario para evaluar la gestién, uso de los
recursos y grado de satisfaccion de los usuarios, evitando los que nos son
aplicables.

v' Se integraran con los procesos, areas funcionales y sistemas de evaluacion
organizacional. (CONTRALORIA  GENERAL DEL ESTADO, GUIA
METODOLOGICA PARA LA AUDITORIA DE GESTION, 2011, pag. 22)

v
v

Indicadores financieros: Los indicadores que aqui se integran son los que
tradicionalmente emplean las organizaciones para apoyar la evaluacién cuantitativa
de los hallazgos obtenidos durante una auditoria, los cuales sirven para determinar
las relaciones y tenencias de los hechos. Esta claro que su adecuada utilizacion se
subordina al correcto conocimiento de su significado y alcance. (FRANKLIN, 2007,
pag. 150)

Es importante establecer indicadores adecuados para la entidad y mantener en
constante monitoreo los mismos, asi como también los utilizados por un plan o
programa que la entidad este ejecutando por el momento y su utilidad es limitada.
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Cuadro 2. Indicadores de Gestidn para el Sector Publico

INDICADORES DE GESTION PARA EL SECTOR PUBLICO

INDICADOR FORMULACION DEL INDICADOR
c itacién al P = # de Personas Capac.en el afio. .
Indicadores de apacttacton at Fersonat = # de Personas del GAD.

Eficacia ., . L, # de dias de respuesta a la solicitud
Tiempo promedio de atencion =

X
# de dias estimados para respuesta

Monto de Ingres. Ejec. en el periodo

Cumplimiento del ingreso = X
P g Monto de Ingres. Presp. en el periodo

L. . Monto de Gto Corriente. Ejec. en el periodo
Cumplimiento del Gasto Corriente = - — x100
Monto de Gto Corriente . Presp. en el periodo

satisf ion del i # de Usuarios satisfechos. o
; atisfaccion del usuario = X
Indicadores de # de Usuarios encuestados.

Eficiencia Cumplimiento de Aplicacion de Financiamiento
_ Monto de Financiamiento. Ejec. en el periodo
" Monto de Financiamiento . Presp. en el periodo

Monto de Gto Inversion. Ejec. en el periodo

Cumplimiento del Gasto Inversion =
P Monto de Gto Inversion . Presp. en el periodo

Indicadores de .. Monto de Gasto Sueldo Presupuestado
p Gasto Nomina = : x100
Economia Monto de Gastos Sueldo Ejecutado
c limiento de Principi Val __ # de Pers. con Llamados de Atenc 100
umplimiento de Principios y Valores = # de Porsonas del GAD X

i “ti # de Personas Sancionadas

Indicadores de Etica Conflictos Personales = - x100
# de Personas Sancionadas

Indicadores de L. N ] . . # de horas de Equipos utilizados .
Ecologia Utilizacion de Equipos Electronicos por dia = # de horas de Trabajo diario. x100

# de Resmas reciclados .

100
# de Resmas de papel utilizado.X

Uso de Papel Bond al mes =

Fuente: Manual General de Auditoria Gubernamental (2013)
Elaborado por: Katherine Jiménez

1.5. EVALUACION DE CONTROL INTERNO
1.5.1. INFORME DE CONTROL INTERNO

Se considera una herramienta importante, en donde se detallan las deficiencias
encontradas, las conclusiones y las recomendaciones, que van dirigidas
directamente a los responsables, es por eso que la redaccion del mismo es
desarrollada de manera objetiva, coherente y oportuna. Se podria decir también que,
es un documento que las entidades economicas utilizan, con el objetivo de verificar
el cumplimiento de metas y objetivos, de tal manera que les permita garantizar el
normal desarrollo de las actividades y obtener seguridad en la informacion revelada
en un periodo y contribuir en la toma acertada de decisiones.

1.5.2. ANALISIS VERTICAL

Una de las herramientas de evaluacion financiera es el analisis vertical que se
aplican a los Estados Financieros de cualquier entidad, mismo que permite
determinar las variaciones porcentuales medidas a través de indicadores. Segun
Tanaka, 2005, el analisis vertical es llamado asi porque compara dos 0 mas partidas
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de un mismo periodo. El resultado obtenido se comparara ya sea con su equivalente
en otro periodo pasado o contra el equivalente de otra empresa o con el promedio
de la industria. Permite obtener una vision general de la estructura financiera de la
empresa (Balance General) y de la productividad de sus operaciones (Estado de
Ganancias y Pérdidas). (TANAKA, 2005, pag. 318)

1.5.3. ANALISIS HORIZONTAL

Al emplear el andlisis horizontal a los estados financieros se puede conocer la
variacion que ha tenido la organizacion de un periodo a otro en cuentas que se
consideran de importancia para la misma. Segun Baena, 2014, el analisis horizontal
es una herramienta que se ocupa de los cambios ocurridos, tanto en las cuentas
individuales o parciales, como de los totales y subtotales de los estados financieros
de la misma clase (balance general o estado de resultados) presentados por
periodos consecutivos e iguales, ya se trate de meses, trimestres, semestres o afos.
(BAENA, 2014, pag. 123)

Los valores obtenidos en el analisis horizontal pueden ser comparados con las
metas de crecimiento y desempefio fijadas por la empresa, para evaluar la eficiencia
y eficacia de la administracibn en la gestion de los recursos, puesto que los
resultados econdmicos de una empresa son el resultado de las decisiones
administrativas que se hayan tomado. El analisis horizontal debe ser complementado
con el analisis vertical y los distintos Indicadores financieros y/o Razones financieras,
para poder llegar a una conclusién acercada a la realidad financiera de la empresa, y
asi poder tomar decisiones mas acertadas para responder a esa realidad.
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CAPITULO It CARACTERIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE SEVILLA DON BOSCO. CANTON
MORONA.

2.1. DESCRIPCION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE SEVILLA DON BOSCO, CANTON MORONA.,

2.1.1. RESENA HISTORICA

Sevilla Don Bosco, parroquia rural del canton Morona (Macas) de la provincia de
Morona-Santiago. La poblacién de auténtico origen Shuar fue visitada por los
misioneros salesianos en 1930, y fue el padre Angel Rouby el primero en instalarse
en ella. Posteriormente, el 10 de junio de 1939 llegd el recordado monsefior
Domingo Comin y celebré la primera misa.

En 1958, el gobierno del Dr. José Maria Velasco Ibarra expidié el decreto de su
parroquializacion. La parroquia Sevilla Don Bosco fue creada el 24 de abril de 1958.
El articulo 248 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
comunidades, recintos, barrios y parroquias urbanas como formas de organizacion
de la poblacién ecuatoriana y de acuerdo con esto, la poblacion de la parroquia
Sevilla Don Bosco se encuentra contenida dentro de 97 asentamientos humanos
clasificados en 12 barrios y 85 comunidades segun datos del INEC. (GAD Sevilla
Don Bosco, Plan de Ordenamiento Territorial, p. 12)

2.1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

DE LA PARROQUIA SEVILLA DON BOSCO.

Con el fin de facilitar la coordinacion de actividades, se han organizado los
asentamientos existentes de la siguiente manera:

Cuadro 3. Estructura Organizativa de la Parroquia Sevilla Don Bosco

Forma Organizativa Barrios Comunidades Total General
Cabecera parroquial (equipo consultor 2015) 7

Sevilla Don Bosco 51 51
Asaociacion Mankusas 9 9
Asociacién Miazal 4 9
Asociacion Suants 4 9
Asociacion Yawi 3 3
Barrios hispanos, en la via Puyo - Macas hasta Veracruz 5 5
Tayuntza Norte 4 4
Transkutukd (no organizadas) 10 10
Total General 12 85 97

Fuente: GAD Parroquial Sevilla Don Bosco
Elaborado por: Katherine Jiménez
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2.1.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

LEGISLATIVO — JUNTA
PARROQUIAL RURAL EN PLENO

INSTANCIAS DE COMISIONES
PARTICIPACION PERMANENTES
PRESIDENCIA
CONSEJO DE COMISIONES
PLANIFICACION ESPECIALES
DIGNIDADES ADMINISTRATIVOS APOYO
Vicepresidente Técnico Operador de
Retroexcavadora
Vocal 1 i
Secretaria Choferes de
Volqueta
Vocal 2 Tesorera
Vocal 3 Auxn.la.r de
Servicios

Fuente: GAD Parroquial Sevilla Don Bosco
Elaborado por: Katherine Jiménez

2.1.4. UBICACION GEOGRAFICA

Localizacion La Parroquia Sevilla Don Bosco, se encuentra en el canton Morona,
provincia de Morona Santiago, siendo la Parroquia mas extensa del canton con una
superficie de 2.305,44 km2. La parroquia se encuentra ubicada al margen izquierdo
del rio Upano, planicie denominada Valle del Rio Upano, frente a la ciudad de
Macas, en las coordenadas 02° 26" de latitud sur y 78° 11" de longitud oeste, se
extiende desde los 400 msnm hasta los 2300 msnm. (GAD Sevilla Don Bosco, Plan
de Ordenamiento Territorial, p. 17)
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Figura 1. Mapa del Cantén Morona
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Fuente: GAD Sevilla Don Bosco, Plan de Ordenamiento Territorial

La Parroquia se encuentra en la zona 6 de planificacién segun la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

Limites La Parroquia Sevilla Don Bosco:

Al Norte: Con la Parroquia Sinai y el Canton Huamboya.

Al Sur: Con el Canton Tiwintza.

Al Este: Con la Parroquia Cuchaentza y el Canton Taisha.

Al Oeste: Con las Parroquias San Isidro, General Proafio, Macas, Rio Blanco y
con los Cantones Sucua y Logrofio. (GAD Sevilla Don Bosco, Plan de Ordenamiento
Territorial, p. 17)

2.1.5. VISION DE DESARROLLO

Sevilla Don Bosco, al 2019, se constituye en una parroquia milenaria, que
aprovecha y conserva su riqueza natural y cultural para generar alternativas
integrales de desarrollo econémico, con alto valor agregado y bajo impacto a los
ecosistemas; con un sistema de transporte multimodal que permite y garantiza la
comunicacién oportuna, agil y segura de la poblacion y de la produccién con el
mercado; con organizaciones, sélidas, capacitadas y que trabajan en forma
articulada, y un gobierno parroquial que gestiona la provision de servicios basicos y
la calidad de los mismos, y consolida la unidad parroquial para el proceso de
cantonizacién. (GAD Sevilla Don Bosco, Plan de Ordenamiento Territorial, p. 148)

2.1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y SU VINCULACION CON LO NACIONAL

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Sevilla Don Bosco (2015)
plantea los siguientes objetivos estratégicos:
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v Fortalecer el sistema econdmico productivo parroquial con enfoque de cadenas
de valor y produccion limpia.

v' Gestionar el remanente de cobertura forestal de la parroquia para la garantia del
funcionamiento del sistema social y econémico.

v' Garantizar la provision de servicios publicos descentralizados y con calidad social
y ambiental.

v' Garantizar el sistema de transporte multimodal para una comunicacién oportuna,
agil y segura de la poblacién y de la produccién con el mercado.

v Fortalecer el sistema organizativo y el trabajo articulado del tejido social.

v" Manejar el patrimonio natural y cultural de la parroquia en beneficio social y
econdémico de la poblacion. (GAD Sevilla Don Bosco, Plan de Ordenamiento
Territorial, p. 147)

2.1.7. MISION INSTITUCIONAL

El gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Sevilla Don Bosco, es
el maximo organo administrativo de gestion, cogestion y ejecucion de la Parroquia;
trabaja con planes, programas y proyectos encaminados a generar procesos de
inclusion social, participacion y desarrollo integral de sus habitantes, basados en un
manejo transparente y asentados en la identidad local, utilizando la comunicacion y
la participacion como ejes transversales de la planificacion, vinculando el quehacer
del Gobierno Parroquial, las Organizaciones de base y la poblacién en general.

2.1.8. VISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Sevilla Don Bosco,
liderara un nuevo modelo de gestién y administracion local hacia la conformacion de
“La Comunidad de Vida”, y convertir a Sevilla Don Bosco en una parroquia Ecolégica
— Turistica, autosustentable y sostenible. Con ello lograr un reconocimiento local,
nacional e internacional, que genere confianza a la inversion en la comunidad
implementando este modelo de gestién rural a nivel de otros gobiernos locales.

2.1.9. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Son principios del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Sevilla Don Bosco, los siguientes:

v' Unidad: Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de observar la
unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econémica y la
unidad en la igualdad de trato, como expresién de la soberania del pueblo
ecuatoriano.
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Solidaridad: Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida
la construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas
circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos.

Coordinacion y Corresponsabilidad: Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones
territoriales, en el marco de la competencias exclusivas y concurrentes de cada
uno de ellos.

Subsidiariedad: La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los
servicios, competencias y politicas publicas por parte de los niveles de
gobierno mas cercanos a la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y
eficacia y alcanzar una mayor democratizacion y control social de los mismos.

Complementariedad: Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados tienen la
obligacion compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan
Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera
complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el
régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

Equidad interterritorial: La organizacion territorial del Estado y la asignacion
de competencias y recursos garantizaran el desarrollo equilibrado de todos los
territorios, la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

Participacién Ciudadana: La participacién es un derecho cuya titularidad y
ejercicio corresponde a la ciudadania, el ejercicio de este derecho sera
respetado, promovido y facilitado por todos los 6rganos del Estado de manera
obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y adopcion compartida de
decisiones, entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania, asi como la
gestion compartida y el control social de planes, politicas, programas y
proyectos publicos, y el disefio y ejecucién de presupuestos participativos de
los gobiernos.

Interculturalidad: Se aplicaran los principios de interculturalidad vy
plurinacionalidad, equidad de género, generacional y se garantizaran los
derechos colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y los instrumentos
internacionales, y la ley.

Sustentabilidad del Desarrollo: Los gobiernos autonomos descentralizados,
priorizardn las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus
circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar
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de la poblacion, e impulsaran el desarrollo y mejorar el bienestar de la
poblacion, e impulsaran el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su
identidad cultural y valores comunitarios.

2.2. BASES LEGALES
2.2.1. LEYES QUE REGULAN AL GAD PARROQUIAL RURAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Sevilla Don Bosco es
una institucién publica, por lo que esta sujeta a:

- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

- Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

- Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

- Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

2.2.2. LEYES TRIBUTARIAS

- Ley del Régimen Tributario Interno.
- Reglamento de Comprobantes de Ventas, Retenciones y Documentos.

2.2.3. LEYES LABORALES
- Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).

- Ley de Seguridad Social.
- Cdadigo de Trabajo.

~ 24 ~



CAPITULO [ EVALUACION DEL DESEMPENO FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION EN EL “GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE SEVILLA DON BOSCO”, PERIODOS
2015 Y 2016.

3.1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL GAD.

El procedimiento metodoldgico utilizado para la evaluacién de la gestion del
Gobierno Autébnomo Descentralizado parroquial Sevilla Don Bosco siguié la
modalidad Cualitativa puesto que se observd las condiciones derivadas de los
fendmenos del objeto de estudio, procedentes de la observacion y de las opiniones
vertidas por los funcionarios de la institucion. Esta investigacion es considerada de
campo debido a que se estuvo presente en la entidad, para la recoleccion de
informacion mediante todos los elementos que se relacionan con el objeto de
estudio.

Se considera Bibliografica-Documental puesto que se realizO mediante la
recopilacion de informacion en fuentes, ya sea primaria o secundaria basandose en
documentacién real que se encuentra en la institucion. La modalidad descriptiva
permiti6 desarrollar cada uno de los procesos de la Evaluacion del desempefio
financiero, administrativo y de gestion en una forma explicativa. A continuacion se
utiliza el método deductivo ya que su aplicacion permitio llegar a comprender lo
particular mediante conclusiones generales, es decir que mediante la informacién
recolectada se puedo deducir el estado situacional de la entidad.

El método de investigacion inductivo en su aplicacion permitio obtener hechos
particulares y llegar a conclusiones generales, todo esto en base a informacién que
se obtuvo del GAD. Dentro de la aplicacion del método analitico-sintético me
permitid analizar y estudiar las partes que componen un todo dentro del objeto de
estudio mediante la recopilacién de informacion; también se utilizd la observacion
como técnica de investigacién con el fin de realizar un diagndstico previo de la
institucion, es decir se aplicd contacto directo entre el investigador y los encargados
de las areas, en donde se pudo observar las actividades que como institucion
publica realiza.

La entrevista se aplic6 como técnica para recolectar informacion mediante
entrevistas a los integrantes de la institucion y conocer sus opiniones, obteniendo
informacion detallada de los sucesos ocurrentes. Mientras tanto en la poblacion
objeto de estudio fue el Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural Sevilla
Don Bosco cuenta con un numero reducido de trabajadores, por tal razon en la
presente investigacion se analizara el 100% de la poblacion es decir su totalidad.
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La Evaluacion del desempefio financiero, administrativo y de gestion como
entidad Publica el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Sevilla Don
Bosco, ubicado en la direccion S/N Morona Santiago - Morona - Sevilla Don Bosco,
sera objeto de andlisis y estudio el periodo comprendido Del 01 de enero — al 31 de
diciembre del 2015, y 2016. En donde el objetivo general es conocer el entorno del
GAD Sevilla Don Bosco.

Para la calificacion de los Cuestionarios de Control Interno aplicados en el GAD
Parroquial Rural Sevilla Don Bosco, se ha basado en las siguientes escalas
establecidas en el Manual de Auditoria de Gestion de la Contraloria General del
Estado, segun se da a conocer en los cuadros 4 y 5.

Cuadro 4. Cuadro de Ponderaciones

0-2 Ineficiente
3-4 Deficiente
5-6 Bueno

7-8 Satisfactorio
9-10 Excelente

Fuente: Contraloria General del Estado (2011)
Elaborado por: Katherine Jiménez

Cuadro 5. Cuadro de Nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
95% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO

Fuente: Contraloria General del Estado (2011)
Elaborado por: Katherine Jiménez
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3.1.1. PLANIFICACION

Planificacion preliminar y especifica de la Evaluacion del desempefio
financiero, administrativo y de gestiobn en el “Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Sevilla Don Bosco”, periodos 2015y 2016.

Requerimiento de la Evaluacién de desempefio financiero, administrativo y de
gestion.

La seforita Katherine Johana Jiménez Zapata en pleno uso de sus conocimientos
profesionales y en consideracion al requerimiento de titulacion previo a la obtencién
del titulo de ingeniera en contabilidad y auditoria, realizara la evaluacion del
desempefio financiero, administrativo y de gestion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Sevilla Don Bosco, por los periodos 2015 y
2016.

Fecha de intervencion

El inicio de trabajo de campo se efectu6 el 01 de octubre del 2017, por lo que se
estima la finalizacion del trabajo de campo el 22 de diciembre del 2017.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo se encuentra integrado por:

Nombres Cargo Tiempo/Dias
Ing. Ana Alexandra Lopez | Supervisor 41

Jara Msc.

Katherine Johana | Auditor Operativo 42

Jiménez Zapata

Dias presupuestados

El presente trabajo de titulacion se realizara en un tiempo estimado de 83 dias
laborables para su conclusién. Distribuidos en cuatro fases siguientes:

Fase | Conocimiento preliminar

En la base de recopilacién de informacion realizada por parte del Auditor Operativo,
se realiza el estudio de la informacién recopilada, para la planificacion y elaboracion
del archivo permanente.
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Fase Il Planificacion

Del conocimiento, evaluacion preliminar y diagnoéstico, se presentara el plan de
Evaluacion de desemperio financiero, administrativo y de gestion.

Fase Il Ejecucién

Resumen de hallazgos significativos del desempeiio financiero, administrativo y de
gestion.

Fase IV Comunicacién de Resultados

Contendra los resultados de la Evaluacion de desempefio financiero, administrativo y
de gestion expresados en analisis, conclusiones y anexos.

Recursos financieros y materiales

Materiales

Los materiales y suministros para el desarrollo de las actividades del presente
trabajo de titulacion fueron requeridos y sustentados mediante solicitud.

Enfoque de la Evaluacion de desempefio financiero, administrativo y de
gestion.

Informacion general de la institucion
Objetivos estratégicos

Estructura Organica

Presupuesto

Base legal

VVVYVYVYV

Motivo de examen

La Evaluacion de desempefio financiero, administrativo y de gestion; a los
procedimientos de control interno, estados financieros y cédulas presupuestarias, se
realizara en conformidad con los procedimientos de evaluacion y requerimientos de
titulacion.

Enfoque

La Evaluacion de desempefio financiero, administrativo y de gestion esta orientada
al cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias y mas normas aplicables
en la evaluacion de la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos como entidad
publica, y que los mismos se hayan destinado a los fines y objetivos institucionales.
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Programa de Evaluacién del desempefio financiero, administrativo y de gestion
en el “Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Sevilla Don Bosco”,
periodos 2015y 2016.

Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Sevilla Don Bosco
Evaluacion del desempenio financiero, administrativo y de gestién
Periodos 2015y 2016.

N | Descripcion Elaborado Por: | Fecha
1 | Examinar y evaluar el control
interno

2 Determinar si el desempefio de la
gestion financiera y se cumple de
acuerdo a principios y criterios de
economia efectividad y eficiencia.
Procedimientos generales

1 Describir metodoldgicamente 18/12/2018
procedimientos de evaluacion de
gestion institucional

2 Evaluar el sistema de control 18/12/2018
interno

3 Redaccion de hallazgos 18/12/2018

4 | Evaluacién de la  gestidn 18/12/2018
presupuestaria 2015 y 2016

5 Indicadores presupuestarios, 18/12/2018
financieros y gestién.

6 | Evaluacién del desempefio 18/12/2018
administrativo y de gestién 2015-
2016

7 Estudio comparativo del 18/12/2018
desempeiio presupuestario

administrativo y de gestion
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3.1.2. EVALUACION INTEGRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Mediante la aplicacion de cuestionarios como herramienta de evaluacion de control
interno, a continuacion, se procede a la ejecucion de cada uno de los componentes,
en donde se detallan los resultados obtenidos mediante una calificacion, asi como
también los hallazgos identificados en el desarrollo de la investigacion.

Cuadro 6. Resumen de Confianza y Riesgo COSO |

COMPONENTE NIVEL DE CONFIANZA | NIVEL DE RIESGO
Ambiente de Control 78% 22%

Evaluacion de Riesgos 48% 52%

Actividades de Control 58% 42%

Informacion y Comunicacion 71% 29%

Supervisién y Seguimiento 59% 41%

TOTAL 62,80% 37,20%

Fuente: Cuestionario de Control Interno
Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 2. Nivel de Confianza y Riesgo
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ENIVEL DE CONFIANZA  ENIVEL DE RIESGO

Fuente: Cuestionario de Control Interno
Elaborado por: Katherine Jiménez

En la figura 2 se puede observar los porcentajes correspondientes a los
componentes del control interno, en donde los valores mas representativos en el
nivel de confianza son del componente de ambiente de control interno con el 78% y
de la informacion y comunicacion con el 71%, mientras que en el nivel de riesgo se
ubica en el componente de Evaluacion de riesgos con el 52%.
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Cuadro 7. Nivel de Confianza y Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO - ALTO
15% - 50% | 51% - 75% || 76% - 95%
95% - 50% | 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO ~ BAJO

NIVEL DE RIESGO

Elaborado por: Katherine Jiménez

Analisis:

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Sevilla Don Bosco,
presenta un nivel de Confianza Moderado del 63%; y, un nivel de Riesgo Moderado
del 37%, mediante este resultado permite concluir que la institucién se encuentra en
cumplimiento proporcional con las medidas de control interno, dando a notar
principalmente las falencias en el componente de Evaluacion de Riesgos, esto a
pesar de no contar con un Sistema de Control Interno adecuado a la entidad, sin
embargo se ha basado en esquemas de control interno emitidos en normas, leyes y
reglamentos por entes reguladores.
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Componente: Ambiente de Control

Objetivo: Verificar la ética del personal, basada en estandares de conductas
establecidas por el GAD Rural Sevilla Don Bosco.

RESPUESTAS | EVALUACION .

N.° | PREGUNTAS Si NO Bond. | Calif. OBSERVACION

1 ¢Existe un Codigo de Etica que X 10 0 H1: La entidad no
promueva a los integrantes al buen cuenta con un Codigo
comportamiento? de Etica.

2 ¢(El GAD posee mision, vision, | X 10 10
valores y objetivos institucionales?

3 ¢ Existen examenes de | X 10 10
competencias enfocadas al
personal para la asignaciéon de
funciones?

4 ¢(Existe un plan de capacitacion | X 10 5 H2: La entidad se rige
contindo basado en las a las capacitaciones
competencias del personal? que brinda la

Contraloria  General
del Estado.

5 ¢La institucion cuenta con un Plan | X 10 9
Operativo Anual?

6 ¢ Existe el compromiso permanente | X 10 8
de parte de los Directivos con el
fomento de valores éticos de la
institucion?

7 ¢, Se identifican los riesgos antes de | X 10 8
la toma de decisiones?

8 ¢La institucion cuenta con una | X 10 10
estructura organizacional en donde
se encuentren identificados la
jerarquia funcional?

9 ¢sLos funcionarios conocen e | X 10 8
identifican los objetivos de la
institucion y participan en la
consecucion de estos?

10 | ¢La asignacion de | X 10 10
responsabilidades se encuentra
plenamente definida?

TOTAL 100 78

Nivel de Confianza =

Calificacion Total

Ponderacion Total

78
Nivel de Confianza = — x100

100

x100
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Nivel de Confianza = 78%

Nivel de Riesgo = 22%

Cuadro 8. Nivel de Confianza y Riesgo Componente |

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO | ALTO 1
15% - 50% | 51% - 75% 76% - 95%
95% - 50% | 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO | BAJO i

NIVEL DE RIESGO

Elaborado por: Katherine Jiménez

Anédlisis:

Mediante la aplicacion del cuestionario de Control Interno referente al componente
Ambiente de Control existente en el GAD, se determind un nivel de confianza Alto
del 78%; y, un nivel de Riesgo bajo equivalente al 22%, esto por la inexistencia de
un Cédigo de Etica que fomente los valores y principios éticos que deben existir en
la entidad, asi mismo no existe un plan de capacitacion continuo, lo cual dificulta en

cumplimiento de metas organizacionales.

~ 33 ~




Componente: Evaluacion de Riesgos

Objetivo: Evaluar la correspondencia de los objetivos institucionales, e identificacion
de riesgos que afecten a la consecuciéon de estos.

REESPUESTAS | EVALUACION .

N.° | PREGUNTAS S| NO Pond. | Calif OBSERVACION

1 ¢ Existe una cultura de X 10 0 No existe un plan
prevencién de riesgos a través de de capacitacion
acciones de capacitacion al
personal a cargo de los
diferentes programas en
ejecucion?

2 ¢Los  directivos realizan |y X 10 0 H3: No  existe
documentan la evaluacion de los identificacion ni
riesgos que pueden ocurrir en los evaluacién de los
programas y proyectos que riesgos de la
ejecuta el GAD? institucion.

3 ,Se identifican riesgos y se X 10 3 No se identifican los
discuten abiertamente en las riesgos
reuniones con los directivos?

4 ¢ Se comprenden y conocen los | X 10 8
objetivos institucionales por parte
de todo el personal

5 ¢Existe concordancia entre los | X 10 8
objetivos y la mision de la
institucion?

6 ¢Existe un plan estratégico que X 10 0 H4: No existe un
avale la consecucion de los plan estratégico.
objetivos?

7 ¢La institucion cumple con las | X 10 10
leyes y reglamentos establecidos
por los organismos competentes?

8 ¢ Existe una adecuada asignacion | X 10 8
de recursos para el cumplimiento
de las metas establecidas?

9 ¢Las partidas presupuestarias | X 10 8
son asignadas acorde a las
necesidades?

10 | ¢Los controles para mitigar los X 10 3 No se identifican los
riesgos son adecuados a los riesgos
cambios repentinos?

TOTAL 100 48
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. . Calificaciéon Total
Nivel de Confianza = — x100
Ponderacion Total

) ) 48
Nivel de Confianza = leOO

Nivel de Confianza = 48%

Nivel de Riesgo = 52%

Cuadro 9. Nivel de Confianza y Riesgo Componente Il

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO - MODERADO | ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
95% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO - MODERADO | BAJO

NIVEL DE RIESGO

Analisis:

En la aplicacion del Cuestionario de Control Interno para la evaluacion del
componente de Entorno de Evaluacion de Riesgos, manifiesta que el nivel de
confianza es bajo con el 48%; vy, el nivel de riesgo es alto con el 52%, esto debido a
la falta de una cultura de prevencion de riesgos a través de acciones de capacitacion
otorgadas al personal que se encuentra a cargo de programas y proyectos y por lo
mismo no existe una adecuada evaluacion de riesgos, también se identifico la falta
de la elaboracion de un plan estratégico.
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Componente: Actividades de Control

Objetivo: Identificar los controles de prevencion;

existentes en el GAD Sevilla Don Bosco.

administrativos y computarizados

N.° | PREGUNTAS RESPUESTAS | EVIDENCIAS | OBSERVACION
Sl NO Pond. | Calif.

1 ¢Existen funciones claramente | X 10 8
definidas y asignadas para el
personal?

2 ¢SExiste un control de acceso a | X 10 8
documentaciéon y activos de la
institucion?

3 ¢ El desempefio de los empleados X 10 0 H5: No  existen
es medido por indicadores de indicadores de
acuerdo con los objetivos de la gestion establecidos.
entidad?

4 ¢Existe capacitacion el personal | X 10 8
sobre el manejo de un sistema
contable informatizado?

5 ¢sLa comunicaciéon es constante | X 10 8
entre las distintas areas de la
institucion?

6 ¢Los recursos tecnoldgicos son | X 10 8
revisados constantemente y
cumplen con los requerimientos de
informacion oportuna?

7 ¢ Existe un manual de | X 10 8
procedimientos en el que se basen
los empleados de la institucion?

8 ¢ Existe rotacion de funciones del X 10 0 H6: No existe
personal en areas propensas a rotacion del personal
irregularidades?

9 sLas transacciones de la | X 10 10
institucion  son registradas de
manera oportuna y adecuada?

10 | ¢,Se evalla periédicamente la X 10 0 H7: No existe un
efectividad de las actividades de sistema de Control
control implementadas? Interno establecido.
TOTAL 100 58

Nivel de Confianza =

Calificacion Total

Ponderacion Total

58
Nivel de Confianza = —x100

100

Nivel de Confianza = 58%

Nivel de Riesgo = 42%
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Cuadro 10. Nivel de Confianza y Riesgo Componente llI

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ] ALTO
15% - 50% | 51% - 75% 76% - 95%
95% - 50% | 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO _i BAJO

NIVEL DE RIESGO

Anéalisis:

Mediante el cuestionario de Control Interno en lo concerniente del componente
Actividades de Control, se determind en base a los resultados un nivel de Confianza
Moderado del 58%; y, un nivel de Riesgo Moderado del 42%, esto a consecuencia
de la falta de indicadores de gestion que midan el desempefio del personal, la falta
de rotacién del personal que incurre la institucion generando desconfianza en la
informacion y la deficiencia de un sistema de Control Interno que regule las
actividades que realiza el GAD.
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Componente: Informacion y Comunicacion

Objetivo: Verificar de la ética del personal, basada en estandares de conductas
establecidas por el GAD Sevilla Don Bosco.

N° | PREGUNTAS RESPUESTAS | EVALUACION | OBSERVACIONES
Sl NO Pond. | Calif.

1 ¢sLas actividades de control X 10 0 No existe un sistema de
implementadas contribuyen a Control Interno
gue la informacién sea veraz, establecido
oportuna y objetiva?

2 ¢La informacion es exacta en | X 10 8

base a los niveles de
responsabilidad?

3 ,Se cumplen  son  los | X 10 8
estandares de seguridad de la
informacion que se maneja
dentro de la institucion?

4 La informacion brindada | X 10 8
cumple con la garantia de la
toma de decisiones
adecuadas para la entidad?

5 ¢ Existe mecanismos de | X 10 8
comunicacién entre el
personal sobre los programas,
metas y objetivos de la
entidad?

6 | ¢Se poseen lineas de | X 10 9
comunicacién que permita
percibir informacion de

requerimientos de los
usuarios?
7 ¢sLas obligaciones de los | X 10 8
usuarios es comunicada de
forma comprensible y
adecuada?
8 ¢ El sistema de informacion en | X 10 8

todas las areas de la
institucién, orienta de forma
adecuada para la toma de
decisiones?

TOTAL 80 57

. . Calificacion Total
Nivel de Confianza = — x100
Ponderacion Total

57
Nivel de Confianza = %xloo

Nivel de Confianza = 71,25%

Nivel de Riesgo = 28,75%
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Cuadro 11. Nivel de Confianza y Riesgo Componente IV

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO T3 ALTO
15% - 50% | 51% - 75% 76% - 95%
95% - 50% | 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO - BAJO

NIVEL DE RIESGO

Analisis:

El cuestionario aplicado para evaluar el componente de Informacion y Comunicacion
gue existe dentro del GAD, en donde se determin6 un nivel de Confianza Moderado
con el 71%; y, con un nivel de Riesgo del 29%, marcado principalmente por la
inexistencia de un codigo de conducta el cual recopile los valores y principios que se
promueven en la entidad, asi mismo no existe un plan de capacitacion continuo, ni
sanciones establecidas para el personal que incurriera en alguna falta, a pesar de
ello el GAD maneja un reglamento interno con el cual se ha pretendido regularizar
las actividades que los funcionarios desarrollan dentro de la institucion.
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Componente: Supervision y Seguimiento

Objetivo: Verificar de la ética del personal, basada en estandares de conductas
establecidas por el GAD Sevilla Don Bosco.

RESPUESTAS | EVALUACION

[o]

N° | PREGUNTAS S NO Pond. | Calif. OBSERVACIONES

1 ¢El sistema de control interno X 10 0 No existe un sistema de
se encuentra en constante Control Interno
evaluacién? establecido

2 ¢Se comunica las falencias del X 10 0 No existe un sistema de
control interno de manera Control Interno
pertinente, y se aplican establecido
medidas correctivas?

3 ¢La informacién refleja una | X 10 8

adecuada consecucion de los
objetivos de la institucién?

4 .Se verifica que las | X 10 7
recomendaciones otorgadas
por auditorias anteriores sean
implementadas?

5 ,Se realiza un seguimiento | X 10 8
adecuado de los programas y
proyectos que no se han
ejecutado dentro del plazo?

6 ¢Los directivos monitorean de | X 10 9
supervisan el cumplimiento del
Plan Operativo Anual?

7 ¢ Existe supervisién constante | X 10 9
del uso adecuado de los
recursos del GAD?

TOTAL 70 41

. . Calificaciéon Total
Nivel de Confianza = — x100
Ponderacion Total

41
Nivel de Confianza = %xloo

Nivel de Confianza = 58,57%

Nivel de Riesgo = 41,43%
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Cuadro 12. Nivel de Confianza y Riesgo Componente V

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO Y ALTO
15% - 50% | 51% - 75% L 76% - 95%
95% - 50% | 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO J BAJO

NIVEL DE RIESGO

Analisis:

En el cuestionario aplicado para evaluar el componente de Supervision y
Seguimiento que existe en del GAD, se determiné un nivel de Confianza Moderado
del 59%; y, un nivel de Riesgo Moderado equivalente al 41%, esto como resultado
de la falta de un Sistema de Control interno que permita el seguimiento y la

supervision de las medidas correctivas que se toma en base a los riesgos y las
falencias que los directivos hayan detectado en la institucion.
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3.1.2.1. REDACCION DE HALLAZGOS
Informe de Control Interno

En la evaluacién del control interno se identificd la inexistencia de un cédigo de
ética como hallazgo principal de donde se desglosan causas y efectos dentro de la
institucién. Es por esto que se recomienda elaborar y difundir un Cédigo de Etica que
contenga las normas que regulen el comportamiento ético y moral de los
funcionarios, mismos que establezcan normas de conductas de los empleados
orientados a la consecucion de los objetivos de la institucion.

Se identifico también la falta de capacitacion de los funcionarios de la entidad
como hallazgo de la evaluacién de control interno, faltando principalmente a la
norma de control interno que se refiere a la Capacitacion y entrenamiento continuo.
Por lo cual es necesario elaborar y coordinar e implementar planes de capacitacion
permanente y continua de acuerdo con las funciones que realiza del personal dentro
de la institucion con el objetivo de mejorar su rendimiento laboral y renovar los
conocimientos que sirvan para desarrollar sus actividades de forma eficiente.

Se identifica la falta de mecanismos de identificacion y evaluacion de riesgos
como hallazgo, mismo que manifiesta la Norma de Control Interno N.° 300-01
Identificacion de riesgos. Es importante desarrollar e implementar un mecanismo de
identificacién, evaluacién y mitigaciébn de riesgos, para identificar y valorar los
riesgos que puedan impactar en la entidad impidiendo la consecucién de sus
objetivos.

Existe el hallazgo de la Inexistencia de un Plan Estratégico que permita orientar a
los directivos en la forma en la que los objetivos pueden ser alcanzados de forma
eficiente. Es por ello que es vital la elaboracion o ejecucién de un Plan Estratégico
orientado a resultados mediante el Presupuesto Anual que se otorga a las entidades
del sector publico, mismo que debe cumplir con el plan Nacional de Desarrollo, en
donde se ejecutan programas y proyectos para el bienestar de los usuarios.

La Falta de aplicacién de Indicadores de Gestibn es uno de los hallazgos
encontrados como entidad publica faltando a la Norma de Control Interno N° 200-02
Administracién estratégica. En donde es necesario elaborar y aplicar indicadores de
gestion que permitan evaluar la eficiencia del desemperfio de los funcionarios en sus
actividades y el cumplimiento de la misién, vision, y objetivos institucionales en lo
referente a la gestion que la entidad realiza.

Existe la Falta de Rotacion del Personal identificado como hallazgo debido a que
no cuenta con el personal suficiente. Es por ello necesario realizar un programa de
rotacion del personal a medida de la posibilidad de la institucion, en las tareas o
funciones en donde pueda existir mayor grado de fraudes o errores y asi evitar el
apoderamiento de la persona que esté a cargo.
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En la necesidad de la existencia de un sistema de control interno propio que se
adapte a las necesidades del GAD es identificado como un hallazgo. Y por esto se
recomienda crear un Sistema de Control Interno adaptado a las necesidades del
GAD que permita lograr el cumplimiento de la mision institucional, asi como también
garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion y la toma de
decisiones y cumplir con las disposiciones legales y normativas de las instituciones
publicas.

H1: Inexistencia de un cédigo de ética

El GAD, no cuenta con un codigo de ética que le permita orientar y regular el
comportamiento de los funcionarios dentro de la institucion, siendo la forma
adecuada de aumentar la eficiencia de los procesos y actividades que cada
funcionario realiza, como se establece en la Norma de Control Interno N.° 200-01
Integridad y valores éticos.

Conclusion:

El Gobierno Parroquial Sevilla Don Bosco no cuenta con un Cédigo de Etica que
establezca los valores y principios adecuados para que el personal ejerza un
desemperfio 6ptimo en sus labores y asi evitar comportamientos inadecuados dentro
de la entidad.

Recomendacion 1: Al Presidente

Elaborar y difundir un Codigo de Etica que contenga las normas que regulen el
comportamiento ético y moral de los funcionarios, para establecer normas de
conducta de los empleados orientados a la consecucion de los objetivos de la
institucion.

H2: Falta de capacitacion de los funcionarios de la entidad

Dentro de la institucion en la administracion de talento humano no se ha
planificado eventos de capacitacion para los funcionarios, o que que no permitié la
actualizacion de conocimientos, incumpliendo lo dispuesto en la Norma de Control
Interno para el Sector Publico N. © 407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo.
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Conclusion:

La entidad no ha desarrollado un cronograma de capacitaciones permanentes
para sus funcionarios que permitan desarrollar e incrementar su capacidad y
formacion profesional.

Recomendacién 2: Al Presidente

Elaborar, coordinar e implementar planes de capacitacién permanente y continua
de acuerdo con las funciones que realiza del personal dentro de la institucion con el
objetivo de mejorar su rendimiento laboral y renovar los conocimientos que sirvan
para desarrollar sus actividades de forma eficiente.

H3: Falta de mecanismos de identificacion y evaluacién de riesgos

La institucion no cuenta con un mecanismo de identificacion de riesgos, mismos
gue pueden afectar la ejecucién de proyectos y programas y el logro de los objetivos
institucionales, asi también es necesario la evaluacién de riesgos donde se tome
acciones de mitigacién y permita contrarrestarlos, como se manifiesta en la Norma
de Control Interno N.° 300-01 Identificacion de riesgos.

Conclusion:

La entidad no dispone de mecanismos de identificacion, evaluacion y mitigacion
de riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
donde se emprende medidas correctivas que afronten de manera exitosa el impacto
del riesgo en la entidad.

Recomendacion 3: Al Presidente

Desarrollar e implementar un mecanismo de identificacion, evaluacion vy
mitigacion de riesgos, para identificar y valorar los riesgos que puedan impactar en la
entidad impidiendo la consecucion de sus objetivos.

H4: Inexistencia de un Plan Estratégico

La institucion no cuenta con un Plan Estratégico que permita orientar a los
directivos de tal manera que los objetivos puedan ser alcanzados de forma eficiente,
asi como también el uso adecuado de los recursos que se emplean para la ejecucion
de programas y proyectos.
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Conclusion:

No existe un Plan Estratégico que permita identificar y evaluar los factores del
entorno a la institucién, asi como también la optimizacién de los recursos y la toma
adecuada de decisiones

Recomendacion 4: Al Presidente

Elaborar y ejecutar un Plan Estratégico orientado a resultados mediante el
Presupuesto Anual que se otorga a las entidades del sector publico, mismo que
debe cumplir con el plan Nacional de Desarrollo, en donde se ejecutan programas y
proyectos para el bienestar de los usuarios.

H5: Falta de aplicacion de Indicadores de Gestion

Como entidad publica, el GAD no cuenta con la aplicacion de los indicadores
como herramienta de medicion del cumplimiento de la gestion financiera y
administrativa de la entidad, mismos que permitan evaluar y dar seguimiento a la
consecucion de los objetivos institucionales, como lo establece en la Norma de
Control Interno N.° 200-02 Administracion estratégica”

Conclusion:

Falta de aplicacion de indicadores de gestion que permitan evaluar el desempefio
eficiente de todas las areas de la institucién y el cumplimiento de los objetivos de
esta.

Recomendacion 5: Al Presidente

Elaborar y aplicar indicadores de gestion que permitan evaluar la eficiencia del
desempefio de los funcionarios en sus actividades y el cumplimiento de la mision,
vision, y objetivos institucionales en lo referente a la gestion que la entidad realiza.

H6: Falta de Rotaciéon del Personal

Segun se establece en la Norma de Control Interno 401-01 Separacion de
funciones y rotacion de labores, es necesario que la entidad establezca una
adecuada rotacion de funciones que eviten riesgos de errores y desperdicios en las
distintas areas de la institucion.
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Conclusion:

El GAD no realiza rotacion constante del personal debido a que no cuenta con el
personal suficiente y evitar posibles irregularidades.

Recomendacién 6: Al Presidente

Realizar un programa de rotacion del personal a medida de la posibilidad de la
institucion, en las tareas o funciones en donde pueda existir mayor grado de fraudes
o errores y asi evitar el apoderamiento de la persona que esté a cargo.

H7: Inexistencia de procedimientos de control interno

La institucion no cuenta con un Sistema de Control Interno propio, que
proporcione el monitoreo continuo y la seguridad en la consecucién de los objetivos
y proteccién de los recursos que son de vital importancia para el desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad.

Conclusion:

La falta de un Sistema de Control Interno propio que se adapte a las necesidades
del GAD puede provocar que se cometan irregularidades o equivocaciones en
determinadas areas y actividades, mismas que no se puedan detectar y corregir
oportunamente e impidan el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Recomendacion 7: Al Presidente

Crear un Sistema de Control Interno adaptado a las necesidades del GAD que
permita lograr el cumplimiento de la misién institucional, asi como también garantizar
la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion y la toma de decisiones y
cumplir con las disposiciones legales y normativas de las instituciones publicas.
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3.2.

EVALUACION DE LA GESTION PRESUPUESTARIA EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE SEVILLA DON BOSCO,

CANTON MORONA; DURANTE LOS ANOS 2015 Y 2016.

Para el andlisis de las cédulas presupuestarias del GAD Parroquial Rural de Sevilla
Don Bosco del afio 2015 y 2016, es necesario la aplicacion de indicadores, mismos
gue permiten el monitoreo cualitativo entre dos o mas tipos de datos, ademas de
mostrar los cambios o progresos que puedan existir de periodo en periodo como un

particular logro para la entidad en objeto.

Dependencia Financiera de trasferencias de Gobierno

DFTG =

Ingresos de transferencias.

Ingresos totales

X

100

Cuadro 13. Dependencia Financiera de Transferencias del Gobierno

CUENTAS 2015 2016
Transferencias Netas | 755 928,66 790.879,34
Recibidas
Ingresos totales 820.251,34 898.181,08
Resultado 0,8814 0.8805
88,14% 88.05%
Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2015, 2016

Elaborado por: Katherine Jiménez

88,14%
88,12%
88,10%
88,08%
88,06%
88,04%
88,02%
88,00%

Figura 3. Dependencia Financiera
88,14%

ANO 2015

ANO 2016

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2015, 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Mediante la ejecucion del indicador de Dependencia financiera, se pudo observar
gue el GAD Parroquial Sevilla Don Bosco mantiene un alto nivel de dependencia con
el 88,14% del Gobierno Central en el afio 2015, mientras que en el afio 2016

presenta el 88,05%, la diferencia no es marcada entre un periodo y otro.

~ 47 ~




Ejecucion de ingresos y gastos corrientes

Gastos Corrientes

EIGC = -
Ingresos Corrientes x

100

Cuadro 14. Ejecucion de Ingresos y Gastos Corrientes

CUENTAS 2015 2016
Ingresos Corrientes 132.119,83 145.186,63
Gastos Corrientes 121.031,38 133.736,33
Resultado 0,9161 0,9211
91,61% 92,11%

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2015, 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 4. Ejecucion de Ingresos y Gastos Corrientes

92,20%

92,10% 92,11%
92,00%

91,90%

91,80%

91,70% 91,61%

91,60%

91,50%

91,40%

91,30%
ANO 2015 ANO 2016

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2015, 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

A través del indicador de ejecuciéon de ingresos y gastos corrientes, se pudo
determinar que el GAD Parroquial Sevilla Don Bosco en el afio 2015 presenta el
91,61%, mientras que en el afio 2016 presenta el 92,11%, considerando que los dos
periodos los ingresos corrientes son mayores a los gastos corrientes.

~ 48 ~



Participacidon de los ingresos sobre los gastos del afio 2016

Para determinar la participacion de los ingresos sobre los gastos ocurridos en el
GAD parroquial Sevilla Don Bosco, se considera necesario identificar ingresos
corrientes, de capital y de financiamiento

Ingresos
Total de Ingresosx

participacion de Ingresos =

Cuadro 15. Ingresos Presupuestarios

CUENTAS 2016 PORCENTAJE
INGRESOS CORRIENTES 145.186,63 16,16%
INGRESOS DE CAPITAL 645.692,71 71,89%
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO | 107.301,74 11,95%
RESULTADO 898.181,08 100%

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 5. Ingresos Presupuestarios

71,89%
16,16% 11,95%
INGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE CAPITAL INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Mediante la presentacion grafica observamos que lo ingresos corrientes que cubren
rubros de remuneraciones del personal, bienes y servicios de consumo y entre otros,
a través de las trasferencias y donaciones corrientes que se dan al GAD para su
adecuado y normal funcionamiento representan el 16%, los ingresos de capital
obtenidos por transferencias y donaciones de capital cubren rubros de bienes de
larga duracion y representan el 72% y los ingresos de financiamiento son los saldos
disponibles y las cuentas por cobrar que posee el GAD representa el 12% del total
de ingresos.
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Gastos

participacion de Gastos = Total de Gastos x 100
Cuadro 16. Gastos Presupuestarios

CUENTAS 2016 PORCENTAJE
GASTOS CORRIENTES 133.736,33 13,24%
GASTOS DE INVERSION 666.289,62 65,97%
GASTOS DE CAPITAL 8.564,70 0,84%
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 201.340,76 19,95%
RESULTADO 1009.931,41 100%

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 6. Gastos Presupuestarios
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CORRIENTES INVERSION CAPITAL FINANCIAMIENTO

Fuente: Cédulas Presupuestarias del GAD Parroquial Sevilla Don Bosco 2016
Elaborado por: Katherine Jiménez

Los gastos corrientes del GAD representan el 13,24%, los gastos de inversion el
65,97%, los gastos de capital el 0,84% y la aplicacién del financiamiento consta del
19,95%.

Los gastos corrientes del GAD en el afio 2016 fueron de $119.821,77 para gastos de
remuneraciones en personal, en gastos de bienes y servicios de consumo para el
normal funcionamiento de la institucién $21.616,32; gastos financieros, como son los
intereses y otros cargos de la deuda publica por un valor de $14.643,30; otros gastos
corrientes que corresponden a seguros y comisiones bancarias por $6000,00,
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Los gastos de inversion corresponden a los gastos en personal, bienes y servicios,
obras, otros gastos y transferencias y donaciones exclusivas de inversion con un
valor de $695.493,36.

Los gastos de capital son los activos de larga duracion por un valor de $ 8564,70.

En cuanto a la aplicacion del financiamiento son los recursos destinados al pago de
la deuda publica y el pasivo circulante proveniente de obligaciones pendientes de
pago del ejercicio fiscal anterior por un valor de $257.430,50.

Por consiguiente, se procede a la aplicacion de indicadores que permiten la relacién
de los ingresos con los gastos.

Autosuficiencia financiera

Cuadro 17. Autosuficiencia Financiera

ANO 2015 ANO 2016
Ingresos propios Ingresos propios
& p.p x 100 & p.p x 100
Gastos Corrientes Gastos Corrientes
100 0 100
121031,38" 133.736,33 "

Elaborado por: Katherine Jiménez

Este indicador permite conocer la capacidad del GAD Parroquial Rural Sevilla Don
Bosco, para cubrir los gastos de operacién con sus recursos propios; que en este
caso corresponde al 0%, de autosuficiencia financiera en el afio 2016, pues la
institucion depende del 100% de los Aportes y Participaciones Corrientes del
Gobierno Central que asigha anualmente a las Juntas Parroquiales; en cuanto al afio
2015 se presentan en mismo comportamiento de autosuficiencia financiera.

Solvencia Financiera

Cuadro 18. Solvencia Financiera

ANO 2015 ANO 2016
Ingresos Corrientes Ingresos Corrientes
, x 100 - x 100
Gastos Corrientes Gastos Corrientes
205 100 = 109,16% 14518663 100 = 108,56%
121.031,38x B o7 133.736,33x B S

Elaborado por: Katherine Jiménez
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Figura 7. Solvencia Financiera
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Elaborado por: Katherine Jiménez

La comparaciéon que se da entre los ingresos corrientes y los gastos corrientes se
conoce como solvencia financiera, en donde se mide la participacion de los ingresos
para cubrir los gastos de operacion del GAD en el afio 2016, es por esto que la
entidad cuenta con 1,09 délares para cubrir cada dodlar de gastos corrientes, en
donde se demuestra que la utilizacion de recursos se da de manera moderada-
aceptable, y en cuanto al afio 2015 es observable el mismo comportamiento.

Eficiencia en la ejecucién de obras

Cuadro 19. Eficiencia en la Ejecucién de Obras

ANO 2015

ANO 2016
In d ital I d ital
gresos .e capl- a 100 I’lgI"ESOS .e capll a X 00
Gastos de mversion Gastos de mversion
590.808,83 100 = 97 549 645692,71 100 = 96.91%
60565726 - OEN X AU =TI

666.289,62

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 8. Eficiencia en la Ejecucién de Obras
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97,00% .
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Elaborado por: Katherine Jiménez
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Mediante este indicador se puede observar que la eficiencia en la ejecucion de obras
en el afio 2015 presenta el 97,45% con un déficit del 2%, mientras que en el afio
2016 el GAD Parroquial Rural Sevilla Don Bosco alcanza a cubrir el 97% de los
gastos de proyectos de obras publicas, reflejando un déficit del 3%, en los dos
periodos existe un déficit moderado.

Resumen de Resultados

Mediante el empleo de indicadores de ejecucién presupuestaria en cuanto a la
Dependencia financiera, mantiene un alto nivel de dependencia del Gobierno Central
con el 88% en los dos periodos de estudio.

El indicador de ejecuciéon de ingresos y gastos corrientes, determina que el GAD
Parroquial Sevilla Don Bosco en el afio 2015, el gasto fue del 91% en referencia de
los ingresos, mientras que en el aio 2016 aumenta el gasto a un 92% en referencia
a los ingresos. Los ingresos corrientes representan el 16%, los ingresos de capital el
72% vy los ingresos de financiamiento el 12% del total de ingresos. Los gastos
corrientes del GAD representan el 13,24%, los gastos de inversion el 65,97%, los
gastos de capital el 0,84% vy la aplicacion del financiamiento consta del 19,95%.

El GAD Parroquial Rural Sevilla Don Bosco, posee el 0% de autosuficiencia
financiera en los dos periodos analizados, pues la institucién depende del 100% de
los Aportes y Participaciones Corrientes del Gobierno Central que asigna
anualmente a las Juntas Parroquiales. La solvencia financiera del GAD en el afo
2015 y 2016, es de 1,09 dolares para cubrir cada doélar de gastos corrientes, en
donde se demuestra que la utilizacion de recursos es aceptable. Los Gastos de
inversién superan a los ingresos de capital por lo tanto el GAD Parroquial Rural
Sevilla Don Bosco alcanza a cubrir el 97% de los gastos de proyectos de obras
publicas, reflejando un déficit del 3%.
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3.3. EVALUACION DEL DESEMPENO FINANCIERO Y DE GESTION EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE SEVILLA
DON BOSCO, CANTON MORONA; DURANTE LOS PERIODOS 2015 Y 2016.

Para determinar la materialidad para la evaluacion del desempefio financiero y de
gestidbn se consideré las siguientes cuentas: ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO,
INGRESOS Y GASTOS del Estado de Resultados, Estado de Situacion Financiera, y
la Ejecucion del Presupuesto Anual respectivamente.

Figura 9. Bienes Muebles e Inmuebles
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Bienes Muebles e Inmuebles: Mediante el analisis vertical de cuentas porcentuales
se determind que esta cuenta representa el 42,75% en el afio 2015 y 83,27% en el
afio 2016, del total de los activos fijjos que posee la institucion, por lo cual es
observable el notable crecimiento de la cuenta de bienes muebles e inmuebles.
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Figura 10. Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Cuentas por Cobrar de Afos Anteriores: Dentro del analisis del Estado de
Situacion Financiera de la cuenta por cobrar de afios anteriores presenta el 11,53%
en el afo 2015 y en el afio 2016 presenta el 19,83% del total de los Activos, aunque
no representa un valor significativo, es importante su recuperacion para generar la
eficiencia de los recursos de la institucion.

Figura 11. Créditos el Sector Publico
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Créditos del Sector Publico: En la situacién financiera del afio 2015 refleja el
0,95% en créditos y en el afio 2016 presenta el 46,62% del Pasivo, y en
consideracion al mismo es alto debido a que la entidad mantiene deudas pendientes
con el Estado, ademas es importante notar el crecimiento de la deuda de un afio a
otro.
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Cuentas pendientes por Cobrar (Ingresos De Financiamiento Pg.): En el
analisis de la ejecucion presupuestaria del afio 2016 existe el 45,47% que
representa el total de ingresos por financiamiento, mismo que refleja la falta de
recuperacion de fondos y la optimizacion de los recursos, en el afio 2015 debido a la
informacion presentada en la cedula presupuestaria no se establece el monto de
ingresos por financiamiento.

3.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

Solvencia financiera
Cuadro 20. Solvencia Financiera

ANO 2015 ANO 2016
Monto de Ingresos Corrientes 0 Monto de Ingresos Corrientes 00
Monto de Gastos Corrientes X Monto de Gastos Corrientes X
132.119,83 — 109 145.186,63 — 108
121.031,38 133.736,33

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 12. Solvencia Financiera
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - El GAD Parroquial en el aflo 2015 por cada $1,00 dolar que emplea
para cumplir con sus actividades, tiene $ 1,09 ddlares para respaldar los gastos
corrientes en el periodo, mientras que en el afio 2016 presenta por cada dolar $1,08.
Claramente el GAD posee solvencia en los dos periodos analizados.
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Nivel de Endeudamiento

Cuadro 21. Nivel de Endeudamiento

ANO 2015 ANO 2016
Total Pasivo. 0 Total Pasivo.
Total de Activos X Total de Activos x
131920,76 14.01% 356.263,07 65 859
94179354 7 541.05501 >

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 13. Nivel de Endeudamiento
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. — En el afio 2015 el GAD posee el 14,01% reflejando un Pasivo
relativamente bajo en comparacion con el Activo, mientras que el resultado del
65,85% del aflo 2016 se puede concluir que la participaciébn de terceros es
relativamente considerable, por lo tanto, se puede considerar un nivel de riesgo
moderado alto al que se enfrenta la entidad.
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Superavit / Déficit Corriente

Cuadro 22. Superavit/ Déficit Corriente

ANO 2015 ANO 2016
Monto de Ingresos Corrientes Monto de Ingresos Corrientes
- —1x 100 - —1x 100
Monto de Gastos Corrientes Monto de Gastos Corrientes
132.119,83 1=916% 145.186,63 1 = 856%
121.03138 ~ 7 133.736,33 7

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 14. Superavit/Déficit Corriente
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - En el afio 2015 el GAD Parroquial Rural Sevilla Don Bosco,
presenta el 9,16% de superavit corriente, mientras que en el aflo 2016 presenta un
superavit de 8,56%, esto en consideracion que los ingresos corrientes son
superiores a los gastos corrientes que presenta la institucion.
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3.3.2. INDICADORES DE GESTION PARA EL SECTOR PUBLICO
Indicadores de Eficacia

Capacitacion al Personal

# de Personas Capac. en el afo.

# de Personas del GAD. x100
2 =11,11%
18 7

Figura 15. Capacitacién al personal

88,89%

PERSONAL CAPACITADO PERSONAL NO CAPACITADO

Elaborado por: Katherine Jiménez

El GAD parroquial Rural no cuenta con un plan de capacitaciones, por lo cual dos de
los integrantes de la institucion fueron capacitados por la Contraloria General del
Estado, mas no por el GAD, esto se encuentra evidenciado en el area de talento
humano en los certificados otorgados por el responsable de capacitacion, es asi que
el resultado muestra el 11% del total del personal que fue capacitado en los dos
periodos, reflejando la falta de compromiso por las autoridades para la mejora del
desemperio laboral.
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Tiempo Promedio de atencién a solicitudes

# de dias de respuesta alaS.

x100
# de dias estimados en respuesta.

4-—80(V
5= 0

Figura 16. Tiempo Promedio de Atencién a Solicitudes
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Existe un tiempo méximo de 5 dias laborables establecidos en el manual de
procedimientos que posee el GAD para dar respuesta a las solicitudes que son
presentadas por la poblacién, en donde se establece un 80% de eficacia en la
contestacion como prioridad del GAD, sustentado en el area de archivo revisado por
mes y tiempo, en donde el promedio de tardanza en la contestacién de solicitudes es
de 4 dias en los dos periodos de evaluacion.
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Indicadores de eficiencia

Cumplimiento del Gasto

Cuadro 23. Cumplimiento del Gasto

ANO 2015 ANO 2016
Gasto Cte. Ejec. en el periodo Gasto Cte. Ejec. en el periodo
Gasto Cte. Presp. en el periodo X Gasto Cte. Presp. en el periodo
121031,38 97 31% 133.736,33 100%
12437479 777 133.73633

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 17. Cumplimiento del Gasto
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - EI GAD muestra el 97,31% de eficiencia en el afilo 2015 mientras
gue, en el afio 2016, la eficiencia fue del 100% en el cumplimiento del Gasto
presupuestado y Ejecutado, cumpliendo con gastos de remuneraciones, inversion,
bienes y financieros que como entidad publica necesita para su normal
funcionamiento, en este Ultimo afio la ejecucion de obras fue de mayor alcance
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Cumplimiento del Ingreso

Cuadro 24. Cumplimiento del Ingreso

ANO 2015

ANO 2016

Ingres. Ejec. en el periodo

Ingres. Presp. en el periodo

132119,83

- = 0,
135023,57 97,85%

Ingres. Ejec. en el periodo

Ingres. Presp. en el periodo

790.879,34

S 0,
815.542,02 96,98%

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 18. Cumplimiento del Ingreso
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - En el afio 2015 el GAD cuenta con un excedente del 6,70% sobre el
100% de eficiencia en la ejecucién del ingreso, mientras que en el afio 2016 se
ejecuta en un 97% de eficiencia.
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Cumplimiento de Aplicacion de Financiamiento

Cuadro 25. Cumplimiento de Aplicacion de Financiamiento

ANO 2015 ANO 2016
Fin. Ejec. en el periodo 0 Fin. Ejec. en el periodo 0
Fin. Presp. en el periodo X Fin.Presp. en el periodo
183220,09 83.779% 201.340,76 85 61%
21871566 " 23517813 "

Elaborado por: Katherine Jiménez

Figura 19. Cumplimiento de Aplicacién de Financiamiento

86,00%

85,50% 85,61%

85,00%

84,50%

84,00% 83,77%

83,50%

/
83,00% /

82,50%

ANO 2015 ANO 2016

Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - EI GAD presenta en el afio 2015 el 83,77% de eficiencia de la
aplicacion del financiamiento integrado por la amortizacion de la deuda publica y el
pasivo circulante, mientras que en el afio 2016 el porcentaje de eficiencia se elevé al
86%, considerando que este afio se realizd una mejor gestion de los recursos.
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Satisfaccion del usuario

# de Usuarios Satisfechos

# de Usuarios Encuestados x100
8 _ 80%
10 7

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

80%

Figura 20. Satisfaccién del Usuario

20%

0%

Satisfaccién del usuario

insatisfaccion del usuario

Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - Mediante este indicador se obtuvo un 80% de satisfaccion por parte
de los usuarios en referente a la gestidn realizada por el GAD reflejada en las obras,
programas, proyectos y la atencion otorgada a la comunidad, este porcentaje fue
determinado por el buzon de quejas que maneja el GAD y una breve encuesta

realizada.

Indicadores de economia

Cumplimiento de Gasto de Inversion

Cuadro 26. Cumplimiento de Gasto de Inversion

ANO 2015

ANO 2016

Gto Inver. Ejec. en el periodo

Gto Inver. Presp. en el periodo

605657,26

= 0
646808,82 93,64%

Gto Inver. Ejec. en el periodo
Gto Inver. Presp. en el periodo

666.289,62

R 0
695.493,36 95.80%

Elaborado por: Katherine Jiménez
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Figura 21. Cumplimiento de Gasto de Inversion
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Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - EI GAD presenta en el afio 2015 se identifica el 94% en el
cumplimiento del gasto de inversion, mientras que en el afio 2016 presenta el 96%
de eficiencia en el cumplimiento del gasto de inversion, es decir se ejercié una
adecuada gestion en los rubros de gastos en personal para inversion, bienes y
servicios de inversion y obras de publicas.

Gasto Nomina

Cuadro 27. Gasto Némina

ANO 2015 ANO 2016
Gto Sueldo ejecutado 00 Gto Sueldo ejecutado 100
Gto Sueldo presupuestado Gto Sueldo presupuestado X
14811375 93.75% 163421,56 100%
157982,05 77 163421,56 0
Elaborado por: Katherine Jiménez
Figura 22. Gasto Némina
0,
100,00%
98,00%
96,00% 9 o
94,00%
92,00%
90,00%
ANO 2015 ANO 2016

Elaborado por: Katherine Jiménez
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Interpretacion. - En el afio 2015 presenta un 94% de eficiencia en los gastos de
némina, mientras que en el afio 2016 el GAD presenta el 100% de eficiencia en el
cumplimiento del gasto de nGmina de personal, tanto en el gasto corriente como en
el de inversion, reflejado en la cedula presupuestaria.

Indicadores de Etica

Principios y Valores Eticos

# de Personas con llamados de atencion

100
# Total de personas del GAD X

0—00/
18~

Figura 23. Principios y Valores Eticos

100%

50%

4
Personal con llamado Personal sin llamado
de atencion de atencion

0%

Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - En el GAD, los funcionarios reflejan un alto grado de valores y
principios Eticos, a pesar de no contar con un Codigo de Etica, y mediante el
indicador se evidencia que ningun funcionario cuenta con llamadas de atencién y
cumplen con sus actividades de forma adecuada, es decir se basan en el manual de
procedimientos que posee la entidad. No existen faltas ni llamados de atencion en el
area de talento humano del GAD.

Conflictos entre funcionarios

# de Personas Sancionadas

100
# Total de personas del GAD X

O—O‘V
18
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Figura 24. Conflictos entre Funcionarios

100%
80%
60%
40%

20% Ay

0%

Personal no sancionado  Personal sancionado

Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - Al demostrar un nivel alto de valores y principios éticos en el GAD,
los funcionarios no registran sanciones de ningun tipo, debido a que no existen
conflictos de significancia y las discrepancias que puedan llegar a existir se dan

solucién de manera cordial y mediante el dialogo. Se determiné el estudio en base a
informacioén brindada en el area de talento humano.

Indicadores de Ecologia

Utilizacion del equipo Electrénico

# Horas de Ut.de Eq. Elec.
# Horas de Trabajo Diario X

8—100"/
8= (i

Figura 25. Utilizacion del Equipo Electronico
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Elaborado por: Katherine Jiménez
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Interpretacion. - En el GAD, el uso del equipo electrénico que existente es en su
totalidad las 8 horas de labor diaria, es decir el 100% de uso, debido al desarrollo

tecnolégico que se presenta en la actualidad y la importancia para ejecutar las
actividades de la institucion.

Uso del papel Bond reciclado por mes.

# de Resmas Recicladas usadas en el mes
# Total de Resmas utilizado por mes

x100

2—25‘V
3= 0

Figura 26. Uso del Papel Bond Reciclado por Mes
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70% l
]
60%
|
50% '
40% f
30% STT25% !
f% LU z
20% 2 ;
10% z ]
0% {7 ,,,,,,,,,,,,,,,,, W gz _,J
Uso del papel Bond reciclado por Papel sin reciclar por mes.
mes.

Elaborado por: Katherine Jiménez

Interpretacion. - Mediante este indicador observamos que las resmas reutilizadas

alcanzan el 25% de consumo, esto debido a la falta de cultura de reciclaje, que como
tal es un desperdicio que la institucion puede evitar.

~ 68 ~



3.4. ESTUDIO COMPARATIVO DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO,
FINANCIERO Y DE GESTION DE LOS PERIODOS 2015 Y 2016

En la evaluacién del control interno se identificé la inexistencia de un cédigo de
ética como hallazgo principal de donde se desglosan causas y efectos dentro de la
institucién. Es por esto que se recomienda elaborar y difundir un Codigo de Etica que
contenga las normas que regulen el comportamiento ético y moral de los
funcionarios, es necesario también elaborar e implementar planes de capacitacion
permanente y continua de acuerdo con las funciones que realiza del personal dentro
de la institucion con el objetivo de mejorar su rendimiento laboral y renovar los
conocimientos que sirvan para desarrollar sus actividades de forma eficiente. Con
estos hallazgos encontrados es importante implementar un mecanismo de
identificacién, evaluacién y mitigacién de riesgos, para identificar y valorar los
riesgos que puedan impactar en la entidad impidiendo la consecucién de sus

objetivos.

Mediante un Plan Estratégico los objetivos pueden ser alcanzados de forma
eficiente. Esto puede ser evaluado mediante la aplicacion de Indicadores de Gestidn
gue permitan evaluar la eficiencia del desempefio de los funcionarios en sus
actividades y el cumplimiento de la misién, vision, y objetivos institucionales en lo
referente a la gestion que la entidad realiza. Cumpliendo asi la rotacion de personal
mediante una planificaciéon adecuada que permita evitar errores en las actividades a

desarrollar.

Luego de las deficiencias detectadas en la institucion, como entidad publica es
vital la existencia de un sistema de control interno apropiado a las necesidades del
GAD. A través de la ejecucion de indicadores presupuestarios durante los periodos
2015 y 2016, se determiné que mantiene un alto nivel de dependencia del gobierno
central con el 88,14% en el afio 2015 y con el 88,05% en el afio 2016.

En los ingresos y gastos corrientes, el GAD Parroquial Sevilla Don Bosco en el
afio 2015, el gasto fue del 91,61%, mientras que en el afio 2016 fue el 92% en
referencia a los ingresos. En cuanto a los ingresos corrientes representa el 16%, los
ingresos de capital el 72% y los ingresos de financiamiento el 12% del total de

ingresos.
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Los gastos corrientes del GAD representan el 13,24%, los gastos de inversion el
65,97%, los gastos de capital el 0,84% y la aplicacion del financiamiento consta del
19,95%. Al analizar la autosuficiencia financiera el GAD posee el 0% el afio 2015 y
2016, pues la institucion depende del 100% del Gobierno Central. En la solvencia
financiera del GAD en el afio 2016, se identific6 que demuestra el uso de los
recursos adecuadamente. En la eficiencia de la ejecucion de obras en el afio 2015
posee un alcance del 98%, mientras que en el aflo 2016 alcanza el 97% de ingresos
de capital para cubrir los gastos de inversion de obras y posee un déficit del 2% vy

3% respectivamente.

Para la evaluacién del desempefio financiero y de gestibn de los recursos
econdémicos que el GAD posee, se ejecuto el analisis vertical del Estado Financiero y
del estado de Resultados de los afios 2015 y 2016, en donde se tomd en como
referencia de analisis el ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS.

En el afo 2015 en el Estado de Situacién Financiera muestra al activo fijo el
85,77% y en afio 2016 con un porcentaje del 83,27% en comparacion con el total del
activo, en el pasivo se identifica a largo plazo en crédito internos y las cuentas por
pagar de afios anteriores con un porcentaje del 33,33%, y en el afio 2016 con el
46,62%. En donde se identifica una ligera variacion tanto en el activo como en el

pasivo.

En el Estado de Resultados del afio 2015 el porcentaje de gastos de inversion
publica es del 83,33%, y en el afio 2016 con el 81,84% como porcentaje mas
representativo de los gastos; en los ingresos, como transferencias netas se identifica
el aporte y participacion de capital e inversion del 36,24%. Es asi como se puede
concluir que el GAD posee el gasto mas elevado que el ingreso, es decir no cubre su
totalidad el gasto, mientras que en el afio 2016 muestra en el pasivo a largo plazo en
rubro mas alto del 46,62% de créditos interno, es decir provenientes de deudas con

el Estado.
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CONCLUSIONES

El GAD Parroquial Rural Sevilla Don Bosco mediante la evaluacion del control
interno del periodo 2015 y 2016, a pesar de la inexistencia de un sistema de control
interno apropiado para una entidad publica, el GAD posee estabilidad de control
interno, pero es necesario implementar y ejecutar cada una de las recomendaciones

para la mejora de los procesos de la entidad.

En el andlisis financiero del GAD es importante indicar que existe un manejo
adecuado de los recursos y se ejecuta al 100% la asignacidon presupuestaria, por lo
cual se presenta la informacion adecuada, veraz y oportuna ante los organismos de
control, cumpliendo con un nivel de gestion financiera adecuada, ademas en el
andlisis vertical de los estados se puede apreciar déficit en el estado de resultados
en los dos periodos puesto que la asignacion presupuestaria no cubre el 100% de
los gastos, también mantiene una deuda considerable con el estado, misma que

debe seguir disminuyendo para el mejor desarrollo de las actividades de la entidad.

En la evaluacién de gestion administrativo realizada mediante indicadores es
importante mostrar la falta de capacitaciéon del personal que existe en el GAD,
condicion que debe ser mejorada con la finalidad de impulsar el desarrollo
profesional de cada uno de los integrantes de la identidad y procurar la atencién que

brindada hacia los usuarios de la misma.
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ANEXOS

ANEXO 1. Escritura de constitucion del Gobierno Autébnomo Descentralizado
_P_arroquial de Sevilla Don Bosco (acuerdo de creacion)
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() C.‘Pcr.c'_- Enriquez.— E| Ministre de

Obras ‘Butricas; (f.) - Auq. Sixto A: Durdn

. .Balén.— Bi Ministro d:l Tesoro, (f.) Taus-
"9 -Cordeovez Thiriboga. ;

, Es copin.— Il Secnalavio Gencral de fa
- Adminiztracién TFublica,

(£) Julio C. Veln Suarez.

N? 249

: CAMILO PONCE ENRIQUEZ,
nresidente Coastitucionul do la Repudlica,

Considerando:

~ Qu: e! resultado de las ullimas cosechas
d> arroz, h. scbrepasado los calculos €s-
timatives e la preduccién de dicha graimni-
nea en =l s, ¢xistiendo aun pemacanlcs
de las cosech2s anleriores;

Que practicadas las dlquidaciones covres
mondientis per pacte de e Direccion el
Contre) y Fiscalizacion dc iladoras de
Acroz, 135 actuales txistencias de dicho arc-
ticulo scn sufcicntes para atinder al con-
sumo interno, y distinar el excidente ala

. expoutazion;
~Qus es utily conveniinte para el pais

procurar la cclocacion de s acticules L3

1 inportacion s2 autorizd el adio pasado han st
do tctaimente colocadas en el pxtarior,

de agua de inar, -dos-caldenss,.cuatro mc-:

nerad3fés, acchedriosTy—herramimtas,. 12 ..

20— Trncdngace «2 {a ejicucion (el

7 slecs para la economiy nacional en el mer-
...c2d0 externo, estilnui.ando asi. la produc: *
“"elén du los avliculos exportabies; a8

Que las Ultimas cuatas de’arraz cuya 5x-

MAYO 28 Tal— 1958 :
Sl O < I O Ttk
B, " 5] U {Dceretar” ,,"k,\ 5
. 4 R NCHPIES &R
Act 10— Faculasi la lbraexpontac!én .
de una nueva'cuota ‘de~hastsy desciento3

mil quintal2s de"arroz,"a-pantic~de-la-pre. o o

serte fecha,.,  ~ :
ST ok i Do g St
SRR PR ANAy (o’
Art. 20— La expoctacion de
autcriza mudianti.cte Oecreto, se sujstard
a les regulaclcnss-vigentes-para esta nego-
ciacién que han venido aplicindcse-ailas
-exportaciones verlficadas—ecl-ano-pasadoL;
R waah T N UML) Sy
Apt 39— De 12 ejecucién dal presente Da-
cyito encarguese el sefior Ministro de Fo-'»~
mento. ¢ st ot

S e
P A R
ety st

FiNL o U s IN gl Wieetn

Dazdo en el Palaolo Nicicnal, en:Qulito, 3
24 de febraro d3 1953, ~Yir o T ovnl o
Bs copia, certifico.— EI Subsecretario dz
‘omento, - g 1 SHLE B e @

artozdoue’se -

or, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL' D
~"LA ‘REPUBLICA, | .

vista la solicitud del I. Concejo Munlci-
pul del Cantén Morcna, para que SC apru=-
be 13 Ordenanza“que clova 4 1a categorfa
(e Parroquia Rural el caserio Sevilla: Doa
Bosco, con cl mismo ncrmbre; ... -

Que s favorable 2l informe del Mirciste-
rio de Gabierno y Orviante; .- . .

Qua en el vigerite Presupuesto del Esta~
do se han consultado Partidas para at:n-
der «l pago de sustdos d¢» Autoridades de
Parroguizs de nueva creacién,

Acuerda:

Aprobar, en armoniaz ccn el Art. 21 de
11 Ley da Divisién Txrritorial y 1o dispu2s-
to en la letra ¢) numival 7? del Art. 40 de
1z Luy de Régimen Municipal la siguicnte
Ordznaza: . .

L ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON MORONA,

IConsidemndp: Ay

Bosco” ‘con ¢} propésito. da tenr facilidas
es,"p2ra su desurro!lo material vy el afian-
zamlento de sus rilaciones civilis,” Social?s,
Jurfdlcas 'y Erlesiaslicas, hun _'sollcllado
unanimementa su parroquializng-.gn:”'

Que lcs veclncs del Casirio “S@villa Dén — -

A

Saas

Sanvemer ety R

g s o




ANEXO 2. Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

Provincia: MORONA SANTIAGO Canton MORONA Parroquia:
POLITICA Email: gadparroquialsevilladonbosco@gmail.com Telefono Trabajo: 072712166

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE IVA

SRi

ia: SEVILLA DON sosco Barrio: CENTRO Numero: SIN Refarencla ubicacion: JUNTO ALA TENENCIA

SOCIEDADES

) ...Je hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1460016370001

RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADC PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO
NOMBRE COMERCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL: NAWECH WAJAI GONZALO CRISTOBAL

CONTADOR: PINCHU JUANK CARLOS FERDINAND

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: sl
CALIFICACION ARTESANAL: SN NUMERO: SN
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 27/10/2000

FEC. INSCRIPCION: 28/08/2001 FEC. ACTUALIZACION: 04/07/2018

FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

que de mi
preste solvtaos umcameme con tarifa 0% de IVA ylo sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de retencion del 100% de IV

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 1
JURISDICCION \ ZONA 6\ MORONA SANTIAGO CERRADOS

Cadigo: RIMRUC2018001668552
Fecha: 30/07/2018 09:52:54 AM

Son derechos de los contribuyentes: Derechos de trato y confidencialidad, Derechos de asi ia 0 ion, Derechos Derechos de informacion,
Derechos procedimentales; para mayor informacién consulte en www.sri.gob.ec. R
Las personas naturales cuyo capital, ingresos anualas 0 costos y g&stos anuales sean superiores a los Ilmnles lecide el Regl para la ap de la ley
de régimen io interno estan & lleva en agentes de no podrén al Rég i (RISE) y sus
declaraciones ds IVA deberén ser prosenladas de manera mensual.

V/ manera siempre y cuando no se encuentre obligado a llevnr conlabilidad, transfiera bienes o

Pag. 1de 2




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
: SOCIEDADES

bl e ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1460016370001
RAZON SOCIAL:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

e — e v
Estado: i & 27/10/2000

NOMBRE COMERCIAL: FEC. CIERRE:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

FEC. REINICIO:
OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: MORONA SANTIAGO Canton: M
Email: gad| ialsevil

IORONA Parroquia: SEVILLA DON BOSCO Barrio: CENTRO Numero: S/N Referencia: JUNTO A LA TENENCIA POLITICA
com Telefono Trabajo: 072712166

RUC: El Registro Unico de Contribuyentes es un instrumento
que tiene por funciéon registrar e identificar a los
contribuyentes con fines impositivos y como objeto
proporcionar informacién a la Administracion Tributaria.

Cédigo: RIMRUC2018001668552
Fecha: 30/07/2018 09:52:54 AM
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ANEXO 3. Informacién de Estados Financieros 2015-2016

D | Sevilla
arroquial Rural | DON BOSCO

2

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Del 01-ene-2015 Al 31-dic-2015

CUENTA DENOMINACION VALOR
ACTIVO 178.528,74
CORRIENTE 178.528,74
1.1.1.03.01.001 B.C.E MODENA DE MONEDA DE CURSO LEGAL CTA CTE 01220085 50.977,01
1.1.1.03.01.002 B.C.E MODENA DE MONEDA DE CURSO LEGAL CTA CTE 81220081 16.995,71
1.1.2.01.01.001 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO A 0,05
1.1.2.01.03.001 ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO C 4.860,52
1.1.2.03.01.001 ANTICIPOS A CONTRATISTAS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 10.103,08
1.1.2.05.01.001 ANTICIPOS A PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS 13.026,38
1.1.2.15.01.001 ANTICIPOS DE VIATICOS, PASAJES Y OTROS DE VIAJE INSTITUCIONALES 402,40
1.2.4.98.01.001 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 80.180,19
1.3.4.08.19.001 ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS 488,20
1.3.4.08.23.001 ALIMENTOS, MEDICINAS, PRODUCTOS DE ASEO Y ACCESORIOS PARA 1.495,20
ANIMALES
INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 402.620,68
1.4.1.01.03.001 MOBILIARIOS 23.528,43
1.4.1.01.04.001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 132.928,43
1.4.1.01.05.001 VEHICULOS 6.200,00
1.4.1.01.06.001 HERRAMIENTAS 225,72
1.4.1.01.07.001 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 13.167,11
1.4.1.01.11.001 PARTES Y REPUESTOS 4.366,20
1.4.1.03.01.001 TERRENOS 282.000,00
1.4.1.03.99.001 OTROS BIENES INMUEBLES 676,50
1.4.1.99.03.001 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIOS -8.305,98
1.4.1.99.04.001 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS -48.011,82
1.4.1.99.05.001 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS -1.286,50
1.4.1.99.07.001 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES -7.003,74

INFORMATICOS

1.4.2.01.03.001 MOBILIARIOS 4.136,33



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

CUENTA

1.5.1.41.07.001

1.5.1.51.05.001

1.5.1.51.07.001

1.5.1.92.01.001

1.5.1.98.01.001

1.5.2.41.04.001

1.5.2.41.06.001

1.5.2.41.07.001

1.2.5.03.01.001

1.3.1.01.01.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.04.001

1.3.1.01.05.001

1.3.1.01.13.001

2.1.2.03.02.001

2.2.4.98.01.001

2.2.3.01.01.001

6.1.1.09.01.001

6.1.8.01.01.001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Del 01-ene-2015 Al 31-dic-2015

DENOMINACION
INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN OBRAS EN PROCESO

(-) APLICACION A GASTOS DE GESTION
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

HERRAMIENTAS

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
OTROS

PREPAGOS POR ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

EXISTENCIAS DE VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION

EXISTENCIAS DE MATERIALES DE OFICINA
EXISTENCIAS DE MATERIALES DE ASEO
EXISTENCIAS DE REPUESTOS Y ACCESORIOS
TOTAL ACTIVO

PASIVOS

CORRIENTE

EVOLUCIONES SPI - PROVEEDORES
CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR
NO CORRIENTE

BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR CREDITO
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO ACUMULADO

PATRIMONIO DE GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

VALOR
346.501,31
6.840,00
17.813,01
12.220,77

344.549,56

-37.015,23
490,00
673,60
929,60

14.142,81
9.439,64
117,60

934,00

2.626,79
942,92
81,86

941.793.54

122.958,16
1.421,73
121.536,43
8.962,60
8.962,60
131.920,76

809.872,78

173.767,39

636.105,39
809.872,78

941.793.54



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

Cuentas

111
11103

1110301
1110302
11104

112

11201
1120101
1120101102
1120101103
1120101104
1120101106
1120101112
1120101114
1120101115
1120101116
1120101117
11222
1122201
11223
1122301

124
12498
1249801

14100/14198
14101
1410103
1410104
1410105
1410107
14103
1410301
1410399

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Denominacion

ACTIVO
CORRIENTE

Del 01-ene-2016 Al 31-dic-2016

Disponibilidades

Banco Central del Ecuador Moneda de
Curso Legal

B.Central Ecuador Moneda de Curso Legal
B. Central Ecuador Moneda de Curso Legal
Banco Central Fondos de Prestamos y
Donacién

Anticipos de Fondos

LARGO PLAZO

Anticipos a Servidores Publicos
Anticipos de Remuneraciones Tipo "A"
AWANANCH TAISH ROSA FAVIOLA
UNKUCH WAMPUTSRIK EDISON IVAN
NAWECH ANKUASH DOMINGO SAVIO
PICHAMA JEMBECTA GALO PATRICK
VINZA GARCES ZOILA BEATRIZ

LIC. PEDRO MASHIANT CHAMIK
DIGNA PUCHA MALDONADO
DOMINGO MACUCHAMA

AYUY WILMERR

Egresos Realizados por recuperar SRI
Egresos Realizados por recuperar SRI
Débitos Indebidos

Débitos Indebidos

Deudores Financieros

FIJO

Cuentas x Cobrar Afios Anteriores
Cuentas por Cobrar Afios Anteriores

Bienes de Administracion

Bienes Muebles

Mobiliarios

Maquinarias y Equipos

Vehiculos

Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos
Bienes Inmuebles

Terrenos

Otros Bienes Inmuebles

~ 80 ~

VALOR

241.055.01
32.365,39
21.424,05
424,05

369,61
54,44
21.000,00

10.941,34
10.857,37
10.857,37
897,62
2.078,48
2.170,98
2.628,00
623,94
1.556,56
470,71
137,08
294,00
83,86
83,86

0,11

0,11
107.301,74
107.301,74
107.301,74
107.301,74
391.948,24
450.542,01
167.865,51
23.405,23
130.428,53
6.200,00
7.831,75
282.676,50
282.000,00
676,50



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

14199
1419903
1419904
1419905
1419907
14200/14298
14201
1420104

12500/12598
12503
1250301

223
22301
2230101
224
22498
2249801

611

61109
61801
61801

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Del 01-ene-2016 Al 31-dic-2016

(-) Depreciacién Acumulada
Mobiliarios
Maquinarias y Equipos
Vehiculos
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Bienes de Produccién
Bienes Muebles
Maquinaria y Equipo
INVERSIONES PROYECTOS Y PROGRAMAS
OTROS
Inversiones diferidas
Prepago por arrendamiento de bienes
Prepago de Arrendamiento Terreno
PASIVO
CORRIENTE
LARGO PLAZO
Empréstitos
Créditos Internos
Créditos del Sector Publico
Créditos Financieros
Cuentas por pagar afios anteriores
Cuentas por Pagar afios anteriores
OTROS
PATRIMONIO
Patrimonio Publico
Patrimonio Gobiernos Seccionales
Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultados Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio Vigente (618.03 proyectada)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

~ 81 ~

-62.730,10
-8.071,93
-46.682,54
-1.162,50
-6.813,13
4.136,33
4.136,33
4.136,33

9.439,64
9.439,64
9.439,64
9.439,64
356.263,07

356.263,07
252.261,34
252.261,34
252.261,34
104.001,73
104.001,73
104.001,73

184.791,94
163.719,98
163.719,98
21.071,96
21.071,96

41. 1



ANEXO 4. Plan Operativo Anual (POA) 2015

FLUJO
DE ITEM FLUJO
PROGRAM | SUBPROGRA | PROYEC MEDIO DE GESTIO | pReESUP . PROGR
n A 10 ACTIVIDAD VERIFICACION N UESTAR DESCRIPCION AMADO TOTALES
10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
100% 510105 Remuneraciones
Unificadas 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 6.497,00 | 77.964,00
o )
100% | 510203 | Decimotercer Sueldo | gy 15 | 54145 | 541,42 | 54142 | 54142 | 54142 | 54142 | 54142 | 54142 | 54142 | 541,40 | 54140 | 6.497,00
Apoyo 100% 510204 | Decimocuarto Sueldo
| Administrativo _ Realizar el pago 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 233,33 23337 | 2.800,00
Administraci Sin Un rol de pagos
A para el Normal aportuno de la
6n Central N . Proyecto o P ) por mes
Funcionamient némina Institucional 0 .
o Institucional Lyn | SlER || SiioeEEe - - - 800,00 - 800,00 - 800,00 - - 800,00 - 3.200,00
W5 || S0 || A P 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,38 | 807,43 | 9.688,61
)0/
WD || SR || REIEDEs R 54120 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 541,20 | 6.494,40
Intereses por
Provision de amortizacién de
Recursos capital Crédito N°.
FUGITEREE] || MEEESEs sin | e e 32223350 Nota de Débito 100% | seoz01 | SectorPublico
6n Central para la Normal Proyecto e i ° Financiero 54,25 48,97 43,67 38,33 32,96 27,55 22,11 16,64 11,13 5,58 = = 301,19
Operacién y raent
Institucional Territorial de la
Parroquia Sevilla Don
Bosco
Provision de
Intereses por
Recursos P,
Administraci Necesarios Sin giclizacionde Sector Publico
. o - o
6n Central | paralaNomal | Proyecto Ca‘gﬁsct:ﬁg'c‘%mf'a RoaldelbEbio 100% | 560201 | i iero > 1.817,14 | 1.791,83 | 1.766,38 | 1.740,77 | 1.71500 | 1.689,09 | 2.978,16 | 2.978,16 | 2.930,17 | 4.244,75 | 417322 | 27.824,67
Operacién v N
o Espacios Cubiertos
Institucional
Provision de
Recursos
Administraci Necesarios Sin Ordenes de o Tasas Portuarias y
6n Central para la Normal Proyecto petclcaliasas Compra L0 SR Aeroportuarias - - 100,00 - - - 100,00 - - - - - 200,00
Operacion
Institucional
~ 82 ~




FLUJO ITEM
MEDIO DE FLUJO
PROGRAM | 5proGRAMA | PROYEC ACTIVIDAD VERIFICACIO e PRESUP | pescRIPCION PROGR TOTALES
A TO GESTIO | UESTAR
N AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Provision de
P N Recursos " :. "
Administraci " Sin Pago de péliza de Péliza @
6n Central IISBEEETIES par:_a’la Proyecto fidelidad renovada Lo SRR, || S = = = = = 500,00 = = = = = = 500,00
Normal Operaci6n
Institucional
Provision de
L . Recursos "
Administraci N Sin Pago de notas de Estados de L .
6n Central | Necesarosparala | o oo [ Gapits hancario cuenta WD || SRS || COmEmEs S 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00
Normal Operacién
Institucional
Provision de Aporte del 5 por
AT NeceZZ?iL;f:Sara la [ S go”n[t);::; s 580101 Ii\::::gs:::)[:se!eneral del
on Central | (ot o | Provecto e — bancarios s 29250 | 29250 | 29250 | 292,50 | 29250 | 29250 | 292,50 | 29250 | 292,50 | 292,50 | 29250 | 29250 | 3.510,00
Institucional Estado
TS || SRS Uiaess 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 4.800,00
A || PeeineEE el 270,92 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27090 | 27090 | 3.251,00
Realizar el pago N
B ; SRR |y e TGRS || e SEkD 166,67 | 16667 | 16667 | 166,67 | 166,67 | 16667 | 166,67 | 16667 | 16667 | 16667 | 16667 | 166,63 | 2.000,00
Servicios Infraestructura y Sin némina enerado por 100%
Comunales | Espacios Publicos | Proyecto Institucional 9 p
ESrsonallds mes 710510 Servicios Personales por
rson Contrato 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 2.851,00 | 34.212,00
R, || (e Ry 380,74 | 38074 | 38074 | 380,74 | 38074 | 380,74 | 38074 | 380,74 | 380,74 | 38074 | 380,74 | 38074 | 4.568,88
TRER || RrbEsREma 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27092 | 27090 | 27090 | 3.251,00
)0/
M || UL || AR 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 1.500,00
. . I
B _ Pago de Servicios | i norer | 100% TR || (e ElET 200,00 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 2.400,00
Senvicios Infraestructura y Sin Basicos 200 de los
Comunales Espacios Plblicos | Proyecto Infraestructura psgrvimos
Publica o icaci
Ao || TS || WSS 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 3.000,00
AD || | SENEREEENEE 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00




FLUJO ITEM FLUJO
SUBPROGRA | PROYEC MEDIO DE DE PRESUP p
PROGRAMA MA T0 ACTIVIDAD VERIFICACION GESTIO UESTAR DESCRIPCION PROGR TOTALES
AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Subasta Inversa
Senicios Infraestructura sin para Contratar Informes
; - o
Comunales | YESPACOS | prgyeyg | 108 Senvicios de Mensuales 100% | 730201 | Transporte de Personal | 4 545,00 | 1,600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 - - - - - - 9.600,00
Publicos Transporte de
Personal
Edicion, Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,
Incorporacién de SUBCFEEIES,
. Infraestructura . P Fotocopiado, Traduccién,
Servicios " Sin un letrero de Informe de 100% 730204 | Empastado,
Comunales ¥ Espe Proyecto identificacion Requerimiento o P vy I 500,00 - - - - - - - - - - - 500,00
Publicos Enmarcacion, Serigrafia,
para el GAD ,
Fotografia,
Carnetizacion, Filmacion
e Imagenes Satelitales y
otros elementos oficiales
o Infraestructura " Pasajes por Informes de
St Espacios S comision en el comisiones 100% 730301 | Pasajes al Interior
Comunales y - pe Proyecto P B ° ! 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ° 2 1.000,00
Publicos interior realizadas
Sanits Infrer‘zesst:c?g;m am cor\rllli:}g:essp;r: el '2:?522?3: 100% | 730303 | Vidticosy Subsistencias
Comunales Y P p‘ Proyecto a B en el Interior 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Publicos interior realizadas
Infi Contrato para la
Servicios " raestru?tura Sin limpieza del den d bai Terrenos
Comunales ygjgﬁgs Proyecto | Parque Centraly | OrdendeTrabajo | 100% | 730401 | (1o i imiento) - 667,00 - 667,00 667,00 667,00 667,00 667,00 | 4.002,00
Cementerio
PO RIS Edificios, Locales,
Senvicios Infraestructura sin Internas - Residencias y Cableado
; . o
Comunales y Elspf‘:\clos Proyecto Administracion CliEm R Ui gl Tl Eslructu_rac_ju - 1.000,00 - - - - - - - - - - 1.000,00
Publicos q (Mantenimiento,
Directa pos 7
Reparacion e Instalacion)
- Magquinarias y Equipos
Senvicios Infraestructura sin Servicios de (Instalacién
; = . o b
Comunales yEspacios | b ocyo | Mantenimiento | Ordende Trabajo | 100% | 730404 | \orionimiento y - 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 | 2.400,00
Plblicos de la Maquinaria Py
Reparacion)
Senvicios Infraestructura sin Capacitacién al Certificado de
Comunales Y E,Sp?uos Proyecto Personal apropaaon 7o Lo LR || SEREDES CERREEEnT = 500,00 = = - 500,00 = = = = = = 1.000,00
Publicos asistencia
Construc Fiscalizacién
Py para la —_—
Infraestructura clon Construccion o eIComeS,
Senvicios Espacios Puente- | cobre la Terminos de 100% 730604 | FiScalizacion e
Comunales Y =3P Embajad Referencia, ° Inspecciones Técnicas = = = = = = = 3.574,70 = = = = 3.574,70
Publicos quebrada
ade Contrato
T Kapentza paso a
Shakaim
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ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
Estudios Estadio
Infraestructura y Equipo JTHOED
Senvicios y Espacios Sin s e Fiscalizacion - 100% 730605 Estudio y Disefio de 15.000,0
Comunales P Proyecto Acta de Entrega Proyectos - - - - - - - - - - - 15.000,00
Publicos Presupuesto Recepcion 0
2017 P
Infraestructura Estudios Informe Técnico,
Senvicios P Sin Proyecto Terminos de 100% 730605 | EStudioy Disefio de 60.000,0
Comunales Pablicos Proyecto Turistuco - Referencia, Proyectos - - - - 0 - - - - - - - 60.000,00
GADPMS Contrato
o Infraestructura " Contrato de 5
SEncod Espacios g honorarios Contratos 730606 (RTINS
Comunales VIEDE Proyecto ! Civiles de Senicios - - 500,00 - - - - - - - - - 500,00
Publicos profesionales
Adquisicion de
combustible
(Cambios de
Servicios InfraEesst:i(i:(t)L;ra Sin A;i:?o\)mlgf:: y Ordenes de 100% 730803 Combustibles y
Comunales y p pe Proyecto par Compra ° Lubricantes 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Plblicos mantenimiento
de la
Infraestructura
Comunitaria
Adquisicion de
combustible para
- Infraestructura " GBS Contrato de e
Servicios £ ; Sin de la Provision d 100% 730803 Combustibles y
Comunales YESPacios | proecto | Infraestructura ovision ce ° Lubricantes 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 - 80,00 80,00 560,00
Publicos C Combustible
omunitaria -
Administracién
Directa
Adquisicion de
Combustible que
Infraestructura RScomiaades
Servicios o ———— Sin realicen el Informes, Ordenes 100% 730803 Combustibles y
Comunales yPﬂt’J)Iicos Proyecto mantenimiento de Compra ° Lubricantes 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 1.200,00
de la
Infraestructura
Comunitaria
Senvicios Infraestructura sin Adquisicion de Informes, Ordenes
; > b 5 . .
Comunales y,f;t’;?;‘s’s Proyecto ma‘oef:'é’:'ne: e de Compra s || wEEs | MEEEES G i 2.000,00 E - - - 2.000,00 E - - 500,00 - . 4:500,00




PRO PROYEC MEDIO DE FLDUé]O PIIQTEES'{IJP FLUJO
GRA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD VERIFICACIO DESCRIPCION PROGR TOTALES
TO GESTIO UESTAR
MA N AMADO
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ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC
Adquisicion de Insumos, Bienes, Materiales
5 materiales de y Suministros para la
Servi Py o -
s Infraestructura y sin construccion para el Informes, Construccion, Electricidad,
- o p P
Comu | Espacios Publicos | Proyecto | Mamenimientodela ) - Ordenesde ) 100% | 730811 | Plomeria, Carpinteria, 5.000,00 - - - - - 5.000,00 - - 644,35 - - | 1064435
Infraestructura Compra Seifializacion Vial,
nales P Py
Comunitaria - Navegacion y Contra
Administracion Directa Incendios
Insumos, Bienes, Materiales
. y Suministros para la
S_en/l . Adquls_lmon i Construccién, Electricidad,
cios Infraestructura y Sin materiales de 100% 730811 | Plomeria, Carpinteria
Comu | Espacios Publicos Proyecto construccion para hacer ° P p " - 6.000,31 - - - - - - - - - - 6.000,31
Sefializacion Vial,
nales una zaranda Py
Navegacion y Contra
Incendios
Senvi
cios Infraestructura y Sin Adquisicién de Ordenes de 100% 731406 Herramientas (No
Comu | Espacios Publicos Proyecto Herrmientas Compra ° Depreciables) - 500,00 - - - - - - - - - - 500,00
nales
Seni Informe
cios Infraestructura Sin Causiaines LI, Construcciones
structura y Bévedas Cementerio Terminos de 100% | 750107 nstruc y 10.000,0
Comu | Espacios Publicos Proyecto N . Edificaciones - - - - - - - - - - - 10.000,00
Parroquial Referencia, 0
nales
Contrato
e
cios Infraestructura y Sin Construccion del Centro T ar-sma ’de 100% 750107 Construcciones y
Comu | Espacios Plblicos | Proyecto | de Investigacién Chumpi e ey Edificaciones = = = = = = = = = 7.000,00 = = 7.000,00
nales !
Contrato
q Informe
Seni v, el
cios. Infraestructura y Sin CaSTUEER fecnico) Construcciones y
Comu Espacios Publicos Proyecto L BEEWE Cemlro UEuliEs »de g T Edificaciones - - - - - 7.000,00 - - - - - - 7.000,00
Shuar San Andrés Referencia,
nales
Contrato
Informe
Servi - e
cios. Infraestructura y Sin Camsiiuzetm 6l ecice Construcciones y
" . o
Comu | Espacios Publicos | Proyecto MEENEIR G WCIMIES _de 200 ey Edificaciones - - - - = 7.000,00 = = = = = = 7.000,00
Shuar Palmeras Referencia,
nales
Contrato
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Infraestructu 4 Informe Técnico,
Servicios ray Sin CarsiuEEtm el Terminos de Construcciones y
i )0/
Comunales Espacios Proyecto TN TDENEY Referencia, 200 LERY Edificaciones = = = = = 7.000,00 = = = = = = 7.000,00
: San Juan
Publicos Contrato
Infraestructu i(i)g:t:;c Gestion para Crédito con el Informe Técnico,
Servicios ray Espacios BDE para la con_struct:lén de Terminos _de 750107 Cc_n_stru_ccmnes y 306.691, 230,018, 230,018, 766.727.0
Comunales Espacios N Espacios Cubiertos para Referencia, Edificaciones -
P Cubierto ea 3 00 00 00 0
Publicos distintas comunidades Contrato
s -BDE
Construc
Infraestructu cion L, Informe Técnico,
Servicios ray Puente - Igon:éggzlglpuszsasoz; Terminos de 100% 750107 Construcciones y 89.367 5
Comunales | Espacios | Embajad a apentza pi Referencia, ° Edificaciones - - - - - - - 507 - - - - 89.367,58
P a Shakaim 8
Publicos ade Contrato
Japén
Infraestructu Informe Técnico,
Servicios ray Sin Otros obras de obras de Terminos de 100% 750199 Otras Obras de
Comunales Espacios Proyecto | Infraestructura Comunitaria Referencia, Infraestructura - - - - - - - - - 1.000,00 1.000,00
Publicos Contrato
Adecuacién y
Infraestructu mantenimiento de los Informe Técnico,
Servicios ray Sin Centros de Salud de la Terminos de @ En Obras de
Comunales Espacios Proyecto Cabecera Parroquial, San Referencia, el TR Infraestructura - - 20'%00'0 20.000,00
Publicos Luis y Santa Rosa - Grupos Contrato
de Atencion Prioritaria
Infraestructu Mantenimiento del Centro Informe Técnico,
Servicios ray Sin Georontolégico en el Barrio Terminos de 100% 750501 | EN Obras de
Comunales Espacios Proyecto Santa Ana - Grupos de Referencia, Infraestructura - - 5.000,00 5.000,00
Publicos Atencién Prioritaria Contrato
Infraestructu , Informe Técnico,
Servicios ray Sin AGSEIERE CR IR Terminos de En Obras de
i )0/
Comunales Espacios Proyecto IR D G Referencia, Ll TR Infraestructura - - - 5.350,00 5.350,00
g de Satap
Publicos Contrato
Infraestructu - Informe Técnico, Otros
Servicios ray Sin Infrah::t?;irlljg?éomiiigria B Terminos de 100% 750599 Mantenimientos y
Comunales Espacios Proyecto Referencia, ° Reparaciones de - - - 6.000,00 6.000,00
P PP 2018
Publicos Contrato Obras
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Aporte del 3 por ciento de
Senvici Infraestructu q los ingreos por Modelo de A Entidades
CIVICIOS ray Slin Equidad para el Débitos bancarios 780102 Descentralizadas
Comunales Espacios Proyecto d para el y 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 1.179,92 | 14.159,04
o Conagopare Provincial y Auténomas
Publicos 3
Nacional
Infraestructu
Servicios ray Sin NP P Orden de Compra, % Mobiliarios (de
Comunales Espacios Proyecto SRS CR RIS Factura iz SRS Larga Duraci6n) - 5.000,00 = = - - - - - - - - 5.000,00
Publicos
Infraestructu
Servicios ray Sin Adquisicion de un Vehiculo | Orden de Compra, o Vehiculos (de
Comunales Espacios Proyecto por catalogo eléctronico Factura Loy D Larga Duraci6n) - - - - - 30'%00’0 - - - - - - 30.000,00
Publicos
Infraestructu Equipos, Slstemas
Servicios ray Sin Adquisicion de una Orden de Compra, 100% 840107 gapueies
Comunales Espacios Proyecto Impresora Factura yPaq o - 3.000,00 - - - - - - - - - - 3.000,00
R Informaticos
Publicos
Infraestructu et 3
Servicios ray Sin A_dqulslclo_n alz) !TIOdUIO l.je Orden de Compra, Sistemas de
. bienes, existencias y activo 100% 840403 L
Comunales Espacios Proyecto | . . Factura Informacién 3.360,00 - - - - - - - - - - - 3.360,00
o fijos para el GAD Parroquial
Publicos
Amortizacién Crédito N°.
Infraestructu 50201 Actualizacién del
Servicios ray Sin Plan de Desarrollo y - o Al Sector Pablico
Comunales | Espacios | Proyecto | Ordenamiento Territorial de | \Ot& de Débito Helgo 960201 | ianciero 83126 | 83654 | 84183 | 847,17 | 85255 | 857,95 | 86340 | 868,86 | 87438 | 879,93 - . 8.553,87
Publicos la Parroquia Sevilla Don
Bosco
iacstecy Amortizacién Crédito para la
SRS ray Sm Construccién de Es| Z\Cios Nota de Débito 100% 960201 lectoibico
Comunales Espacios Proyecto Cubiertos P! Financiero = 4.271,63 4.296,94 4.322,40 4.348,01 4.373,78 4.399,69 8.052,70 8.100,41 8.148,41 4.244,75 4.173,22 58.731,94
Publicos
i e Cuenta por pagar por Contratos.
SEREES ray S adquisicion de Bienes y Ordenes de 100% 970101 B0 CHEnES [
Comunales Espacios Proyecto 35 i Pagar 5.368,15 - - - - - - - - - - - 5.368,15
publicos Senvicios para la Inversion Compra, Facturas
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AMADO
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Infraestructu Cuenta por pagar no Sg:g;?éznes e
SEREES ra y_ &l reconot_:lqe_\§ n pag}adas por Informe, Factura 100% 990102 Anteriores por 10.000,0
Comunales Espacios Proyecto adquisicion de Bienes y - - - - - - - - - - - - 10.000,00
P e A Gastos en Bienes 0
Publicos Servicios para la Inversion o
y Servicios
Sistema de O BT Mantenimiento de
Servicios Comunicaci Sin Mantenimiento de Caminos o 1o, 100% 730418 Areas Verdes y
Comunales on Proyecto Ecolégicos N Y Arreglo de Vias - 3.000,00 - - 3.000,00 - - - 3.000,00 - - - 9.000,00
Fiscalizacién
Multimodal Internas
SEER e Alquiler de maquinaria para Maquinarias y
Servicios Comunicaci Sin Convenio con el g
)0/
Comunales on Proyecto el asfalto de la cabecera GADPMS 100% 730504 Equipos . B B _ 40.000,0 B B B B B B ~ _ 40.000,00
5 parroquial (Arrendamiento) 0
Multimodal
Sistema de Informe Técnico,
Servicios Comunicaci Sin Estudios para mejorar las Terminos de 100% 730605 Estudio y Disefio
Comunales 6n Proyecto Pistas de Aterrizaje Referencia, de Proyectos - - 5.000,00 - - - - - - - - - 5.000,00
Multimodal Contrato
Sistema de 3 .
Servicios Comunicaci Sin Adqu:rlzlzln:;a(lttgrzt;ﬁ;uhle Convenio con el 100% 730803 Combustibles y
Comunales 6n Proyecto P . GADPMS Lubricantes = e ° 6.000,08 ° = - - - - - - 6.000,08
- cabecera parroquial
Multimodal
- S'S[emé de_ q Adquisicién de combustible Contrato de i
SENEES || R S ara el mantenimiento de la Provision de 100% 730803 | Combustiblesy
Comunales 6n Proyecto P o . ° Lubricantes 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
7 vialidad rural Combustible
Multimodal
Sistema de Adauisicion de combustible Informe Técnico,
Servicios Comunicaci Sin a?a Trenes @atns Terminos de 100% 730803 Combustibles y
Comunales 6n Proyecto p pieza Referencia, ° Lubricantes - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 600,00
. Ecolégicos
Multimodal Contrato
Insumos, Bienes,
Materiales y
Suministros para
Sistema de Adquisicién de Materiales la Construccion,
Servicios Comunicaci Sin de Construccion para el Convenio con el 100% 730811 Electricidad,
Comunales 6n Proyecto asfalto de la cabecera GADPMS ° Plomeria, = = = 7.000,00 = = = = = = - = 7.000,00
Multimodal parroquial Carpinteria,
Sefializacion Vial,
Navegacion y
Contra Incendios
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Adqulslt?lon Insumos, Bienes, Materiales y
5 de Materiales s
Servicio " Suministros para la
Sistema de q de - -
s Comunicacién Sin Construccion Ordenes de 100% 730811 Construccion, Electricidad,
Comun Multimodal Proyecto N Compra Plomeria, Carpinteria, = 1.000,00 = = 1.000,00 = = = 500,00 = = = 2.500,00
ales il P Sefializacion Vial, Navegacion
Administracié "
. y Contra Incendios
n Directa
Servicio ek Adquisicion
s Comunicacién Sin de Llantas Ordenes de 100% 731411 Partes y Repuestos (No
Comun A Proyecto para Equipo Compra Depreciables) = - = = 6.200,00 = = = = = - = 6.200,00
Multimodal N
ales Caminero
Construccion
. Informe
S Sistema de hun Técnico,
s e s o Sin Tarabita en la T ’de 100% 750105 Obras Publicas de Transporte
Comun 8 Proyecto Comunidad A y Vias - = 10.500,00 = = = = = = = - = 10.500,00
Multimodal . Referencia,
ales de Uchich
Contrato
Suants
Asfalto para
Servicio Sistema de las principales
s e eesarary Sin calles de la Convenio con 100% 750105 Obras Publicas de Transporte
Comun 5 Proyecto cabecera el GADPMS ° y Vias = = = 52.488,44 = = = = = = = = 52.488,44
Multimodal A
ales parroquial
PP2017
Servicio q Mantenimient Ir!for!ne
5 Sistema de Sin - Técnico,
P— p 0
Comun Comu_mcacmn Freveets Pistas de Termmos_de 100% 750501 | En Obras de Infraestructura : B : B : 4.480,00 : : 4.480,00 : B 4.480,00 | 13.440,00
Multimodal e Referencia,
ales Aterrizaje
Contrato
Senvici Mantenimient Informe
er\sllclo Sistema de Sin odeun Técnico,
Comunicacion Puente en la Terminos de 100% 750501 En Obras de Infraestructura
Colmun Multimodal IPEEED Comunidad Referencia, - - Col0L0 - E - E E E - - E BEED
ales de Cascadas Contrato
Servicio q Orden de
s SsEmeD Sin Mano de Trabajo,
P— 3 9
Comun | Comunicacion o 0 qiq Obra Informe de 100% | 750501 | En Obras de Infraestructura - 500,00 : . 500,00 . . - 250,00 - - - 1.250,00
Multimodal Pl
ales Fiscalizacion
Servicio FEERGE
5 Sistema de Sin tasas por Pera Tasas Generales, Impuestos,
Comunicacion servicios 100% 770102 | Contribuciones, Permisos,
Comun . Proyecto - . otorgados . 5 - = = 500,00 = = = = = = - = 500,00
ales Multimodal administrativo Licencias y Patentes
S
Ser\;lcm Sistema de sin Seguros para
Comun Comu.nlcaclon Proyecto el Equlpo 100% 770201 Seguros B ~ B 3.500,00 B ~ B B B B ~ B 3.500,00
o Multimodal Caminero
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Servicio q
Sistema de . L Orden de - .
s Y Sin Adquisicién Magquinarias y Equipos (de
Comunicacién Compra, 100% 840104 A
C;J:'le'l:n Multimodal Proyecto de un GPS Factura Larga Duracion) - 730,00 = = - - - - - - - - 730,00
Servicio . P
Sistema de q Adquisicién Orden de Ao 0
Comun | Comunicacion | o S0 | dedos CeI Lo [E20108 E”;q:'ﬁau'ﬁi%f)qu'ms e - 3.000,00 - - - - - - - - - - 3.000,00
i Multimodal 4 Radios UHF Factura 9 B B
Edicién, Impresion,
Reproduccion, Publicaciones,
Senvicio Preservacion Suscripciones, Fotocopiado,
5 de la Sin Orden de Traduccion,
Lo ’ o )
Comun blodlver_s!dad Yl proyecto Impresiones Compra, 100% 730204 Empast§d0. Enmarcacion, R 200,00 R _ R _ R R R R _ R 200,00
ales proteccion del Factura Serigrafia, Fotografia,
ambiente Carnetizacion, Filmacion e
Imagenes Satelitales y
otros elementos oficiales
Senvicio Preservacion Informe )
s de la sin Limpieza del Técnico, Mantenimiento de Areas
Lo - o -
Comun | Biodiversidady | oo [ o Shimbisa | Terminos de f - 100% | 730418 | Verdes y Areglo de Vias E 700,00 - 700,00 - 700,00 - - 700,00 - 700,00 - 3.500,00
proteccion del Referencia, Internas
ales 5
ambiente Contrato
Talleres de " .
senicio | Presemvacion consientizaci6 D ||| S || AIGEEDESILES - 45,00 - . 45,00 - - 45,00 - 4500 | 4500 - 225,00
s el Sin meme Registro de
biodiversidad y cuidado y g "
Comun o Proyecto A Asistencia
o proteccion del proteccon de . X o
ambiente la fuentes de 100% 730811 Materiales Didacticos B 50,00 B ~ 50,00 ~ B 50,00 R 50,00 50,00 B 250,00
agua
o -
U | AP [[PEE AT 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,12 733,00
Foment o
g Apoyo y MWD || S || S EEs 3333 33,33 3333 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,37 400,00
o Asistencia Realizar el
aciica Técnica para el pago opotuno
des Sin . Rol de pagos » Servicios Personales por
Product | \ementodellasiiif, oo 1| dellaindmina mensuales Eo0% 710510 | ¢ ontrato 733,00 | 733,00 733,00 733,00 73300 | 73300 | 733,00 733,00 733,00 | 73300 | 73300 | 733,00 | 8.796,00
- Actividades del personal
Productivas de inversion
forobe | Agropecuarias 100% | 710601 | Aporte Patronal
cuarias P 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 85,40 1.024,80
9
TS || TAEER || DR 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,08 61,12 733,00
Foment Apovo
oce]la Asi[;l:nc)ila
Activida et Contrato de
des Técnica para el sin Senicios para Informe del
- o
S || PSR || oo | medimenn || ASTITEREEE | A0 TRITEL || MEEREiie 6 e 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 | 800,00 5 5 5 o o 5 4.800,00
R Actividades del Contrato
ivas 5 del Personal
Productivas
Agrope :
N Agropecuarias
cuarias
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N AMADO
ION 10
ANUA
0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
Edicion, Impresion,
Reproduccion,
Fomento de Apoyo y Asistencia Publicaciones,
las Técnica para el Rk Suscripciones, Fotocopiado,
Actividades Fomento de las Sin Senvicios de SR 100% | 730204 Traduccion,
Productivas Actividades Proyecto Impresiones Factura‘ Empastado, Enmarcacion, - 200,00 - - - - 200,00 - - - - - 400,00
Agropecuari Productivas Serigrafia, Fotografia,
as Agropecuarias Carnetizacion, Filmacion e
Imagenes Satelitales y
otros elementos oficiales
Fomento de Apoyo y Asistencia
las Técnica para el
L . Gastos para la Orden de
Sf;mi?v: FT{‘;CE;;ZES Prosyltra]cto realizacion de Compra, 100% 730206 | Eventos Publicos y Oficiales . 200,00 ~ . 200,00 . B 200,00 . _ ~ _ 600,00
. N eventos Factura
Agropecuari Productivas
as Agropecuarias
Fomento de Apoyo y Asistencia
las Técnica para el Servicios de Orden de
Actividades Fomento de las Sin Publicidad en Compra, 100% 730207 Difusion, Informacion y
Productivas Actividades Proyecto Medios de Factur: a‘ Publicidad - 200,00 - - - - 200,00 - - - - - 400,00
Agropecuari Productivas Comunicacién
as Agropecuarias
Fomento de Apoyo y Asistencia
las Técnica para el Senvicios de
Actividades Fomento de las Sin . Registro de . . .
Productivas Actividades Proyecto || Cateringjpara Asistencia 100%R(§87302358) | §Sevicioldeflimentacion - 100,00 - 100,00 - 100,00 . 100,00 - 100,00 - 100,00 600,00
Agropecuari Productivas CEIECIEERES
as Agropecuarias




FLUJ ITEM
MEDIO DE FLUJO
PROGRAMA SUBPROGRA | PROYEC ACTIVIDAD VERIFICACI ODE | PRESUP DESCRIPCION PROGR TOTALES
MA TO - GEST | UESTAR
ON AMADO
ION 10
ANUA
L ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOvV DIC

Apoyoy
Asistencia Adquisicion de
Fome_n_to EBlES Técnica para el . Herramientas Orden de 5
Actividades Sin Herramientas y
Productivas Fome_n_t DEB(ES Proyecto para e_I Gamro, el Rt Equipos Menores - 2.000,00 - - - - - - - = = = 2.000,00
3 Actividades fortalecimiento Factura B B
< Producti productivo
Agropecuarias
Apoyo'y
Asistencia Adquisicién de
Fomento de las q e A-a
v Técnica para el . medicinas para Orden de Medicinas y
pctvidatc Fomento de las S el Compra, 100% 730809 | Productos
AProductlva_s Actividades Proyecto | ¢ alecimiento Factura Farmacéuticos B 00000 ) B - ° ° ° ° B - ° 200000
= P i productivo
Agropecuarias
A’;‘;‘gﬁc‘i’a Adquisicion de
Fomento de las G — suministros OEEm G Suministros para
Actividades Fomentop i Sin agropecuarios e —— 100% 730814 Actividades
Productivas - Proyecto para el ({2, Agropecuarias, - 2.000,00 - - - - - - - - - - 2.000,00
4 Actividades e Factura
Agropecuarias . fortalecimiento Pescay Caza
Productivas .
: productivo
Agropecuarias




FLUJ ITEM
MEDIO DE
PROGRAMA SUBPROGRA | PROYEC

FLUJO
acTvibap | veriFicact | OPE | PRESUP | pesepipcion PROGR TOTALES
MA T0 GEST | UESTAR
ON AMADO
ION 10
ANUA ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JuL AGO SEP OoCT NOv DIC

Fomento de las Fortalecimi b
Actividades del Sistema
Productivas Econémico
Agropecuarias Productivo

pasionde | o
a 4340 Pollos P
Alimentar | Camperos y de Termmos‘de
ia Postura Referencia,
Contrato




FLUJ ITEM

MEDIO DE FLUJO
PROGRAMA SUBPROGRA | PROYEC ACTIVIDAD VERIFICACI ODE | PRESUP DESCRIPCION PROGR TOTALES
MA TO GEST | UESTAR
ON AMADO
ION 1o
ANUA
L ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOvV DIC

Servicios en
100% 730236 | Plantaciones
Forestales

400,00 400,00 400,00 400,00 = = = = = = = = 1.600,00

Servicio de

100% | 730603 | - hacitacion 500,00 - - - - - - - - - - 500,00

Herramientas y

s [ERCE Equipos Menores 1.000,00 - - - - - - - - - - - 1.000,00

Producci Construccion Informe
ony de un Vivero Técnico,
Comerci | paralasiembra | Terminos de
alizaciéon de plantas de Referencia,
de Café café Contrato

Insumos, Bienes,
Materiales y
Suministros para
la Construccion,
Electricidad,
Plomeria, 3.535,00 - - - - - - - - - - - 3.535,00
Carpinteria,
Sefializacion Vial,
Navegacion y
Contra Incendios

Fomento de las Fortalecimiento
Actividades del Sistema
Productivas Econémico

Agropecuarias Productivo

100% 730811

Suministros para
Actividades

Agropecuarias, 5.000,00 - - - - - - - - - - - 5.000,00
Pesca y Caza

100% 730814




mepiope | FLBI0 | TEM FLUJO
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO | ACTIVIDAD | VERIFICACI DESCRIPCION PROGR TOTALES
P GESTIO UESTAR
ON AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOV DIC
Decimotercer
200% £10202 Sueldo 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 960,00
Decimocuarto
9
g AR Sueldo 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,63 800,00
Fortalecimiento del Sistema Atencién al Ciclo F';ﬁa (;T Rol de Servicios
P h . ’ o
CligemZiD y & ELED de Vida-Adulto | Sin Proyecto | o o001 gy pagos Uy 710510 | Personales por | g5605 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 11.520,00
Articulado del Tejido Social Mayor proyecto mensuales Contrato
0/
100% | 710601 | Aporte Patonal | 4y g5 | 49165 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 11185 | 134220
Fondo de
9
Wi Lose2 Reserva 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 960,00
Paseo de
Integracion
con los
Fortalecimiento del Sistema Atencion al Ciclo Beneficiario Orden de Espectaculos
Organizativo y el Trabajo de Vida - Adulto Sin Proyecto s del Compra, 100% 730205 | Culturalesy 1.850,00 1.850,00
Articulado del Tejido Social Mayor Prpgrama Factura Sociales R R
de Atencion
al Adulto -
Mayor
Fortalecimiento del Sistema Atencion al Ciclo Desfile del Orden de Espectaculos
Organizativo y el Trabajo de Vida - Adulto Sin Proyecto @] Compra, 100% 730205 | Culturalesy 500,00 500,00
Articulado del Tejido Social Mayor Factura Sociales ! '
Servicios de Informe
Fortalecimiento del Sistema Atencién al Ciclo Alimentacio Técnico, Senvicio de
Organizativo y el Trabajo | de Vida - Adulto | Sin Proyecto | nparalos | Terminosde | 100% | 730235 | pjmentacion | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.50000 | 1.50000 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.50000 | 1.50000 | 1.50000 | 1.500,00 | 1.500,00 | 750,00 | 17.250,00
Articulado del Tejido Social Mayor beneficiarios | Referencia,
del proyecto Contrato
Fortalecimiento del Sistema Atencién al Ciclo Pasajes por Informe de pasajes al
Organizativo y el Trabajo |~ de Vida - Adulto | Sin Proyecto | comisiones | comisiones | 100% | 730301 | 0o 10,00 10,00 10,00 1000 | 10,00 10,00 10,00 10,00 1000 | 10,00 10,00 10,00 120,00
Articulado del Tejido Social Mayor en el interior realizadas
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Fortalecimiento del Sistema
Organizativo y el Trabajo
Articulado del Tejido Social

Atencién al Ciclo
de Vida -
Discapacidades

Sin Proyecto

Pago de
RMU al
personal del
proyecto

Rol de

pagos
mensuales

MEDIO DE F"é’élo P"?TEES"SP FLUJO
PROGRAMA SUBPROGRAMA | PROYECTO | ACTIVIDAD | VERIFICACI DESCRIPCION | PROGR TOTALES
GESTIO | UESTAR
ON AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

100% 710203 Decimotercer
Sueldo 12217 | 12217 | 12227 | 12247 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12213 | 1.466,00
Decimocuarto

100% | 710204 | g ldo 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,63 800,00
Servicios

A || v zs’:tf;ijes PO" | 1 466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 1.466,00 | 17.592,00

100% | 710601 | Aporte Pawonal | 706y | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 17080 | 170,80 | 17080 | 2.049,60
Fondo de

100% | 710602 | pocena 12217 | 12217 | 12247 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12217 | 12213 | 1.466,00




FLUJ
MEDIO FLUJO ITEM (o]
PROYEC DE DE PRESUP PRO
PROGRAMA SUBPROGRAMA T0 ACTIVIDAD VERIFIC | GESTIO | UESTAR DESCRIPCION GRA TOTALES
ACION N 10 MAD
[e]
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOvV DIC
Sevicios de
Fortalecimiento del Sistema Atencion al Ciclo de Sin Transporte Orden de Transporelde
Organizativo y el Trabajo Vida - para los Compra, 100% 730201
Articulado del Tejido Social Discapacidades Proyecto ETEEETES Factura Personal ° 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.650,00
del proyecto
Fortalecimiento del Sistema Atencion al Ciclo de sin savf:fg: Orden de Espectaculos
Organizativo y el Trabajo Vida - N Compra, 100% 730205 | Culturalesy
Articulado del Tejido Social Discapacidades Proyecto l;ee??)f:;;,aer::i Factura Sociales 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00

~ 98




PROYEC MEDIO DE FLSJéO PIIQ-II-EESNL‘JP FLUIO
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD VERIFICACI DESCRIPCION PROGR TOTALES
TO P GESTIO UESTAR
ON AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
Fortalecimiento del -
Sistema Organizativo y Atencién al Ciclo de Vida Sin Adg:‘;‘;ﬁg:e gf:nrie 780812 Materiales
el Trabajo Articulado del - Discapacidades Proyecto e pra, Didéacticos - 400,00 400,00 - 400,00 - 400,00 400,00 - 2.000,00
i i didacticos Factura
Tejido Social
Si:;ﬁ;eg:;:r:‘zoagi y Ciud:(;gnmigiioi};eerazgo Sin REmlEen e Inteime a2 SIS
N - o P
el Trabajo Articulado del en los Habitantes de la Proyecto (S (PRI D Rl e oo [EI20S PL!b!ICOS y 3.500,00 3.500,00
& g 5 2017 - 2018 de Cuentas Oficiales
Tejido Social Parroquia
Fortalecimiento del Promocién de -
q P q o q q Servicios de Orden de .
Sistema Organizativo y Ciudadania y Liderazgo Sin e ep—y e — 100% 730235 Servicio de
el Trabajo Articulado del en los Habitantes de la Proyecto g p pra, Alimentacién 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 1.200,00
o . . reuniones Factura
Tejido Social Parroquia
Fortalecimiento del Promocion de G A Contrato de Honorarios por
q P q o q : promotor de la .
Sistema Organizativo y Ciudadania y Liderazgo Sin articipacion Servicios 100% 730606 Contratos
el Trabajo Articulado del en los Habitantes de la Proyecto cEdadaSana de Profesionale Civiles de 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 | 5.376,00
Tejido Social Parroquia | A s Servicios
a parroquia
Servicios de
Promocién Cultural, Fomento Artistico Sin a‘lr';anrsupoor;ede gr:ninrie 100% 730201 Transporte de
Turfstica y Recreacion Cultural Proyecto | PradnP e Personal 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 200,00 - 1.200,00
danza de la Factura
Parroquia
SER ':'Z:Or::-gs Espectaculos
Promocién Cultural, Fomento Artistico Sin Interculturalida | R 100% 730205 | Culturalesy 50.000,0
Turistica y Recreacion Cultural Proyecto d Sevilla Don . " - - - - - - - - - - - 50.000,00
Referencia, Sociales 0
Bosco 2017
Contrato
Informe
- - . Técnico, Espectaculos
Promocién Cultural, Fomento Artistico Sin Carnaval o
Turistica y Recreacion Cultural Proyecto Intercultural Termmos‘de oo en20o Cultgrales y - - 5.000,00 - - - - - - - - - 5.000,00
Referencia, Sociales
Contrato
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FLUJO ITEM FLUJO
SUBPROGRA | PROYEC MEDIO DE DE PRESUP A
PROGRAMA MA To ACTIVIDAD VERIFICACION GESTIO UESTAR DESCRIPCION PROGR TOTALES
AMADO
N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY ‘]'5, JuL AGO SEP OoCT NOvV DIC
Promocién Cultural Fomento 8 Senvicios de decoracion
o ' P Sin P Orden de Compra, Espectaculos Culturales y
Turistica y Artistico para eventos artisticos 100% 730205 N
Recreacion Cultural Proyecto culturales Factura Sociales 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
Promocién Cultural Fomento . - .
, ’ ; Sin Senvicios de catering Orden de Compra, - n 0
WSy (AEED Proyecto | para grupos de danza Factura v | TERPED || SEREe (/AR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Recreacion Cultural
Servicios de Transporte Orden de Compra,
para los beneficiarios del e 100% 730201 | Transporte de Personal : B B R B B B B 400,00 400,00 400,00 B 1.200,00
proyecto
Mantenimiento del A
) L Orden de Trabajo, .
Estadio de la Mision Factura 100% 730401 | Terrenos (Mantenimiento) B . . _ ~ . _ 125,00 125,00 125,00 375,00
Salesiana
Promocién Cultural, Campeonato Sin
Turistica y organizado por Contratacién de un Contrato de N
Py Proyecto y q Honorarios por Contratos
Recreacién el GADPMS Técnico para el pretacion de 100% 730606 e P
Campeonato servicios civiles Civiles de Servicios - - - - - e ° 448,00 448,00 448,00 448,00 ° 1.792,00
Adquisicion de -
- Orden de Compra, Medicinas y Productos
medljc;gr;:g:gz pare Factura 100% 730809 Farmacéuticos - - - - - - - 700,00 - - - 700,00
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ARD St PROY | ACTIVID MEDEIO FL[L)JEJO PIIQTEESMUP AUE
GMR:\ RAOMGAR ECTO 'AD VERIFIC GESTIO UESTAR DESCRIPCION PROA(;gAM TOTALES
ACION N 10
ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
Prom
ocién A Servicios
Cultu paolyo de
ral, Sin transport | Orden de
p Deport o Transporte de
Wist | e || FER | epaad) || Gomm, || 0w 730201 | b conal 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 500,00 2.000,00
icay cto fortaleci Factura
Parroq h
Recr miento
o uia "
eacio deportivo
n
Prom Adquisici
ocién Apoyo 6n de Bienes
Cultu paly Impleme Avrtisticos,
ral, Deport Sin ntos Orden de Culturales,
p . o N
Tunst edela Proye Deportiv | Compra, 100% 731408 Blenes‘ B 4.000,00 B B B B B B B B B B 4,000,00
icay cto 0s para Factura Deportivos y
Parroq ,
Recr uia las Simbolos
eacio Comunid Patrios
n ades
Prom Adquisici
ocién D 6n de un Bienes
Cultu P Iy piso de Artisticos,
ral, Deapo it Sin Tatami Orden de Culturales,
Turfst | oo | Prove para la Compra, 100% 731408 | Bienes R ~ 5.000,00 R R R R R R R R R 5.000,00
icay [ oo roq cto escuela Factura Deportivos y
Recr Lia de Simbolos
eacio Taekwon Patrios
n do
Totales 63.294,88 86.142,81 373.061,49 155.906,02 184.855,51 94.257,50 266.228,51 171.033,86 58.591,30 56.907,66 266.664,66 36.659,61 | 1.813.603,81

Fuente: Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Sevilla Don Bosco

Elaborado por: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Sevilla Don Bosco
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ANEXO 5. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2015

INFORMACION DE

LA PARTIDA
PRESUPUESTARI INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
A
PARTIDA TIPO TIPODE | cATAL | PROCEDIMIEN T
PRESUPU | CODIGO COMPRA | DETALLE DEL | CA Lol Gl Gk | Bl | PROIDUE OGO | TO SUGERIDO O TIPO DE UESTO
. D COSTO TRIM | TRIM | TRIM TO DOS -
ARO ESTARIA/ | CATEGORI (Bien, PROI_DU_(;TO NT. (metro UNITARIO | ESTR | ESTR | ESTR | (normaliz ELECT (son Ips BID REGIM'E (proyecto
CUENTA ACPCA obras, (Descripcion de | AN l ! ol 2 3 do/ RONIC | procedimientos i/ N (comun, de
CONTABL NIVEL 9 servicio o | la contratacién) | UAL ftro (Diofees) =0 = E ado/no O de i especial) | inversion,
p etc) (S) S) (S) | normaliza . R )
E consultoria) do) (si/no) contratacion) gasto
corriente)
00.00.002.0
01.730201. Contrato de SUBASTA PROYEC
000.14.01.9 Servicios para INVERSA TO DE
9999999.00 movilizacién NORMAL ELECTRONIC INVERSI
2015 |1 643210015 | SERVICIO | del Personal 1 Unidad | 7000.00000 S S IZADO NO A NO COMUN | ON
00.00.005.0
01.730205. Semana de la OBRA PROYEC
000.14.01.9 Interculturalida ARTISTICA TO DE
9999999.00 d Sevilla Don LITERARIA O ESPECIA | INVERSI
2015 |1 962900116 | SERVICIO | Bosco 2018 1 Unidad | 44642.86000 | S NO CIENTIFICA NO L ON
00.00.005.0
01.730205. Carnaval OBRA PROYEC
000.14.01.9 Intercultural ARTISTICA TO DE
9999999.00 Sevilla Don LITERARIA O ESPECIA | INVERSI
2015 |1 962900116 | SERVICIO | Bosco 2018 1 Unidad | 4464.29000 S NO CIENTIFICA NO L ON
00.00.005.0 Servicios de
01.730205. decoracion PROYEC
000.14.01.9 para eventos TO DE
9999999.00 artisticos NORMAL INFIMA INVERSI
2015 |1 962200561 | SERVICIO | culturales 1 Unidad | 1071.43000 S S S IZADO NO CUANTIA NO COMUN | ON
00.00.002.0 Incorporacion
01.730204. de un letrero PROYEC
000.14.01.9 de TO DE
9999999.00 identificacion NORMAL INFIMA INVERSI
2015 |1 891210913 | SERVICIO | para el GAD 1 Unidad | 446.43000 S IZADO NO CUANTIA NO COMUN | ON
00.00.002.0
01.730204. PROYEC
000.14.01.9 TO DE
9999999.00 Servicios de NORMAL INFIMA INVERSI
2015 |1 319130113 | SERVICIO | Impresiones 1 Unidad | 357.14000 S S IZADO NO CUANTIA NO COMUN | ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
PO cu|cu|cu| PO |caTa|PROCED TIPO DE
cehl AT | AT | AT B LOG ILIENI® PRESUP
PARIIDE CODIGO e Cin UNIDA RI RI RI PIHOD O SUIEIER e TIPO DE UESTO
PRESUPUEST (Bien, DETALLE DEL PRODUCTO | NT. COSTO UCTO DO (son | DOS -
& CATEGORIA "y D ME | ME | ME ELEC REGIME | (proyecto
ANO ARIA / obras, (Descripcion de la AN UNITARIO (normal P los BID .
CPCA B 34 (metro, p ST | ST | ST | * TRO - 5 N (comun, de
CUENTA servicio contratacion) UA | (Délares) izado / procedimi | (si/no . . iy
NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE NICO especial) | inversion,
CONTABLE 0 L 1 5 3 no (silno entos de ) asto
consult SIS normali ) contrataci co?riente)
oria) zado) 6n)
00.00.002.001. NORM PROYEC
730401.000.14. SERVI | Contrato para la limpieza del . INFIMA TO DE
2015 01.99999999.0 853300311 ClO Parque Central y Cementerio 1| Unidad | 3573.21000 S S S ALISAD NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. NORM PROYEC
730404.000.14. SERVI Servicios de Mantenimiento . INFIMA TO DE
2015 01.99999999.0 547900411 clo de la Maquinaria 1 Unidad | 2142.86000 S S S ALI(Z)AD NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
Adquisiciéon de combustible
?gf)%%g %%8 01%1' SERy) | (Cambios de Aceite volqueta NORM INFIMA P?(()) EEEC
2015 01.99999999.0 333400011 clo y Retro) para el 1 | Unidad | 4160.00000 S S S | ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
mantenimiento de la (0]
01 o ON
Infraestructura Comunitaria
00.00.002.001. NORM CATALO PROYEC
730804.000.14. Adquisicion de materiales de . GO TO DE
2015 01.99999999.0 321290418 BIEN oficina 1 Unidad | 4017.86000 S S S ALICZ)AD Sl ELECTR NO COMUN INVERSI
01 ONICO ON
00.00.002.001. NORM PROYEC
731406.000.14. L . . INFIMA TO DE
2015 01.99999999.0 4299217233 BIEN | Adquisicion de Herramientas 1 | Unidad 446.43000 S ALICZ)AD NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cu| PO |caTa|PROCED TIPO DE
Senil AT | AT | AT b= LOG LA 1) PRESUP
FITILY CODIGO R S UNIDA RI | RI | RI RO (@) SUIEI=RL POl TIPO DE UESTO
PRESUPUEST (Bien, | DETALLE DEL PRODUCTO | NT. COSTO UCTO DO (son | DOS -
~ CATEGORIA T D ME | ME | ME ELEC REGIME | (proyecto
ANO ARIA / obras, (Descripcion de la AN UNITARIO (normal P los BID p
CPCA o ., (metro, 2 ST | ST | ST | * TRO . . N (comun, de
CUENTA servicio contratacion) UA | (Dolares) izado / procedimi | (si/no . . L
NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE NICO especial) | inversion,
CONTABLE 0 L no - entos de )
1 2 3 . | (silno . gasto
consult © | © | © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
00.00.002.001. PROYEC
750107.000.14. Construccién de Bévedas . MENOR TO DE
2015 01.99999999.0 4299215110 | OBRAS Cementerio Parroquial 1 | Unidad | 8928.57000 S NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. PROYEC
750107.000.14. Construccién del Centro de . MENOR TO DE
2015 01.99999999.0 4299215110 | OBRAS Investigacién Chumpi 1 | Unidad | 6250.00000 S NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. PROYEC
750107.000.14. Construccién de Multicancha . MENOR TO DE
2015 | 1 99999999.0 | 4299215110 | OBRAS| “conig Shuar San Andrés |+ | Unidad | 6250.00000 S NO | cuanTia | NO | COMUN | \\vERS
01 ON
00.00.002.001. PROYEC
750107.000.14. Construccién de Multicancha . MENOR TO DE
2015 01.99999999.0 4299215110 | OBRAS Centro Shuar Palmeras 1 | Unidad | 6250.00000 S NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. PROYEC
750107.000.14. Construccién de Multicancha . MENOR TO DE
2015 01.99999999.0 4299215110 | OBRAS Centro Shuar San Juén 1 | Unidad | 6250.00000 S NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. NORM PROYEC
840103.000.14. L I . INFIMA TO DE
2015 01.99999999.0 381210017 BIEN Adquisicién de mobiliario 1 Unidad | 4464.29000 S ALIéAD NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
01 ON
00.00.002.001. NORM CATALO PROYEC
840105.000.14. Adgquisicion de un Vehiculo . GO TO DE
2015 01.99999999.0 4911300234 BIEN para la Institucién 1 | Unidad | 26758.71000 S ALIZAD | SI ELECTR NO COMUN INVERSI
01 o ONICO ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO cu|cu|cu| PO |caTa|PROCED TIPO DE
cehl AT | AT | AT B LOG ILIENI® PRESUP
PARIIDE CODIGO e Cin UNIDA RI RI RI PIHOD O SUIEIER e TIPO DE UESTO
PRESUPUEST (Bien, DETALLE DEL PRODUCTO | NT. COSTO UCTO DO (son | DOS -
& CATEGORIA "y D ME | ME | ME ELEC REGIME | (proyecto
ANO ARIA / obras, (Descripcién de la AN UNITARIO (normal P los BID .
CPCA B 34 (metro, p ST | ST | ST | ¢ TRO - 5 N (comun, de
CUENTA servicio contratacion) UA | (Délares) izado / procedimi | (si/no . . iy
NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE NICO especial) | inversion,
CONTABLE 0 L 1 5 3 no (silno entos de ) asto
consult © | © ] © normali ) contrataci co?riente)
oria) zado) 6n)
00.00.002.001. NORM CATALO PROYEC
840107.000.14. Adgquisicion de una Impresora . GO TO DE
2015 01.99999999.0 4516003114 BIEN Multifuncion 1 Unidad | 2678.57000 S ALIéAD Sl ELECTR NO COMUN INVERSI

01 ONICO ON

gg&%g%%g%i Adquisicién del modulo de NORM INEIMA P.IF.Q(?BEC
2015 01.99999999.0 512900021 BIEN lglenes, existencias y actl\_/o 1 | Unidad | 3000.00000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
fijos para el GAD Parroquial (@)

01 ON
00.00.002.002. PROYEC

CONS . . CONTRA
2015 | 730605.000.14. | o1 0641 |y ToR | EStudios paramejorarlas | | o | 4464.20000 | S NO | TACION | NO | comun | JOPE
01.99999999.0 Pistas de Aterrizaje INVERSI
1A DIRECTA

01 ON
;)??O%%g%%g?i SERVI Adquisiciéon de combustible NORM INEIMA P.II?OOBIEC

2015 01.99999999.0 333100013 clo para el rr_lar_ltenlmlento de la 1 | Unidad | 2678.57000 S S S | ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
vialidad rural O

01 ON

?390%%3?%%80131 SERVI Adquisicién de combustible NORM INEIMA P'II?C())EEC
2015 01.99999999.0 333100013 clo para Ilmplezg qle Caminos 1 | Unidad | 535.71000 S S S | ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
Ecoldgicos (0]

01 ON

?gogaf%%gii Adquisicién de Materiales de NORM INEIMA P_II?(?BIEC
2015 01.99999999.0 373200014 BIEN Construcmon_- Administracién | 1 Unidad | 2232.14000 S S S |ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
Directa (6]

01 ON
00.00.002.002. NORM PROYEC
731411.000.14. Adquisicién de Llantas para . INFIMA TO DE

2015 01.99999999.0 361140311 BIEN Equipo Caminero 1 Unidad | 5535.71000 S ALISAD NO CUANTIA NO COMUN INVERSI

01 ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cul| PO |caTa|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA CA AT | AT AT | brop | Y9C | sucerl | Fon NS
SAITIDLY colleie (Bien, | DETALLE DEL PRODUCTO | NT. o COSTO =R R e © DO (son | DOS miEe/ble | Ll=STE
ANO N C/\ TEGORI obras (Descripcion de la AN D UNITARIO MENEYhE (normal EE los BID RIECINIE | ({pioEs
R EENTA A PG A servici’o contratacion) UA (TEL, (Délares) CI U izado / URY rocedimi | (si/no b (BT ik
CONTABLE NIVEL 9 o L litro etc) RE | RE | RE . NICO F:entos de ) especial) | inversion,
1 2 3 . | (silno . gasto
consult © | © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
00.00.002.002.75 SERVI Mantenimiento de un Puente NORM INEIMA PTRSEEC
2015 | 0501.000.14.01.9 | 547900411 | ~C en la Comunidad de 1 | Unidad | 5803.57000 | S ALIZAD | NO | ~ s | NO | COMUN | |\ \vroc
9999999.001 Cascadas O ON
00.00.002.002.84 NORM NEIMA Psg\éléc
2015 | 0104.000.14.01.9 | 482200011 | BIEN Adquisicién de un GPS 1 | Unidad | 651.79000 S ALIZAD | NO NO | COMUN
CUANTIA INVERSI
9999999.001 o)
ON
PROYEC
00.00.002.002.84 o ) NORM
2015 | 0104.000.14.01.9 | 472110111 | BiEN | Adauisicionde dosRadios | | ygaq | 2678.57000 | s ALZAD | No | INFIMA 15 | comun | TODE
UHF CUANTIA INVERSI
9999999.001 (e}
ON
00.00.002.003.73 SERVI NORM NEIMA Psé)\géc
2015 | 0418.000.14.01.9 | 853300311 Limpieza del Rio Shimbisa 1 | Unidad | 3125.00000 S S S | ALIZAD | NO NO COMUN
Clo CUANTIA INVERSI
9999999.001 o)
ON
00.00.003.001.73 SERVI Gastos para la realizacion de NORM INEIMA P.'?géléc
2015 | 0206.000.14.01.9 | 962200561 eventos Unidad de Desarrollo | 1 Unidad 535.71000 S S ALIZAD | NO NO COMUN
Clo : CUANTIA INVERSI
9999999.001 Productivo O ON
PROYEC
00.00.003.001.73 - - NORM
2015 | 0207.000.14.01.9 | 961210013 | SERVI | Servicios de Publicidaden |, |\, iio4 | 39888000 | S | S ALizaD | No | INFIMA 1y | comun | JOPE
ClO Medios de Comunicacion CUANTIA INVERSI
9999999.001 (e} ON
PROYEC
00.00.003.001.73 . o NORM
2015 | 0235.000.14.01.9 | 632300212 | SERVI | Servicios de Catering para | 4 | yigaq | 53571000 | S | S | s |ALizap| No | INFIMA 1 v | comun | JOPE
ClO capacitaciones CUANTIA INVERSI
9999999.001 (e} ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cu| TPO |cata|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA cA AT AT AT | prop | YOG | suGERI | FON PRESUP
PARTIDA CODIGO h UNIDA RI RI RI O TIPO DE UESTO
AflO | PRESUPUESTA | CATEGORI (()E'g; DETA(LDEEC?E; SROPUCTO I D oS To | ME | ME | ME (erocrl% ELEC Dcio(:"” DOS | REGIME | (proyecto
SRR ARG A servici’o contratacion) UA (=i, (Délares) CLN L izado / e rocedimi | (si/no bl (B ik
CONTABLE NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE Nico | P especial) | inversion,
0 L no - entos de )
1 2 3 . | (silno . gasto
consult S| © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
PROYEC
00.00.003.001.73 L NORM
2015 | 0802.000.14.01.9 | 282361221 | gy | Provisionde Prendasde |y | jngaq | 17857000 | S ALzaD | No | INFIMA *vo | comun | TOPE
8 Proteccion CUANTIA INVERSI
9999999.001 o ON
00.00.003.001.73 429210011 Adquisicién de Herramientas NORM INEIMA P_II?SBIEC
2015 | 0806.000.14.01.9 5 BIEN para el fortalecimiento 1 Unidad | 1785.71000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 productivo O ON
00.00.003.001.73 Adquisicién de medicinas NORM INEIMA P'II?C())EEC
2015 | 0809.000.14.01.9 | 233100112 | BIEN para el fortalecimiento 1 | Unidad | 892.85000 S ALIZAD | NO NO | COMUN
. CUANTIA INVERSI
9999999.001 productivo O ON
PROYEC
00.00.003.002.73 N NORM
2015 | 0823.000.14.01.9 | 233100124 | BiEN | Adauisicionde 21 Sacosde | | oy | 47625000 s |Auzap| no | NFIMA 4o | comun | JOPE
Balaceado de crecimiento CUANTIA INVERSI
9999999.001 O ON
00.00.003.002.73 Adquisicion de 5.5 Sacos de NORM INFIMA PngEEC
2015 | 0823.000.14.01.9 | 233100221 | BIEN | Balanceado para alevinesde | 1 | Unidad 85.71000 S | ALIZAD | NO NO COMUN
S CUANTIA INVERSI
9999999.001 tilapia O ON
PROYEC
00.00.003.002.73 - NORM
2015 | 0814.000.14.01.9 | 429210011 | giey Adquisicion de 210 1 | Unidad | 165.72000 s |auzap| no | INFIMA 1 o | comun | TODPE
5 Comederos y Bebederos CUANTIA INVERSI
9999999.001 O ON
00.00.003.002.73 429210011 Implementeacién de 4 NORM INEIMA P_II?C?EIEC
2015 | 0814.000.14.01.9 5 BIEN | viveros, se pretende sembrar | 1 | Unidad | 2428.57000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO | COMUN INVERSI
9999999.001 16000 plantas de cacao O ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO cu|cu|cu| PO |caTa|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA cA AT AT | AT bpop | F9C | suGeR | FoN PRESUP
ANIDR Gololicio) (Bien, DETALLE DEL PRODUCTO | NT. SIS COSTO i~ X X UCTO © DO (son | DOS Ulzo)o/s =)
ANO N C/\ TEGORI obras (Descripcion de la AN D UNITARIO MENEYhE (normal EE los BID RIECINIE | ({pioEs
R EENTA A PG A servici’o contratacion) UA (TEL, (Délares) CI U izado / URY rocedimi | (si/no b (BT ik
CONTABLE NIVEL 9 o L litro etc) RE | RE | RE . NICO F:entos de ) especial) | inversion,
1 2 3 . | (silno - gasto
consult © | © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
00.00.004.001.73 SERVI Paseo de Integracion con los NORM INEIMA P_II?éDBIEC
2015 | 0205.000.14.01.9 | 962200561 clo Beneficiarios del Prpgrama 1 Unidad | 1651.78000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 de Atencion al Adulto - Mayor O ON
00.00.004.001.73 SERVI NORM INEIMA P_II?C())EIEC
2015 | 0205.000.14.01.9 | 962200561 Desfile del Carnaval 1 | Unidad | 446.43000 S ALIZAD | NO NO COMUN
Clo CUANTIA INVERSI
9999999.001 O ON
SUBAST
00.00.004.001.73 ERy| | Servicios de Alimentacion NORM A PROTEC
2015 | 0235.000.14.01.9 | 632300212 clo para los beneficiarios del 1 | Unidad | 15401.79000 | S S S | ALIZAD | NO |INVERSA| NO COMUN INVERSI
9999999.001 proyecto O ELECTR ON
ONICA
PROYEC
00.00.004.001.78 N . NORM
2015 | 0812.000.14.01.9 | 369900026 | BiEN | Adauisiciondemateriales | 4 | ey | 142857000 | S | s | s |AuzaD| no | NFIMA N6 | comun | TOPE
didacticos CUANTIA INVERSI
9999999.001 (e} ON
PROYEC
00.00.004.001.78 N . NORM
2015 | 0812.000.14.01.9 | 319130113 | BigN | Adauisiciondemateriales | 4 | igag | 178571000 | S | s | s |AuzaD| No | NFIMA N6 | comun | | TOPE
didacticos CUANTIA INVERSI
9999999.001 O
ON
PROYEC
00.00.004.002.73 - NORM
SERVI | Servicios de Transporte para . INFIMA TO DE
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643210015 clo los beneficiarios del proyecto 1 Unidad | 1473.21000 S S S |ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 e} ON
PROYEC
00.00.004.002.73 NORM
2015 | 0205.000.14.01.9 | 962200561 | SERV! Eventos para los 1 | Unidad | 107143000 | S | s | s |ALzap| no | INFIMA 1 o | comun | TODE
Clo beneficiarios del proyecto CUANTIA INVERSI
9999999.001 O ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cu| TPO |cata|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA CcA AT | AT | AT bpop | Y9C | suGERI | FON PRESUP
PARTIDA CODIGO h UNIDA RI RI RI O TIPO DE UESTO
AflO | PRESUPUESTA | CATEGORI (()E'g; DETA(LDEECE’E; SROPUCTO I D oS To | ME | ME | ME (erocrl% ELEC Dcio(:"” DOS | REGIME | (proyecto
SRR T ARG A servici’o contratacion) UA (i, (Délares) CLN L izado / e rocedimi | (si/no bl (B ik
CONTABLE NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE nico | P especial) | inversion,
0 L no - entos de )
1 2 3 . | (silno . gasto
consult S| © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
PROYEC
00.00.004.001.73 L NORM
282361222 Adquisicién de Prentadas de . INFIMA TO DE
2015 | 0802.000.14.01.9 0 BIEN Identificacion para Talleristas 1 Unidad 178.57000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 o ON
PROYEC
00.00.004.001.73 L NORM
Adquisicion de prentadas de . INFIMA TO DE
2015 | 0802.000.14.01.9 | 881220012 BIEN Identificacion para terapistas 1 Unidad 178.57000 S ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 o ON
PROYEC
00.00.004.001.73 N . NORM
2015 | 0805.000.14.01.9 | 389930011 | BIEN | Adquisicion de materialesde | | jgaq | 357.14000 | S ALizaD | No | INFIMA *Fvo | comun | TOPE
aseo CUANTIA INVERSI
9999999.001 e} ON
00.00.002.001.73 Adquisicién de materiales de NORM INEIMA P'II?C?EEC
2015 | 0811.000.14.01.9 | 621610011 | BIEN construccion para haceruna | 1 | Unidad | 5357.42000 S ALIZAD | NO NO COMUN
CUANTIA INVERSI
9999999.001 zaranda O ON
00.00.003.001.73 Adquisiciéon de medicinas NORM INEIMA PTRSBIEC
2015 | 0814.000.14.01.9 | 447500032 BIEN para el fortalecimiento 1 Unidad | 1785.71000 S ALIZAD | NO NO COMUN
. CUANTIA INVERSI
9999999.001 productivo (@) ON
PROYEC
00.00.004.003.73 L . NORM
2015 | 0206.000.14.01.9 | 962200561 | SERV! | Rendicion de Cuentas Perio |y | jigaq | 3125.00000 s ALzaD | No | INFIMA *vo | comun | TOPE
ClO 2017 - 2018 CUANTIA INVERSI
9999999.001 e} ON
00.00.005.001.73 SERVI Servicios de Transporte para NORM INEIMA P.'?géléc
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643210016 grupos de danza de la 1 | Unidad | 1071.43000 S S S | ALIZAD | NO NO COMUN
Clo ; CUANTIA INVERSI
9999999.001 Parroquia O ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cul| PO |caTa|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA CA AT | AT AT bpop | Y96 | sucerl | FoN HNZSLIE
SRl EE sele (Bien, DETALLE DEL PRODUCTO | NT. hIDz COSTO .- R R UCTO 2 DO (son | DOS TIFO L e
ANO N C/\ TEGORI obras (Descripcion de la AN D UNITARIO MENEYhE (normal EE los BID RIECINIE | ({pioEs
Rl 5 SIS A CHEN servici’o contratacion) UA (s (Délares) CHN T izado / URO) rocedimi | (si/no ey i
CONTABLE NIVEL 9 o L litro etc) RE | RE | RE . NICO F:entos de ) especial) | inversion,
1 2 3 . | (si/no . gasto
consult © | © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
00.00.005.001.73 SERVI Servicios de Transporte para NORM INEIMA PTRSEEC
2015 | 0235.000.14.01.9 | 643290011 clo grupos de danza de la 1 Unidad 1200.00000 S S S |ALIZAD | NO CUANTIA NO COMUN INVERSI
9999999.001 Parroquia O ON
00.00.005.001.73 SERVI Servicios de Transporte para NORM INEIMA P.?gé'éc
2015 | 0235.000.14.01.9 | 643290011 grupos de danza de la 1 | Unidad | 1200.00000 S S S | ALIZAD | NO NO COMUN
ClO . CUANTIA INVERSI
9999999.001 Parroquia (6] ON
PROYEC
00.00.005.002.73 L. . NORM
2015 | 0235.000.14.01.9 | 632300212 | SERV! | Contratacion de Servicios de | 1 | (jniqaq | 135000000 s |Auzap | no | INFIMA 1 o | comun | TODPE
ClO Alimentacion CUANTIA INVERSI
9999999.002 O ON
PROYEC
00.00.005.002.73 L . NORM
2015 | 040100.14.01.99 | 853300311 | SERV! | Mantenimiento del Estadiode | 4 | ;iqaq | 334.82000 s | s |Auzap| no | INFIMA 1o | comun | JODPE
ClO la Mision Salesiana CUANTIA INVERSI
999999.002 (@] ON
PROYEC
00.00.005.002.73 L . NORM
2015 | 0809.000.14.01.9 | 322000119 | ey | Adquisicion de medicamentos | | ;igag | 625.00000 s |aLzap | no | INFIMA 1 N0 | comun | JTODPE
5 para jugadores CUANTIA INVERSI
9999999.002 O ON
00.00.005.002.73 Adquisicién de materiales de NORM INEIMA P_II?(;)EIEC
2015 | 0811.000.14.01.9 | 373200014 | BIEN construccion para el 1 | Unidad | 446.43000 S S | ALIZAD | NO NO COMUN
. . CUANTIA INVERSI
9999999.002 adecentamiento del estadio O ON
00.00.005.002.73 | ;55351 595 NORM INFIMA PrObE
2015 | 0827.000.14.01.9 BIEN Adquisicién de uniformes 1 Unidad 1000.00000 S S |ALIZAD | NO NO COMUN
2 CUANTIA INVERSI
9999999.002 O ON
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INFORMACION DE LA

PARTIDA INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
PRESUPUESTARIA
TIPO culcu|cu| TPO |cata|PROCED TIPO DE
COMP DE IMIENTO
RA CcA AT | AT | AT bpop | Y9C | suGERI | FON PRESUP
PARTIDA CODIGO . UNIDA RI RI RI O TIPO DE UESTO
AflO | PRESUPUESTA | CATEGORI (()E'g; DETA(LDEEC'?E; SROpUCTO I D oS To | ME | ME | ME (erocrl% ELEC Dcio(:"” DOS | REGIME | (proyecto
SRR T ARG A servici’o contratacion) UA (=i, (Délares) CLN L izado / e rocedimi | (si/no bl (B ik
CONTABLE NIVEL 9 litro etc) RE | RE | RE nico | P especial) | inversion,
0 L no - entos de )
1 2 3 . | (silno . gasto
consult S| © ] © normali ) contrataci corriente)
oria) zado) 6n)
00.00.005.002.73 NORM INEIMA P.FSEEC
2015 | 1408.000.14.01.9 | 384400041 | BIEN Adquisicion de Balones 1 | Unidad | 892.86000 S ALIZAD | NO NO COMUN
CUANTIA INVERSI
9999999.002 (6]
ON
PROYEC
00.00.005.003.73 - NORM
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643210015 | SERVI | Servicios de ransporte para | | yyigaq | 178571000 | S | S | S |ALzAD | No | NFIMA v | comun | TODE
Clo el fortalecimiento deportivo CUANTIA INVERSI
9999999.003 (0] ON
00.00.005.003.73 532700011 Adquisicién de Implementos NORM INEIMA P.IF.Q(?BEC
2015 | 1408.000.14.01.9 BIEN Deportivos para las 1 Unidad | 3571.43000 S ALIZAD | NO NO COMUN
7 - CUANTIA INVERSI
9999999.003 Comunidades (0] ON
00.00.005.003.73 Adquisicién de un piso de NORM INEIMA P.?géléc
2015 | 1408.000.14.01.9 | 315200111 | BIEN Tatami para la escuela de 1 | Unidad | 4464.29000 S | ALIZAD | NO NO COMUN
CUANTIA INVERSI
9999999.003 Taekwondo O ON
Servicios de Transporte para PROYEC
00.00.005.002.73 L NORM
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643290011 | SERV! | l0s beneficiarios del proyecto | 1 | 4.4 | 1200.00000 s | s [ALzaD| no | INFIMA o | comun | JOPE
CIlO Campeonato Interparroquial CUANTIA INVERSI
9999999.001 (0]
2018 ON
00.00.005.003.73 SERVI Servicios de Transporte para NORM INEIMA PTRSBIEC
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643290011 el fomento deportivo de la 1 | Unidad | 2000.00000 S S S | ALIZAD | NO NO COMUN
ClO . CUANTIA INVERSI
9999999.001 parroquia O ON
00.00.003.001.73 SERVI Servicios de Transporte para NORM INEIMA P'II?C?EEC
2015 | 0201.000.14.01.9 | 643210016 el personal de la Unidad de 1 | Unidad | 3000.00000 S S ALIZAD | NO NO COMUN
ClO . CUANTIA INVERSI
9999999.001 Desarrollo Productivo O ON
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ANEXO 6. Estado de Ejecucion Presupuestaria

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 01-ene-2015 Al 31-dic-2015

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 01-ene-2015 Al 31-dic-2015

Cuentas | CONCEPTOS PRESUPUESTO |  EJECUCION | DESVIACION | 4. 0 EcicIENCIA

INGRESOS CORRIENTES 135023,57 132119,83 2903,73 98%
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 135023,57 132119,83 2903,73 98%

GASTOS CORRIENTES 124374,79 121031,38 3343,41 97%
51 Gastos en personal 101474,25 98746,45 2727,80 97%
53 Bienes y Servicios de Consumo 18012,53 17528,32 484,21 97%
56 Gastos Financieros 895,43 871,36 24,07 97%
57 Otros Gastos Corrientes 3992,57 3885,25 107,33 97%

SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 10648,78 10351,07 297,71 97%

INGRESOS DE CAPITAL 623430,51 590808,83 32621,68 94,77%
28 Transferencias y Donaciones de Capital 623430,51 590808,83 32621,68 94,77%

GASTOS DE PRODUCCION 0,00
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GASTOS DE INVERSION 646808,82 605657,26 41151,56 93,64%
71 Gastos en Personal para Inversion 50507,80 49367,30 1140,50 98%
73 Bienes y Servicios para Inversion 303083,85 281005,31 22078,54 92,72%
75 Obras Publicas 275384,28 257854,44 17529,84 93,63%
77 Otros Gastos de Inversién 461,47 451,05 10,42 98%
78 Transferencias y Donaciones de Inversion 17371,43 16979,17 392,26 98%
GASTOS DE CAPITAL 7965,17 7789,59 175,58 98%
84 Activos de Larga Duracién 7965,17 7789,59 175,58 98%
SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -31343,48 -26537,07 -4806,42 84,67%
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 239410,37 97322,68 142087,69 40,65%
37 Saldos Disponibles 19924,37 0,00 19924,37 0%
38 Cuentas Pendientes por Cobrar 219486,00 97322,68 122163,32 44,34%
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 218715,66 183220,09 35495,57 83,77%
96 Amortizacion Deuda Publica 121994,05 119370,52 2623,53 98%
97 Pasivo Circulante 96721,61 63849,57 32872,04 66,01%
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO 20694,70 -85575,51 106270,21
SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 0,00 -101692,80 101692,80
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Del 01-ene-2016 Al 31-dic-2016

CUENTAS CONCEPTOS PRESUPUESTO EJECUCION | DESVIACION % DE EFICIENCIA
INGRESOS CORRIENTES 145.186,63 145.186,63 0,00 100%
18 Transferencias y Donaciones Corrientes 145.186,63 *145.186,63 0,00 100%
GASTOS CORRIENTES 133.736,33 133.736,33 0,00 100%
51 Gastos en personal 109.112,10 109.112,10 0,00 100%
53 Bienes y Servicios de Consumo 19.368,31 19.368,31 0,00 100%
56 Gastos Financieros 962,83 962,83 0,00 100%
57 Otros Gastos Corrientes 4.293,09 4.293,09 0,00 100%
SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 11.450,30 11.450,30 0,00 100%
INGRESOS DE CAPITAL 670.355,39 645.692,71 24.662,68 96,32%
28 Transferencias y Donaciones de Capital 670.355,39 *645.692,71 24.662,68 96,32%
GASTOS DE PRODUCCION
GASTOS DE INVERSION 695.493,36 666.289,62 29.203,74 95,80%
71 Gastos en Personal para Inversion 54.309,46 54.309,46 0,00 100%
73 Bienes y Servicios para Inversion 325.896,61 309.136,75 16.759,86 94,86%
75 Obras Publicas 296.112,13 283.668,25 12.443,88 95,80%
77 Otros Gastos de Inversién 496,20 496,20 0,00 100%
78 Transferencias y Donaciones de Inversion 18.678,96 18.678,96 0,00 100%
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GASTOS DE CAPITAL 8.564,70 8.564,70 0,00 100%
84 Activos de Larga Duracién 8.564,70 8.564,70 0,00 100%

SUPERAVIT O DEFICIT DE INVERSION -33.702,67 -29.161,61 -4.541,06 86,53%

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 257.430,50 107.301,74 150.128,76 41,68%
37 Saldos Disponibles 21.424,05 21.424,05 0%
38 Cuentas Pendientes por Cobrar 236.006,45 107.301,74 128.704,71 *45,47%

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 235.178,13 201.340,76 33.837,37 85,61%
96 Amortizacion Deuda Publica 131.176,40 131.176,40 0,00 100%
97 Pasivo Circulante 104.001,73 70.164,36 33.837,37 67,46%

SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIAMIENTO 22.252,37 -94.039,02 116.291,39

SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO 0,00 -111.750,33 111.750,33
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ANEXO 7. Andlisis Vertical

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

BOSCO

ANALISIS VERTICAL

Del 01-ene-2016 Al 31-dic-2016

Denominacioén

ACTIVO

CORRIENTE

Disponibilidades

Banco Central del Ecuador Moneda de Curso Leg
B.Central Ecuador Moneda de Curso Legal
B. Central Ecuador Moneda de Curso Legal
Banco Central Fondos de Prestamos y Donacion
Anticipos de Fondos

Anticipos a Servidores Publicos
Anticipos de Remuneraciones Tipo "A"
AWANANCH TAISH ROSA FAVIOLA
UNKUCH WAMPUTSRIK EDISON IVAN
NAWECH ANKUASH DOMINGO SAVIO
PICHAMA JEMBECTA GALO PATRICK
VINZA GARCES ZOILA BEATRIZ

LIC. PEDRO MASHIANT CHAMIK

DIGNA PUCHA MALDONADO

DOMINGO MACUCHAMA

AYUY WILMERR

Egresos Realizados por recuperar SRI
Egresos Realizados por recuperar SRI
Débitos Indebidos

Débitos Indebidos

LARGO PLAZO

Deudores Financieros

Cuentas x Cobrar Afos Anteriores

369,61
54,44

21.000,00

897,62
2.078,48
2.170,98
2.628,00

623,94
1.556,56

470,71

137,08

294,00

83,86

0,11
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ANO 2016  %PARCIAL  %TOTAL
32.365,39 5,98 100%
T 2142405 3,96 66,19
424,05
0,07
0,01
3,88
10.941,34 2,02 33,81
10.857,37 2,01
10.857,37
0,17
0,38
0,40
0,49
0,12
0,29
0,09
0,03
0,05
83,86 0,02
0,00
0,11 0,00
0,00
107.301.74 *19,83 100%
107.301,74
107.301,74 100



Cuentas por Cobrar Afios Anteriores
ACTIVO FIJO

Bienes de Administracion

Bienes Muebles

Mobiliarios

Maquinarias y Equipos

Vehiculos

Equipos Sistemas y Paquetes Informéticos
Bienes Inmuebles

Terrenos

Otros Bienes Inmuebles

(-) Depreciacién Acumulada
Mobiliarios

Maquinarias y Equipos

Vehiculos

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Bienes de Produccidn

Bienes Muebles

Maquinaria y Equipo

INVERSIONES PROYECTOS Y PROGRAMAS

OTROS
Inversiones diferidas
Prepago por arrendamiento de bienes

Prepago de Arrendamiento Terreno

TOTAL ACTIVO

PASIVO
CORRIENTE
LARGO PLAZO
Empréstitos
Créditos Internos
Créditos del Sector Publico

Créditos Financieros

107.301,74 19,83
391.948,24 72,44
450.542,01 *83,27
167.865,51 31,03
23.405,23 4,33
130.428,53 24,11
6.200,00 1,15
7.831,75 1,45
282.676,50 52,25
282.000,00 52,12
676,50 0,13
-62.730,10 -11,59
-8.071,93 -1,49
-46.682,54 -8,63
-1.162,50 -0,21
-6.813,13 -1,26
4.136,33 0,76
4.136,33
4.136,33 0.76
9.439,64 1,74
~ 9.439,64
9.439,64
9.439,64
541.055,01 100%
356.263,07
356.263,07
252.261,34 46,62
252.261,34
252.261,34 *46,62
104.001,73 19,22
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100%

42,83

72,12

-16,00

1,06

100%

100

100%

70,81



Cuentas por pagar afios anteriores
Cuentas por Pagar afios anteriores
OTROS

PATRIMONIO

Patrimonio Pablico

Patrimonio Gobiernos Seccionales
Resultados de Ejercicios Anteriores

Resultados Ejercicios Anteriores

Resultado del Ejercicio Vigente (618.03 proyectada)

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO
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104.001,73

104.001,73 19,22
184.791,94 34,15
163.719,98 30,26

163.719,98
21.071,96 3,89

21.071,96
541.055,01 100%

29,19

100%
88,60

11,40



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 DE DICIEMBRE 2016

ANALISIS VERTICAL

Denominacion ANO 2016 %TOTAL
RESULTADO DE OPERACION -799.063,12 100%
(-) Gastos en Inversiones Publicas -653.940,76 81,84%
Inversiones de Desarrollo Social -370.272,51

Inversiones en Bienes Nacionales Uso Publico -283.668,25

(-) Gastos en Remuneraciones -109.112,10 13,66%
Remuneraciones Bésicas -83.575,17

Remuneraciones Unificadas -83.575,17

Remuneraciones Complementarias -8.707,28

Décimo Tercer Sueldo -6.389,28

Décimo Cuarto Sueldo -2.318,00

Remuneraciones Temporales -775,70

Encargos -775,70

Aportes Patronales a la Seguridad Social -16.053,95

Aporte Patronal -9.736,42

Fondo de Reserva -6.317,53

(-) Gastos Bienes y Servicios de Consumo -31.717,17 3,97%
Servicios Basicos -3.768,56

Agua Potable -292,92

Energia Eléctrica -1.542,67

Telecomunicaciones -1.929,40

Servicios de Correo -3,57

Servicios Generales -4.282,22

Edic. Impresién, Reprod. y Publicaciones -126,54

Espectaculos Culturales y Sociales -1.915,68

Eventos Publicos y Oficiales -2.240,00

Traslad. Instalacion.Viaticos y Subsistencias -5.724,57

Viaticos y Subsistencias en el Interior -5.724,57

Inst.Mantenimiento y Reparaciones -782,79

Gastos en Vehiculos -782,79
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Contratacion de Estudios de Investigacion
Servicio de Capacitacion

Gastos en Informéatica

Arrendam.-Licencia de Uso y Paquetes Infomati
Mantenim.-Reparacién de Eq.y Sistemas Informa
Bienes de Uso y Consumo Corriente
Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Impr. Fotografia, Repro. y Publ
Materiales de Construc, Eléc,Plomer y Carpint
Materiales Didacticos

Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente

(-) Gastos Financieros y Otros

Seguros. Comisiones Financieras y Otros
Seguros

Comisiones Bancarias

TRANSFERENCIAS NETAS
Transferencias Recibidas

Aportes y Partic. Cor. Régimen Sec. Autbnomo
Fondo de Descentralizacién Juntas Parroquial
Donaciones de Capital del Sector Externo

De Gobiernos y Organismos Gubernamentales
Aportes y Participaciones de Capital Sector P

De exportaciones de Hidrocarburos

Aportes y Participaciones de Capital e Inversiones

Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
RESULTADO FINANCIERO

(-) Gastos Financieros

Intereses Deuda Publica Interna

Intereses al Sector Publico Financiero

OTROS INGRESOS Y GASTOS

(-) Depreciaciones, Amortizaciones y Otros
Depreciacion Bienes de Administracién

RESULTADO DEL EJERCICIO

-112,00
-112,00
-1.187,50
-1.150,75
-36,75
-15.859,53
-1.848,73
-576,10
-484,40
-160,56
-12.188,30
-601,44
-4.293,09
-4.293,09
-3.706,04
-587,05
790.879,34
790.879,34
145.186,63
145.186,63
110.190,44
110.190,44
235.392,98
235.392,98
300.109,29
300.109,29
-962,83
-962,83
-962,83
-962,83
-1.877,94
-1.877,94
-1.877,94
-11.024,55
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0,54%

100%

18,36%

13,93%

29,76%

37,95%



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON

BOSCO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ANALISIS VERTICAL

Del 01-ene-2015 Al 31-dic-2015

DENOMINACION
ACTIVO
CORRIENTE

B.C.E MODENA DE MONEDA DE CURSO LEGAL CTA CTE 01220085

B.C.E MODENA DE MONEDA DE CURSO LEGAL CTA CTE 81220081

ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO A
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES TIPO C

ANTICIPOS A CONTRATISTAS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

ANTICIPOS A PROVEEDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS

ANTICIPOS DE VIATICOS, PASAJES Y OTROS DE VIAJE
INSTITUCIONALES

CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES

ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS
ALIMENTOS, MEDICINAS, PRODUCTOS DE ASEO Y ACCESORIOS
PARA ANIMALES

INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION

MOBILIARIOS

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

VEHICULOS

HERRAMIENTAS

EQUIPQS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

PARTES Y REPUESTOS

TERRENOS

OTROS BIENES INMUEBLES

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILIARIOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULOS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS, SISTEMAS Y
PAQUETES INFORMATICOS

MOBILIARIOS

INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTE Y VIAS
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

ACUMULACION DE COSTOS EN INVERSIONES EN OBRAS EN
PROCESO

(-) APLICACION A GASTOS DE GESTION
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

HERRAMIENTAS

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
OTROS

PREPAGOS POR ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

EXISTENCIAS DE VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE
PROTECCION

EXISTENCIAS DE MATERIALES DE OFICINA
EXISTENCIAS DE MATERIALES DE ASEO
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ANO 2015

178.528,74
50.977,01

16.995,71

0,05
4.860,52

10.103,08
13.026,38
402,4
80.180,19
488,2

1.495,20

402.620,68
23.528,43
132.928,43
6.200,00
225,72
13.167,11
4.366,20
282.000,00
676,5
-8.305,98
-48.011,82
-1.286,50

-7.003,74

4.136,33
346.501,31
6.840,00
17.813,01
12.220,77

344.549,56

-37.015,23
490,00
673,6
929,6
14.142,81
9.439,64
117,6

934,00

2.626,79
942,92

%PARCIAL

18,96%
541

1,80
0,00
0,52

1,07
1,38

0,04
8,51

0,05

0,16
42,75%
2,50
14,11
0,66
0,02
1,40
0,46
29,94
0,07
-0,88
-5,10
-0,14

-0,74
0,44
36,79%
0,73
1,89
1,30

36,58
-3,93
0,05
0,07
0,10
1,50%
1,00
0,01

0,10
0,28
0,10

%TOTAL

100%
28,55

9,52
0,00
2,72

5,66
7,30

0,23
44,91

0,27

0,84
100%
5,84
33,02
1,54
0,06
3,27
1,08
70,04
0,17
-2,06
-11,92
-0,32

-1,74
1,03
100%
1,97
5,14
3,53

99,44
-10,68
0,14
0,19
0,27
100%
66,75
0,83

6,60
18,57
6,67



EXISTENCIAS DE REPUESTOS Y ACCESORIOS
TOTAL ACTIVO

PASIVOS

CORRIENTE

DEVOLUCIONES SPI - PROVEEDORES
CUENTAS POR PAGAR DEL ANO ANTERIOR
NO CORRIENTE

BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR CREDITO
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO ACUMULADO

PATRIMONIO DE GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
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81,86
941.793.54

122.958,16
1.421,73
121.536,43
8.962,60
8.962,60
131.920,76
809.872,78

173.767,39

636.105,39
809.872,78
941.793,54

0,01
100%

0,15
12,90
0,95

14,01%
85,99%

18,45
67,54

100%

0,58

100%
1,16
98,84
100%
100

100%

21,46
78,54



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON

BOSCO

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 DE DICIEMBRE 2015
ANALISIS VERTICAL

Denominacién

RESULTADO DE OPERACION

(-) Gastos en Inversiones Publicas
Inversiones de Desarrollo Social

Inversiones en Bienes Nacionales Uso Publico
(-) Gastos en Remuneraciones
Remuneraciones Basicas

Remuneraciones Unificadas
Remuneraciones Complementarias
Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Remuneraciones Temporales

Encargos

Aportes Patronales a la Seguridad Social
Aporte Patronal

Fondo de Reserva

(-) Gastos Bienes y Servicios de Consumo
Servicios Basicos

Agua Potable

Energia Eléctrica

Telecomunicaciones

Servicios de Correo

Servicios Generales

Edic. Impresién, Reprod. y Publicaciones
Espectaculos Culturales y Sociales

Eventos Publicos y Oficiales

Traslad. Instalacion.Viaticos y Subsistencias
Viaticos y Subsistencias en el Interior
Inst.Mantenimiento y Reparaciones
Gastos en Vehiculos

Contratacion de Estudios de Investigacion
Servicio de Capacitacion

Gastos en Informatica

Arrendam.-Licencia de Uso y Paquetes Infomati
Mantenim.-Reparacion de Eq.y Sistemas Informa
Bienes de Uso y Consumo Corriente
Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Impr. Fotografia, Repro. y Publ
Materiales de Construc, Eléc,Plomer y Carpint
Materiales Didéacticos

Otros Bienes de Uso y Consumo Corriente

(-) Gastos Finacieros y Otros
Seguros.Comisiones Financieras y Otros
Seguros

Comisiones Bancarias

TRANSFERENCIAS NETAS
Tranferencias Recibidas
Aportes y Partic. Cor. Régimen Sec.

ANO 2015
-740528,18
-608821,03
-328742,37
-280078,66
-95462,71
-73591,34
-73591,34
-8415,06
-6327,62
-2087,44
-626,64
-626,64
-12829,67
-7355,03
-5474.,64
-22882,24
-2873,71
-261,11
-1048,47
-1561,17
-2,96
-3896,22
-110,6
-1553,62
-2232
-4548,3
-4548,3
-430,53
-430,53
-61,6
-61,6
-653,13
-632,91
-20,21
-10418,75
-1500,8
-416,86
-266,42
-100,31
-7703,57
-430,79
-3362,2
-3361,2
-3038,32
-322,88
722.928,66
722.928,66
*132119,83
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%TOTAL

100%
83,33%

13,07%

3,13%

0,46%

100%

17,26%



Autonomo

Fondo de Descentralizacién Juntas Parroquial
Donacines de Caipal del Sector Externo

De Gobiernos y Organismos Gubernamentales
Aportes y Participaciones de Capital Sector P
De exportaciones de Hidrocarburos

Aportes y Participacones de Capital e Inversi
Aportes a Juntas Parroquiales Rurales
RESULTADO FINANCIERO

(-) Gastos Financieros

Intereses Deuda Publica Interna

Intereses al Sector Publico Financiero

OTROS INGRESOS Y GASTOS
(-) Depreciaciones, Amortizaciones y Otros
Depreciacion Bienes de Administracion

RESULTADO DEL EJERCICIO

132.119,83

108.994,82

225.228,20

260.480,93

-529,56

-1032,87
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108.994,82

225.228,20

260.480,93

-529,56
-529,56
-529,56

-1032,87
-1032,87

-13301,38

15,16%

31,33%

36,24%



Macas, 28 de Junio de 2018

Sefior
Gonzalo Nawech

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE SEVILLA DON BOSCO
Presente.-

De mi consideracién:

Reciba un cordial y atento saludo, a la vez el deseo de €xitos en las funciones a usted
encomendadas.

Auditoria; en donde se me autoriza la realizacién de mj trabajo de titulacién con el tema:
EVALUACION DEL DESEMPENO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION EN EL “GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE SEVILLA DON BOSCO”, PERIODOS 2015 Y 2016.; por lo que
es imprescindible solicitarle de la manera mas comedida se digne autorizar a quien
corresponda se me facilite la siguiente documentacién:

® Estados Financieros periodos: 2016, 2017

e RUC.

* Estructura Orgénica.

® Resefia Histérica

® Base Legal

® Plan Operativo Anual

* Plan Anual de Contratacién

® Planificacién Estratégica

® Manual Financiero

* Nomina de Empleados: Nivel Directivo, Administrativo y Operacional.
® Demas informacién que se requiera a lo largo del Trabajo de Auditoria.

Por la atencién brindada a la presente, anticipo mi agradecimiento.

Seviia

DONM 2QSCO

GAD

; ral
Parroquial Rur?

|
1
|
\

FECHZ 18JUN0®,

Atentamente,

i : . ;’\ /gib_\i—-—-"' |
Srta. Katherine Jimenez FIRMA RESFuiton ==& _'OR;‘A' i6:3) |
C.L: 1401327794 sE0res: | T

B
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Macas, 8 de febrero 2019
CERTIFICADO DE REVISION DEL PLAGIO

Por medio de la presente se certifica que el trabajo de investigacion titulado:
Evaluaciéon del Desempeiio Financiero, Administrativo y de Gestién en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de “Sevilla Don Bosco”,
periodos 2015 y 2016, realizado por la Srta. Katherine Johana Jimenez
Zapata, egresada de la carrera de Contabilidad y Auditoria, ha sido ejecutado en
cumplimiento a criterios de ética demostrando un nivel de plagio del 10% de
acuerdo con el reporte digital del software institucional turniting. (Adjunto reporte)

Particular que remito para los fines de investigacion pertinentes.

ot

Ing. Ana A. Lépez Jara
DELEGADO DE INVESTIGACION r
DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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Macas, 8 de febrero 2019
CERTIFICADO DE NOTAS

Por medio de la presente se certifica que el trabajo de investigacion titulado
Evaluacién del Desempeiio Financiero, Administrativo y de Gestion en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de “Sevilla Don Bosco”,
periodos 2015 y 2016, realizado por la Srta. Katherine Johana Jimenez
Zapata, egresada de la carrera de Contabilidad y Auditoria, ha sido ejecutado en
cumplimiento a criterios de ética demostrando un nivel de plagio del 10% y
obteniendo una calificacion de 44/50 (cuarenta y cuatro sobre cincuenta).

Particular que remito para los fines de investigacion pertinentes.

ot

Ing. Ana A. Lépez Jara )
DELEGADO DE INVESTIGACION )
DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA




CORPORACION

CERTIFICACION

A peticion verbal de Ia parte interesada, la suscrita Ing. CPA Lucy Valeria
Montenegro Nieves, en calidad de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, CPA;

Certifica:

Que el trabajo de graduacién titulado “Evaluacién de desempefio financiero,
administrativo y de gestién en el Gobiermno Auténomo Descentralizado Parroquial
de Sevilla Don Bosco, periodos 2015 y 2016", redlizado por la Srta. Katherine
Johana Jiménez Zapata, estudiante de Ia Carrera de Ingenieria en Contabilidad y
Auditoria, ha sido revisado y considero que reune los requisitos y méritos suficientes
para que sea aprobado.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad pudiendo el interesado
hacer uso del presente documento como estime conveniente.

ORPORACION Macas, 22 de Enero del 2019.

PLUS
RUC: 1400653448001

Cel: 0992277385

C.l. 140065344-8
GERENTE CORPORACION PLUS




CERTIFICADO

El suscrito Ing. Javier Ivén Garbay Vallejo en calidad de Magister en
Gestidon y Desarrollo Social;

CERTIFICA:

Que el trabajo de graduacidn fitulado “Evaluacidn del desemperio
financiero, administrativo y de gestién en el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial de Sevilla don Bosco, periodos 2015 y 2016”,
realizado por la Srta. Katherine Johana Jimenez Zapata, estudiante de la
Carrera de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria, ha sido revisado y
considero que redne los requisitos y méritos suficientes para que sea
aprobado.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad pudiendo el
inferesado  hacer uso del presente documento como estime
conveniente.

me Febrero del 2019.

4 Teléfono: 0985495200
Gmail: jgarbay@gmail.com
~ Macas - Ecuador




UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA
COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

PERMISO DEL AUTOR DE TESIS PARA SUBIR AL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

Yo Katherine Johana Jiménez Zapata portador(a) de la cédula de ciudadania
N°1401327794. En calidad de autor/a y titular de los derechos patrimoniales
del trabajo de titulacion “Evaluacién del desempeiio financiero,
administrativo y de gestién en el “Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Sevilla Don Bosco”, periodos 2015 y 2016.” de conformidad a
lo establecido en el articulo 114 Cédigo Organico de la Economia Social de
Los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, reconozco a favor de la
Universidad Cat6lica de Cuenca una licencia gratuita, intransferible y no
exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente
académicos, Asi mismo; autorizo a la Universidad para que realice la
publicacion de éste trabajo de titulacién en el Repositorio Institucional de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Macas, 20 de febrero de 2019.
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