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Resumen

La gestion de trabajos de alto riesgo en las MiPymes se ha convertido en una preocupacion
para la administracion empresarial debido a los niveles de accidentabilidad experimentados a nivel
provincial. El objetivo de esta investigacion fue desarrollar un manual de permisos para trabajos
de alto riesgo en las MiPymes del sector metalmecanico, en cumplimiento con el marco legal,
reglamentario y normativo vigente en el pais, con el proposito de contribuir al control de los riesgos
laborales presentes.

Este estudio tiene un enfoque cualitativo, de alcance descriptivo y transversal. Se aplicaron
técnicas de investigacion bibliografica y se llevo a cabo una encuesta para obtener informacion de
campo. La investigacion bibliografica permitié la comprension del marco legal y reglamentario
vigente en materia de seguridad y salud laboral, mientras que la investigacion de campo revel6 que
el 33% de las MiPymes metalmecanicas no llevan a cabo sus tareas con procedimientos de trabajo
seguros, carecen de certificacion en riesgos laborales y tienen una capacitacion insuficiente en
medidas de seguridad industrial. Ademas, en el manual se incorporaron los permisos de trabajo
enfocados en las actividades a realizar y las medidas preventivas a adoptar.

Palabras clave: Seguridad laboral y salud laboral, gestion, riesgo, permiso de trabajo.
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Abstrac

Managing high-risk work in MSMEs has become a business administration concern due to
the accident rate recorded at the provincial level. This research aimed to develop a manual of
permits for high-risk work in MSMEs in the metal-mechanic sector, in compliance with the legal,
regulatory, and normative framework in force in the country, to contribute to the control of
occupational risks.

This study has a qualitative, descriptive, and cross-sectional approach. Bibliographic
research techniques were applied, and a survey was conducted to obtain field information. The
bibliographic research provided an understanding of the current legal and regulatory framework
for occupational safety and health. In contrast, field research revealed that 33% of the metal-
mechanical MSMEs do not perform their tasks with safe work procedures, lack occupational risk
certification, and have insufficient training in industrial safety measures. In addition, the manual
incorporated work permits focused on the activities to be performed and the preventive measures
to be adopted.

Keywords: occupational safety, occupational health, management, risk, work permit
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1.1. Introduccion

Capitulo I. El Problema

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo [OIT] (2022), alrededor de 317 millones
de personas en todo el mundo resultan lesionadas en accidentes laborales cada afio y 2,34 millones
de personas mueren como consecuencia de estos accidentes o a raiz de enfermedades
profesionales; ademas afirma que, hay 11,1 muertes por cada 100.000 empleados en la industria.
Asi mismo, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia [INSST] (2023),
en un articulo relacionado a la mortalidad en Espafia por accidentes de trabajo, expone que, de un
total de 1.834 accidentes investigados el 6,2% corresponde a un método de trabajo inadecuado, el
25,6% a la forma de organizacion del trabajo, el 4,8% a la no identificacion de riesgos y el 3,9 %
a la permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa.

Los accidentes laborales ocurridos en las empresas industriales a nivel mundial por:
trabajos en altura, trabajos en caliente, trabajos eléctricos y en espacios confinados, son
significativos tanto en términos estadisticos como econémicos; por tal motivo, en el contexto
investigado, es preciso determinar los principales factores que inciden en los niveles de
accidentabilidad y las estrategias para su mitigacion. Desde la teoria se conoce que, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales son derivaciones de tres vertientes basicas: 1) las
condiciones de trabajo inadecuadas; 2) los actos inseguros y; 3) la competencia de la persona para
el cargo que desempefia (La Serna, 2021).

En el subsector de la metalmecanica ecuatoriana, es recurrente la informalidad presente en
la operacion de la mayoria de sus unidades de produccion. Esta particularidad se manifiesta en
desviaciones respecto de: la contratacion laboral, afiliacion a la seguridad social, estabilidad

laboral, politicas salariales justas, cumplimiento de beneficios salariales y, el acatamiento de la
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normativa en materia de seguridad y salud ocupacional, factores que vuelve al personal vulnerable
a sufrir lesiones y accidentes laborales. Las estadisticas del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos [INEC] evidencia que, entre 2021 y 2022 el empleo informal subi6 del 51,0% al 53,2%,
situacion que va en aumento ya que para febrero de 2023 la informalidad llegé al 54,3% (INEC,
2023).

Por otro lado, considerando el nivel de accidentabilidad en las actividades productivas a
nivel nacional que publica el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social [IESS] en la ventanilla
virtual de los Riesgos del Trabajo, ademas de que, el Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo [CISHT] del Ecuador, mediante resolucion N. 2018-001, clasific la
actividad: Fabricacion de productos metalicos, distintos de maquinaria y equipos, como una
actividad con riesgo laboral alto (2018); se vuelve imprescindible el acatamiento de normas de
seguridad industrial, asi como la adopcion continua de acciones de prevencion y mejora en los
sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SST], en especial en lo referente a
trabajos de alto riesgo que clasifica a los trabajos en frio, caliente y eléctricos como trabajos de
alto riesgo [trabajos especiales] que, por sus potenciales consecuencias no se puede omitir ningdn
procedimiento de seguridad (Alvarez Lopez, 2019), mismos que pueden derivar en serias
afecciones a la salud de los trabajadores e incluso provocar una fatalidad, con las consecuentes
implicaciones de caracter econémico para la empresa (Mora, 2017); esta situacién es compartida
por Morales (2022) respecto a la garantia de los derechos de los trabajadores y de las medidas
técnico-legales para prevenir accidentes.

En este sentido, se vuelve una prioridad para las MiPymes del sector metalmecanico
desarrollar procedimientos para ejecutar trabajos de alto riesgo basados en la matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos [IPER] que, permitan a la direccion identificar
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las amenazas a las que sus colaboradores estan expuestos y promover: el autocuidado, la
utilizacion correcta de Equipo de Proteccién Personal [EPP] la normalizacion en la liberacion de
los trabajos de alto riesgo, que permita una adecuada gestion de riesgos especiales con miras a la
minimizacion de incidentes, accidentes, enfermedades profesionales y pérdidas econdémicas en las
organizaciones (Barriuso, 2021).
1.2. Problema de la Investigacion

¢Coémo formalizar la ejecucion de trabajos de alto riesgo, con miras a mantener bajo control
los riesgos presentes en las MiPymes del sector metalmecénico?

1.2.1. Delimitacion del Problema de Investigacion

Esta investigacion involucra la ejecucion de trabajos de alto riesgo en las MiPymes del
sector metalmecanico en la provincia del Azuay, en sujecion al marco legal, reglamentario y
normativo que rige para estas actividades

1.3. Justificacion

Esta investigacion se justifica metodoldgicamente ya que buena parte de las actividades de
las MiPymes metalmecanicas se realizan sin el uso de procedimientos seguros lo que les vuelve
propensas a sufrir accidentes (Lopez & Espinoza, 2023), siendo necesario proporcionar, instruir y
adiestrar en el uso de procedimientos basados en la matriz IPER para el cuidado de las personas a
través de actividades técnicas como lo solicita el Articulo 59 del acuerdo ministerial 174 (Acuerdo
Ministerial 174, 2008).

Esta investigacion tiene justificacion legal en vista de que, la ocurrencia de accidentes en
trabajos de alto riesgo en las MiPymes tiene como primera causa las acciones y condiciones
subestandar, mismas que obedecen a la ausencia de procedimientos y a la gestion incompleta de

los riesgos, tal como manda el marco legal y reglamentario en esta materia establecido desde la
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Constitucion de la Republica del Ecuador, los tratados internacionales, el Codigo del Trabajo y el
Decreto Ejecutivo 2393 y demas cuerpos normativos (Reglamento de Prevencion de Riesgos de
Trabajo, 1979) (Decreto Ejecutivo 2393, 2003). En este contexto, la inobservancia de estos cuerpos
legales por omision o incumplimiento deliberado no lo exime a la persona de culpa y podria llegar
a tener pena privativa de libertad de uno a tres afios (COIP, 2021). Por su lado, la Constitucion del
Ecuador, expresa que toda persona tiene derecho a realizar su trabajo en un ambiente adecuado y
favorable, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008).

Desde un punto de vista préctico, se justifica la investigacién dado que, los procedimientos
para tareas de riesgo deben convertirse en una herramienta de gestion técnica y legal previo al
inicio de las tareas de alto riesgo en cualquier industria, y dentro de ellas, en las MiPymes
metalmecanicas.

1.4. Objetivo General

Desarrollar un manual para ejecucion de trabajos de alto riesgo en las MiPymes del sector
metalmecénico, con sujecion al marco legal, reglamentario y normativo vigentes en el pais, que
contribuya al control de los riesgos laborales presentes.

1.5. Objetivos Especificos

e Recopilar informacion secundaria relativa a los trabajos de alto riesgo, mediante técnicas
de captura de informacion bibliografica desde las bases de datos especializadas y del marco
regulatorio nacional.

e Determinar la situaciéon actual de las MiPymes en cuanto a los trabajos de alto riesgo,

mediante el estudio de una muestra de empresas del sector metalmecénico.
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e Elaborar un manual para ejecucion de trabajos de alto riesgo con base en el marco

regulatorio y la matriz IPER correspondiente para el sector metalmecénico.
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2.1. La Prevencion y la Gestion de Riesgos

Capitulo 1. Marco Tedrico

La gestion de riesgos en las organizaciones, sin importar su tamafio, debe enfrentar
situaciones internas y externas que pueden provocar incertidumbre en el cumplimiento de sus
politicas y objetivos. Estos se ven amenazados por la falta de una gestion basica en seguridad
industrial, actos y condiciones subestandar, asi como la falta de competencias y profesionalizacion
de los trabajadores. Todo esto hace vulnerable las actividades diarias de las MiPymes y complica
su estabilidad (Guenagua, 2018).

El tratamiento de riesgos contribuye a mejorar los sistemas de gestion de las
organizaciones, teniendo en cuenta los intereses de los afectados, accionistas y partes interesadas.
Esto implica una responsabilidad tanto a nivel personal como legal y moral, ademas de la
responsabilidad civil y penal que puede llevar a la empresa a sanciones o incluso a su liquidacion
(Guenagua, 2018).

La acciéon de la responsabilidad se la puede considerar desde tres puntos de vista:
preconvencional, que protege a los accionistas; convencional que busca proteger la imagen de la
empresa; y posconvencional, dirigida a los intereses que se tienen con los stakeholders (Guenagua,
2018).

En este sentido, la gestion de riesgos se basa en mantener el liderazgo y compromiso, los
principios y procesos que direccionen a gestionar el riesgo de manera eficiente, eficaz y vinculada
a la prevencion, que si no estan impregnados en la empresa se los podra incorporar en el proceso
de implementacion (1SO, 2018).

Por lo tanto, la gestion en SST proporciona un marco de referencia para la gestion de

riesgos y oportunidades con el objetivo de prevenir accidentes, enfermedades profesionales,
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incendios, catastrofes naturales y otros eventos similares. En este sentido, se buscan garantizar
lugares de trabajo seguros v libres de peligros a través de la identificacion, analisis, evaluacion y
medicion de riesgos en todos los procesos que se llevan a cabo en la empresa (ISO, Norma
Internacional 1SO 45001, 2018).

Existen Grganos de control cuyo prop6sito es asegurar que tanto las organizaciones publicas
como las privadas integren en su gestion la planificacién destinada a identificar los riesgos
asociados a sus areas de actividad. Para lograrlo, deben desarrollar programas, procedimientos y
herramientas administrativas especificas para la gestion de riesgos. Ademas, es esencial
proporcionar capacitacion que fortalezca la gestion, permitiendo asi enfrentar situaciones de crisis
que puedan poner en riesgo la seguridad y el bienestar de los trabajadores (Ley de Seguridad
Publica, 2017).

2.2. Principios de la Gestion de Riesgos

Los principios de gestion de riesgos son importantes para tomar decisiones que orienten el

logro de objetivos empresariales, en tal motivo, se respalda en los siguientes principios:
a) Integrada (1SO, 2018).
b) Es estructurado y completo con un enfoque que promueve resultados consistentes y

comparables (1SO, 2018).

c) Una estructura con un proceso de gestion de riesgos adaptado al contexto interno y externo

de la organizacion en relacion con sus objetivos (I1SO, 2018).

d) Inclusiva, proporcionando una participacion adecuada y oportuna sobre las expectativas y
necesidades de las partes interesadas en el conocimiento, las opiniones y las percepciones

(1ISO, Norma Internacional 1SO 45001, 2018).
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e) Elriesgo dindmico puede aparecer, cambiar, desaparecer segun el desarrollo del contexto.
El gestionar riesgos previene, reconoce, registra y reacciona de manera apropiada y rapida
a estos cambios y eventos (1SO, 2018).
f) Lacalidad de informacidn y entradas para gestionar los riesgos se basan en datos historicos,
actuales y en las expectativas futuras; considerando las limitaciones e incertidumbres
asociadas con dicha informacion (1SO, 2018).
g) Los factores humanos y culturales influyen significativamente en la gestion de riesgos en
todas las fases y niveles (1SO, 2018).
h) Mejora continua, proceso iterativo de optimizacion a través del aprendizaje y la experiencia
(ISO, 2018).
2.3. Etapas de la Gestion de Riesgos

Todos los lugares de trabajo deberan contar con medidas enfocadas a la prevencion y
disminucion de los riesgos laborales, direccionadas al logro de los objetivos organizacionales
enmarcadas en un sistema de gestion de SST como responsabilidad social y empresarial (Acuerdo
584, 2004), por lo que debera tomarse en cuenta las siguientes etapas:

2.3.1. Identificacion de Peligros

Es el proceso de identificar y enlistar los peligros encontrados en los lugares de trabajo de
una organizacién por lo que se debe buscar que la informacidn sea veridica, apropiada y actual, a
mas del uso en sitio de los organos de los sentidos para dicha identificacion la cual conlleva a
considerar técnicas, factores y la relacion entre los mismos. Otras fuentes incluyen causas y
eventos, amenazas, oportunidades, vulnerabilidades, capacidades, cambios en el contexto interno

y externo e indicadores de riesgo emergentes (I1SO, 2018).
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El (INSHT, 1997) indica que, en una identificacion de peligros, debe realizarse tres
preguntas: ;Existe una fuente de dafio? ;Quién (o qué) puede ser dafiado? ;Como puede ocurrir el
dafno?

En este sentido, es crucial identificar los riesgos de forma inicial y periddica, determinar
sus fuentes y evaluar si estas se encuentran bajo control. Esto permite planificar acciones
preventivas y establecer una vigilancia efectiva en el &mbito de la SST. Para llevar a cabo este
proceso de manera organizada, resulta fundamental crear un cuadro de riesgos (Acuerdo 584,
2004).

2.3.2. Evaluacion/Estimacion del Riesgo

Después de identificar los peligros, es necesario analizar lo que se ha encontrado y que aun
no ha sido tratado o eliminado. El propdsito de este analisis es controlar y asegurarse de que estos
peligros no representen una amenaza para la seguridad de los trabajadores (ISO, 2018).

La evaluacion de riesgos es una tarea que se lleva a cabo en el lugar de los hechos, con el
proposito de recopilar informacién relacionada con la identificacion y el analisis de condiciones
vulnerables, asi como con el calculo de riesgos, que implica evaluar la probabilidad de dafios, tanto
en terminos de pérdida de vidas como de infraestructura. Estas evaluaciones deben ser realizadas
por personal profesional y capacitado en diversas disciplinas, ya sea en presencia de un peligro
natural o provocado por el ser humano.

En un primer paso, se llevara a cabo una evaluacion cualitativa utilizando métodos que
sean faciles de comprender para los trabajadores responsables de prevenir accidentes.
Posteriormente, se procedera a realizar procesos de evaluacion y medicion cuantitativa.

Para lograrlo, es crucial tener en cuenta que los procedimientos a utilizar deben ser

adecuados a la naturaleza de la actividad del trabajador, al cargo del puesto analizado y a las
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particularidades de las personas que lo ocupan. Esto contribuird a tomar decisiones acertadas y a
un tratamiento especifico para abordar el riesgo (INSHT, 1997).
2.3.3. Controles Operativos Aplicados a los Riesgos Moderados, Importantes,
Intolerables y no Tolerables

Para establecer controles operativos es importante determinar la severidad del dafio y su
naturaleza (ligeramente a extremadamente dafiino), luego se debe conocer la probabilidad de
ocurrencia (alta, media, baja) (INSHT, 1997).

Asi que la Tabla 1 muestra como se estiman los niveles de riesgo en relacion con la
probabilidad estimada y las posibles consecuencias podrian provocar (INSHT, 1997).

Tabla 1

Matriz para niveles de riesgo

Consecuencias
Extremadamente dafino
Ligeramente Daifiino (LD) Daiiino (D)
(ED)
Baja (B) Riesgo Trivial (T) Riesgo Tolerable (TO)  Riesgo moderado (MO)
Riesgo Tolerable (TO) Riesgo moderado

Probabilidad Media (M)
(MO)

Alta (A) Riesgo moderado (MO)

Nota. La tabla muestra los niveles de riesgo de acuerdo a la probabilidad y la consecuencia
(INSHT, 1997) Evaluacion de riesgos.
El siguiente paso (Tabla 2) es valorar el riesgo por lo que se coloca el control y el tiempo

que tomara ejecutar acciones.
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Tabla 2
Valoracién del riesgo
Rieson Accion y temporizacion

Triwial (T) Mo se realiza ninguna accidn.

Mo hay necesidad demedidas de seguridad adicionales. Se deben considerar alternativas
Tolerable (TO) o awvances que sean menos costosos. Log controles periddicos son esenciales para

garantizar que las medidas de control sgan siendo eficaces.

Esimportante realizar inversiones que sean apropiadas para bajar el riesgo. Es necesario
Ioderado revigar las medidasantes deiniciar la mitigacidn. 5i el riesgo de dafio es moderadamente
(WO alto, pero con consecuencias adwersas grawves, se deben tomar medidas adicionales para

detertninar con mayor precision la probabilidad de dafio.

Eltrabajo no debe comenrzar antes de que se haya mitigado el riesgo. Controlar el resgo
Irmportantef Iy puede requerir importantes recursos. Cuando un trabajo implica riesgo, es necesario

resolverlo mAas rapido que cuando es de riesgo maoderado.

Intolerable

(M) Mo inicar ni continuar trabajando hasta que e riesgo haya sido mitigado.

Nota: La tabla muestra como deben tratarse los riesgos y la urgencia de implementar medidas de
control (INSHT, 1997). Evaluacion de Riesgos

Otro método aplicable para evaluar riesgos es el método [NTP 330]. Este método tiene en
cuenta tanto la probabilidad de ocurrencia de un accidente como la magnitud de las consecuencias
para determinar el nivel de riesgo y priorizar las acciones de correccion de deficiencias. Los
aspectos principales de analisis incluyen la probabilidad basada en el nivel de deficienciay el nivel
de exposicion.

Para calcular el nivel de deficiencia, es necesario conocer los factores de riesgo y su
impacto potencial en la ocurrencia de un accidente. Los niveles de deficiencia se categorizan como:
muy deficiente, deficiente, mejorable y aceptable. El nivel de exposicion se refiere a la frecuencia

con la que una persona esta expuesta al riesgo.

11
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El nivel de consecuencias se calcula considerando los posibles dafios fisicos y materiales,
con categorias que incluyen: leve, grave, muy grave y mortal.

El nivel de riesgo y el nivel de intervencion se determinan mediante la férmula
NR=NP*NC. Esto ayuda a identificar la intervencion necesaria y l0s recursos econémicos
requeridos. También es importante tener en cuenta la opinidn de los trabajadores en este proceso
(seguin la NTP 330). Asimismo, existe el método de Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST),
que comprende los pasos necesarios para analizar, planificar y documentar de manera detallada y
completa un conjunto integral de actividades para una tarea especifica. Es importante centrarse en
los peligros a los que podrian estar expuestos los trabajadores con el objetivo de controlarlos o
mitigarlos. El anlisis debe indicar la magnitud del riesgo [MRY], para lo que se utiliza la formula:
MR= Probabilidad [P] * Exposicién [E] * Severidad [S].

Los demés factores de riesgo (fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosocial) por ser de
mediciones cuantitativas, segun lo establece la norma legal, sus controles operativos estan en
funcion del &rea y tipo de trabajo a realizar (Decreto Ejecutivo 2393, 2003).

2.4. Trabajos de Alto Riesgo

En los lugares de trabajo con calificacion de alta peligrosidad, se desarrollan actividades
de riesgo que pueden convertirse en accidentes graves o fatales, por lo que se vuelve necesario
disponer de sistemas de trabajo seguro que incluya permisos para realizar los mismos; esto no lleva
a una simple autorizacion sino a revisar medidas aplicables para que la actividad sea realizada de

manera segura independiente del trabajo a ejecutar (Universidad Politecnica de Valencia, 2020).

12
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2.4.1. Trabajos en Frio

Tareas que normalmente no producen calor y deben realizarse en lugares donde se
almacenan o circulan fluidos peligrosos, incluye el reemplazo de tuberias y reparacion de bombas
de transferencia de liquidos corrosivos (NTP 30, 1982).

2.4.2. Trabajos en Caliente

Tareas que producen llamas abiertas, proyeccién de chispas, temperaturas extremas cerca
de depdsitos llenos o vacios de liquidos o gases inflamables. Otras tareas como: perforacion,
radiales, suelda eléctrica y oxicorte (Universidad Politecnica de Valencia, 2020).

2.4.3. Trabajos Eléctricos

Tareas que puede causar la muerte y dafos graves a personas, propiedades, por lo que es
necesario tomar medidas preventivas cuando se trabaja con electricidad, con equipos o cerca de
instalaciones eléctricas. Los riesgos asociados con estos trabajos incluyen: exposicion a arcos
eléctricos, aparatos eléctricos, quemaduras por descargas eléctricas provocado por caidas de
escaleras o andamios (Acuerdo Min. 013, 1998) .

Para la realizacion de trabajos eléctricos los trabajadores deberan obtener una licencia por
un periodo de cuatro afios expedida por una institucién avalada en el pais en SST, la cual debera
estar acreditada mediante evaluaciones, examenes y titulo en la rama correspondiente lo que
garantizara las competencias de las personas (NTP 330, 1993).

2.4.4. Trabajos en Altura

Son trabajos que se ejecutan a una altura de méas de 1,8 m del nivel del suelo segun

normativa nacional y las caidas podrian causar la muerte o graves afecciones a los trabajadores,

aqui se incluyen: tareas de mantenimiento, montaje de instalaciones, restauracion y limpieza de

13
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edificios, uso de andamios, montaje de cubiertas metalicas, etc. Se deben tomar precauciones con
sistemas de anticaida, suspensién y salvamento (NTP 1.108, 2018)
2.4.5. Trabajos en Espacio Confinado

Son actividades en areas que disponen limitaciones de acceso-salida, desfavorable
ventilacion natural y atmosferas peligrosas que representan un riesgo para la persona ya que podria
quedar atrapada o asfixiada en el interior. Se incluyen fosas sépticas, reservorios y espacios con
sustancias toxicas o quimicas (Universidad Politecnica de Valencia, 2020)

Antes de ejecutar el trabajo se debera realizar: una evaluacion de riesgos, revisar equipos
de proteccion personal [EPP], disponer de procedimiento de operacion segura y durante el tiempo
de permanencia se debera asegurar una comunicacion y una atmosfera adecuada en el interior,
como también contar con la presencia de personal de rescate en caso de emergencia (NTP 223,
1986)

2.5. Marco Normativo Para los Trabajos de Alto Riesgo

Los Convenios de la OIT suscritos por Ecuador tienen como objetivo principal
salvaguardar la integridad de los trabajadores. Esto se logra a través de medidas que buscan
proteger tanto la salud a largo plazo de los trabajadores como prevenir accidentes laborales. Entre

los convenios mas destacados se encuentran:

14
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Marco normativo para trabajos de alto riesgo

Normativa legal Nacional Acuerdos Internacionales

Normativa Técnica

Acuerdos Ministeriales

Decsion 584, Instrumento  WTE INEM 146, Cascos de Acuerdo Ministeral 13
Constitucidn del
o .uu::mn = Andino  de Seguridad v seguridad para uso  EReglamento de riesgos de
Fepublica del Ecuador. Salud en el Trabajo industrial.  Regquisitos e trabajo  en  instalaciones
ingpeccidn eléctricas
L ) E.esolucidn 257 HTE INEH 739 Ezxtintores Acuwerdo  Mirnistenial 135
Cddigo de Trabajo
Feglamento del Instructive portatiles. Inspeccidn, Instnictivo para el
Andino de Seguridad ¥ mantenimiento yrecarga cumnplimiento de las
Cddigo Organico Penal. ] S
Salud en el Trabajo ohligaciones de empleadores
Ley de Defenza Contra Decreto  Ejecutivo 2393 NTE [NEM 743, Acuerdo  Mimstenal 174,
Incendios Feglamento de Seguridad v Prewvencidn de incendios. Reglamento  de  seguridad

Ley Organica de Empresas
Publicas [LOEF].

Salud de los Trabajadores.

Clasificacidn de 1os

tnateriales explosivos

para la construccidn y obras

piblicas.

Nota: La tabla muestra la normativa aplicable en la ejecucidn trabajos de alto riesgo (Ministerio

del Trabajo, 2023). Seguridad y Salud en el Trabajo

2.6. Certificaciones en Riesgos laborales

En la normativa legal ecuatoriana la certificacion en riesgos laborales es un requisito
obligatorio que contribuye a reducir la probabilidad de accidentes y por ende gestionar mejor los

riesgos, convirtiéndose en una obligacion de que el trabajador disponga el certificado ya sea en

construccion y obras publicas, riesgos eléctricos, trabajos en altura, etcétera (Acuerdo Ministerial

067, 2021).

2.7. Los Permisos de Alto Riesgo

La normativa legal ecuatoriana exige la planificacion, desarrollo, elaboracion,

obligacion y compromiso de los trabajadores para ser parte del proceso denominado

Elaboracion de Permisos de trabajo, cuyos objetivos se resumen en tres aspectos:

15
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e Identificar los peligros asociados a la tarea a ejecutarse, dentro de un espacio especifico y
una jornada delimitada en tiempo.

e Establecer las medidas o controles operativos para disminuir los riesgos propios de la
tarrea.

e Establecer el compromiso con los trabajadores para cumplir con los controles establecidos,
considerando sobre todo lo que se enuncio en el Art. 146 del Codigo Integral Penal (COIP,

2021).

Tener en cuenta que no existe un formato Unico para los permisos de trabajo, mas bien es
una tarea de cada empresa en funcion de su giro de negocio y del criterio del técnico de seguridad
y de los supervisores o jefaturas de area, quienes en funcién de las caracteristicas de sus procesos
estableceran los formatos y chequeo con lista de verificacion y la estructura de sus permisos de
trabajo (NTP 30, 1982).

Sin embargo, en general, un permiso de trabajo consta de: datos generales, descripcion de
la actividad a realizar, listas de verificacion de medidas preventivas, evaluacion y estimacion del
riesgo, controles operativos, listado de los trabajadores involucrados, aprobaciones, suspension y
extension de permisos de trabajo y revisiones luego de concluir el trabajo (Ver Anexos 22 al 26).

Para comprender la naturaleza de los trabajos de alto riesgo, es fundamental analizar la
configuracion de las MiPymes a nivel nacional. Esto incluye su evolucidn, la cantidad de empleo

generado, la clasificacion por sectores y los aspectos relacionados con la tasa de accidentes.
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Figura 1
Evolucion de nimero de empresas en Ecuador periodo 2012 - 2022
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Nota: La figura muestra la evolucion de las empresas en el Ecuador entre los afios 2.012 — 2.022.
(INEC, 2023)

En el Ecuador segun el Registro Estadistico de empresas del INEC, el nimero por sectores
econodmicos en el 2022 fue de 863.681 empresas, lo que representa una baja de 51.226 empresas
con respecto al afio 2018, unido a la afectacion por la pandemia del COVID a nivel mundial que
hizo que se cerraran varias MiPymes en el Ecuador y el mundo desde el 2019 (Figura 1).

Tabla 4

Empleo registrado por tamafio de empresa en la provincia del Azuay

Tamarfo de empresa  Empleo registrado total % Total

Microempresa 42.566 45,08%
Pequefia empresa 26.064 27,61%
Mediana empresa 25.785 27,31%
Total 94.415 100,00%

Nota: La tabla muestra el empleo registrado en la provincia del Azuay en el afio 2022 (INEC,
2023).

En la Tabla 4, se puede evidenciar que el mayor nimero de empleo registrado en la
provincia del Azuay es en la microempresa con el 45,08%, la pequefia empresa con el 27,61% y
en la mediana empresa con el 27,31%.
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Tabla 5
Empleo total registrado por sector econdmico en la provincia del Azuay

Sector Econémico Er_npleo %
registrado
Industrias manufactureras 21.628 73,57%
Construccion 5.479 18,64%
Suministros de electricidad, gas, vapor y aire 2.291 7,79%
acondicionado
Total 29.398 100,00%

Nota: La tabla muestra el empleo registrado en la provincia del Azuay en 2022 (INEC, 2023).
Adicional la Tabla 5, muestra que de 29.398 empleos registrados en la provincia del Azuay
el 73,5% pertenece a la industria manufacturera, el 18,64% al sector de la construccion y el 7,79%

al suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Tabla 6
Clasificacion de actividad econémica por tipo de empresa de alto riesgo
= Tipo de trabajo dealto
.%p riesgo
[ =] Q
Actividad econgmica 3 E g - E
. R =
B2 % K 3 % B
= (] H HEg
Fabricacidn de productos elahorados de metal, excepto maguinanay  Alto ¥
EqUip0
Otras industrias manufacthreras Medio X X ¥ X ¥
Reparacidn e instalacion de maguinaria y equipo Alto KX X
Suministro de electricidad, gas, vapor v atre acondicionado Alto b
Construccidn de edificios Alto O G ¥
Obras de thgeniera civil Alto KoK K i

Nota: La tabla muestra como esta clasificada las actividades de acuerdo al tipo de trabajo a ejecutar
en las MiPymes metalmecanicas de la provincia del Azuay (INEC, 2023).

La Tabla 6, da a conocer que las empresas MiPymes metalmecanicas de la provincia del
Azuay direccionan sus actividades a diferentes tareas las cuales son calificadas como riesgo medio

y alto por el tipo de tarea de alto riesgo que ejecutan.
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Tabla 7
Accidentes de trabajo con incapacidad y muerte en el 2022

Actividad Incapacidad Muerte
Construccién 19 1
Electricidad gas y vapor 10 0
Industrias manufactureras 117 1
Explotacion de minas y canteras 11 0

Total 157 2

Nota: La tabla muestra los accidentes de trabajo de acuerdo al tipo de actividad en la provincia del
Azuay (INEC, 2023).

En Tabla 7, de acuerdo al Seguro de Riesgos del IESS en el afio 2022 en el Azuay se
presentaron 157 accidentes con incapacidad y 2 mortales; registrando 19 en la construccion con
incapacidad y 2 muertes, 10 en el sector de la electricidad con incapacidad, 117 en la industria
manufacturera con incapacidad y 1 muerte mas 11 en la explotacion de minas y canteras con
incapacidad.

Tabla 8

Accidentes de trabajo por actividad y naturaleza

4 3%
30 19%

Torceduras y esguinces
Traumatismos superficiales

1]
s & 8§
g 8 S E 2 ?5 % T
Actividad 2 %% %8 g3 5 8
3 22 TS5 S84, F
c = Cc S ©
o b -c £gc
o 2 s m =
] €
Amputaciones 0 0 14 1 15 9%
Contusiones y aplastamientos 0 0 10 0 10 6%
Conmociones y traumatismos 0 0 5 1 6 4%
Fracturas 4 4 40 7 55 35%
Luxaciones 1 0 3 0 4 3%
Otras heridas 4 1 14 0 19 12%
Quemaduras 0 4 8 0 12 8%
2 0 0
7 3 1

19

Nota: La tabla muestra los accidentes de acuerdo a actividad y naturaleza de lesion. Sistema
Riesgos del Trabajo (INEC, 2023).
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La Tabla 8 expone que el 87% de accidentes son causa de incapacidad temporal y el 8 %
de causa permanente. Asi también por la naturaleza de lesion se atribuye el 35% a fracturas, 19%
traumatismos superficiales, 12% otras heridas, 9% amputaciones que son los mas relevantes dentro
de la estadistica presentada.

Lo anterior permitid identificar deficiencias en la ejecucion de tareas de alto riesgo, las

cuales se resumen a continuacion:

Figura 2
Deficiencias en la ejecucion de tareas de riesgo alto en empresas MiPymes de la provincia del
Azuay
|
Dresconocitmiento
Condiciones  inadecuadas v
herrarm entas
Informalidad [
Involucramiento  directo  de
organismos de contr ol
DEFICIENCIAS i
Mo afiliacidn al IESS EN EJECTUCION
I DE TRABAJOS Falta de procedirmientos —
DE ALTO actividades empiricas
Incumplirmentn de RIESGO
legislacion i gente
I Compromiso del empleador en
medidas técnico-legales
Mo certificacidn de
competencias
I Fata de geshon de Seguridad
en emnpresas MiPymes

Falta de capacitacidn
en B5T

[

Nota: La figura muestra cuales han sido las deficiencias al momento ejecutar tareas denominadas

de riesgo, en las empresas MiPymes.
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Figura 3
Oportunidades en la ejecucion de tareas de riesgo alto en empresas MiPymes de la provincia del
Azuay
[
Capacitaci én
| Evaluacidn de condiciones ¥
hert atni entas
Contratos de trabajo
| Contral de organismos
técnico-legal
OPORTUNIDADES FrmiToTeEA
Afiliacidn al IESS DE MEJORA EN
| EJECUCION DE Manua de  procedimientos
TRABATOS DE para trabajos
Cumplir  legislacén ALTO RIESGO |
vigente

| Compromizo de empresarios
con sus trabajadores

Certificar en riesgos I

laborales

| Gestion  de Seguridad  en
empresas MiPymes

Frograrmas de
capacitacion en 33T

Nota: La figura muestra que oportunidades existen al momento de ejecutar las tareas de riesgo en

las MiPymes metalmecanicas.
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3.1. Métodos de Investigacion

Capitulo I11. Metodologia

El enfoque de este trabajo se centrd en las tareas de alto riesgo en las MiPymes del sector
metalmecanico en la provincia de Azuay. Para llevar a cabo la investigacion, se emple6 un método
cualitativo de alcance descriptivo, de caracter no experimental y con un disefio transversal.
Ademas, se llevd a cabo una investigacion bibliografica que incluyo la recopilacion de informacién
secundaria de empresas metalmecanicas en la provincia, asi como la revision de la normativa
vigente relacionada con la SST, tesis y libros que contribuyeran a profundizar en la busqueda y la
aplicacion de procedimientos para actividades de alto riesgo Finalmente, se llevaron a cabo
encuestas para comprender el comportamiento de las MiPymes del sector metalmecéanico. Estos
cuestionarios se distribuyeron y recopilaron a través de medios tecnolégicos para la recoleccion,
captura, procesamiento, depuracion y presentacion de la informacion (Maxwell, 2019).

3.2. Disefio de Investigacion

Esta investigacion es de caracter exploratorio y se basa en la informacién recopilada de
varias MiPymes del sector metalmecénico en la provincia de Azuay. El objetivo principal fue
adquirir conocimiento sobre como se llevan a cabo trabajos de alto riesgo en estas organizaciones,
qué procedimientos de seguridad aplican y cudl es el impacto de estos procedimientos en las
personas durante su ejecucion. Todo esto se realizd con el proposito de reducir la tasa de
accidentes.

Ademas, se llevo a cabo una investigacion descriptiva en la que se analizé y proceso la
informacion secundaria recopilada. Esto permitio desarrollar un conjunto de pasos necesarios para

llevar a cabo los trabajos mencionados técnicas a emplear.
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En este punto, se emplearon técnicas de investigacion cualitativa que contribuyeron al logro
de los objetivos establecidos. Se realiz6 un analisis documental para comprender los acuerdos,
procedimientos, convenios, normativas y leyes en el ambito de la SST aplicables a trabajos de alto
riesgo. Ademas, se llevd a cabo una investigacion bibliografica para explorar el contenido de
libros, revistas y articulos cientificos que seran utilizados y citados como respaldo en este trabajo
(Maxwell, 2019). Finalmente, se llevé a cabo una investigacién de campo utilizando encuestas y
un cuestionario que incluia un conjunto de preguntas relacionadas con el tema de estudio. Estas
encuestas se realizaron en las MiPymes del sector metalmecéanico en la provincia de Azuay, lo que
permitio recopilar datos relevantes (Avila, Gonzalez, & Licea, 2020).

3.3. Validacién de Cuestionario

El cuestionario se planted con 11 preguntas que fueron validadas mediante una prueba
piloto aplicado a 30 administradores de las industrias metalmecénicas seleccionadas
aleatoriamente del universo, a partir del analisis de las respuestas se introdujo ajustes en la
redaccién de las opciones de respuesta con el fin de mejorar su entendimiento y la calidad de la
informacion recabada Anexo 12.

La investigacion aplicé un muestreo por conveniencia a 50 MiPymes metalmecénicas de
la provincia del Azuay (poblacion de 1925 industrias metalmecénicas que involucr6 a 1679
naturales y 246 sociedades).

3.4. Captura de Datos de Campo

La obtencién de datos de campo se realizé mediante la aplicacion de un cuestionario validado que
se distribuy6 a través de Google Forms a la muestra seleccionada, el cual fue enviado a los
administradores de las MiPymes. Posteriormente, se llevé a cabo el analisis y procesamiento de

datos utilizando una hoja electronica y aplicando técnicas de estadistica descriptiva.
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4.1. Objetivo

Capitulo IV. El Diagnostico

Evaluar el cumplimiento normativo aplicable en los procedimientos en la ejecucién de
tareas de alto riesgo en aspectos relacionados a documentacion, estandares de seguridad y otros
criterios legales de la normativa vigente en SST.

4.2. Politica de Seguridad

Las organizaciones establecen la politica de SST para garantizar el cuidado de las personas
acorde a las regulaciones legales [declaras en el Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
0 en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad] y, con el compromiso de:

e Cumplir con leyes y normativas de SST vigentes en Ecuador.
e Asignar los recursos necesarios para implementar programas de SST dentro de la empresa.
e Promover la formacion en temas de trabajos de alto riesgo.
e Difundir la politica de SST al total de empleados de la organizacion.
e Prevenir riesgos relacionados con actividades de alto riesgo con evaluacion constantemente de
procedimientos e instalaciones.
e Registrar, integrar, aplicar y sostener la mejora continua para la Politica de Seguridad.
e Realizar revisiones periddicas para la evaluacion de desempefio.
4.3. Datos Genéricos de la Empresa
La reglamentacion en materia de SST exige a las organizaciones declarar informacion

relativa a su razon social, actividad econdmica, tamafo, entre otras.
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Tabla 9
Datos para una MiPymes

Registro Unico de contribuyente (Determinado por el SRI)

Razén social MIPYME (Nombre de la empresa)

Actividad econémica (Copie de acuerdo a SRI)

Tamanfo de la empresa (Colocar tamafio empresa)

Centros de trabajo (Describa centros de trabajo existentes)
Direccion (Describir direccion)

Nota: La tabla muestra los datos que una organizacién debe disponer. Reglamento SST
(Reglamento de Prevencion de Riesgos de Trabajo, 1979).

Las MiPymes investigadas si disponen de esta informacién en el Plan Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales o en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad exigido por
el Ministerio del Trabajo.

4.4. Organigrama de una MiPymes

En el &mbito empresarial es importante que una organizacion cuente con un organigrama
que ayudara a distribuir las funciones a nivel jerarquico y permitira un trabajo que beneficie a
todos para el cumplimiento de los objetivos de la empresa En nuestro estudio es fundamental que
el area de SST cumpla con su rol de prevencion y cuidado de los empleados. Desde el Decreto
Ejecutivo 2393, Articulos 14, 15y 16, se dispone a las empresas contar con una organizacion en
materia de seguridad y salud laboral que, considerando el tamafio de la organizacion, debe contar
como minimo lo siguiente:

e Para organizaciones con 1 a 10 trabajadores, es necesario contar con un plan de prevencion

de riesgos laborales, un responsable de SST y un delegado de SST.
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e En el caso de organizaciones con mas de 10 trabajadores, deben registrar en el Sistema
Unico de Trabajadores (SUT) lo siguiente: un responsable de SST, organismos paritarios,
un reglamento de higiene y seguridad, programas de prevencion y drogas, asi como un
registro de capacitaciones.
La estructura basica para la organizacion de la higiene y seguridad en el trabajo en las

MiPymes, segun su tamafio, se presenta en la Figura 4.

Figura 4

Organigrama empresarial

v

AREA DE 85T

Y

EESPOMNSAEBLE
DE 55T

Nota: la figura muestra como estan distribuidas las MiPymes metalmecénicas de la provincia del
Azuay.
4.5. Resultados de Investigacion de Campo

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion de campo sobre la muestra
de MiPymes seleccionadas.

Pregunta 1. Tamaiio de la Empresa
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Figura 5
Tamario de la empresa

Nota: La figura muestra la distribucion de las MiPymes y su participacién en el mercado.

En la Figura 5 se presenta la proporcion de MiPymes en funcién de su participacion en el
mercado. Los datos muestran que el 10% de ellas son medianas, el 22% son pequefias, y el 68%
son microempresas en el sector metalmecéanico de la provincia de Azuay. Esto resalta la ubicacion
de las actividades de alto riesgo en estas empresas.

Pregunta 2. Tipo de Actividad a la que se Dedican las Empresas Metalmecanicas

Figura 6
Actividades que ejecutan las MiPymes metalmecanicas en la provincia del Azuay

Trabajos Frio 4%

P

Trabajos en
Caliente 30

Trabajos Eléctricos

Trabajos en Altura 33%{

Trabajos en
espacios -8%
confinados

F

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota: La figura muestra el porcentaje de aplicacion de las diferentes actividades en las MiPymes

de la provincia del Azuay.
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Por su parte, la Figura 6 muestra la proporcién de trabajos de alto riesgo en las MiPymes
del sector metalmecanico en la provincia de Azuay, distribuidos de la siguiente manera: trabajos
en caliente representan el 39%, trabajos en altura el 33%, trabajos eléctricos el 16%, espacios
confinados el 8% vy trabajos en frio el 4%. Estos datos evidencian que este sector contribuye de
manera significativa al desarrollo econdémico de la provincia y del pais.

Pregunta 4. ;/Quién Realiza Trabajos de Alto Riesgo en su Empresa?

Figura7

Cuantificacion por administracion directa y contratacion de trabajos

@ FPersonal propio de la empresa Personal externo contratado

Nota: La figura muestra el porcentaje de trabajos que son realizados con personal propio de las
MiPymes o externos a las mismas.

La Figura 7 muestra que del total de empresas intervenidas el 86% realiza las tareas de
riesgo con personal propio en administracion directa y el 14% contrata los trabajos a otras
empresas metalmecanicas.

Pregunta 5. Historico de Incidentes y Accidentes en la Realizacion de Tareas de Alto Riesgo

en MiPymes Metalmecéanicas
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Figura 8
Historico de accidentes

Si @ No
Nota: La figura muestra el porcentaje de accidentes que se han dado en las MiPymes
metalmecanicas.
La Figura 8 muestra el histdrico de accidentes ocurridos en las empresas metalmecanicas
al realizar trabajos de alto riesgo, asi el 80% manifiesta no haber tenido accidentes con afeccion a
personas, sin embargo, el 20% indica haber sufrido accidentes.

Figura 9
Trabajos con ocurrencia de accidentes

Trabajos en calignte
Trabajos enfrio
56.10%

Trahajos en altura

Trahajos eléctricos

0% 0% 40% f0%

Nota: La figura muestra cuales han sido las actividades en donde se han presentado accidentes al

momento de realizar tareas de riesgo en las MiPymes.
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En la Figura 9, se refleja que, de acuerdo con los porcentajes obtenidos en la Figura 8, los
accidentes ocurrieron de la siguiente manera: el 56,10% en trabajos en altura, el 39,02% en trabajos
en caliente y un 2,44% en trabajos en frio y eléctricos, respectivamente.

Pregunta 6. Debilidades en Ejecutar Tareas de Alto Riesgo

Figura 10

Debilidades al realizar tareas de alto riesgo

Limitada capacitacign -
en seguridad 13%
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|
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procedimientos
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33%

proteccién personal 9%
adecuado T—
Personal temporal MO
afiliado al IESS 10%
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Nota: La figura muestra las limitaciones o debilidades que tienen las empresas MiPymes al realizar
sus tareas.

En la Figura 10, se identifican las debilidades presentes al llevar a cabo trabajos de alto
riesgo en las MiPymes del sector metalmecénico. Estas debilidades se desglosan de la siguiente
manera: un 33% debido a la falta de procedimientos seguros de trabajo, un 18% por la falta de
personal certificado, un 16% por la carencia de condiciones seguras, un 13% por la limitada
capacitacion en seguridad industrial, un 10% por la contratacion de personal temporal no afiliado

al IESS y un 9% por la insuficiencia de Equipos de Proteccién Personal (EPP) adecuados.
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Pregunta 7. Oportunidades en Ejecutar Tareas Alto Riesgo

Figura 11
Aspectos a mejorar en la ejecucion de Trabajos de Alto Riesgo
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Nota: La figura presenta las oportunidades que se abren para las MiPymes del sector
metalmecanico al mejorar la seguridad de su personal durante la ejecucion de sus tareas.

La Figura 11 muestra que en el desarrollo de trabajos de alto riesgo en las MiPymes
metalmecéanicas de la provincia del Azuay existen oportunidades que se podrian aplicar para
realizar las tareas de forma segura, asi el 25% ve importante la incorporacion de procedimientos
de trabajo, dentro del mismo se encuentra inmiscuido los permisos de trabajo que se deben aplicar
de acuerdo al tipo de tarea a realizar, el 23% siente la necesidad de realizar capacitacion en SST,
el 15% indica que es clave la certificacion de personal en riesgos laborales, el 11% requiere tomar
mayor atencién en la dotacion y uso adecuado de EEP, el 10% ve importante el control de la
seguridad por entes externos a la empresa, el 9% opina que se debe formalizar los permisos de

trabajo y el 7% considera necesaria la implementacion de gestion de seguridad en la empresa.
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4.6. Conclusiones

A partir de los resultados obtenidos de la investigacion de campo se concluye que: en las
MiPymes, no se cumple con la normativa aplicable en los procedimientos para la ejecucion de
tareas de alto riesgo, incluyendo aspectos relacionados con la documentacion, estandares de
seguridad y otros criterios legales de la normativa vigente en SST. Entre las principales debilidades
se destacan: un 33% no dispone de procedimientos para el trabajo seguro, un 18% no cuenta con
personal certificado, un 16% aduce la falta de condiciones seguras y un 13% menciona la limitada
capacitacion en seguridad industrial.
4.7. Recomendaciones

e Desarrollar un manual que incluya los permisos necesarios para la realizacion de trabajos
de alto riesgo, aplicable tanto al personal interno como a las empresas externas que
participen en las tareas especificadas. Esta medida contribuira a la formacion de una cultura
de seguridad y prevencion de accidentes.

e Fomentar la certificacion en riesgos laborales y la capacitacion en seguridad para todos los

trabajadores de las MiPymes del sector metalmecéanico.
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Capitulo V. Manual de Permisos Para Trabajos de Alto Riesgo

5.1. Objetivo del Manual de Permisos

Capacitar, entrenar y dotar a los trabajadores de los medios adecuados para dar
cumplimiento a las disposiciones que constan en el presente manual y aplicar permisos de trabajo
para la ejecucion de las tareas de riesgo asignadas.
5.2. Principios de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La ISO 31000 define un conjunto de principios que se describen a continuacion (ISO,
2018).

a) Prevencion. - Los propietarios de las organizaciones aseguraran el cuidado de su personal
para prevenir accidentes laborales o cualquier peligro potencial al realizar trabajos de alto
riesgo.

b) Responsabilidad. — Las organizaciones son solidariamente responsables de la seguridad
de los trabajadores dentro de sus instalaciones.

c) Cooperacion. — Las organizaciones y sus trabajadores deberan obligatoriamente acatar con
la normativa de Seguridad y Salud.

d) Informaciony Capacitacion. - Las organizaciones deberan capacitar y formar a todos sus
trabajadores que realicen tareas de riesgo.

e) Proteccion. — Los empresarios y el estado garantizaran la salud, bienestar fisico, mental y
social de sus empleados.

5.3. Ambito de Aplicacion / Alcance
Las disposiciones en este Manual para trabajos de alto riesgo seran obligatorias para todos

los empleados con nombramiento, contratos ocasionales, laborales, civiles, profesionales o
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técnicos especializados; con el fin de establecer normas y disposiciones aplicables para prevenir y

reducir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en el desarrollo de trabajos riesgo.

5.4. Referencias Normativas y Legales

En cuanto a la aplicacion de la normativa en SST en el pais, se tomara en cuenta la

normativa expuesta en los cuerpos legales y reglamentarios de la Tabla 3 que ayudara a un control

efectivo de las diferentes tareas que requieran las organizaciones.

5.4.1. Definiciones
Anélisis de Riesgos: Proceso documentado para identificar peligros y estimar riesgos con
una posibilidad que el riesgo se materialice (INSHT, 1997).
Area Restringida: espacio operacional con riesgo que es permitido el paso solo a personal
capacitado.
Cancelacion de Permiso de Trabajo: Suspension temporal o definitiva de un trabajo.
Ejecutor: Persona que realiza ciertas tareas de acuerdo a normas establecidas.
EPP: Equipo de Proteccién Personal.
IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Permiso de Trabajo [PT]: Documento habilitante para desarrollar tareas de riesgo dentro
de la empresa.
Prueba de Atmosfera: Comprobacion de calidad de aire previo a realizar un trabajo.
Responsable SST: Persona facultado para analizar, evaluar y verificar condiciones antes
durante y después de ejecutado el trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tareas en Instalaciones y Equipos Eléctricos: Tareas con cables, circuitos, tableros o
equipo eléctrico o cerca de ellos; es obligatorio quitar la energia parcial o totalmente en las
areas a intervenir.

Tareas en Caliente: Tareas que generan chispa, soldadura, llamas o calor.
Tareas en Altura: Tareas que se desarrollan a alturas mayores a 1,8 m.
Tareas en Espacios Confinados: se refieren a aquellas actividades que se realizan en
lugares con accesos y salidas limitados, atmdsferas irregulares y ventilacion natural
desfavorable.
Tareas en Frio: estas son tareas que no generan calor, pero se llevan a cabo en
instalaciones que involucran la circulacién de fluidos peligrosos.
Trabajos de Alto Riesgo: son aquellos que necesitan medidas de cuidado y
procedimientos seguros para ejecutarse.
Trabajador Cualificado: Persona con conocimientos expertos en instalaciones eléctricas
o con al menos dos afios de experiencia certificada.

Responsabilidades del Manual
Elaborar y actualizar: El responsable de SST de la empresa, en coordinacion con los
responsables de las tareas de riesgo identificadas en la matriz de la empresa.
Revisar: Coordinador de SST de la empresa.
Aprobar: Gerente de SST.
Hacer cumplir: Jefaturas o supervisores de la empresa.
Cumplir: Todo el personal asignado a trabajos de alto.

Obligaciones Generales
El cumplimiento de este Manual es obligatorio igual que el reglamento de SST de la

empresa.
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b) Aplicar medidas seguras para desarrollar tareas de riesgo que contribuya a prevenir
accidentes.
c) Aplicar IPER antes, durante y después de realizar la tarea.
d) Comprobar condiciones seguras en general del area de trabajo.
e) Mantener certificado al personal de la empresa.
f) Los trabajos se ejecutaran con un minimo de dos personas.
5.7. Responsabilidades Generales
5.7.1. Responsable de la Emision
a) Garantizar que todo el personal responsable de gestionar (planificar, autorizar) y ejecutar
tareas esté capacitado para identificar y evaluar los riesgos e impactos ambientales
asociados.
b) Facilitar al encargado de realizar el trabajo de alto riesgo las instrucciones necesarias, para
la correcta ejecucion del mismo.
c) Asegurar que los involucrados en el trabajo conozcan los pasos a seguir durante todo el
proceso.
d) Asegurar que todos los empleados conozcan la lista de tareas que no requieren PT.
e) Aprobar la lista de personal calificado para la emision, solicitud, operacion y activacion de
PT después de recibir la capacitacion necesaria.
5.7.2. Aprobador (responsable de SST)
a) Realizar la induccion a los trabajadores internos o contratistas previo al inicio de la obra.
b) Verificar los nombres de los solicitantes en los permisos de trabajo, que hayan sido

aprobados y contratados en la organizacion.
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Verificar que los trabajadores internos de la organizacion o contratista se encuentre
asegurado al IESS y mantenga dependencia de los propietarios de la MiPymes.

Asegurar que las personas a incluirse en el permiso de trabajo estén certificadas en riesgos
laborales.

Aprobar todos los trabajos en las instalaciones de la organizacion.

Verificarla existencia de peligros que podria causar riesgo a las personas en el lugar de
trabajo.

Revisar condiciones de los instrumentos y materiales a utilizar.

Revisar el permiso de trabajo en conjunto con el solicitante disponer de una copia en el
sitio de las tareas a ejecutar.

Revisar la obra luego de finalizado el trabajo, asegurando el estado, orden y limpieza de
los equipos e instalaciones.

Realizar auditorias periodicas en sitio verificando el correcto estado de la obra y el uso de
permisos de trabajo.

Suspender el trabajo en cualquier momento si se pone en riesgos la integridad de las
personas.

7.3. Solicitante (Interno o Externo)

Coordinar la aprobacion del PT

Disponer de un procedimiento minimo que analice los riesgos involucrados en la tarea a
realizar.

Completar el PT en original y copia.

Garantizar que los trabajadores conozcan el trabajo de riesgo a realizar y que medidas de

prevencion deberan tomar.
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€)

f)

Aceptar las disposiciones de prevencién establecidas por el aprobador previa revision del
trabajo.

Asegurarse de que el PT contenga las firmas del aprobador y ejecutores.

g) Una vez aprobado el PT coordinar el inicio de la obra asegurando las condiciones de

instalaciones o equipos.

h) Una vez terminado el trabajo, proceder a cerrar el permiso con el encargado de seguridad

i)

a)

y salud con las firmas y revisiones respectivas.
Cancelar un trabajo si las condiciones del mismo son inseguras para los trabajadores.
5.7.4. Ejecutor (Interno o Externo)

Formar parte del analisis de riesgo en el &rea donde se desarrollara el trabajo.

b) Aplicar procedimientos seguros y uso de EPP establecidos de acuerdo al trabajo a realizar.

c)

Firmar PT indicando la aceptacion de precauciones establecidas en el analisis de riesgos.

d) Mantener desplegado en el area la copia del PT en todo momento.

e)

f)

9)
h)

a)
b)

Conservar controles y disposiciones mientras dura el trabajo de alto riesgo para asegurar
que todo el equipo de trabajo este alineado y capacitado en las diferentes tareas
encomendadas.
Mantener ordenado y limpio en el lugar mientras dure la obra.
Solicitar extension o renovacién del PT.
Revisar area de trabajo terminado la obra y proceder al cierre del PT.

5.7.5. Responsable en Seguridad
Realizar la induccion a los trabajadores internos o contratistas previo al inicio de la obra.
Realizar inspecciones constantes al area de trabajo verificando que se cumplan los

requisitos dispuestos en el PT mientras se desarrolle el trabajo de alto riesgo.
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Terminado el trabajo inspeccionar las areas de ejecucion, cerrar el PT y guardar el original.

5.7.6. Recursos Humanos

Responsable del desarrollo de programas de formacidn, capacitacién y certificacion del

personal de la organizacion.

5.7.7. Contratista

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Asegurar a sus trabajadores al IESS.

Entregar la documentacion solicitada por la empresa contratante.

Disponer de personal capacitado y cualificado.

Disponer de procedimientos de los trabajos a realizar.

Mantener un supervisor en todo momento que sea ajeno a la obra directa y pueda observar
cualquier condicién insegura.

Dotar EPP a todos los trabajadores y mantener registros de entrega.

5.8. Rolesy Responsabilidades

5.8.1. Area de Seguridad

a)

Revisar condiciones del area de trabajo en conjunto con el solicitante, ejecutante (personal
certificado).

Aprobar de PT.

Verificar a diario los trabajos de alto riesgo y extender los PT.

Verificar finalizacion de trabajo y condiciones de area limpia, despejada y zona segura.

Exigir cierre de PT.

5.8.2. Personal Solicitante y Ejecutor (Interno y Externo)

a)
b)

Reconocer area de trabajo previo a planificacion y ejecucion de tareas.

Coordinar trabajos con duefios de areas involucradas.
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Garantizar la ejecucion de trabajos por personal certificado en riesgos laborales.
Completar registro de PT y realizar evaluacion de riesgos con personal de SST.
Realizar extension de PT por el tiempo (dias) que dure el trabajo la obra.

Concluido las tareas proceder al cierre del PT.

5.9. Ejecutar Trabajos en Caliente

Realizar trabajos en caliente exige el cumplimiento de responsabilidades especificas para:

5.9.1. Soldador y/o Ejecutor

a)

b)

9)
h)

)

K)

Verificar que no exista materiales inflamables y/o combustibles en el area a realizar el
trabajo.

Evaluar riesgos de seguridad para personas involucradas que se encuentren cerca del area
de trabajo.

Revisar EPP y herramientas de trabajo antes de iniciar los trabajos.

Utilizar EPP determinado para el trabajo en caliente.

Disponer de una copia del PT en lugar de trabajo.

Notificar al duefio del area antes de iniciar el trabajo.

Delimitar area de trabajo (cinta, conos o vallas de seguridad).

Disponer de extintores con carga Yy listos para usar.

Tener sincronizacion en las tareas con la persona que realizara labores de observador de
fuego.

Verificar que no queden restos de particulas o zonas calientes en el lugar del trabajo y
realizar una revision posterior; una hora después de terminada la tarea.

Regresar extintores a su ubicacion inicial.

Cerrar el PT una vez terminado el trabajo en conjunto con el personal de SST.
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5.9.2. Observador de Fuego

a)

b)

c)
d)

e)

Conocer sobre manejo de extintores y como comunicar una emergencia dentro de la
empresa.

Revisar en conjunto con el soldador para eliminar materiales potenciales de incendio o
explosion en el lugar de trabajo.

Usar EEP para soldadura por exposicion a la misma.

En caso de inicio de fuego extinguirlo en cualquier punto caliente.

Revisar el &rea terminado el trabajo en caliente.

5.9.3. Desarrollo de Trabajo en Caliente

a)
b)

d)

f)

Completar correctamente el registro del PT y obtener autorizacion del mismo.
Inspeccionar area y equipos de trabajo para detectar posibles condiciones subestandar y
riesgos presentes.

Retirar materiales inflamables y/o combustibles con potencial de posible incendio o
explosion en un radio de 11m al sitio de trabajo.

Autorizar permiso de trabajo. Un PT se emitird para un méximo de duracion de 8 horas con
una prorroga de 4 horas, llegando a ser extendido luego de este tiempo, pero verificando
las condiciones del area, herramientas, equipos, materiales, etc.

Colocar copia de PT en un lugar visible. Para trabajos en zonas de alto riesgo se debera
realizar un plan de contingencia teniendo en cuenta las medidas de seguridad.

Para el inicio del trabajo debera estar presente el soldador y el observador de fuego,

certificados en riesgos laborales.
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El observador de fuego debera disponer en el area de un extintor operativo a 2m del punto
de realizacion de las tareas. En lugares abiertos verificar como sopla el viento para el uso
del extintor.

Para areas donde no exista la posibilidad de retirar materiales inflamables o combustibles
se deberan usar biombos, mantas anti llama o mamparas que bloqueen la proyeccion de
chispa o suelda.

Para el desarrollo de trabajos en caliente en zonas abiertas al aire libre, se suspenderan las
mismas si existe la presencia lluvia.

Uso de EPP obligatorio para trabajos en caliente para el ejecutante y el observador de
fuego.

La ropa de trabajo del personal ejecutante debe ser resistente a chispas, calor y libre de
combustibles o materiales inflamables.

En caso de combinar trabajos en caliente, altura o espacios confinados se debera tomar
aplicar procedimientos por separado de tal manera se eliminen los peligros de las tareas a
realizar.

Todo trabajo en caliente serd suspendido y sancionado de acuerdo al numeral referente a
sanciones de este manual; esto aplica para personal interno y externo. La cancelacion se
podria dar por las siguientes condiciones:

o Variacion de las condiciones iniciales a la generacion del PT.

o Ausencia del observador de fuego o soldador del area de trabajo.

o Falta de actualizacion del PT.

o Inicio de fuego, afeccidon en el area de trabajo u otro punto de la organizacion.
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o No cumplimiento de las medidas consideradas en el anélisis de riesgo por los ejecutores
y solicitante de la obra.
n) La cancelacion del permiso puede llevar al cierre del mismo y la emision de un nuevo PT.
0) Revisar la zona de trabajo intervenida 30 minutos o una hora después de terminado la tarea
y proceder al cierre del PT.
p) Para reiniciar un trabajo suspendido se deberan tomar todas las medidas correctivas previa
nueva autorizacion en el PT.
59.4. EPP

Proteccién auditiva.

e Guantes para suelda.
e Proteccion visual.
e Proteccion respiratoria (mascara media cara)
e Proteccion facial.
e Proteccion para suelda (careta)
e Calzado de seguridad.
e Delantal de cuero.
e Mangas de cuero.
5.10. Ejecutar Trabajos en Altura
Al realizar trabajos en altura se debe cumplir responsabilidades como:
5.10.1. Previo a Iniciar el Trabajo
a) Verificar estado de equipos de trabajo (escaleras, lineas de vida, mosquetones, cuerdas).

b) Revision estado de EPP (casco, barbiquejo, arnés de seguridad).
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c) Contar de dos personas certificadas en riesgos laborales como minimos para empezar las
tareas, caso contrario no se debera proceder.
d) Las personas que van a ejecutar el trabajo deberan ser competentes y gozar de un estado
de salud pleno y no tener fobia a las alturas.
e) Disponer del PT aprobado.
5.10.2. Desarrollo de Trabajos en Altura
a) Realizar analisis de riesgos en area de trabajo en conjunto con solicitante y ejecutor.
b) Evaluar riesgos para personas, materiales o instalaciones cercanos a la obra.
c) Completar correctamente el registro del PT en altura.
d) Solicitar la autorizacién del PT por parte del area de SST.
e) Delimitar zona de trabajo y notificar a duefio de area a intervenir.
f) En caso del uso de escaleras considerar:
o Buen estado de escaleras.
o Verificar estado de pisos.
o Asegurar escaleras a una parte fija, en la parte superior y a la mitad de la misma de tal
forma que no pueda moverse o caerse en la realizacion del trabajo.
f) Para el uso de andamios considerar:
o Armar correctamente médulos de andamios, asegurando por niveles.
o Apuntalar el andamio a zonas fijas que puedan soportar el mismo y evitar que se
desplomen.
o Completar ultimo mddulo del andamio donde la persona realizara su trabajo
o Disponer de los suficientes tablones o plataforma que facilite el movimiento de las

personas.
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Eliminar materiales peligrosos que pueden afectar la seguridad de las personas.

g) Armar linea de vida considerando se encuentre por encima de la cabeza de las personas

que realizaran el trabajo.

h) Revisar arnés de seguridad repasando todas las costuras por delante y por detras, teniendo

en cuenta puntos ocultos, costuras rotas, oxidadas o con fisuras. Adicional, tener en cuenta

que las argollas y mosguetones cierren completamente que el amortiguador de impacto no

haya sido violado o se encuentre desgastado.

1) Usar todos los EPP obligatorios para trabajos en altura.

J) Usar casco y barbiquejo todo el tiempo que se desarrolle el trabajo.

k) Tener cuidado al momento de subir por escaleras o andamio.

I) Para trabajos sobre plataformas o techos tener en cuenta:

o

Disponer de medios de comunicacion (radios) con la persona que se encuentra en piso
y los ejecutores del trabajo en altura.

Armar linea de vida previo al inicio de trabajos.

De ser necesario usar escaleras sobre el techo de tal forma que permitan seguridad al
momento de movilizarse en altura.

Permanecer anclado a la linea de vida horizontal en todo momento.

En caso de estructuras gruesas, utilizar fajas para reduccién de anclaje.

De ser necesario se debera usar redes bajo el lugar donde se esté realizando el trabajo

para que puedan amortiguar una posible caida de los ejecutantes del trabajo.

m) En todo momento verificar una adecuada sujecion del arnés a la linea de vida.

n) En caso de no disponer de una linea de vida fija se debera adecuar la misma usando cuerdas

normadas que resistan el peso corporal de la persona.
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0) Terminado el trabajo se deberd tener cuidado en el retiro de escaleras y andamios;
considerar que la linea de vida sera lo Gltimo que se retire.
p) Retirar perimetro de seguridad y ordenar area de trabajo.
q) Informar a SST sobre la terminacion de las tareas de trabajo.
r) Cerrar PT en conjunto con solicitante y responsable de seguridad.
5.10.3. EPP
e Arneses de altura.
e Eslingas.
e Cuerdas.
e (Casco con resistencia a impactos.
e Barbiquejo para casco.
e Gafas proteccién visual.
e Tapones auditivos u orejeras.
e Guantes.

e Zapatos dieléctricos de seguridad.

Ropa de trabajo manga larga y sin partes metalicas.
5.11. Desarrollo de Trabajos Eléctricos
5.11.1. Requisitos
a) Disponer de un procedimiento escrito para labores en instalaciones eléctricas o cercanas a
ellas; los mismos que deben cubrir todas las fases del trabajo en condiciones normales,
cambio de planes, emergencias previsibles y como realizarlas de manera segura; definiendo
para cada etapa:
= Los recursos para realizar el trabajo (materiales).
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= Los protocolos de seguridad a implementar.
= Los elementos de proteccion colectiva e individual que se deben utilizar junto
con las indicaciones de correcto uso y como Vverificar su estado.

= Recurso humano formado y cualificado y con tareas claras asignadas.

= Las condiciones que exijan la suspensién de un trabajo.
Cualquier trabajo eléctrico debe ser efectuado por personal autorizado y cualificado.
El personal autorizado debe tener instruccion tedrica y practica que faculte la correcta
realizacion de tareas eléctricas en distintas tensiones.
Los materiales y equipos que se utilicen deberan tener las regulaciones normativas y
técnicas correspondientes aplicables; para lo cual se tiene que contar con las indicaciones
de uso que el fabricante proporciona y se emplearan, conservaran de acuerdo a lo que ahi
se especifique.
Los EPP deben estar normados y cumplir con las inspecciones regulares y obligatorias que
recomienda el fabricante. Es importante tener especial cuidado en trabajos con alta tension.
Para los trabajos eléctricos se debera tener prevenciones que se resaltan en el Real Decreto
614/2001 (Anexos 11, 111, 1V, V) sin obviar puntos que puedan exponer al trabajador.
11.2. Ejecucion de Trabajos Eléctricos
Reconocer area de trabajo antes de la ejecucion, planificar las tareas y evaluar riesgos.
Permitir la presencia sélo de personal autorizado y cualificado en trabajos eléctricos.
Completar registro de PT.
Verificar las condiciones de seguridad por parte del responsable de SST.
Aprobar el PT eléctrico.

Revisar la puesta a tierra, sistemas de proteccion.
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g) Eliminar atmosferas explosivas, materiales inflamables, gases a presion, etc.

h) Delimitar la zona peligrosa utilizando vallas como sefiales de advertencia y comunicar al
supervisor sobre el trabajo a realizar.

1) Revisar el tipo de herramientas y EPP a utilizar en el trabajo.

j) Suspender todas las fuentes de tensidn para los lugares donde no pueda ser visible el corte
se debera colocar dispositivos que identifiquen el estado “on/off”.

k) Hacer el aterramiento del equipo a intervenir y esperar al menos 10 minutos antes de
verificar el voltaje.

I) Verificar la ausencia de tension.

m) Colocar candados y tarjetas de bloqueo en todos los mandos de la maquina o equipo a
intervenir.

n) Colocar letrero de “maquina o equipo en mantenimiento”, antes de iniciar el trabajo
eléctrico.

0) Proceder a realizar trabajo.

p) Terminado el trabajo retirar el aterramiento y verificar las condiciones de seguridad,
mantener el orden, limpieza y reactivar fuentes de tension.

q) Retirar candados y tarjetas de bloqueo.

r) Verificar voltaje y prueba de instalaciones intervenidas.

s) Retirar letreros y vallas de seguridad.

t) Reportar terminacion de trabajos y condiciones de areas intervenidas.

u) Cerrar permiso de trabajo con responsable de SST.

5.11.3. EPP

e Casco de seguridad dieléctrico.
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e Guantes dieléctricos.

e Calzado dieléctrico.

e Proteccion facial.

e Gafas de proteccién visual.

e Prendas ignifugas antiestaticas.

e Alfombras aislantes.

. Ejecutar Trabajos en Espacios Confinados

12.1. Roles y Responsabilidades del Area de Seguridad

Asesorar al solicitante, ejecutor, trabajadores y personal preventivo de acuerdo a las dudas
0 inconvenientes gque se presenten para realizar el trabajo.

Realizar evaluacion de riesgos en el ingreso, interior y salida del espacio confinado; ademas
de indicar las medidas a aplicar.

Aprobacion del PT.

Seguimiento diario de trabajos y extension de PT.

Verificar finalizacion del trabajo y que el area esté limpia, despejada y sea zona segura.
Exigir cierre de PT.

12.2. Roles y Responsabilidades del Personal Solicitante (Interno y Externo)

Reconocer area de trabajo previo a planificacion, evaluacion y ejecucion de tareas.
Coordinar trabajos y dar a conocer procedimiento a seguir.

Garantizar la realizacion de trabajos por parte de personal certificado en riesgos laborales.
Completar registro de PT y realizar evaluacién de riesgos con personal de SST.

Designar supervisor de obra y otros recursos en caso de emergencia mientras dure el

trabajo.
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f) Implementar medidas de apoyo en caso de deficiencias en el desarrollo de las tareas.
g) Concluido las tareas proceder al cierre del PT.
5.12.3. Roles y Responsabilidades del Personal Ejecutor y Recurso Preventivo (Internoy
Externo)
a) Acoger disposiciones del reglamento interno de SST.
b) No empezar la obra si el permiso no es aprobado.
c) Realizar inspecciones de todo el lugar y comprobar que las medidas de seguridad son
efectivas.
d) Comprobar adecuacion de equipos y medios de proteccion a utilizar (equipos de medicién
y deteccidn de oxigeno, explosividad, presencia de gases toxicos o inflamables.
e) Facilitar instrucciones y procedimiento a seguir a trabajadores y personal preventivo.
f) Renovar el permiso de trabajo de ser necesario.
g) Cumplir con lo descrito en el permiso de trabajo.
h) Colocar la copia del PT en un lugar visible.
i) Suspender el trabajo en el momento que sea necesario.
j) Disponer de equipos de respiracion autdnomo y evacuacion.
k) El recurso preventivo participara en todo momento en el area de trabajo:
= Verificar cumplimiento de medidas de seguridad recomendadas.
= Verificar del uso adecuado de EPP.
= Revisar que la sefializacion y salidas de emergencia estén despejadas en todo
momento.
= Dar indicaciones preventivas mientras se desarrolla la obra.

= Informar sobre los particulares a quien lo solicite y al duefio de la empresa.
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a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

= Permitir el ingreso solo a personas autorizadas.

5.12.4. Desarrollo de Trabajo en Espacios Confinados
Reconocer el lugar antes de ejecutar, planificar y evaluar la tarea.
Evaluar riesgos internos y externos del lugar a intervenir y de zonas adyacentes.
Completar el PT.
Solicitar aprobacion de PT por parte del responsable de SST.
Realizar perimetro de seguridad en el lugar a intervenir.
Cerrar valvulas, apagar equipos, cortar fluido eléctrico de zonas adyacentes al lugar a
intervenir.
Verificar las condiciones atmosféricas internas de las zonas a realizar el trabajo. En caso
de identificar la presencia de agentes peligrosos se debera abrir las entradas y oxigenar el
ambiente de forma natural 0 mecéanica hasta forzar la salida de los gases y eliminar fuentes
de ignicion o explosion.
Mantener un recurso preventivo con contacto con los trabajadores y que verifique
condiciones del interior del recinto donde se ejecuta labores.
Disponer de equipo autbnomo operativo para ingreso a espacio confinado si el porcentaje
de oxigeno es menor al 19,5%.
Mantener despejados los ingresos y revisar las escaleras a utilizar o si cuenta con peldafios
propios.
Colocarse el EPP necesario para realizar el trabajo.
Adicional al PT en espacio confinado verificar si debe utilizar un PT en altura (aplicar

medidas de acuerdo al tipo de PT).
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m) Armar sistemas anticaidas retractiles y colocarse arnés anticaidas certificados para subir y

P)

q)

bajar materiales y equipos.

En caso de trabajos combinados con soldadura:

o Revisar condiciones con presencia de vapores y gases; lavar o limpiar los productos y
no utilizar oxigeno para ventilar ya que puede provocar un incendio lo recomendable
es hacer una ventilacion por aspiracion con aire limpio con un barrido total.

o Disponer de equipos de extincion lo mas proximos a la entrada.

o Los equipos de soldadura deberan quedarse siempre al exterior de la zona a intervenir.

o Los trabajadores deben tener conocimiento de atmosferas peligrosas, manejo de
aparatos de medicién, evaluacion de riesgos de trabajo, uso de equipos de extincion,
primeros auxilios.

o Disponer de un observador de fuego cualificado.

Utilizar equipos certificados para las mediciones y herramientas anti chispa.

Mantener constante comunicacion desde el interior hacia el exterior entre trabajador —

supervisor de obra — recurso preventivo.

Disponer de iluminacién de un minimo 200 luxes en la zona de trabajo puede ser en el

casco o una linterna.

Usar ropa de trabajo adecuada a la temperatura y humedad del area.

Los trabajadores no deben padecer de claustrofobia.

Los trabajadores deben disponer de buena condicién fisica y mental y certificado médico

calificado como apto.

Proceder a ejecutar el trabajo en Espacio confinado.

Concluido el trabajo retirar sefialética, limpiar y ordenar el area.
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w) Revisar en conjunto la conclusion de obra con el solicitante, ejecutor, responsable de SST.
X) En el caso de trabajos combinados con soldadura, enfriar zona intervenida y proceder a
revisar media hora después de terminado el trabajo.
y) Cerrar los PT de alto riesgo en conjunto con el responsable de SST.
5.12.5. EPP
e Proteccion de cabeza.
e Proteccion auditiva.
e Guantes de seguridad.
e Proteccion visual.
e Proteccion respiratoria (equipo autbnomo).
e Protecciones anticaidas.
e Calzado de seguridad.
5.13. Ejecutar Trabajos en Frio
5.13.1. Consideraciones Generales
a) Realizar PT con el fin de analizar todos los riesgos presentes en el area a realizar el trabajo.
b) Los trabajos seran realizados por personal certificado y cualificado.
c) Inspeccionar herramientas a usar, equipos de proteccién personal, hacer medicion de gases
que asegure la no presencia de atmosferas explosivas.
5.13.2. Roles y Responsabilidades del Area de Seguridad
a) Asesorar al solicitante, ejecutor, trabajadores y personal preventivo, de acuerdo a las dudas
0 inconvenientes que se presenten para realizar el trabajo.
b) Realizar evaluacion de riesgos de los lugares a intervenir y las condiciones actuales del

mismo. En el caso de lugares con atmosferas explosivas realizar mediciones.
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Aprobar PT.

Seguimiento diario de trabajos de alto riesgo y extensién de PT.

Verificar finalizacion de trabajo de alto riesgo, area limpia, despejada y zona segura.

Exigir cierre de PT.

13.3. Roles y Responsabilidades del Personal Solicitante (Interno y Externo)

Reconocer area de trabajo previo a planificacion, evaluacion y ejecucion de tareas.

Coordinar trabajos y dar a conocer procedimiento a seguir.

Garantizar la realizacion de trabajos por parte de personal certificado en riesgos laborales.

Completar registro de PT y realizar evaluacién de riesgos con personal de SST.

Designar supervisor de la obra y recursos en caso de emergencia mientras dure el trabajo

Implementar medidas de apoyo en caso de deficiencias en el desarrollo de las tareas.

Concluido las tareas proceder al cierre del PT.

13.4. Roles y Responsabilidades del Personal Ejecutor y Recurso Preventivo (Internoy
Externo)

Acoger disposiciones del reglamento interno de SST.

No empezar la obra si el permiso no es aprobado.

Realizar inspecciones de todo el lugar y comprobar que las medidas de seguridad son

efectivas.

Comprobar adecuacion de equipos y medios de proteccion a utilizar (equipos de medicion

y deteccidn de oxigeno, explosividad, presencia de gases toxicos o inflamables.

Facilitar instrucciones y procedimiento a seguir a trabajadores y personal preventivo.

Renovar el permiso de trabajo de ser necesario.

Cumplir con lo descrito en el permiso de trabajo.
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h) Colocar la copia del PT en un lugar visible.
i) Suspender el trabajo en el momento que sea necesario.
j) Disponer de equipos de respiracion autbnomo y evacuacion.
k) El recurso preventivo participara en todo momento en el area de trabajo:
= Verificar cumplimiento de medidas de seguridad recomendadas.
= Verificar del uso adecuado de EPP.
= Revisar que la sefializacion y salidas de emergencia estén despejadas en todo
momento.
= Dar indicaciones preventivas mientras se desarrolla la obra.
= Informar sobre los particulares a quien lo solicite y al duefio de la empresa.
= Permitir el ingreso solo a personas autorizadas.
5.13.5. Procedimiento Para Trabajos en Frio
e Inspeccionar area de trabajo y llenar permiso de trabajo.
e Inspeccionar el lugar con el area de SST y recibir aprobacion del PT.
e Realizar medicion de gases permanente en la zona a ejecutar el trabajo.
e Suspender tareas en caso de presentarse lluvia, aplica para lugares abiertos.
e Sefializar areas con vallas y cintas de seguridad.
e En areas con atmosferas explosivas, no se debera generar chispa en los ajustes de pernos se
recomienda utilizar herramienta de bronce (anti chispa).
e Tener disponible las hojas de seguridad de los quimicos. Todo quimico deberé esta rotulado y
almacenado en los sitios designados. Revisar que los pisos de los lugares que contengan
quimicos no estén cuarteados.

e Verificar el estado de equipos y herramientas antes de iniciar el trabajo.
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e Bloquear equipos con candados y tarjetas para asegurar manipulacion solo de personal
autorizado.
e Iniciar trabajos planificados.
e En caso de combinar con trabajos en altura u otros trabajos de alto riesgo se deberad hacer
constar las medidas a seguir para realizar el mismo.
e Hacer una revision final entre Solicitante — Ejecutor — personal de SST y garantizar las
seguridades del &rea (s) intervenidas.
e Una vez terminado el trabajo retirar blogueos, perimetro de seguridad y probar equipos.
e Proceder al cierre del permiso de trabajo.
5.13.6. EPP
e Proteccion de cabeza.
e Tapones auditivos u orejera.
e Guantes de seguridad.
e Proteccion visual.
e Proteccion respiratoria (equipo autbnomo).
e Protecciones anticaidas.
e Calzado de seguridad.

5.14. Registros Obligatorios en SST

Especificacion de Equipos de Proteccion Personal.

Programa anual de capacitacion en SST.

Registro de analisis de riesgos.

Formato de PT.
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5.15. Informacion, Capacitacion y Certificacion de Competencias
5.15.1. Informacion
Las organizaciones con respecto a la informacion en prevencion de riesgos manifiestan:
e El 4rea de Recursos Humanos conjuntamente con la unidad de SST realizara una induccion en
temas preventivos, riesgos, emergencias a todos los trabajadores nuevos de la organizacion.
e Entregara el reglamento interno vigente de forma virtual o fisica a todos los trabajadores
nuevos Yy los que estén dentro de la empresa.
5.15.2. Capacitacion
La organizacion realizara y cumplira el cronograma de capacitacion en lo relacionado a

SST, por tanto, debe cumplir con lo siguiente:

El departamento de SST planteara cada afio un cronograma de capacitacion de acuerdo a los

riesgos de los puestos de trabajo y relacionado con temas en prevencion en materia de SST y

medio ambiente.

e Laempresa dispondréa a la unidad de seguridad para que se realice capacitaciones periddicas a
todos los trabajadores en temas de SST en sus puestos.

e La duracion de capacitacion en certificaciones o competencias laborales del personal
dependera segun el tema a tratar.

5.15.3. Certificacion de Competencias Laborales

e Laempresa certificara en competencias en riesgos laborales a sus trabajadores.

e Elresponsable de SST debera tener competencias en SST para dar soporte en las tareas que se
realicen dentro o fuera de la empresa.

e Las certificaciones seran realizadas con centros externos que presten estos servicios y estén

avalados por los entes gubernamentales.
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5.14. Incumplimientos y Sanciones
5.14.1. Incumplimientos
Se sancionara al personal interno y/o externo de acuerdo a las normas del Reglamento
Interno de la empresa, amparado por la normativa vigente, asi como del reglamento de SST.

a) Faltas Leves: aquellas que no cumplan con este procedimiento y no pongan en riesgo la
integridad del trabajador o el grupo.

b) Faltas Graves: si el trabajador una vez y por desconocimiento o0 no atencién se expone a
riesgo su integridad, la de otras personas y los activos de la organizacion.

c) Faltas muy Graves: se repiten las faltas graves y se viola normas internas que sabiendo el
peligro o con malas intenciones ponen en riesgo la vida propia, la de otras personas y de
los bienes de la organizacion.

5.14.2. Sanciones
Se sancionara a los empleados internos y personas externas que deliberadamente contintien
realizando acciones inseguras o peligrosas para si mismos, sus compafieros y la organizacion. Estas
faltas seran investigadas y evaluadas; para la aplicacion de medidas sancionatorias segin normas
internas de trabajo, en base a la falta cometida, su gravedad o consecuencia.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Setomara medidas segun el reglamento interno para sancionar o disciplinar en caso de no
encontrarse contemplado en el presente reglamento, se establecerd una solicitud de visto

bueno de acuerdo al codigo de trabajo.
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La organizacion puede finalizar el contrato si la persona no cumple con las normas de

establecidos por la ley en el presente procedimiento o si desobedece injustificadamente las

disposiciones médicas.

Los empleados deben cumplir las medidas de SST proporcionadas por la organizacion; si

no lo hacen pueden ser despedidos o enfrentar acciones disciplinarias.
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Capitulo VI. Conclusiones y Recomendaciones
6.1. Conclusiones

La investigacion ha dado lugar al desarrollo de un manual destinado a la ejecucién de
trabajos de alto riesgo en las MiPymes del sector metalmecanico de la provincia del Azuay. Este
Manual se ajusta al marco legal, reglamentario y normativo vigente en el pais y tiene como objetivo
contribuir al control de los riesgos laborales presentes. Incluye procedimientos y permisos para
trabajos seguros, la capacitacion del personal encargado de estas tareas y la implementacion de
una gestion de seguridad en estas organizaciones.

Ademas, la investigacion ha permitido recopilar informacion secundaria relacionada con
los trabajos de alto riesgo. Esto se logré utilizando técnicas de busqueda de informacion
bibliografica en bases de datos especializadas y en el marco regulatorio nacional.

En cierto sentido, la investigacion también ha ayudado a determinar la situacion actual de
las MiPymes en lo que respecta a los trabajos de alto riesgo. Esto se llevé a cabo mediante el
estudio de una muestra de empresas del sector metalmecanico, a través de investigacion de campo
y la aplicacién de un cuestionario en Google Forms. Estos métodos han permitido identificar las
debilidades en el sector metalmecanico de la provincia de Azuay.

6.2. Recomendaciones

En trabajos de alto riesgo, es fundamental buscar una mejora continua en la gestion. Por lo
tanto, se recomienda que aquellas personas que realicen investigaciones similares utilicen este
manual con el objetivo principal de prevenir y reducir los riesgos y la incidencia de accidentes en

este tipo de actividades.
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Ademas, se sugiere la adaptacion de este manual para su aplicacion en la mayor cantidad
posible de empresas industriales, de modo que contribuya a fortalecer la seguridad y fomentar una
cultura de seguridad en la industria a nivel local y nacional.

Por ultimo, se recomienda que este manual sea compartido y discutido con las autoridades
de control correspondientes, de manera que pueda ser ampliamente aplicado y tenga un impacto

significativo tanto en las MiPymes como en las grandes empresas.
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Anexo 1. Circuito de utorizacion de permisos de alto riesgo

ANEXOS

» 5 58
Solicitante E .0
. . = O . .
w Per‘qn?o de Trab.a_]o w o | Ejecutar t.rabajo
{Original y Copia) de alto riesgo
—  Ejeeutor +
g . v
_ 2 Revisar Cierre de Permiso d
Seguridad y Salud en £ condiciones de [—| o 1C Ce eSO de
¢l Trabajo Seguridad Trabajo
A
Nota: La figura muestra cual es proceso para autorizar un permiso de alto riesgo
Anexo 2. Formacion trabajadores eléctricos
Maniobras, mediciones,
Trahajos sin Tension Trahajos en Tension . . Trahajos en Proximidad
ensayo y verificaciones
Supresion v Ejecucion de Ivlediciones, ]
o o o Feponer Mlaniobras _ o
reposicidn dela | Trabajosan | Fealizacdn ] BILEayY0 ¥ Preparacion | Fealizacidn
fusibles locales
tensidn Tensidn verificaciones
Baja
B T C B A B FA T
Tension
C+AE (con Caol AoT
Alta o Cla . .
c T vigilancia de | ) auziliado por A c wigilado por
tension ] distancia)
un jefe) A A
T= Cualrpuier trabajador 1. Trabajos en 4T no podrén ser realizados por
& = Butorizado trabajadores teraporalss.
2 = Calificado 2. Todolo oue se realice en este tipo de trabajos
C +AE = Cualificado v Sutorzado porescrito serd de acuerdo a lo que establece el Real
Diecretn 61472001

Nota: La tabla muestra el nivel de formacion para las diferentes tareas en trabajos eléctricos.

(614/2001, 2001) Riesgo eléctrico.
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Anexo 3. Especificacion de Equipos de Proteccion Personal

EPP CARACTERISTICAS NOBRMATIVA
Ivaterial de Polietileno de Alta Densidad.
Mo inflamahle
suspension de 4 puntas
Rai}m*as para instalacion de barbiquejo, ‘;‘é\égl Z-ISEA 239, 1
Casco de | OUEIEMAS : : Clase E Tipo II
Seguridad Prntecmnn cotitra 1mpa_|:tns: Tipo II({contra Co 7o 17005
impacto lateral v superior) '
Fesstencia al impacto v la petietracion NTF 399.015
Clase E contra electricidad (20 KV
Mo permmite absorcion deagua
- Correa tipo  dlastica  graduable
Barhiquejo | DE U para thantener estable el casco a la /A
cabeza de la PErsona
-B133e acoplan a la mayoria de cascos
Proteccidn de los ojos contra immpactos w
provecoldn departiculas
3afa de Proteccidn ultrawioleta, marco liviato v
seguridad S — AMNEIFET. 1
Dispone de corddn para sujecidn al cuello
Ezanti empafiante ¥ anti rayaduras
- Punta de compaostte - NTP IS0 20344: 2005 Métodos
- Material de cuero de er1sayo para calzado
- Buela antideslizante ¥ deuna sola pieza &NTP IS.D 20345: 2008 Calzada
e seguridad
Calzado de - ASTM F2413-05 -
: Especificacion sobre requisitos de
seguridad o
. . . .. . retuditniento para calzado de
- Rgm%tm_ma a quittd cos, abrasidn, tracddn. proteccion
- Dieléctrico - ASTM F2412-05
Métodos de prueba para
proteccidon delos pies
Guante de | Iaterial de cuero ¥ costuras con hilo nylon -
CLErD Guante largo de cuero para soldadura
Tapones Con cordon de policéster o en PV C: ayuda a EM352-2:19093
auditivos evitar perdidas ¥ asegura que esté
disponible cuando se necesita,
MEE. =24 dB
Orejerazs | Dizefio ligero con diadema v para casco AMEI 3 19-1974

Almohadillas suaves ¥ reemmplazables

Pertnite atetmar de 26d4B a 354B.

Material: silicona
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Fegpirador | Arnés de cabeza con facl ajuste HIOEH (H95Y
medio cara | Proteccidn respiratoria contra particulas, 42CFRa4
wapores u otros quimicos
Filtro para | Filtro para particulas, vapores quitnicos MIOSH (95
fESP_ifElde Facil acople a respirador 42CFR.&4
media tara ["ge gehe escoger deacuerdo al tipo de
trahajo
Equipo de | Arnés para ajuste ala espalda 20CFER 1910.134 O5HA
Fespiracion | Correas para sy ecion en pecho ¥ hombros ABMT 13714 /NIOSH
SR ST Y p— para indicador de baja presidn 42CFR-84
Cilindro de aire cormprisod do
Feguladores de primera ¥ segunda etapa
ralta v baja)
Mascara completa v filtro.
Linea de | Linea de vida conamortignador de impacto AMNEBIA3501
wida de 1.8 AMNEIAL0.14
Cinta de poliéster resistetite a 5000 1bf Fegulacone: OSHA
Ganchos de acero
Peso ligero
Arnés de | Arnés de proteccidn contra cafdas AMNEBIA3501
seguridad | Arnés cuerpo commpleto ¥ soporte de piernas *"‘"&NSI Al10.14
Arnortiguador de irmmpacto Regulaciones DSHA
Anillos deacero forjado superiora 5000 Ibf NTF 395.047
Careta de | Miaterial termoplastico -
soldar Fesistente a impactos ¥ alta temperatura
Ajuste de suspension
Protector | Wisor de policarbonato -
facial

Nota: esta tabla muestra los EPP usados en los diferentes trabajos de alto riesgo y que tipo de

normativa deben cumplir para garantizar su uso.
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Anexo 4. Programa de capacitacion anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

COMENTARIOS
Seguridad
Salud
0 0000000D0OD0OG OO OO O0OO0O0TDOUO0O0O00LO0DO
100 | 100
% | o | | - | 0% | 0% | 0% 0% 0%
100 [ 100 [ | [ 100 | 100 | 100 [ | 100 -
% | % % | % | % %

Nota: La tabla indica un programa de capacitacion anual para los trabajadores en temas de SST.
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Anexo 5. Analisis de Seguridad en el Trabaio (ATS)

Empresa: . N°
I ANALISIS DE RIESGOS
N* DE PERMISO PRINCIPAL FRIO / CALIENTE/ESPACIO CONFINADO/OTRO:
INSTALACION /| EQUIPOS DONDE SE REALIZARAN LOS TRABAJOS:
DESCRIPCION DE LA TAREA:
FECHA Y HORA DE INICIO: FECHA Y HORA DE TERMINACION: AMNALISIS DE RIESGO VALIDO HASTA:
TRABAJO REALIZADO POR : EMPRESA |:| CONTRATISTA D EMPRESA:
PASOS DE LA TAREA PELIGROS ASOCIADOS CONSECUENCIA MEDIDAS PREVENTIVAS
NOMEBRE Y FIRMA RESPONSABLE OPERACIONAL: NOMEBERE Y FIRMA APROBADOR: NOMBRE Y FIRMA EJECUTOR:
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ANALISIS DE RIESGOS

MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO: RESPONSABLE OPERACIONAL, APROBADOR ¥ PERSONAL EJECUTOR

Receptor y Ejecutorss de manera comnunta.
= Cada caasllla dal formato estd identificads con un titdo, &
cual 8s una referenda pars & llenads de |a misma:

= Indicar & nimero del Permiso de Trebajp Principal v
Complementans elaborade para la activided gque se
realizard.

= Escribir el nombre de |a instalacién, drea o lugar donde ea
realizard el trabajo.

» Indicar &l equipoe especifics al cual se reallzard & trabaje.
e Describer en forma clara y breve el rabajo que se va a
realizar.

e Indicar la duracién estimada del trabaje. Esla duracka
dele coincdir con la indicada en el o kos permiscs de
trabajo ascclados a la aclividad.

- Indicar si el trabajo es realizado por PETROBRAS o por
una empresa contratista, inclulr e nombre de la misma

= Este es el momenio para definir al equipo de trabaje. La
mayeria de los equipos estdn compuesios por un supervisar y
de dos & nueve trabajadones. Este equipe serd quien complete
&l sistema de andlisis de nesgos.

Mota:: El Sistema de Analisis de Riesgos requiers:

a)  Que el trabajador esté informado de |3 exstenca de nesgos
operativos y especficos de la tares tano reales y potenciales.

b)  Que el trabajador tenga clar cudl es su responsabllidad en el
control de estos riesgos (Use de elementos de proleccion
personal. saguimients de procedimientos, eic ).

Instrucciones:

= Considerar |a realizacién del rabajo Como URE SecUSncia
lbgica de movimientos. Por ejamplo, la pala de la
retroencavadara Insenandose, sacndo, balancesndose y
tirando ks desperdicios.

= Mantener bos pasos de la tarea lo més bésion y practico
posiblz. Mo inclulr an este moments los riesgos asociados a
|las medidas de conbrel. | Estos viene después!

e Deescribir brevemente lo gue se va a realizar en cada paso.

s Inkclar la descripcidn escrita de cada paso con una aocidn
(e).: Precalentar, scldar, aplicar, etc.).

s Sl una actividad se repite, debe ser descrita y enumerada
para mankener la secuencla del trabaje.

s Repasar los pasos y la secuencla con kos miembros del

equipo de trabajo v llegar a un consenso general.

Ejemplos de Peligros y Riesgos:

- Calda de un mismo nivel
Calda de diferente nivel
Golpe contra objeto fijo
Golpeado por objeto mdvil
Ser goipeado por objalos que caen
Ser golpeado por abjetos que vuelan
Ser goipeado por agenies que se desplazan
Alrapato por partss en movinients
Atrapado entre un objeto fijo y ofro méwil
Atrapado por desplazamiento de tiera, dermumbamiento
de edificios 0 matenales apliados
Usa de objetos punzantes o conantes
Pisar sobre objaios punzanies
Ruido ! wibracitn
Incandio § Explosisn
Radiaciones ionizantes
Radiaciones no lonizantes
Sobre esfuerzo al levantar o mover obystos
‘Sobre esfuerzo al halar o empujar chjetos
Posiciones de trabaje inadecuadas:
Contacio con comiente eléctrica
Contastn con temperaturas axtremas
Contacts, inhalacssn o ingestisn de sustancias quimicas
Mordedura / pleadura
Alta presitn
Fugas de gas
‘Generacion de residucs
Derrame de fluidos contaminantes
Emisiones gasecsas

NOMERE Y APELLIDO FIRMA NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
1. 11.
2. 12.
3. 13.
4. 14.
5. 15.
6. 16.
7. 17.
8. 18.
9. 19.
10. 20.
GUIA PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DE RIESGO:
PASO 1 :SELECCCION DEL TRABAJO PASO 2: DESCRIPCION DE LOS PASOS DE L& TAREA PASO 3: IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS PASO 4: MEDIDAS PREVENTIVAS
Inatrucciones: Mentificar los pasos mas Impnﬂanm de la tarea a realizar. Instrucciones: Instrucciones:
Nola: Esta actividad |la realiza el Rﬂﬁﬂﬂmf uno o dos dias antes = Identificar ¥ describer 133 accdones nNecesanas [I'“éﬂﬂl.ﬁ
» El formato deberd sor lenado en letra de imprenta. del comienzo del llm]o en la .lﬂpﬂ de plsnrlu:sclon de la - |dentificar bos nesgos asociados a cada paso ¥ sus posiblas pmenhvaﬁ] para allrminar o rminimiEar los Mesqos previamente
» Bl Anaksis de fesgo debera ser elaborado por Emisor, tarea. CONSecuancias. definidos.

= Estas acciones induyen la seleccidn de elemenios de
profeccdn personal, procedimientos de frabajo. pevmisos,
equipos magquinarias, ete.

Ejemplos de Medidas de Control:

Verificar atslamiento, sefializacidn y blogueo.

Wenficar el drenaje. lavado y la purga del equips

Cubrinaisiar los drenajes

Limplar derrames de crudo en & drea

Ventilacidn forzada

Colocacién de lona

Humedecer piso

Gontar con el equipo porstil contra incendio

Gomunicacitn para el amanque

Monitereo continuo de gases inflamabies | ixicos

Moniteren intermitente gases inflamables fidxicos

Demarcar &l 4rea | Delmitar el &rea (acordonar)

Sefalzacidn de vias de escape

Venficar el no flujo de lineas/equipes

Verificar que no existan temperaluras extremas

Uso de equipos de proteccion

facialcorporaliespecsl

Uso de cabos de vida

Conbrolar ks enfrada y salida del personal ded dres

Disponer de equipos de primeros ausdlios

Verificar Ia des energization da 03 equipes

Contar con supervisidn continua

Uthizar herramientas adecuadas

Verificar el cleme de valvulas

Utiizar equipos a prueba de explosion

No colocarse en el drea de operacion de equipos

de [zamientn

- Verificar la emisién y cumplimisnts del PT
frin/callents.

P I R AR )

R ]

Nota: esta tabla muestra la forma de realizar un Andlisis de Seguridad en el Trabajo de acuerdo a la actividad que se realice, las tareas

que involucran las misma, los riesgos identificados y las medidas preventivas adoptar.
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Anexo 6. Permiso de trabajo en caliente

CODIGO:

PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE VERSIOHE

FECHA:

Empresa:

|:| Fecha Emisidn: / / N° Permiso:  D1101
I:l Empleado/Contratista:
|:| Hora Inicio: HoraFin:
m _______________________ Lugar de Trabajo:

Equipo o Magquinaria:

Descripcion del Trahajo:

Descripeion de Medidas Preventivas Colectivas

RESP DNSABLESDEL TRABAIO: e indicar qui rque permal

Cadigo - Cadula Nombres y Apellicos Firma

Medidas preventivas de Sequridad obligatorias: 5l EEP a utilizar Sl NA NO
1 |Persanal tieneconocimiento de procedimiento detrabajo Mas cara de proteccian
2 |Personal recibid induccidn deriesgos Casco para suelda
3 |Persona cuenta con un seguro o es afiliado al IESSY Gafas deproteccion
4 |Es necesario parar maguinas y equipos en el drea Delantal de cuero
5 |érea libre de materiales inflamables/combustibles hangas decuero
§ |Secuenta con extintores contra incendio en el drea Guantes de Seguricad
7 |Existe venti aci dn necesaria en d area Zapatos de Seguridad
& |Colocacion debarreras ysefiales deseguridad enel dres Proteccion auditiva
9 |Seddien suspender procesos demanufactura en el drea
10 |EFP completa para realizar trabajo
11 |Equipos decorte y soldadura en buen estado Otras: |
12 [Cables einstalaciones en buen estado

APROBACION DB TRABA.JO SUSPENSION DEL PERMISO EXTENSION DEL PERMISO

SOLICITANTE SEGURIDAD INTEGRAL FECHA Sl | NO FECHA FIRMA APROBACION
MNOMERE: NOMBRE:
FIRMA: FIRMA

TERMINACION DEL TRABA JO OBSERVA CIONES:

TRABAJO CONCLUIDO REVISION POSTERIOR

s | ol [ Js] [wl |

Responsable Hombre:

E.ECUTOR

Nota: la siguiente figura indica un formato de permiso para realizar trabajos en caliente
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Anexo 7. Permiso de trabajo en altura

CODIGD:

PERMISO PARA TRABAIJOS EN ALTURA VERSION

FECHA:

Empresa:
[]

|:| Fecha Emisidn:
aleras: ]
]

N° Pemmiso:

Empleado:

Escaleras:

Post

Contratista:

FechaInicio: Fecha Fin:

Lugar de Trabajo:

Equipo o Maguinana:

Descripcion del Trabajo:

Descripcidn de Medidas Praventivas Cole ctivas

RESPONSAELES DEL TRABAJO: ( * 1 Debe indicar quien supe or gque perm anecera durante a
Cddigo - Cédula Nombresy Apellidos Firma

Medidas preventivas de Seguridad obligatorias: 5l EEP q utilizar Sl NA NO

1 |Personal tieneconocimi ento de procedimiento detrabajo Casco deseguridad con

2 |Personal recikid inducci dn de riesgos barbuguejo

3 |Persona cuenta con un seguro o es afiliado al 1E557 Arngs completo

4 |Personal estd certificado para el trabajo Calzado seguridad

5 |Es necesario parar maguinas y equipos en el drea Guantes

& |Serequiere deun supervisor para verificar el trabajo? Linea de vida

7 |Serequiere cortar tensidn en sistema eléctrico del drea

g |Colocacian debarreras deseguridad en d drea

g [Secolocd seflales de advertencia

10 |Existelinea devida o estructura colocada en el area

11 |Serevist estado de EPP para trabajos enaltura

12 |Andamios estan compl eos v son seguros 7

13 |Escaleras en buen estado Otras: ‘

APROBACION DH. TRABAJO SUSPENSION DEL PERMISO EXTEMNSION DEL PERRAISO
SOLICITANTE SEGURIDAD INTEGRAL FECHA S| MO FECHA FIRMA APROBACION
NONERE: HOMBRE:
FIRmMA: FIRmMA:
TERMINA CION DEL TRABA JO OESHNACIONES

TRABA JO CONCLUIDO FECHA

sl | |N0 |
OBSERVACIONES:
EJECUTOR

Nota: la siguiente figura indica un formato de permiso para realizar trabajos en altura.
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Anexo 8. Permiso de trabajo eléctrico

cODIGD:

PERMISO PARA TRABAIJOS ELECTRICOS VERSION
FECHA:

Empresa:

L] N Permiso: oot
Alta Tension: I:l Fecha Emisidn:

Emnlead
tmp

Contratista:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Lugar de Trabajo:

Equipo o Magquinaria:

Descripddn del Trabajo:

Descripcidn de Medidas Preventivas Colectivas

NSABLES DEL TRABAJ
Codigo - Cédula Nombresy Apellidos Firma

FEPQ Ui 5 S NANO

1 |Personal tiene canacimientn de procedimiento de trabajo Calzado dialéctrico
2 |Personal recibid induccidn de riesgos Proteccidn auditiva
3 |Personacuenta con un seguro o es afiliado al ES5? Casco dial éctrico
3 |Personal cuenta con EPP adecuado v de material aislante Gafas de seguridad
4 |Las herramientas estan en buen estado y poseen aislamiento eléctrica Guantes dialéctrico
5 |Los equipos de medicidn seencuentran en buen estado Casco con barbuguejo

ise realizd la desconexidn de 1aflas fuentels) de alimentacidn eléctrica? Pratector antiflama

Colocacidn de barreras de seguridad en el drea

e colocd sefiales de advertencia

i3e delimitd y sefializd el drea de trabajo?

3
[
E]
7 |éSeverificd la ausencia detensidn en el drea o equipo donde serealizara el trabajo?
[
E]

iSeverificd que no se encuentra personal trabajando en los equipos?

10 |é3e verificd que los equipos se encuentran cubiertos o aislados?
11 | éSewverificd que no hay conexiones desnudas (sin recubrimienta)? Otros:
12 |éMo hay personas en contacto o cerca de lugares donde exista riesgo de shock eléctrica?
ilos interruptores se encuentran abiertos v los equipos no se energizaran al conectar [a

13 fuente?

APROBACION DEL TRABAJO SUSPENSION DEL PERMISO EXTENSION DEL PERMISD

SOLICITANTE SEGURIDAD INTEGRAL FECHA SI| HO |] FECHA FIRM# APROBACION

HOMERE: HOMBRE:
FIRMA, FIRMA:

TERMINACION DEL TRABAJO OBSERVACIONES:
TRABAJO COHCLUIDO FECHA
51 HO |

OBSERVACIOHES:
EJECUTOR

Nota: la siguiente figura indica un formato de permiso para realizar trabajos eléctricos.
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Anexo 9. Permiso de trabajo en espacios confinados

PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACIOS SOOI
CONFINADOS VERSIIE
FECHA:
Empresa:
N Permiso: o001 Fecha Emision:
Contratista:

Fecha Inicio:

Lugar de Trabajo:

Equipo o Maquinaria:

h

Descripdon del T j

Descripcion de Medidas Preventivas Colectivas

RESPOMSABLES DEL TRABAIO: | Debe indics i sers " OUe permaner

Cddigo - Cédula Nombresy Apellidos Firma

1 |Personal tiene conocimiento de procedimientn de trabajo Calzado Seguridad J R
2 |Personal recibié induccién de rieszos Proteccidn auditiva .
3 |Persona cuenta con un seguro o es afiliado al 1ESS? - Proteccidn Respiratoria L
3 |Personal cuenta con EPP adecuado [ R Gafas de seguridad SO T
4 | Las herramientas estdn en buen estado B Guantes

5 |Lawentilacidn del lugar es adecuada Casco de Seguridad

Existe aislamienta eléctrica, mecanico v de sisternas de
& |seguridad [cerrarvalvulas-parar equipos-cortar Arnes
electricidad)

7 |El Area se encuentra libre de materiales combustibles

g | 5e ha destinado equipo cortra incendios

9 |Personal de apoyo en el ingreso supervisandotrabajo

10 |Colocacidn de barreras de seguridad en el area

11 |Se colocd sefiales de advertencia

12 |Escaleras de ingreso-salida en buen estado? Otros: |

13 | Existe ventilacidn mecanicaen el drea?

14 |Equipos ¥ herramientas antichispa

APROBACIOH DEL TRABAJIO SUSPENSION DEL PERMISO EXTENSION DEL PERMISO

SOLICITAHTE SEGURIDAD IHTEGRAL FECHA s | HO FECHA FIRMA APROBACION
NOMERE: NOMEBRE:
FIRMA; FIRM.A:
TERMIHACION DA TRABAJO OBSERVACIONES:
TRABAJO COHCLUIDO FECHA | o
sl ww! 1 1.
OBSERVACIONES: |
EJECUTOR

Nota: la siguiente figura indica un formato de permiso para realizar trabajos en espacios

confinados.
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Anexo 10. Permiso de trabajo en Frio

PERMISO PARA TRABAIOS EN FRIO

CODIEO:

WERSIGN:

Emipresa:

H°Permiso:

Empleado:
C ontr ati sta:
Fecha Inicio:

Lugar de Trabajo:

Equipo o Maquinaria:

Descripcion del Trab ajo:

Codigo - Céedula Mombres vy &pellidos

FECHM:

Firma

M edrdas p 2 5 ’ dad, obligatorna H EEP ¢ utlizar: 5
Se dispone de un procedi miento de trabaj ofevaluacian | visual
1 |deriesgos especiica para los trabajm a realizar :
Arean equipo libre de flui dos, gas-aire, peligrm os : Facial ’
2 |(tdxicos, corrm ivms, i nflamables, reactivos, etc.) : R
5 |Persona cuenta conunsegurnn & afiliado al 1E57? Manos _
3 |Area o equipno despres urizado : Fie .
4 |Se han waciadoy purgado | & tuberias Cabeza
S |Lawentlacidn del lugar es adecuada Fespiratoria
5 \."‘él\.u!as cerradas weolocadas bridas ciegas enls Cuerpn ’
tuberias R
7 |Desconexidn ybloquen energético Auditiva i
& |Area detrabajo delimitada vsefializada Otros i
9 |Equipnos v herramientas revisadas v en buen estado
L trabajadores tienen irformacidn/formacidn ’
ﬂ especifica sobre |os riesgos v medidas preventivas R
11 |Existesupervisidn de |os trabajos H H
12 Existen medios de lucha comtra incendios, en buen
| |estadoy proximos Otros:
15 |Otros fes pecificar):
A PROBACIONDEL TRABR IO EXTER M CEL PERMNII
SOLICITANTE SEGURIDG D IMTEGRR L FECHA FIRMG AFROBACKIN
WOMBRE: WOMBRE
FIRhA™: FIRh#:

TERM IS CION

CEL TRAEA.JO

TR, Ef.J 0 CORCLLIDD FECH.
5l o | 1
0B ERAL C IO HES:
--------------------------- EJECLTOR

Nota: la siguiente figura indica un formato de permiso para realizar trabajos en frio.
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Anexo 11. Cuestionario aplicable a MiPymes de la provincia del Azuay

Encuesta sobre "Trabajos de Alto Riesgo" en
MiPymes de la provincia del Azuay

Estimada administradar:
Salicito su calabaoracian para completar la siguiente encuesta carrespondiente a un trabajao de titulacian que,
trata la manera de gestionar los trabajos de alto riesgo, dentro de las MIPYMES del sector metalmecanico en la

provincia del Azuay.
Se garantiza confidencialidad en el manejo de datos entregados por Usted y, los resultados se presentaran de

forma general.
Antes de respander a cada item, se salicita leerlo detenidamente y seleccionar la opcidn que mas se ajuste ala

realidad de su empresa.

Escriba su correo electrénico

Texto de respuesta breve

1.- Nombre e la empresa

Texto de respuesta breve

2.- Tamafio de empresa *

Microempresa {1 a 9 trabajadares)
Pequefia {9 a 49 trabajadores)

Mediana {50 a 199trabajadores)

3.- Tipo de actividad metalmecanica a la gue se dedica su empresa *

Metalmecanica en canstruccidn de estructuras livianas y pesadas

Metalmecdnica en carrocerias y complementas para transparte.

Metalmecdnica de laminacian de praductos de acera largas {varillas, barras, parfilas).
Metalmecanica en rectificacidn, torneada, fresada {mecanizado en general)
Metalmecanica en confarmadas planas (paneles), confarmadas largas (tuberia soldada)
Metalmecanica carpinteria metdlica {muebles)

Metalmecdnicas en trefiladas de cobre y aluminio {conductares eléctricos)
Metalmecanica en prensado, traquelado, formada y similares

Metalmecanica en actividades de fundician
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4.- Margue los trabajos de alto riesgo presentes en su empresa (varias opciones) *

TRABAJOS EN FRIO {Operaciones sin generacian de calor, que se efectdan en instalaciones par las que cir...
TRABAJOS EN CALIENTE (Operaciones can generacidn de calor, produciendao chispa, llamas o elevadas te...
TRABAJOS EN ALTURA (Trabajos por encima de 1.8 m del nivel del suela)

TRABAJOS ELECTRICOS {Actividades an media tensian entre kY - 36kV y alta tensicn mayar a 36kV)

TRABAJOS EN ESPACIOS COMFINADOS {Lugares can limitacionss en el acceso-salida, falta de ventilacid...

5.- ¢Quién realiza trabajos de alto riesgo en su empresa *

Persanal prapio de la empresa

Persanal externa contratada

6.- Para realizar trabajos de alto riesgo ¢la empresa exige la certificacion de
competencias?

Si {Senescyt, Ministerio de Trabajo u atro con aval del Estada)

Na

7.- En los dos Ultimos afios ¢han ocurride accidentes por ejecucion de trabajos de alto
riesgo en su empresa?

Si

No

8. En el ¢aso de haber ccurrido algun accidente por ejecucién de trabajos de alto riesgoen *

su empresa ¢En qué tipo de trabajo ocurrié?

TRABAJOS EN FRIC (Operaciones sin generacidn de calar, que se afactian en instalacianes por las que cir...
TRABAJOS EN CALIENTE (Operaciones con generacian de calor, producienda chispa, llamas o elevadas te..
TRABAJOS EN ALTURA (Trabajas par encima de 1.8 m del nivel del suela)

TRABAJCS ELECTRICOS {Actividades en media tensicn entre 1kY - 36kV y alta tensidn mayar a 36kV)

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS {Lugares con limitaciones en el acceso-salida, falta de ventilacid..
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9. En el caso de haber ocurrido algdn cuasi accidente o incidente por ejecucion de trabajos *

de alto riesgo en su empresa ¢En qué tipo de trabajo ocurrié?

TRABAJOS EN FRIO {Operaciones sin generacicin de calor, que se efectian en instalaciones por las que cir...
TRABAJOS EN CALIENTE (Operaciones con generacian de calar, producienda chispa, llamas o elevadas te...
TRABAJOS EN ALTURA {Trabajos paor encima da 1.8 m dal nivel del suela)

TRABAJOS ELECTRICOS {Actividades en media tensidn entre kY - 36KV v alta tensidn mayor a 36kY)

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS (Lugares can limitaciones en el acceso-salida, falta de ventilacid...

10. Seleccione las dehilidades que Ud. considera gue estan presentes en la ejecucionde  *
trabajos de alto riesgo dentro de su empresa.

Limitada capacitacidn en seguridad industrial
Persanal no certificado

Falta de condiciones seguras

Falta de procedimientos seguras

Falta de equipo de prateccian persanal adecuadao

Personal tempoaral NO afiliado al [ESS

11. ¢Qué aspectos considera Usted gue requieren una mejora urgente en la ejecucidénde  *
trabajos te alto riesgo?

Capacitacian en seguridad industrial y salud ocupacional

Certificacidn del personal en riesgo labarales

Manual de pracadimientas da trabaja seguros

Formalizacian de permisas para trabajos de alto rissga

Datacidn y uso adecuado de equipos de proteccidn personal para trabajos de alto rissgo
Implementacian de gastidn de la seguridad en la empresa

Cantrol de la seguridad en trabajos de alto riesgo por entes externos a la empresas

Nota: en las figuras se muestra el cuestionario utilizado en el estudio de campo.
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