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RESUMEN

En el presente caso de estudio hemos realizado una evaluacion a la hacienda
Coralito y observamos que existe una falta de politicas contables que presenta la
misma, procedimos al analisis en el departamento de contabilidad, obteniendo
informacion de los estados financieros de la hacienda, y con ello de alguna manera

detectamos la posibilidad de falencias.

Es muy importante la aplicacion de un manual de politicas contables regidos en
NIIF en Hacienda Coralito, para que los involucrados tengan claro cada uno de los
procesos que son responsables, y que permitan tomar decisiones correctas para la

hacienda.

Durante la investigacion evaluamos las cuentas contables mas relevantes para ser
aplicadas bajo las NIIF, también nos enfocamos en realizar una entrevista al contador
general y a la asistente contable, para determinar sus conocimientos en base al tema

y nos facilitara informacion para la realizacion del disefio de un manual de politicas.

En la informacién que nos facilitaron del departamento de contabilidad, observamos
gue realizan sus declaraciones del IVA, impuesto a la renta y anexos en los plazos

gue establece el Servicio de Rentas Internas.

Palabras clave: manual, politicas contables, NIIF, informacion financiera.

12



ABSTRACT

Along this study, we have carried out an evaluation at Coralito farm and we observe
that there is a lack of accounting policies, we proceed to the analysis in the accounting
department, obtaining information on the farm financial statements, and with it
somehow we detect the possibilities of flaw.

It is very important to apply a manual of accounting policies governed by IFRS at
Coralito farm, so those involved are clear about each of the processes they are
responsible for, and that allows them to make correct decisions for it.

During the investigation we evaluate the most relevant accounting accounts to be
applied under IFRS, we also focus on conducting an interview with the manager
accountant and the accounting assistant, to determine their knowledge based on the
topic and provide us with information for the realization of the design of a policy manual.

In the information provided to us by the accounting department, we observe that
they make their VAT, income tax and annex declarations within the deadlines
established by the Internal Revenue Service.

Keywords: Manual, accounting policies, IFRS, financial information.
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CAPITULO 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. DESCRIPCION DEL CASO A INVESTIGAR

Para iniciar en este trabajo de investigacion se presenta el disefio de un manual de
politicas contable bajo NIIF para Hacienda Coralito, el proceso de globalizacion ha
originado la necesidad de que las empresas cuente con informacion financiera
semejante y comparable, ademas el area contable es la piedra base de toda empresa,
puesto que es donde se realizan los movimientos contables, de ahi surge que en este
negocio en particular se requiere de un estudio que brinde un disefio de un manual de
politicas contables adoptadas para su actividad econdémica, que beneficien a la
hacienda para la toma de decisiones confiables y estratégicas y asi facilitar los
procesos diarios en el negocio.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por la Junta
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) denominada asi por sus siglas
en Inglés, son normas que instituyen que todas las disposiciones de cambio de
politicas contables en el negocio se presidirdn por las mismas, si fuera el caso que no
haya solucion a una transaccion se podra realizar una nueva politica contable que
brinde solucion fiable, pero ante todo esto la entidad debe sujetarse a normas que
traten casos similares y relacionados, tomando en cuenta los conceptos y principios
generales, mismos que deben estar basados en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

El objetivo principal de esta investigacion es proponer un disefio de un manual de
politicas contables para Hacienda “Coralito” puesto que la hacienda necesita de
politicas y es elemental que se disponga de politicas y procedimientos, que permitan
mejorar las actividades en la hacienda y demas procesos contables, aplicados con
NIC.

Por ello, este estudio generara beneficio para la hacienda, ya que al tener un
manual de politicas contables bien planteadas se podra lograr un trabajo contable
eficiente ya que de ahi se partir4 para la toma de decisiones del gerente propietario
de la Hacienda y asi incrementar el desarrollo socio econémico del negocio.

1.1 ANTECEDENTES DEL CASO A INVESTIGAR

El trabajo de investigacion se muestra una sintesis de algunos trabajos
investigativos vinculados con el tema propuesto las cuales anteceden este estudio y
fueron considerados como sobresalientes para presentar la misma. Estos trabajos nos
sirven como apoyo a nuestra investigacion.

(Tamayo, 2010) desarrollo un trabajo de tesis en la universidad Tecnoldgica
Equinoccial de la ciudad de Quito, titulado “Disefio de un Manual de Procedimientos
Contables para la empresa Bopp del Ecuador Cia. Ltda., ubicada en la ciudad de
Quito”, El trabajo de la investigacion es de campo y de caracter exploratorio, mediante
el cual se detect6 que el principal defecto en la compaiiia es la ausencia de un manual
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de procedimientos, el cual estipula las funciones, procedimientos, politicas y normas
para la mejora en la ejecucion de las transacciones.

Ademas, un manual de procedimientos es disefiado segun la estructura
organizacional, objetivos y actividad a la que se dedica, para obtener una eficiente
puesta en marcha. La presente investigacion tiene relacion con este trabajo en los
objetivos, “Disefiar un Manual de Procedimientos Contables para la empresa Bopp del
Ecuador Cia. Ltda., mediante una descripcion de procesos responsabilidades, con el
fin de proporcionar una herramienta que permita entregar informes financieros de
mejor calidad y en menor tiempo”.

Para este trabajo se busca optimizar el proceso contable con el fin de minimizar los
errores en dicha area. Indica (Crespo & Suarez, 2014), elaboraron un trabajo de
investigacion en la universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, titulado
“Elaboracion e Implementacion de un Sistema de Control Interno, caso “Multitecnos
S.A.” de la ciudad de Guayaquil para el periodo 2012- 2013”, previa a la obtencion del
titulo Ingeniero en Contabilidad y Auditoria — CPA, en la investigacion se aplicara el
método inductivo y deductivo, adquiriendo la conclusiéon de que la mayor incidencia
de su problematica es en el control interno. “La carencia de vigilar, controlar y evaluar
el control interno en la empresa provocara que se vuelva vulnerable a fraudes y a su
vez disminuyendo salvaguardar los recursos que posee.

Este trabajo se vincula a la presente investigacidon con la problematica y la
propuesta, un control interno en la compafiia mitigara los posibles errores al momento
de la elaboracion de la informacion contable. Si el control interno es eficaz podra
establecer saldos contables razonables y generar informacién en el menor tiempo
posible, ademas mejorar el ambiente de control, la ejecucion y desarrollo de
actividades operativas eficientes, establecimientos de niveles de autoridad y
jerarquia”.

(Sanchez, 2009), de la Escuela Politécnica del Ejército propone un “Manual de
procedimientos contables para la empresa “proyectos integrales del ecuador PIL s.a.”,
ubicada en la ciudad de Quito”. Tesis de grado previa a la obtencion del titulo de:
Ingenieria en finanzas, Contadora Publica Autorizada. Relacionando el presente
trabajo con esta propuesta las conclusiones y recomendaciones acerca de la eficacia
e importancia que tiene 16 un manual de procedimientos en las empresas, dando al
personal que labora en el departamento del area contable una idea clara y concisa de
las funciones a cumplir.

1.2. PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 PREGUNTA GENERAL
¢, De qué manera puede afectar que no exista un manual de politicas contables, en
las actividades diarias y en la toma de decisiones de la Hacienda “Coralito”?

1.2.2 PREGUNTAS ESPECIFICAS

— ¢ Cuales son las cuentas contables mas relevantes dentro de la empresa?
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— ¢Como se determina un buen manejo de la Gestion Contable?
— ¢CoOmo se podria llegar a mantener un eficiente proceso contable que
contribuya a la toma de decisiones?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Disefar un manual de politicas contables bajo NIIF para la Hacienda “Coralito”

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Analizar la situacion actual de la hacienda, identificando fortalezas y posibles
amenazas.

— Recopilar informacion sobre las actividades y procedimientos que se
desarrollan en el area contable.

— Determinar las actividades de control contable acorde a la necesidad de la
Institucion mediante su documentacion, para el disefio de las politicas
contables.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Con respecto al porqué a la realizacién de este trabajo, la respuesta se basa en lo
siguiente: la existencia de pequefias y medianas empresas que no cuentan con un
disefio de politicas contables para presentar de forma adecuada sus estados
financieros o documentos contables, disefiar un manual de politicas contables
apropiado seria trascendente ayuda para la mencionada hacienda ya que tendra
establecido una guia para la solucion de situaciones o problemas actuales y futuros
que puedan suceder en la presentacién de los estados financieros y el desarrollo
normal de sus actividades.

Asi mismo este trabajo tiene la finalidad que los estados contables sean de ayuda
para la toma de decisiones apreciables para el correcto funcionamiento de la hacienda
en la exactitud contable de las actividades comerciales que se desarrollan, de tal
manera que el propietario pueda evaluar la situacién financiera de la hacienda de
forma eficaz y eficiente con la finalidad de optimizar o modificar algunos procesos
dentro del mismo.

1.5 LA EMPRESA
1.5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA

Hacienda Coralito, con su representante legal, Espinoza Valdez José Pompilio, con
RUC 0300558830001, es una persona natural obligado a llevar contabilidad, dedicada
al Cultivo de Banano, con fecha de inicio de actividades 02 de febrero de 1983.

1.5.2 RESENA HISTORICA

La hacienda bananera “CORALITO”, inici6 sus actividades desde hace
aproximadamente 35 afos, tiene como Fundador al Ing. Pompilio Espinoza Valdez,
desde que inicié las actividades la hacienda se denominé “CORALITO”, este nombre
surge de un recuerdo de su padre, la hacienda esta divida en 3 lotes, Lote 1 La
Taquera, Lote 2 El Cielito y Lote 3 La Tolita, los mismos que hacen una totalidad de
93 hectéareas de terreno.
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En la actualidad la Hacienda cuenta con un total de 76 trabajadores, de los cuales
6 realizan funciones en el area administrativa/contable, 55 personas en el cultivo y
cosecha, y 15 personas en el embarque de la fruta, las empacadoras procesan las
cajas de banano a los principales centros de acopio de las guayas para luego ser
exportada a Ameérica o Europa.

1.5.3 MISION

“Ser productores lideres del mejor banano en el Ecuador, llegando al consumidor
final con un producto saludable y delicioso, teniendo siempre presente los aspectos
sociales y ambientales llevados de una forma amigable dentro de la produccion”

1.5.4 VISION

"Nos vemos como una hacienda lider en la comercializacion y produccion de
banano, posicionando nuestro producto en los mercados mas competitivos del mundo,
siendo un modelo de produccion y preservacion de los recursos naturales”

1.5.5 VALORES

— Trabajo en Equipo. - Se busca la integracién de cada uno de los colaboradores
de la hacienda al grupo laboral y asi exista un ambiente laboral positivo con
resultados positivos, siendo esto un punto favorable para la compania.

— Responsabilidad. - La Hacienda Bananera Coralito esta comprometida a
ofrecer a sus trabajadores la estabilidad y buenas condiciones laborales. Por
otro lado, a sus clientes, la hacienda esta liada a entregar fruta de calidad. Por
ultimo, cumplir con las leyes ambientales.

— Honestidad. - La Hacienda Bananera Coralito promueve la autenticidad como
instrumento elemental para fomentar confianza y credibilidad del negocio, la
capacidad entre los trabajadores siempre con base en la verdad, la ética y la
justicia para que asi actuen con rectitud e integridad en las relaciones internas
y externas que manejen por medio de la hacienda.

— Transparencia. - Para la Hacienda Bananera Coralito es primordial este valor
ya que guian y aseguran las operaciones de la empresa y sus relaciones
internas y externas, es decir, es la claridad que debe mostrar todo acto humano
entre los trabajadores y que exista la comunicacion entre los mismos.

1.6. OBJETIVOS DE LA HACIENDA CORALITO

— “Entregar un producto a nuestros clientes con las mas estrictas normas éticas
en la produccion, esto es con CALIDAD CERTIFICADA".

— "Preservar el ecosistema y medio ambiente en nuestros lotes productores y sus
zonas de influencia."
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"Establecer relaciones de largo plazo con importadores, representantes,
distribuidores o clientes potenciales para exportar directamente nuestros
productos al mundo entero."

1.7 ESTRUCTURA ORGANICO
Hacienda Coralito mantiene como procesos de negocio las labores de siembra,

cosecha, corte, empaque, transporte de fruta y embarque en el puerto de destino
Guayaquil, La jerarquia de hacienda se caracteriza por cadena de mando y unidad
de mando. Cada nivel del negocio es responsable ante un solo superior, en este
caso: contabilidad y reportan al contador, jefe de campo, coordinador de
embarque, calificador de fruta y chofer rinden cuentas ante jefe de personal, éste
altimo ante el contador, quien a su vez reporta a la maxima autoridad de la
hacienda.

1.8 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Fig. 1 Organigrama Estructural

Ing. Pompilio
Espinoza
k PROPIETARIO
Ing.JuanUlioa
. CONTADOR
R Y
1
[

B
%~ Srta. Mélidaleon Sra. Gina Quijije
ASISTENTE JEFE DE PERSONAL
CONTABLE
e
' Sr. Angel Cantos Sr.Jose Zambrano ' Sr.José Silva Sr. Luis Sanchéz Sr. Alejandro
"o ; COORDINADOR DE CALIFICADOR DE ‘ Espinoza
BODEGA 4 JEFE DE CAMPO ‘ﬁ EMBARQUE ‘ FRUTA CHOFER
* ail € ’

Elaborado por: Mélida Le6n y Karla Ledn

1.9 UBICACION
La Hacienda Coralito esta ubicada en la Parroquia Manuel de J. Calle, Sector La

Cadena, perteneciente al Canton La Troncal, de la Provincia del Cafar.
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Fig. 2 Ubicacién Hacienda

HACIENDA CORALITO

(- MOBONE

Fuente: ( Google Maps, 2019)

1.10 ASPECTO LEGAL
El propietario de Hacienda Coralito, debe cumplir con las siguientes disposiciones
legales:

— Cddigo de Trabajo, publicado en el Suplemento del R.O 167, de 16 de
diciembre de 2005.

— Ley Organica de Régimen Tributario Interno, publicado en el R.O
Suplemento 463, de 17 de noviembre de 2004.

— Reglamento para aplicacion ley de régimen tributario interno, publicado
en el R.O 145, de 17 de diciembre de 2013.

— Ley de Gestidon Ambiental, publicado en el Suplemento del R.O 418, de
10 de septiembre de 2004.

— Ley de Fomento Ambiental y Optimizacién de los Ingresos del Estado,
publicado en el Suplemento del R.O 583, de 24 de noviembre del 2011.

— Ley de Seguridad Social, publicado en el Suplemento del R.O 465, de
30 de noviembre de 2001.

— Acuerdo Ministerial 556, publicado en el Suplemento del R.O 863, de
26 de agosto de 2014.- Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.

— Resoluciéon DAJ-201420F-0201.0168, de 27 de mayo de 2014.- Agrocalidad

— Resolucion DAJ-201413A-0201.0040m de 14 de marzo de 2014.-
Agrocalidad.

— Ordenanza que Regula la Formacion de los Catastros Prediales
Rurales, Determinacion, Administracion y Recaudacion del Impuesto a
los Predios Rurales para el bienio 2016-2017, publicada en el R.O 446
A, de 31 de diciembre de 2015.

— Ordenanza para la determinacién, administracién, control vy
recaudacion de patentes, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén La Troncal, publicada en el R.O 446 A, de 31 de
diciembre de 2015.
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CAPITULO 2 MARCO TEORICO

2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 MANUALES

Definicion

“Un documento que contiene en forma ordenada y sistemética informaciéon y/o
instrucciones sobre historias, politicas, procedimientos, organizacion de un organismo

social, que se consideran necesarios para la mejor ejecucion del trabajo” (Duhalt,
1977).

Otro autor menciona que: “documentos que sirven como medios de comunicacion
y coordinacién que permiten registrar y transmitir en forma ordenada y sistematica,
informacion de una organizacién (antecedentes, legislacion, estructura, objetivos,
politicas, sistemas, procedimientos, etc.), asi como las instrucciones y lineamientos
que se consideren necesarios para el mejor desempefio de sus tareas” (Franklin,
2014)

Segun (Reyes, 2012) define al manual como un instrumento, libro, carpeta, folleto
que sea de manera facil manejar, dirigir y unificar la conducta que se presente en la
empresa.

Se puede establecer que un manual es una herramienta importante para el correcto
funcionamiento de la empresa, ya que con los manuales se pretende conseguir la
eficiencia y eficacia dentro de las actividades del negocio y asi llegara a cumplir los
objetivos de la empresa.

2.2 CARACTERISTICAS

— Los manuales pueden detectar fallas que se presentan con regularidad,
evitando la duplicidad de funciones.

— Ademas, son de gran utilidad cuando ingresan nuevas personas a la
organizacion ya que le explican todo lo relacionado con la misma, desde su
resefia histérica, haciendo referencia a su estructura organizacional, hasta
explicar los procedimientos y tareas de determinado departamento (Chuqui,
2012)

2.3 OBJETIVOS

El objetivo principal de los manuales se direcciona en un grupo ordenado y
sistematico de instrucciones que brindan a la empresa un mecanismo para ejecutar
de una manera mas agilizada las actividades y asegurando a su vez las mismas a
pesar de que haya cualquier cambio (Correa, 1994)
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2.4 IMPORTANCIA

“La importancia de los manuales radica en que ellos explican de manera detallada los
procedimientos dentro de una organizacion; a través de ellos logramos evitar grandes
errores que se suelen cometer dentro de las areas funcionales de la empresa”.
(Chuqui, 2012)

2.5 MANUALES CONTABLES

Un manual contable facilita los procedimientos especificos para su contabilizacion
y ayuda al departamento contable a la preparacion de los estados financieros.
(COOPACAFE, 2012) Afirma que: De esta forma las altas direcciones de las
organizaciones cuentan con informacion contable-financiera consistente para el
cumplimiento de sus obligaciones legales y fiscales para la toma de decisiones
estratégicas.

2.6 CARACTERISTICAS DE UN MANUAL CONTABLE
A continuacién, les indicamos las principales caracteristicas de un manual contable:

— Un manual contable facilita los procedimientos especificos para su
contabilizacion.

— Ayuda al departamento contable a la preparacion final de los Estados
Financieros, a fin de entregar reportes financieros sin duplicidad para
entendimiento de los directivos. (COOPACAFE, 2012)

2.7 OBJETIVO DE UN MANUAL
“Es proporcionar al personal de una organizacién las herramientas para que
puedan implementar los registros contables que sirvan de base para una correcta
contabilidad de acuerdo a las normativas legal y/o financiera del pais”.
(COOPACAFE, 2012)

2.8 IMPORTANCIA DE UN MANUAL
El manual contable es importante ya que es el punto de partida del manejo correcto
de los recursos en general dentro de los procesos contables.

2.9 POLITICAS
Definicion
“Las politicas son guias para orientar la accion; son lineamientos generales a

observar en la toma de decisiones, sobre algun problema que se repite una y otra vez
dentro de una organizacion” (Medina, 2012)
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2.9.1 TIPOS DE POLITICAS
— Generales. — Son las que aplica a todos los niveles de la organizacion, son de
alto impacto o criticidad, por ejemplo: politicas de presupuesto, politicas de
compensacion, politica de calidad, politica de seguridad integral, entre otras.
— Especificas. - Son las que aplican a determinados procesos, estan delimitadas
por su alcance, por ejemplo: politicas de ventas, politicas de compra, politicas
de seguridad informatica, politicas de inventario, entre otras (Medina, 2012)

2.10 LA CONTABILIDAD

Es la ciencia y técnica que se basa en principios y procedimientos generalmente
aceptados, permitiendo analizar, registrar, informar, interpretar y controlar las
operaciones que se llevan a cabo en una empresa, en un periodo determinado.

Es importante porque se basa en registros que proporciona informacion que es de
gran ayuda para el hombre de negocios. Proporciona datos financieros que sirven
para planificar el futuro de la empresa, controla sus operaciones y prepara sus
informes financieros. (Marco, Pablo, & Diego, 2015)

2.10.1 CAMPOS DE APLICACION DE LA CONTABILIDAD

Todo tipo de negocio por mas complejo que sea, necesita conocer los resultados
financieros por medio de la Contabilidad, es por esto que abarca distintos campos,
estos son:

e Campo de la produccion: Comprende la contabilidad de la industria, agricultura,
ganaderia, construccion, electricidad, explotacién de minas y otros. En todas
estas actividades la contabilidad determina el costo de operacion.

e Campo gubernamental: La contabilidad se aplica en empresas publicas, como:
Ministerios, municipios, consejos provinciales y otros; sirve para determinar los
ingresos y egresos de este sector.

e Campo mercantil: Esta conformado por las empresas de servicios y
comerciales que prestan servicios y ofrecen bienes a la colectividad. Las
empresas de servicios, a base de la contabilidad, pueden determinar el monto
de servicios prestados y los valores recibidos o a recibir por este concepto. Las
empresas comerciales necesitan de la contabilidad para determinar el monto
de ventas anuales, detalladas mes 21 por mes; el costo de esas ventas, los
gastos efectuados en el periodo y las utilidades que dejan las ventas.

e Campo bancario y seguros: Comprende la contabilidad de las empresas
bancarias, de seguros, financieras y otras relacionadas con estas actividades;
un banco conoce los resultados de su gestidon en un periodo dado, gracias a la
contabilidad. (Marco, Pablo, & Diego, 2015)
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2.11 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD.

La contabilidad es un campo altamente técnico, que sélo pueden entender las
personas versadas en el tema, todo el mundo, a diario, practica la contabilidad.
Cuando se prepara un presupuesto para el hogar, se concilia una cuenta bancaria o
se elabora una declaracion de renta, estan utilizandose conceptos e informacion
contable. (Moreno, 2006) Menciona que:

Es proporcionarles informacion financiera de la empresa a las personas y
entidades interesadas en conocer los resultados operacionales y la verdadera
situacion econdmica de la misma, con el fin de que se tomen decisiones.
Existe mucha gente interesada que toma decisiones en una empresa: la
administracion desea conocer los resultados de su gestion; los accionistas
presentes o potenciales desean saber si su inversidon es adecuada; los
acreedores actuales o potenciales estan interesados en la capacidad de pago
de la empresa; el gobierno quiere conocer la recaudacion de impuestos y la
recoleccion de la informacion con fines estadisticos; y a los empleados les
interesa conocer el estado financiero de la empresa para fundamentar sus
peticiones laborales. La contabilidad es una fuente que suministra informacion
a usuarios internos y externos:

Los usuarios externos son los que utilizan la informacién financiera, pero
no tienen injerencia directa en la administracion. Los usuarios externos son
los accionistas, acreedores, empleados y el gobierno.

2.12 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

“Es el conjunto de normas y postulados, conceptos y limitaciones que deben
tenerse en cuenta para efectuar los registros contables de todas las actividades
desarrolladas por las empresas o personas, para que la contabilidad cumpla sus fines
u objetivos”. Para (Moreno, 2006) estos son los principios mas relevantes dentro de
la contabilidad:
2.12.1 Entidad o ente econdémico

“Este principio establece que la actividad econdmica la realizan entidades
independientes, las cuales tienen personalidad juridica propia y distinta de la de sus
duefios. Cada empresa es un sujeto individual, con independencia absoluta de las
personas duefas de la misma”.
2.12.2 Equidad

“La contabilidad y la informacion contable deben basarse en la equidad; es decir, el
registro de los hechos econdmicos y la informacion sobre los mismos han de fundarse
en la igualdad y la justicia para todos los sectores, sin favorecer a ninguno en
particular”.
2.12.3 Continuidad o negocio en marcha

“Este principio supone que todo negocio opera sin interrupcion desde su inicio,
salvo especificacion en contrario, pensando que los duefios invierten su capital con el
convencimiento de que la empresa tendra una vida lo suficientemente larga, que les
permita recuperar su inversion y generar utilidades”.
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2.12.4 Periodo contable

“Ante la necesidad de toma de decisiones, deben hacerse cortes convencionales
gue nos permitan enfrentar los ingresos de un periodo, con sus costos y gastos
correspondientes. El periodo contable es el tiempo transcurrido entre la emision de
una informacién y la otra; por ejemplo, las empresas pueden tener cortes de
informacion mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual”.
2.12.5 Unidad de medida

“Los recursos de la empresa y los hechos econdmicos deben manejarse con la
misma unidad de medida monetaria funcional; se entiende como funcional el signo
monetario del medio econémico en el cual la empresa recibe efectivo y lo usa”.
2.12.6 Valuacion o medicion

“Los hechos econdmicos que el proceso contable cuantifica se registran al costo;
es decir, la adquisicion de activos esta conformada por su precio mas todos los costos
y gastos incurridos en su adquisicion. Cuando ocurran eventos econémicos que
hagan perder el significado de estas cifras, por ejemplo, la inflacién, es necesario
efectuar los ajustes correspondientes para que la informacion financiera sea util en la
toma de decisiones por sus usuarios”.

2.12.7 Realizacion
¢ Un hecho econdémico se considera realizado cuando:
e Las operaciones y hechos econdmicos que la contabilidad registra se
han, efectivamente, realizado.
e Se ha perfeccionado una transaccién con terceros al adquirir derechos y
asumir obligaciones.
e Se han llevado a cabo transacciones internas a la entidad.
2.12.8 Prudencia
“Los hechos econdmicos deben medirse de manera confiable y verificable. En su
medicion ha de considerarse la probabilidad de que los ingresos y ganancias de la
entidad no se deben anticipar, sobrestimar ni subestimar. Los costos y gastos
contabilizados deben corresponder al periodo contable y las pérdidas, incluso las
probables, deben contabilizarse cuando sean susceptibles de cuantificacion”.
2.12.9 Importancia relativa o materialidad
“La informacion contable debe mostrar aspectos importantes de la entidad,
susceptibles de ser cuantificados en unidades monetarias”.

2.13 PYMES (PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS)

“Las pequefias y medianas empresas o PyMEs se caracterizan por ser diferentes
a las grandes empresas, especialmente diferentes de las gigantescas multinacionales
que son comunes en la actualidad. Segun (Cecilia, 2010) Las PyMEs por lo general
estan compuestas por una cantidad limitada de personas o trabajadores, cuentan con
un presupuesto mucho mas reducido y por lo tanto reciben cierta ayuda o asistencia
de los gobiernos correspondientes.

Las PyMEs son empresas que se caracterizan principalmente por contar con un
nivel de recursos y posibilidades mucho mas reducidas que los de las grandes
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empresas. El término se aplica ademas a las empresas que generan hasta
determinada cantidad de dinero o ganancias anuales, por lo cual todas aquellas que
no sobrepasen el limite o parametro establecido (que varia de pais en pais) dejarian
de ser consideradas como tales.

Las PyMEs normalmente cuentan con ayuda o subsidios de los Estados que
buscan asi reactivar areas de la economia que estan dejadas en blanco por las
multinacionales o simplemente para favorecer la economia y la suba del empleo
formal. Muchas de estas pequefias y medianas empresas complementan actividades
y areas a las que no se llega formalmente, por ejemplo, cuando se habla de empresas
tercerizadas o subcontratadas”.

2.14 NIIF (NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA)

“Las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (IFRS por sus siglas en
inglés) son el conjunto de estandares internacionales de contabilidad promulgadas por
el International Accounting Standars Board (IASB), que establece los requisitos de
reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar sobre las
transacciones y hechos econémicos que afectan a una empresa y que se reflejan en
los estados financieros.

La adopcion de las NIIF/IFRS ofrece una oportunidad para mejorar la funcién
financiera a través de una mayor consistencia en las politicas contables, obteniendo
beneficios potenciales de mayor transparencia, incremento en la comparabilidad y
mejora en la eficiencia”.

Entre otros podemos destacar:

e Acceso a mercados de capital

e Transparencia en las cifras de los Estados Financieros
¢ Informacién consistente y comparable

e Mismo lenguaje contable y financiero

e Reduccion de costos. (Deloitte, 2014)

2.15 NIC (NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD)

“Las Normas Internacionales de Contabilidad, mejor conocidas como NIC por sus
siglas, son un conjunto de pautas, consideradas hoy en dia como antiguas, que
establecen la forma especifica de cdmo deben ser mostrados los estados financieros
de cualquier clase de transacciones y otros asuntos econémicos.

Aunque no hay forma de exigir el cumplimiento de cada una de las Normas
Internacionales de Contabilidad, muchos paises en todo el mundo han hecho el
convenio de aplicarlas a la presentacion de sus informes financieros, ya que es
facilmente reconocido el beneficio que esto trae consigo, el objetivo de estas Normas
Internacionales de Contabilidad fue garantizar que los centros financieros
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internacionales, que se han vuelto mas interconectados que nunca, puedan utilizar un
marco global para expresar la informacion financiera, garantizando asi una regulacion
efectiva de los mercados financieros”. (Normas de Informacion Financiera, 2019)

2.16 NIC 8 — POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES
CONTABLES Y ERRORES

“Es prescribir los criterios para seleccionar y modificar las politicas contables, asi
como el tratamiento contable y la informacion a revelar acerca de los cambios en las
politicas contables, de los cambios en las estimaciones contables y de la correccion
de errores.

La Norma trata de realzar la relevancia y fiabilidad de los estados financieros de
una entidad, asi como la comparabilidad con los estados financieros emitidos por ésta
en ejercicios anteriores, y con los elaborados por otras entidades.

Esta Norma se aplicara en la seleccion y aplicacion de las politicas contables, asi
como en la contabilizacién de los cambios en éstas y en las estimaciones contables,
y en la correccién de errores de ejercicios anteriores.

El efecto impositivo de la correccién de los errores de ejercicios anteriores, asi
como de los ajustes retroactivos efectuados al realizar cambios en las politicas
contables, se contabilizara de acuerdo con la NIC 12 Impuesto sobre las ganancias, y
se revelara la informacion requerida por esta Norma”. (NIC 8, 2005)
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CAPITULO 3 RECOPILAR INFORMACION SOBRE LAS
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS QUE SE

DESARROLLAN EN EL AREA CONTABLE
3. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se dara a conocer todos los procedimientos que van a ser
utilizados para la recoleccion de la informacion, mediante la aplicacion de
técnicas e instrumentos que seran de suma importancia, ya que con ello se
permitird recopilar informacion en forma eficiente y eficaz, para
posteriormente analizar y procesar todos los datos obtenidos sobre el tema
de investigacion; y con ello poder proponer las correspondientes
conclusiones y recomendaciones sobre los resultados obtenidos.

3.1 NIVEL DE INVESTIGACION

Dentro de un proceso de investigacion, se debe tomar la decision del tipo de
nivel de investigacion. Los niveles de investigacion se dividen en: exploratorio,
descriptivo, relacional, explicativo, experimental y predictivo.

Consideramos que la investigacion a realizar sera de nivel explicativo.

“Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que las demas
clases de estudios y de hecho implican los propoésitos de ellas (exploracion,
descripcion y relacion), ademas de que proporcionan un sentido de
entendimiento del fendmeno a que hacen referencia”. (Jaramillo & Ramirez,
2006)

La conexién que tendra este tipo de investigacion en nuestro estudio se
presentara al momento en que identificaremos las causas de las deficiencias
que presenta Hacienda Coralito dentro del area de contable. Con la propuesta
del disefio de politicas contables bajo NIIF, se podra corregir estas deficiencias
permitiendo a la hacienda trabajar correctamente.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION.

El tipo de Investigacion se lo fundara a través de varias caracteristicas

basandonos en los siguientes elementos:

1. Segun el tema de tesis planteado, esta investigacién sera de campo
y bibliografica ya que se debera recolectar datos y observar el
problema dentro de las medidas sefialados.

2. Por su objetivo sera adaptable ya que buscamos disefiar un manual
de politicas contables bajo NIIF para lograr la eficiencia en los

procesos contables de la hacienda.

Los tipos de investigacion a utilizar en nuestra tesis son los siguientes:
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e Investigacion Explicativa

Con esta investigacion, donde se combina los métodos analitico y sintético,
en conjunto con el deductivo y el inductivo, se expone los porqués del
objeto que se investiga. Al momento de estudiar cada uno de las
recapitulaciones que forman el area contable y, a su vez, determinar las
deficiencias mas significativas.

e Investigacion Descriptiva

Esta investigacion sera realizada para lograr reconocer e identificar de una
manera puntual las condiciones que se nos presentan en el actual estudio
y de esta manera sugerir posibles soluciones a los problemas encontrados
en el area contable.

e Investigacion Campo:

“Sirve de apoyo en informaciones que provienen de entrevistas,
cuestionarios, encuestas y observaciones. En esta se obtiene la
informacion directamente en la realidad en que se encuentra, por lo tanto,
implica observacion directa por parte del investigador”. (Castillo Naula &
Sinaluisa Cayambe, 2012)

Este tipo de investigacion se realizara mediante la observacion directa en
las actividades dirias del area contable de “Hacienda Coralito” con el fin de
verificar las debilidades presentes en el departamento contable.

e Investigacion bibliografico-documental:

El estudio se basara en la modalidad de investigaciéon documental
definiéndose ésta como: “los trabajos de tesis encaminados hacia la
obtencion de antecedentes y recopilacion de informacién de fuentes
documentales, lo que comprende libros, revistas, articulos, publicaciones,
fotografias, informes técnicos, videos y fuentes electrénicas. Su propaésito
es estudiar las teorias de otros autores, aportadas con anterioridad sobre
el tema de estudio, para corroborarlas, complementarlas, refutarlas, o bien,
para derivar a partir de ellas nuevos conocimientos sobre el tema de
estudio”.

La investigacion bibliografico-documental se empleé en la teoria que se

hizo a conceptos del tema de investigacion y presentadas en el capitulo 2
correspondiente al marco teorico.
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3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

“El disefio de investigacién es la manera practica y concreta que el
investigador debe desarrollar para responder a las preguntas de la
investigacion. Esto implica seleccionar un disefio de investigacion y
aplicarlo al contexto particular de su estudio. El término disefio se refiere al
plan formulado o a la estrategia concebida para responder a las preguntas
de investigacion”.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Se trabajoé con los integrantes del departamento de contabilidad como: Contador
General y Asistente Contable, 2 personas en total, se puede indicar que el 100% del
personal tiene un nivel de estudios superior, la edad promedio es de 25 a 45 afios y
labora en la hacienda desde hace 4 afios (Contador), 6 meses (Asistente Contable)
Debido a que el numero de personas con las que se trabajé es un universo adaptable
no se requirié sacar una muestra.

3.5 TECNICAS O INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La investigacion esta basada en varias herramientas que permiten la
recopilacion de informacion en diferentes areas involucradas en el problema.
Los principales que vamos a utilizar en nuestro tema de investigacion son los
siguientes:

3.5.1 OBSERVACION

“Es la verificacion visual que realiza el auditor durante la ejecucién de una
actividad o proceso para examinar aspectos fisicos, incluyendo desde la
observacion del flujo de trabajo, documentos, materiales, etc”.

Para el desarrollo de la investigacién se observo directamente el funcionamiento
del sistema actual, la documentacion y procesos utilizados.

El instrumento utilizado es la ficha de observacion.

3.5.2. ENTREVISTA

“Consiste en una conversacion preparada como una dinamica de preguntas
y respuestas abiertas, en las cuales se socializa sobre una teméatica determinada
relacionada con la problematica a estudiar, esta técnica permite conocer el punto
de vista de diferentes partes involucradas en la discusion. Esta apoyada por
tarjetas de apuntes o de guia donde se encuentra la secuencia de preguntas o
de informacién que se desea conocer o indagar”.
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La entrevista condescendio tener una fuente de informacion mas cercana, ya
gue se realizaron preguntas al personal clave del area contable, permitiendo un
conocimiento adecuado de la situacion actual de la hacienda.

El instrumento a utilizarse en esta actividad es preguntas de entrevista

3.6 ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

Los datos obtenidos se procesaran, analizando cada una de las preguntas de
la entrevista, es importante resaltar que este proceso se llevara a cabo de una
manera ordenada, con la finalidad de obtener resultados confiables los mismos
que nos permitird interpretar en forma clara y precisa los resultados.

3.7 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

El proceso por medio del cual se valida los instrumentos que seran aplicados
en nuestro estudio es a través del juicio de expertos.

Los instrumentos a aplicar son dos: entrevista dirigida a los colaboradores y
la ficha de observacion; estas herramientas han sido formuladas con diferentes
preguntas relacionadas con el objeto de estudio, poseen claridad y objetividad
para el mejor entendimiento de nuestros lectores.

A continuacién, presentamos los dos formatos a utilizar:

3.7.1 FICHA DE OBSERVACION
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Cuadro 1 Ficha de Observacion

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA
TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

@ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA
=

La presente ficha de observacion se la realiza para poder conocer visualmente las
actividades diarias de hacienda coralito para el desarrollo del trabajo de investigacion
con el tema:

DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS
NIIF PARA HACIENDA CORALITO

Ficha de observacién Nota: Toda informaciéon debe ser veridica

Objetivo: Analizar la informacion de la hacienda acerca de las actividades y procesos
gue se lleven a cabo en las diferentes areas.

Lugar: Hacienda Coralito
Observado por: Ledn Mélida, Ledn Karla
Fecha: lunes, 22 de julio del 2019

Grado de desarrollo
alcanzado: Grado alcanzado
SI/ NO/ A VECES

Observacion

1. Referencias del producto:

A
I N
S © VECES
¢Letreros divididos por «
bloques?
¢Indicaciones correctas al « La Fruta proceda cumple
personal de embarque? los estandares de calidad.
;Todos los cartones de
fruta estd dividido por X Solo ciertos productos
tamafo y marca ?
¢El transporte de fruta es « Cumple con los
el adecuado? requisitos
;La planta de proceso .
© P p Si, y cuentan con
cumple con los estandares X certificacién en BPM
de BPM?
2. Venta del producto
; Existe encargado de .
¢ g Funcién de los
ordenar la fruta en los X .
trabajadores
cartones?
No, ya que se cuenta
sLa venta de la fruta se »yaq
realiza bajo pedido? X con contrato con la
' EXPORTADORA DOLE
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Comentario:
¢Letreros divididos por bloques?

El propietario Ing. Pompilio Espinoza, ha ido mejorando la apariencia de la hacienda
con el fin de crear un lugar acogedor para sus colaboradores, es por eso que toda la
hacienda esta divida por lotes, los mismos que cuenta con letreros visibles, lo que
facilita las labores en el campo, porque les resulta facil a los trabajadores llegar al
lugar donde desarrollaran sus funciones.

¢Indicaciones correctas al personal de embarque?

Todos los dias de embarque, llegan desde Guayaquil el personal del departamento
de calidad ambiental de la Exportadora DOLE, para brindar ayuda y soporte al proceso
de la fruta, dando indicaciones puntuales de manipulacion de la misma.

¢ Todos los cartones de fruta estan dividido por tamafio y marca?

Existe un bodeguero que es el encargado de mantener el material en orden, pero al
tener pedidos semanales de cartones de diferentes marcas ya que depende de la
produccién que se vaya a realizar en la semana, no tiene en ordenado puesto que el
pedido de cartdn llega directamente a la planta y son utilizadas en ese momento.

¢El transporte de fruta es el adecuado?

Existe ordenes de despacho con ubicacion y punto real del carton en el contenedor,
ya que es un requisito obligatorio para ser transportado al puerto.

¢La planta de proceso cumple con los estandares de BPM?

La hacienda es reconocida por el Ministerio del Ambiente, con certificaciones como
BPM, Rainforest que certifican que la hacienda cumple con todos los estandares de
calidad.

¢Existe encargado de ordenar la fruta en los cartones?

Existe la distribucién adecuada del personal para realizar las funciones necesarias en
el embarque.

¢Laventade lafruta se realiza bajo pedido?

No, la hacienda al mantener contrato de produccion con la exportadora DOLE, la venta
de la fruta se realiza en funcién de la produccién semanal.

3.8 ENTREVISTAS A LOS COLABORADORES DE LA HACIENDA
A continuacion, se detalla la Entrevista realizada al contador de la Hacienda Coralito:

32



Cuadro 2 Entrevista Contador

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA
TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

@ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA
=

La presente entrevista se la realiza para poder obteber informacion para el trabajo de
investigacion con el tema:

DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS
NIIF PARA HACIENDA CORALITO

Cuestionario de Nota: Toda informaciéon debe ser veridica
Entrevista

Objetivo: Analizar la informacion de la hacienda acerca de las actividades y procesos
gue se lleven a cabo en el area contable

Cargo: Contador
Lugar: Hacienda Coralito
Fecha: miércoles 24 de julio del 2019

1. ¢Cudles son las funciones actuales que desempefa dentro de la Hacienda
Coralito?

2. ¢Quién es su jefe inmediato superior?

3. ¢Qué personal le reportan a Ud.?

4. ¢Ud. a quién le reporta la informacion y las decisiones que se toman en el area
contable?

5. ¢COmo se encuentra estructurado el area contable?

6. ¢Qué funciones tiene asignado el personal del area contable, existe
segregacion de las mismas?

7. ¢Alo largo de la trayectoria profesional en el area contable ha trabajado con
un Manual de politicas contables? ¢ Cuéles han sido?

8. ¢En sus procesos contables hacen uso de las NIIF?

9. ¢Considera Ud. que al disponer como herramienta las politicas contables en
el area contable se pueda establecer un Optimo control de todas las
transacciones?

10. ¢ Considera Ud. que en la actualidad es indispensable que la hacienda cuente
con un manual de politicas contables? ¢ Por qué?

11.¢Que considera Ud. que podria ocasionar la falta de politicas y procedimientos
contables en la actividad de la empresa?

12.:,Cree que la falta de politicas y procedimientos contables afecta en la
elaboracién y emisién de los Estados Financieros del negocio? ¢ En qué?
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3.8.1 INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. ¢Cuales son las funciones actuales que desempefia dentro de la Hacienda
Coralito?

El contador general desempefia las funciones encargado de realizar las
declaraciones del IVA, impuesto a la renta y anexos.

2.- ¢Quién es su jefe inmediato superior?
El propietario Ing. Pompilio Espinoza.

3.- ¢, Qué personal le reportan a Ud.?
La asistente contable tiene el deber de reportar todo movimiento que ingrese al
departamento de contabilidad.

4.- ;Ud. aquién le reporta lainformacion y las decisiones que se toman en el
area contable?

Toda la informaciéon o resultados que se tomen dentro del &rea contable lo
reportamos directamente con el administrador de la Hacienda Coralito para que
tenga conocimiento del estado que se encuentra la misma.

5.- ¢Como se encuentra estructurado el area contable?
Esta estructurado por el contador general Ing. Juan Ulloa y la asistente contable
Srta. Mélida Leon.

6.- ¢Qué funciones tiene asignado el personal del area contable, existe
segregacion de las mismas?

El personal contable tiene como funciones realizar registros de informacion
financiera comprobantes de ventas, movimientos de inventarios, ingresos por
servicios, pago de impuestos, inversiones, pagos de ndminas, beneficios sociales,
aportes iess, conciliaciones bancarias, liquidacién de pedidos de exportacién y se
gestionan actividades provisiones de pago proveedores varios, mantenimientos
varios, y suministros oficina, liquidaciones de personal, reposicion de cajas chicas,
pagos varios al personal, etc.

7.- ¢Alo largo de la trayectoria profesional en el area contable ha trabajado
con un Manual de politicas contables? ¢Cuales han sido?
No he trabajado con un manual de politicas contables

8.- ¢ En sus procesos contables hacen uso de las NIIF?

Si por supuesto nos regimos a las niif para el proceso contable de la Hacienda
Coralito.
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9.- ¢, Considera Ud. que al disponer como herramienta las politicas contables
en el area contable se pueda establecer un 6ptimo control de todas las
transacciones?

Si, por que al contar con las politicas contables bien establecidas la supervision y
ejecucion de los procesos serian mas eficientes.

10.- ¢ Considera Ud. que en la actualidad es indispensable que las empresas
cuenten con un manual de politicas contables? ¢Por qué?

Considero que si porque nos permite optimizar la utilizacion de recursos para
alcanzar una adecuada gestion dentro de la actividad logrando mejores niveles de
productividad.

11.- ¢Que considera Ud. que podria ocasionar la falta de politicas y
procedimientos contables en la actividad de la empresa?

Ocasionaria que se generen retrasos y problemas en el majeo de procesos para
nuevos integrantes del equipo de trabajo y actuales, ademas que esto ayudaria
mucho en las tomas de decisiones que sean mas claras y eficientes.

12.- ¢Cree que la falta de politicas y procedimientos contables afecta en la
elaboracion y emisiéon de los Estados Financieros del negocio? ¢En qué?

No pero si existiera una politica contable agilitaria el proceso y tendriamos
encuentra mas detalladamente lo que la hacienda se enfrenta.

3.9 ENTREVISTA AL ASISTENTE CONTABLE
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Cuadro 3 Entrevista Asistente Contable

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA
TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

@ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA
=

La presente entrevista se la realiza para poder obteber informacion para el trabajo de
investigacion con el tema:

DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS
NIIF PARA HACIENDA CORALITO

Cuestionario de Nota: Toda informaciéon debe ser veridica
Entrevista

Objetivo: Analizar la informacién de la Hacienda acerca de las actividades y procesos
gue se lleven a cabo en el area contable

Cargo: Asistente Contable
Lugar: Hacienda Coralito
Fecha: miércoles 24 de julio del 2019
1. ¢Segun las opciones cudl es su guia para la realizacion de sus actividades
diarias en el &rea contable?
Tipos de guias
Organigrama
Flujograma
Indicaciones
Otros
Ninguno
2. ¢Segun las politicas contables utilizadas en la hacienda, cuales han sido los
efectos, tanto positivos como negativos?
3. ¢Cree que, si se disefia un manual de procedimientos y politicas contables en
la hacienda, se podran optimizar recursos y facilitara la toma de decisiones a
los altos directivos?
4. ¢Qué registros de informacion financiera realizan dentro del area de
contabilidad de la hacienda?
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3.9.1 INTERPRETACION DE RESULTADOS
1.- ;Segun las opciones cudl es su guia para la realizacion de sus actividades
diarias en el area contable?

Tipos de guias
Organigrama
Flujograma
Indicaciones X
Otros
Ninguno

2.- ¢ Segun las politicas contables utilizadas en la hacienda? ¢Cuales han sido
los efectos, tanto positivos como negativos?
Ninguno porque actualmente no cuenta con politicas contables la Hacienda.

3.- ¢, Cree que, si se disefia un manual de procedimientos y politicas contables
en la hacienda, se podran optimizar recursos y facilitara latoma de decisiones
alos altos directivos?

Si, esto ayudaria mucho para tomar decisiones correctas para el bien de la Hacienda
Coralito.

4.- ¢Qué registros de informacion financiera realizan dentro del area de
contabilidad de la hacienda?

Ingresos por ventas, ingresos por compras (liquidacion de frutas)

37



CAPITULO 4. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL CONTABLE ACORDE A LA NECESIDAD DE LA
INSTITUCION MEDIANTE SU DOCUMENTACION, PARA EL

DISENO DE LAS POLITICAS CONTABLES

4. METODOLOGIA
4.1. ANTECEDENTES

El departamento de contabilidad de la Hacienda Coralito esta conformado por 2
personas (1 contador, 1 asistente), siendo un negocio personal, dedicado a la venta
de banano. En el area de contabilidad de esta empresa se realizan registros de
informacion financiera comprobantes de ventas, movimientos de inventarios, ingresos
por servicios, pago de impuestos, inversiones, pagos de ndminas, beneficios sociales,
aportes iess, conciliaciones bancarias, liquidacién de pedidos de exportacion y se
gestionan actividades provisiones de pago proveedores varios, mantenimientos
varios, y suministros oficina, liquidaciones de personal, reposicién de cajas chicas,
pagos varios al personal, honorarios profesionales provenientes de diversas areas
tales como: recursos humanos, adquisiciones, bodega, mantenimiento, servicios
generales, etc

4.2. JUSTIFICACION
Segun lo explicado en los antecedentes de la propuesta se tiene que la Hacienda
Coralito necesita tener un manual de politicas contables para la optimizacion de los
recursos, para la cual se requiere la descripcion de los procesos existentes.
A continuacién, se detallan los integrantes del equipo de trabajo del area de
contabilidad
e Contador general
e Asistente contable

4.3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
4.3.1. OBJETIVO GENERAL

— Disefiar un manual de politicas contables de la Hacienda Coralito para su

futura aplicacion
4.3.2. ESPECIFICOS

— Examinar la situacién actual y los procesos del area contable de la hacienda,
identificando fortalezas y posibles amenazas

— ldentificar las causas que impiden que las actividades y procedimientos del
area contable se desarrollen de una forma correcta y ordenada

— Determinar la correcta elaboracion y presentacion de los estados financieros
con adecuada estructura y que sus cifras monetarias sean razonables.
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4.4. FACTIBILIDAD
4.4.1. FACTIBILIDAD ADMINISTRATIVA

El departamento de contabilidad de la Hacienda Coralito la integran dos
trabajadores entre los cuales tenemos: 1 contador, 1 asistentes contable quienes se
involucran en todas las actividades del departamento, pero no se cuenta con un
manual de politicas contables en donde se establezca la delegacion de actividades
por cada proceso principal del area, la falta de politicas bien establecidas dificulta
que la supervision y ejecucion de los procesos sean eficientes.

4.4.2. FACTIBILIDAD LEGAL

El presente trabajo de titulacién tiene como sustento legal la carta magna de la
republica del Ecuador, codigo de trabajo y sus reglamentos. ley organica del régimen
tributario Interno y su reglamento, normas internacionales de contabilidad (NIC) y
Normas internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) El principal objetivo de la
Hacienda Coralito es que se refleje de manera precisa.

4.4.3. FACTIBILIDAD TECNICA

La Hacienda Coralito cuenta con un equipo de trabajo preparado para las
exigencias que se requieren en el area contable.
4.5. NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Para el siguiente trabajo de tesis serd de suma importancia la siguiente tabla en
donde se plasmara a continuacion donde aplica estas normas a la hacienda.

4.5.1 DETALLE DE NIC APLICADAS EN LA HACIENDA CORALITO

Cuadro 4 NIC Aplicadas en la Hacienda

Norma Objetivo

“Esta Norma establece las bases para
la presentacion de los estados
financieros de propésito general, para
asegurar que los mismos sean
comparables, tanto con los estados
financieros de la misma entidad
correspondientes a periodos
anteriores, como con los de otras
entidades. Esta Norma establece
requerimientos generales para la
presentacion de los  estados
financieros, guias para determinar su
estructura y requisitos minimos sobre
su contenido” (Norma Internacional de
Contabilidad n° 1, 2006)

NIC 1. Presentacion de estados
financieros
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NIC 8. Politicas Contables, Cambios
en las Estimaciones Contables y
Errores

“El objetivo de esta Norma es
prescribir los criterios para seleccionar
y modificar las politicas contables, asi
como el tratamiento contable y la
informacion a revelar acerca de los
cambios en las politicas contables, de
los cambios en las estimaciones
contables y de la correccion de
errores. La Norma trata de realzar la
relevancia y fiabilidad de los estados
financieros de una entidad, asi como
la comparabilidad con los estados

financieros emitidos por ésta en
ejercicios anteriores, y con los
elaborados por otras entidades”

(Norma Internacional de Contabilidad
n° 8, 2005)

4.5.2. DETALLE DE NIIF APLICADAS EN LA HACIENDA CORALITO

Cuadro 5 NIIF Aplicadas en la Hacienda

Norma

Objetivo

NIIF 9. Instrumentos Financieros

“El objetivo de esta NIIF es establecer
los principios para la informacion
financiera sobre activos financieros de
manera que presente informacion atil
y relevante para los usuarios de los
estados financieros de cara a la
evaluacion de los importes, calendario
e incertidumbre de los flujos de
efectivo futuros de la entidad. La
norma incluye tres capitulos referidos
a reconocimiento 'y  medicion,
deterioro en el valor de los activos
financieros e instrumentos financieros
de cobertura” (Luis Miguel Araya,
2008)
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NIIF 15. Ingresos de Actividades
Ordinarias procedentes de contratos
con clientes

“‘El objetivo de esta Norma es
establecer los principios que aplicara
una entidad para presentar
informacion util a los usuarios de los
estados  financieros  sobre la
naturaleza, importe, calendario e
incertidumbre de los ingresos de
actividades ordinarias y flujos de
efectivo que surgen de un contrato
con un cliente” (Filgueira, 2017)

4.5.3. FUNCIONES

A continuacion, se detalla las funciones del personal del area contable:

Propietario

Fig. 3 Funciones del area de Contabilidad Hacienda Coralito

e Ing.
Pompilio
Espinoza

Contador  ENN:EIER
General Ulloa

. ¢ Srta.
AS|sten'|ce Mélida
Contable Ledn

Autoras: Mélida Leén y Karla Leon
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Cuadro 6 Funciones Contador

HACIENDA CORALITO FECHA: 15-08-2019

ELABORADO POR:
LEON MELIDA y

LEON KARLA
FUNCIONES
APROBADO POR:
ING. POMPILIO
ESPINOZA
AREA: CONTABILIDAD
CARGO: CONTADOR GENERAL
DESCRIPCION: Revision y regl_stro de informacién para la elaboracion de los
estados financieros
ACTIVIDAD : . . . .
PRINCIPAL - Analizar los estados financieros de la Hacienda Coralito.
e Ejecucién de cambios de funciones y toma decisiones
dentro del departamento contable
e Asignar responsabilidades al personal a su cargo
e Revisidon de informacién entregada por la asistente
contable
FUNCIONES: e Revisiony entrega de los estados financieros en la

fecha establecida por el propietario.

e Revisién de los pagos por cheque o transferencias a los
proveedores.

e Elaboracién y envio de las declaraciones del IVA,
Retenciones, Rentay ATS,

e Elaboracién de Contratos y Avisos de Entrada y Salida
IEES

Autoras: Mélida Leon y Karla Ledn
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Cuadro 7 Funciones Asistente Contable

HACIENDA CORALITO FECHA: 15-08-2019

ELABORADO POR:
LEON MELIDA y

LEON KARLA
FUNCIONES APROBADO POR:
ING. POMPILIO
ESPINOZA
AREA- CONTABILIDAD
CARGO: ASISTENTE CONTABLE
SUPERVISADO CONTADOR GENERAL
POR:
. Revision y registro de Transacciones Egresos e Ingresos
DESCRIPCION:
ACTIVIDAD . . <
PRINCIPAL - Registro de Operaciones del Area
* Registro de notas de débito y crédito.
» Seguimiento y control de cheques girados y no cobrados
* Revisidén, control y liquidacidn cuentas por cobrar clientes.
* Responsable del archivo de los registros de diarios contables
* Calculo, registro y liquidacion de fruta
* Provisiones varias de empleados.
FUNCIONES: | Revision y registro roles

* Registro de provisiones mensuales (decimos 3ro y 4to, vacaciones,
fondo reserva, jubilacién y desahucio)

* Revisidn y registro pago obligaciones con el IEES

* Revision y registros ingresos, egresos y ajustes de la bodega de
suministros, y ajustes por ingresos y egresos de la bodega central.
* Conciliacién mensual bancaria

* Otras labores encomendadas por el jefe inmediato superior.

Autoras: Mélida Leon y Karla Ledn
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4.6 MANUAL DE POLITICAS

Cuadro 8 Manual de Politicas Contables EF

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES | FECHA: 15-08-2019

ELABORADO POR:
LEON MELIDA y

ESTADOS FINANCIEROS LEON KARLA

APROBADO POR:
ING. POMPILIO
ESPINOZA

Introduccion:

El conjunto de los estados financieros se compone de estado de situacion
financiera, estado de resultados integrales, estado de flujo de efectivo, estado de
cambios en el patrimonio y las notas aclaratorias, el principal objetivo es
proporcionar informacion sobre la condiciones financiera, resultados de
operaciones Yy flujos de efectivo de la hacienda que sera de utilidad para la toma
de sus decisiones de capital sobre los Estados Financieros, se lo puede resumir
en que comprende la representacion financiera estructurada de la posicion
financiera y las transacciones realizadas por el negocio, los estados financieros
facilitan informacion sobre:

a) Activos;

b) Pasivos

c) Patrimonio;

d) Ingresos, egresos;y

e) Flujos de efectivo.

Identificacion:
Corresponde a las transacciones que afectan la estructura financiera, econémica
y social, que se debera contabilizar.

Clasificacion:
De acuerdo a la naturaleza y las caracteristicas de la operacion, se empleara el
CGC evaluando que el hecho financiero corresponda a la cuenta que se clasifica.

Registros y ajuste:
Se elaboran los documentos de contabilidad con los registros en los libros
pertinentes, se debe verificar la informacion procedente de las actividades en el
transcurso del proceso contable la cual debe ser estable y confiable, antes de la
revelacidon en los cambios contables, para determinar las cifras sujetas a ajustes
y/o reclasificaciones.
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Elaboracion y presentacion de los estados contables y demas informes:
Corresponde al resultado obtenido en el transcurso contable expresado en el
disefio y entrega oportuna de los estados e informes contables, los cuales deben
presentar una segregacion basica adicional para la interpretacion cualitativa y
cuantitativa de los hechos realizados.

Andlisis, interpretacion y comunicacion de la informacién:
Pertenece a la asimilacion de los estados contables y demas informes
complementarios con el fin de concluir sobre la realidad de la hacienda, desde
los aspectos financieros socioecondmico a fin de soportar las disposiciones
referentes a la administracion de recursos. Para el analisis e interpretacion de la
informacién se deben implementar indicadores Utiles que revelen situaciones y
tendencias.

Autoras: Mélida Ledn y Karla Leon
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Cuadro 9 Objetivo-Alcance-Base Legal Manual de Politicas Contables

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES | FECHA: 15-08-2019

ELABORADO POR:
LEON CORONEL
MELIDA

OBJETIVO-ALCANCE-BASE LEGAL ALEXANDRA

APROBADO POR:
ING. POMPILIO
ESPINOZA

Objetivo

Describir las politicas contables que servirdn para la elaboracién
y presentacion de los Estados Financieros de tal manera que se
muestren saldos razonables en las cuentas originadas por
diferentes transacciones.

Alcance

Lo determinado en el presente manual de politicas contables sera
aplicado por las areas fuente de informacion objeto de registro
contable y por las areas de gestidén de informacion financiera, con
el objetivo de cumplir con el reconocimiento, la medicion y la
revelacion de los mismos; es documento referencia para el
control y seguimiento por parte de usuarios internos y externos y
es complementario a las Politicas Internas establecidas en cada
uno de los procesos principales de la Hacienda Coralito

Base legal

a) Constitucidn de la Republica del Ecuador

b) Normas internacionales de Informacion Financiera.

c) Cadigo de trabajo

d) Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento.

Autoras: Mélida Leon y Karla Ledn
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Cuadro 10 Politicas Contables

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES | FECHA: 15-08-2019

ELABORADO POR:
LEON CORONEL
MELIDA

POLITICAS CONTABLES ALEXANDRA

APROBADO POR:
ING. POMPILIO
ESPINOZA

Politicas Contables

Los Estados Financieros deberan ser emitidos mensualmente, después
del cierre contable que sera cada 10 del mes subsiguiente para que el
propietario los revise y pueda tomar decisiones para el beneficio de
Hacienda Coralito.

Todo evento generado para el giro del negocio debera ser registrado en la
contabilidad de la empresa, el cual debe contar con el debido soporte de
dicho evento.

La informacion financiera se debe clasificar en base a su naturaleza por lo
cual debera quedar registrada en los siguientes rubros: activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos, y gastos. Las conciliaciones bancarias
deberan realizarse con frecuencia mensual, pero se debe tener en cuenta
que los registros de depdsitos, transferencias o cualquier otro evento
bancario debe ser registrado diariamente.

Se informa los resultados de las conciliaciones al Contador para
aclaracion de egresos.

Se realiza las depuraciones correspondientes a fin de que obtener
informacion contable actualizada.

Periédicamente se debera revisar las cuentas por cobrar y cuentas por
pagar a fin de mantener los saldos actualizados.

La documentacion de soporte en fisico permanecera en el archivo del
departamento, para que se realicen los estados financieros de dicho
ejercicio.

Se debe contar con la documentacion soporte en digital como respaldo
por cualquier novedad que se llegase a presentar.

Después del cierre contable se deben validar las cuentas para que todas
tengas los saldos correctos y razonables y asi disponer de Estados
Financieros con los datos precisos y reales para la toma de decisiones.

Autoras: Mélida Ledén y Karla Ledn
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

En base al trabajo de titulacion que corresponde al Disefio de un manual de politicas
contables bajo Niif para Hacienda Coralito y a partir del levantamiento de informacion
mediante diferentes visitas en las que se aplicaron las técnicas de observacion directa,
entrevista al personal clave del departamento contable, se logro determinar el analisis
de la situacion actual de la institucion donde se llego a las siguientes conclusiones:

e Se evalud el area de contabilidad en donde se detectaron las debilidades que
corresponde a una necesidad de la hacienda para cumplir con los objetivos
propuestos ya que al no contar con un Manual de politicas contables, se
generan retrasos y problemas para nuevos integrantes del equipo de trabajo y
actuales, ademas de la afectacion sin lugar a duda en la toma de decisiones,
por no tener documentado ni referenciado como guiarse ante cualquier
situacion y tampoco se ha determinado si las politicas que se dan
empiricamente en el area con las necesarias e indispensables y es que estan
generando algun tipo de beneficio a la Hacienda Coralito.

e Se identificé las actividades que llevaron a la generacion de la informacion,
razon por la cual se disefid el manual para que los involucrados tengan claro
cada uno de los procesos por los cuales son responsables y que la entrega de
la informacion se encuentre completa y que permita tomar las decisiones
correctas.

e Se determinaron diferentes actividades por lo que se tendra mayor control
sobre las operaciones y registros contables, generando un compromiso en el
personal, lo que sera de gran beneficio para la Hacienda Coralito que se
tendran transacciones confiables, reportes con informacion oportuna y veraz,
cada persona conocer que es lo que debe realizar en cada proceso y se tendra
calidad en el trabajo realizado por cada uno de los trabajadores de la Hacienda
Coralito.
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5.2. RECOMENDACIONES

En base al trabajo de titulacion que corresponde al Disefio de un manual de politicas
contables aplicadas bajo NIIF para Hacienda Coralito se tienen las siguientes
recomendaciones:

Aprobar y entregar el manual a todo el personal del area contable para que
conozcan cual es su cumplimiento en base a su cargo y las funciones que
tienen asignados.

Capacitar al personal del area contable sobre las politicas que deben cumplir
para que sus actividades que vayan a realizar sean mas eficientes.

Actualizar el manual siempre y cuando se consideren duplicidad de funciones
o algun factor que sea considerado para optimizar el tiempo, ya que se debe
tener claro que debe existir una buena base para la reingenieria de procesos
que se pueda dar ahora y en un futuro.

Segregar funciones, no es recomendable que existan personas que
desempefien las mismas funciones ya que no se puede ser juez y parte.
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ANEXOS
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Cuenca: Av de las Américas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande', (Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonio Avila Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110.
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf.: 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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Anexo 2 Solicitud de aprobacion de tema Karla Ledn

UNIVERSIDAD .
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

SOLICITUD PARA:
Beca o ayuda econdmica, Justificacién de faltas Justificacién de pruebas, Justificacion de trabajos, Justificacion
de lecciones, Justificacién de practicas, Licencia eventual, Examen postergado, Examen supletorio, Segunda
matricula, Tercera matricula, Matricula especial, Matricula extraordinaria, Record académico, Hojas certificadas,
Examen suficiencia, Tutorias, Rectificacién de nombres, Malla curricular, Reposicisn de titulo, Otros

Teonca)

Fecha: lo
Dirigido a: Tm\&, o Gsnews

Solicitante: ,...lec.\ H\emw\m L’é’, ‘...|\

Carrera: PR

Afo/Ciclo: _AC o Paralelo: ...

Asunto: Qctcc\lc al SR, (l(:x\”“ﬂ’ﬁ"@,..ﬁ Jl(leé> e ‘»i‘gx"jf’(u"ﬁ.::cmzf L 28

JJ ema_prra of l\-rzloolio_d? mb\actc”l\fgﬁccle
,__*(m\oc\\ de ﬁu«cus ch\%uesafhcm\m \Jolc Sai1 \M\Q...
Haceada  Cexqlile

N by '»"«be e

Constancia de Presentacion.- Fecha: \\2, Ok ~ao\a
Hora: _ }8.00 pin

Resolucion:
£
CA i LLLW
Sac ; ninisteacion |
ECANATO |
Valor $ 5,00

N°(0144152

Cuenca:Av de las Américas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero 3
El Grande", (Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110.
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf.; 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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Anexo 3 Aprobacién del Disefio del Trabajo de Titulacion

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CONSEJO DIRECTIVO
UNIDAD ACADEMICA DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

CONSIDERANDO

Que; la Ley Organica de Educacién Superior LOES en el Articulo 46,
establece que para el ejercicio del cogobierno las universidades y escuelas
politécnicas definiran y estableceran 6rganos colegiados de caracter
académica y administrativo.

Que la Disposicion General SEXTA dispone que “Las IES deben garantizar
el nombramiento inmediato del director o tutor del trabajo de titulacion, una
vez que el estudiante lo solicite, siempre y cuando éste cumpla con los
requisitos legales y académicos para su desarrollo. En caso de que el
director O tutor no cumpla con su responsabilidad académica dentro de los
plazos correspondientes, la IES debera reemplazarlo de manera
inmediata”.

Qué, el Articulo 39 del Estatuto Organico de la Universidad de Cuenca,
manifiesta: “Son competencias del Consejo Directivo:.07) Resolver todo
lo atinente a matriculas, examenes, grados vy titulos.

Que, mediante Oficio No. UCDEC-UACALT-2019-221-A-OF, de fecha 009
de julio de 2019, suscrito por la Ing. Maira Ramén Naranjo, Mgs., Directora
de la Carrera de Contabilidad y Auditoria extension La Troncal, solicita
que: “... en reuniéon de Consejo Directivo de la Unidad Académica de
Administracion, se ponga en consideracion las solicitudes de aprobacion
de los temas para los trabajos de titulacion, de los estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria del periodo marzo-agosto

2019...7
RESUELVE:

PRIMERO: Que, habiéndose presentado la solicitud de aprobacién de
trabajo de titulacion con el siguiente tema: “DISENO DE MANUAL DE

&/POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO NIIF PARA LA HACIENDA

Cuenca: Av. Las Américas y Tarqui. Telf..: 2830757, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”
(frente al Terminal Terrestre). Telf.: 2241613, 2243444, 2245205 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo. Telf.: 2235268, 2235870 San
Pablo de La Troncal: Cdla. Universitaria Km 72 Quinceava Este y Primera Sur. Telf.: 2424110 Macas: Av. Cap. Villanueva s/n
Telf.: 2700392, 2700393

WWW.UCACUE.EDU.EC
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UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CORALITO”, presentada en la Carrera de Contabilidad y Auditoria
Extension La Troncal por los estudiantes: KARLA ALEXANDRA LEON
NARVAEZ Y MELIDA ALEXANDRA LEON CORNEL, a) Solicitud de
aprobacion dirigida al Ing. Diego Cisneros Q, Decano de la Unidad
Académica de Administracion.

SEGUNDO: Toda vez que la peticionaria goza de interés legitimo para
plantear la peticion en la solicitud descrita, ha dado legitimacion al acto
administrativo que persigue.

TERCERO: El H. Consejo Directivo, en virtud del analisis realizado: y, en
su calidad de Cogobierno, considera pertinente APROBAR la solicitud de
Trabajo de Investigacion presentado por los estudiantes antes indicados.

Cuenca, 09 de julio del 2019

CERTIFICO:

El contenido de la presente resolucion fue aprobado por el Consejo
Directivo de la Unidad Académica de Administracién de la Universidad

Cuenca: Av. Las Américas y Tarqui. Telf..: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”
(frente al Terminal Terrestre). Telf.: 2241613, 2243444, 2245205 Cafiar: Calle Antonio Avila Clavijo. Telf.: 2235268, 2235870 San
Pablo de La Troncal: Cdla. Universitaria Km 72 Quinceava Este y Primera Sur. Telf.: 2424110 Macas: Av. Cap. Villanueva s/n
Telf.: 2700392, 2700393

WWW.UCACUE.EDU.EC
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Anexo 4 Solicitud de Prérroga Mélida Ledn

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

SOLICITUD PARA:

Beca o ayuda econémica, Justificacién de faltas ,Justificacién de pruebas, Justificacién de trabajos, Justificacién
de lecciones, Justificacién de practicas, Licencia eventual, Examen postergado, Examen supletorio, Segunda
matricula, Tercera matricula, Matricula especial, Matricula extraordinaria, Record académico, Hojas certificadas,

Examen suficiencia, Tutorias, Rectificacion de nombres, Malla curricular, Reposicién de titulo, Otros

|

3 T»zoncm 03 De ANerniewsre 2019

Fecha: NG R R e s G R L e )
Dirigido a: .. Biceo Gaweeos
.Solicitante- Vlewmn Alexavorn Leck Coronee
Caffera: Tng: Cou.taen.}nnn N ﬂuan o= A
: J_O"U ee A1
Afio/Ciclo: aralelo: . . A IS
Asunto: QVDQ Oﬂc‘mo DeL CVﬂfsﬁNTE Hodcoro B usled S me ﬂjfoaicc LA
0Vrzinnm QVRomDﬁH Ofmzn (e 'gnTt?can R TRnst DEe Ti\’uu"lcioid
GVQev\o 0 A OE‘ENC\O(\\ DeL T’n—mo DE Twe. E’N Co:stﬂsit.'nnm) z
Qub‘l 02‘\9 3
fEe
. Solicitante
Constancia de Presentacion.- Fecha: . C 2-0%-abya.
Hora: )00 Py
Resolucion:

Valor $ 5,00
N° 0175108

Cuenca:Av de las Américas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caiar: Calle Antonio Avila Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110.
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf.: 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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Anexo 5 Solicitud de Prérroga Karla Leén

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

SOLICITUD PARA:

Beca o ayuda econémica, Justificacion de faltas ,Justificacién de pruebas, Justificacion de trabajos, Justificacion
de lecciones, Justificacién de practicas, Licencia eventual, Examen postergado, Examen supletorio, Segunda
matricula, Tercera matricula, Matricula especial, Matricula extraordinaria, Record académico, Hojas certificadas,
Examen suficiencia, Tutorlas, Rectificacién de nombres, Malla curricular, Reposicidn de titulo, Otros

Fecha: }chncu\ (1] dc SGP“‘LD\\)((“ (‘el 014,
Dirigido a: Tk) B\t%. QS\\HC‘S

@ solicitante: Kalo Aloodra Leso Konden,
Carrera: PA
Afo/Ciclo: AC™mO Paralelo:
Asunto: Pcs medio de\ Du'.que s«.\;u‘& a us‘\‘&) H_me_aul kﬂf‘f
o Y‘ ey o f‘C‘YC@ 901(\ \C\ enx!( Q. C‘Q\ ‘Yci&\ Cl@
ouca_evie o\ cbtencidn del Klola de va . €0
n\q\m\xc\m,\ - eredli Lcnr

o
Constaneﬂm:se ntacion.- Fecha:  O%-~CA -3.018
X

9/ Hora: _ |¥.CC pae
7 e Resolucion:

Valor $ 5,00 ; VERS]
N° 0175112 S

Cuenca:Av de las Amerias y Tarqui. Telf : 2830751, 2824365, 2826563 %‘- Universitario “Luis Cordero

El Grande®, (anu ‘erminal Terrestre). Telf : 593 (7) 224!-6]3 2243-444 224 2241-587 Cafar: Calle Antonio Avila
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110.
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf.: 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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Anexo 6 Recibo Digital Turnitin

turnitin /)

Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacion podra ver la
informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Melida Leon
Titulo del ejercicio:  TESIS
Titulo de la entrega: Politicas Contables

Nombre del archivo:  Melida_y_Karla,_politicas_contables...
10 del archivo:  1.04M
Total paginas: 50
lotal de palabras: 10,651
Total de caracieres: 62,378
Fecha de entrega: 27-ago-2019 02:13p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 1164102081

Tamar

RESUMEN

En ol presente caso de estudio hemos realizado una evakiacidn a 13 hacienda
Coraito y obtuvimas como resultado que existe Lna fala de posicas contables que

alguna posibikdad de falencias
Es muy importante ia aplicacién de un manual de politicas contables regidos en
NIIF en Hacienda Coralito para que los involucrados tengan ciaro cada uno de los.

procesos por

geneqalysla tema
- =

ided, observamos
legaly puntual 60 sus obigaciones.

Derechos de autor 2019 Turnitin. Todoes los derechos reservados.
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Anexo 7 Certificado de indice de Similitud

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

EXTENSION SAN PABLO DE LA TRONCAL
CARRERA: INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CERTIFICA

Que el trabajo titulado: DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES BAJO NIIF PARA LA HACIENDA “CORALITO?”, realizado
por las Estudiantes LEON CORONEL MELIDA ALEXANDRA y LEON
NARVAEZ KARLA ALEXANDRA, fue revisado por la herramienta TURNITIN;
y luego de los ajustes, correcciones y recomendaciones, presenta un 4% de indice

de similitud, tal como consta en el informe original.

La Troncal, agosto 27 de 2019

Atentamente,
o (2N
: ,7)0\
Vo do ¥ g
T PO ANCA~LBON o i‘ ~
P, Ji—lugc Avendaiio Fajardo 4 o/
TUTOR
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Anexo 8 Informe de Originalidad Turnitin

Politicas Contables

INFORME DE ORIGINALIDAD

4., 4o,

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE
INTERNET

FUENTES PRIMARIAS

extranet.fps.gov.co

Fuente de Internet

intranet.edu.gov.co

Fuente de Internet

prezi.com

Fuente de Internet

1%

PUBLICACIONES

yuliproyectoabc.blogspot.com

dspace.utpl.edu.ec

Fuente de Internet

dokumen.tips

Fuente de Internet

www.svs.cl

Fuente de Internet

marn.gob.gt

Fuente de Internet

Fuente de Internet
6
8|
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Anexo 9 Seguimiento de la Tesis Mélida Ledn por el Tutor

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

GUIA DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA TRABAJOS DE TITULACION

UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION
CARRERA INGENIERIA CONTABILIDAD Y AUDITORIA
TUTOR CPA HUGO AVENDARIO MSC
ESTUDIANTE LEON CORONEL MELIDA ALEXANDRA
SESION FECHA ACTIVIDADES FIRMAS OBSERVACIONES
1 | 1207 REVISION PROPUESTA DE S {)w’,,cj@
Tutor v
2019 INVESTIGACION % e ,;
il
2 31-07- REVISION CAPITULO 1 Estidiane {/0 Uf‘%
2019 Tutor # A
/7,41.
3 | 7-08-2019 REVISION CAPITULO 2 EStiidiaice J(M Qg
Tutor )
4 13-08- CORRECION CAPITULO 2 Estudiante ~{)mQC\
2019 Tutor \#L/P : ,L
5 16-08- REVISION CAPITULO 3 Estudiante | J(@i C}ﬁ
2019 Tutor \# 4
6 19-08- REVISION CAPITULO 4 Estidpnte \V ; QD
2019 Tutor \74:/ '
LA
7 21-08- REVISION CONCLUSIONES Y Estudiante Jw c&
/
2019 RECOMENDACIONES Tutor 74/ A
o
n/ 70 A
8 26-08- REVISION TESIS CON PLAGIO Estudiants fw, J )
2019 Tutor # /4
~7°

g(f,j, /U,/z F
!

TUTOR
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ESTUDIANTE




Anexo 10 Seguimiento de la Tesis Karla Leon por el Tutor

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

GUIA DE SEGUIMIENTO Y TUTORIA TRABAJOS DE TITULACION

UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION
CARRERA INGENIERIA CONTABILIDAD Y AUDITORIA
TUTOR CPA HUGO AVENDANO MSC
ESTUDIANTE LEGN NARVAEZ KARLA ALEXANDRA
SESION FECHA ACTIVIDADES FIRMAS OBSERVACIONES
1 12-07- REVISION PROPUESTA DE Eudante [ Yl D
2019 INVESTIGACION futer %
d 7’1'
2 31-07- REVISION CAPITULO 1 Estudiante
2019 Tutor % %
/?J
3 | 7-08-2019 REVISION CAPITULO 2 e | 2 F o
Tutor /
7///,//,\/
4 13-08- CORRECION CAPITULO 2 Estudiante [ oA f
2019 Tutor
7//?& 4
5 16-08- REVISION CAPITULO 3 Estudiante \{@ 9?
Tutor
2019 7/ i ,4
et 6
. wf)
6 19-08- REVISION CAPITULO 4 et | .
2019 Tutor ‘% il
: , 7
7 21-08- REVISION CONCLUSIONES Y Estudiante | L——F
2019 RECOMENDACIONES Tutor #7 /?4
a7
8 26-08- REVISION TESIS CON PLAGIO | Eswderee [ | —F
2019 Tutor 7//7 " %

u{/ﬁjﬁ %wwé;

TUTOR
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Anexo 11 Certificado del Centro de Idiomas - Abstract

UNIVERSIDAD COMUNIDAD
3 EDUCATIVAAL
CATOLICA DE CUENCA | seryicio pEL puEsLO

CENTRO DE IDIOMAS
ABSTRACT

Along this study, we have carried out an evaluation at Coralito farm and we observe that
there is a lack of accounting policies, we proceed to the analysis in the accounting
department, obtaining information on the farm financial statements, and with it somehow

we detect the possibilities of flaw.

Itis very important to apply a manual of accounting policies governed by IFRS at Coralito
farm, so those involved are clear about each of the processes they are responsible for,

and that allows them to make correct decisions for it.

During the investigation we evaluate the most relevant accounting accounts to be applied
under IFRS, we also focus on conducting an interview with the manager accountant and
the accounting assistant, to determine their knowledge based on the topic and provide

us with information for the realization of the design of a policy manual.

In the information provided to us by the accounting department, we observe that they
make their VAT, income tax and annex declarations within the deadlines established by

the Internal Revenue Service.

Keywords: Manual, accounting policies, IFRS, financial information.

La Troncal, 27 de agosto del 2019

EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA, CERTIFICA QUE EL

DOCUMENTO QUE ANTECEDE FUE TRADUCIDO POR PERS%W; DEL CENTRO PARA LO CUAL DOY
Q DA

FEY suscmBq(:-‘ O\

1 { 1 i ;

Z\

Cuenca: Av. de las Américas y Tarqui. O Telf: 2830751, 2624365, 2826563 Arogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande", (Frente al Terminal Terrestre).
@ Telf: 533 (7) 2241 - 613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caiiar: Calle Antonio Avila Clavijo. D Telf: 072235268, 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria
km.72 Quinceava Este y Primera Sur @ Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Q Telf: 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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Anexo 12 Oficio dirigido a La Hacienda Coralito

g UNIVERSIDAD
\gé“, (:AT().LIC/\ DE CUENCA
CONTABILIDAD Y AUDITORIA- LA TRONCAL.
La Troncal, 09 de julio del 2019,
Oficio No. UCDC-UACALT-2019-225-OF

Sr.

Ing. Pompillo Espinoza

GERENTE PROPIETARIO DE LA HACTENDA CORALTTO
Su despacho. -

De mi consideracion:

Luege de expreserle un cordial y atento saludo, ratifico el afin de que las actividades laborables
que usted cumple tenga el éxito correspondiente.

La presente tiene como finalidad solicitar la autorizacion a las sefioritas I eon Coronel
Melida Alexandra con cédula de identidad No. 0941902041 v a lLeon Narviez Karla
Alexandra con cedula de identidad No. 092546853, cstudiantes de la Universidad
Catolica de Cuenca Extension San Pablo de la Troncal, de la carrera de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria, la realizacion de su trabajo de titulacion en su empresa,
requisito indispensabie para ia obtencion de su Titulo de Ingenieria en Contabiiidad v
Auditoria, esta investigacion consiste en hacer Disefio de un manual de politicas
contables aplicada bajo NIIF para la Hacienda Coralito. Es importante sefialar que las
egresadas estan capacitadas para realizar dicha actividad con la que se garantiza la

seriedad y confiablidad de la investigacion.

Atentamente.

DIOS, PATRIA, CULTU] (SARROLLO

oPap®
Ing. Maira Ramon Naranjo. Megs. Q"oﬁfx‘?é N
DIRECTORA DE CARRERA \© g(-\

DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
EXTENSION LA TRONCAL =

R A?;, > j

DIRECCION: AV 25 DE AGOSTO LA TRONCAL — CANAR - ECUADOR

68



Anexo 13 Empacadora Hacienda
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Anexo 15 Bodega Carton

HACIENDA

~

//
| CORALITO |




Anexo 17 Entrevista Personal Contable

Anexo 18 Dpto. Contable
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Anexo 20 Formato de Entrevista Contador

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLG

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

La presente entrevista se Ia realiza para poder obteber informacion para el trabajo de investigacién
con el tema:

DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS NIIF PARA
HACIENDA CORALITO

Cuestionario de Entrevista Nota: Toda informacién debe ser veridica

Objetivo: Analizar la informacion del comercial acerca de las actividades y procesos que se lleven a
cabo en el drea contable

Cargo: Contador
Lugar: Hacienda Coralito
Fecha: miércoles 24 de julio del 2019 -

1. ¢Cudles son las funciones actuales que desempeiia dentro de la
Hacienda Coralito?

2. ¢Quién es su jefe inmediato superior?

3. ¢Qué personal le reportan a Ud.?

4. ¢Ud. a quién le reporta la informacién y las decisiones que se toman en
el area contable?

5. ¢Co6mo se encuentra estructurado el area contable?

6. ¢Qué funciones tiene asignado el personal del area contable, existe
segregacion de las mismas?

7. ¢Alo largo de la trayectoria profesional en el area contable ha trabajado
con un Manual de politicas contables? ¢ Cuales han sido?

8. ¢En sus procesos contables hacen uso de las NIIF?

9. ¢Considera Ud. que al disponer como herramienta las politicas contables
en el area contable se pueda establecer un 6ptimo control de todas las
transacciones?

10.¢Considera Ud. que en la actualidad es indispensable que la hacienda
cuente con un manual de politicas contables? ¢Por qué?

11.¢Que considera Ud. que podria ocasionar la falta de politicas y
procedimientos contables en la actividad de la empresa?
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Anexo 21 Formato Entrevista Contador

12.¢Cree que la falta de politicas y procedimientos contables afecta en la
elaboracién y emisién de los Estados Financieros del negocio? ¢En qué?

“

/
/ erE/v/ISA 5

POR: DO POR: APROBADO POR:
Ledén Mélida, Leén Karla CPA Hugo Avendaiio MSC Ing. Maira Ramén
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Anexo 22 Formato Ficha E gbgewacién

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA
TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

La presente ficha de observacion se la realiza para poder conocer visualmente las
actividades diarias de hacienda coralito para el desarrollo del trabajo de investigacion
con el tema:

DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS
NIIF PARA HACIENDA CORALITO

Ficha de observacion Nota: Toda informacion debe ser veridica

Objetivo: Analizar la informacién del comercial acerca de las actividades y procesos
que se lleven a cabo en las diferentes areas.

Lugar: Hacienda Coralito
Observado por: Ledén Mélida, Ledn Karla
Fecha: lunes, 22 de julio del 2019

Grado de desarrollo »
Observacion

alcanzado: Grado alcanzado
SI/ NO/ A VECES
1. Referencias del producto:
A
Sl NO Observacién
VECES

¢letreros  divididos por
bloques?

¢Indicaciones correctas al
personal de embarque?

¢ Todos los cartones de
fruta estd dividido por
tamario y marca ?

¢(El transporte de fruta es
el adecuado?
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Anexo 23 Formato Ficha de Observacién

¢(la planta de  proceso
cumple con los estandares
de BPM?

2. Venta del producto

¢Existe  encargado de
ordenar la fruta en los
cartones?

¢La venta de la fruta se
realiza bajo pedido?

G ()qu

X/ P
REALI O POR:

Ledn Mélida, Leon
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Anexo 24 Formato Entrevista AS|stente Contable

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EXTENSION SAN PABLO DE LA TRONCAL
INGENIERIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

La presente entrevista se la realiza para poder obteber informacion para el trabajo de investigacion

con el tema:
DISENO DE UN MANUAL DE POLITICAS CONTABLES APLICADAS BAJO LAS NIIF PARA
HACIENDA CORALITO
Cuestionario de Entrevista Nota: Toda informacion debe ser veridica

Objetivo: Analizar la informacién de la Hacienda acerca de las actividades Yy procesos que se lleven
a cabo en el area contable

Cargo: Asistente Contable
Lugar: Hacienda Coralito
Fecha: miércoles 24 de julio del 2019

1. ¢Segin las opciones cuél es su guia para la realizacion de sus
actividades diarias en el area contable?

Tipos de guias

Organigrama

Flujograma

Indicaciones

Otros

Ninguno

2. ¢Segun las politicas contables utilizadas en la hacienda, cuales han sido
los efectos, tanto positivos como negativos?

3. ¢Cree que, si se disefia un manual de procedimientos y politicas
contables en la hacienda, se podran optimizar recursos y facilitara la
toma de decisiones a los altos directivos?

4. ¢Qué registros de informacién financiera realizan dentro del area de
contabilidad de la hacienda?
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