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RESUMEN

El Ecuador es un pais constitucionalista y garantista de los derechos humanos,
suscriptor de varios Convenios y Tratados Internacionales, cuya normativa
interna protege en un sentido estricto los derechos de todas las personas que
viven y residen en el Ecuador, sin embargo, la practica demuestra una realidad
totalmente diferente, existe vulneracion de derechos en el ambito laboral y

seguridad social.

Este trabajo de investigacion esta dirigido a los trabajadores inmigrantes de
las microempresas del canton Cuenca, cuyas causas son la excesiva oferta
laboral, el desconocimiento de la normativa legal ecuatoriana y la

competitividad de los microempresarios.

Esta vulneracién de derechos laborales da paso a otros problemas que afectan
directamente la vida del trabajador y su entorno familiar, se le niega la
oportunidad de costearse una vida digna, ante la necesidad de obtener un
ingreso fijo se vuelve esclavo de su propio trabajo, siendo ésta la Unica salida

para sustentar su hogar y las necesidades de su familia.

PALABRAS CLAVE: Derecho laboral, seguridad social, inmigracion,

vulneracion de derechos laborales, microempresas, vida digna.
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ABSTRACT

Ecuador is a constitutionalist and guaranteeing of human rights country, subscriber of
several Conventions and International Treaties, whose internal regulations protect in a
strict sense the rights of all people who live and reside in Ecuador, however, the practice
shows a totally different reality, there is a violation of rights of the labor and social security
matters.

This research work is aimed at immigrant workers in the micro-enterprises of the Cuenca
canton, whose causes are excessive labor supply, ignorance of Ecuadorian legal
regulations and the competitiveness of micro-entrepreneurs.

This violation of labor rights leads to other problems that directly affect the worker’s life
and his family environment, it is denied the opportunity to afford a dignified life, given the
need to obtain a fixed income that he becomes a slave of his own work, being this the
only way out to sustain his home and his family's needs.
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INTRODUCCION

Nos encontramos frente a una gran problematica social y econdmica
gue obliga a los seres humanos a buscar formas y medios para mejorar su
condicion econdmica, ante la dificultad de ingresar a ciertos paises que
ostentan una situacion socioeconomica estable, la forma adoptada por la
mayoria de quienes buscan mejores ingresos econdémicos, lo hace de una

forma deplorable, ilegal e incluso poniendo en riesgo su propia vida.

En Latinoamérica existen paises que por su condicion tientan a
ciudadanos a migrar o inmigrar como el caso del Ecuador que se ha convertido
en un pais refugio desde hace 18 afos, recibiendo especialmente personas
de Cuba, Colombia, Pera y en estos dos ultimos afios de Venezuela, debido a
la situacion politica que enfrentan estas naciones, generando la salida de sus

ciudadanos para buscar mejores condiciones de vida.

Este fendmeno en el Ecuador crea un gran problema con relacién a la
oferta laboral, poniendo en riesgo las plazas de trabajo que pueden ser
ocupadas por los ecuatorianos, mientras que los empleadores ven una
oportunidad de abaratar costos de operacion contratando mano de obra
barata. Ante la situacion de necesidad econOmica de los extranjeros que
aceptan prestar sus servicios con remuneraciones por debajo del sueldo
general basico unificado vigente en el Ecuador, $386.00 dblares americanos,
vulnerando los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores
inmigrantes como consecuencia de esta accion inmigratoria y de falta de
humanidad de algunos empleadores, se presentan otros factores que
acenttan la problematica, la precarizacion explotaciéon laboral y por ende a la

afectaciéon de la calidad de vida de estos trabajadores.
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El objetivo de esta investigacion es establecer las principales causas

que genera esta vulneracion de derechos laborales y de seguridad social a los
trabajadores inmigrantes de las microempresas del cantén Cuenca, las
actividades que se desarrollaran para cumplir con este objetivo son: identificar
cuales son los factores que inciden para que se genere la vulneracion de estos
derechos, analizar los efectos que produce el incumplimiento a la seguridad
social en la calidad de vida de los trabajadores inmigrantes, y por ultimo se
determinara el impacto social y econémico que genera la vulneracion de los
derechos laborales y de seguridad social en la calidad de vida de los
trabajadores inmigrantes del cantén Cuenca.

Luego de identificar la problematica existente se comprobara si el
desconocimiento de la normativa legal laboral y de seguridad social es el
principal problema para que se vulnere los derechos laborales y de seguridad

social de los trabajadores inmigrantes del cantén Cuenca.

Esta investigacion se desarrollara mediante el método
cuantitativo experimental, se utilizara como instrumento el cuestionario, con el
cual se pretende demostrar la existencia de la vulneracién de los derechos
laborales y de seguridad social de los trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.
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CAPITULO |

1. EL DERECHO LABORAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL

El Derecho Laboral, nace como consecuencia de las protestas y luchas
realizadas por los obreros a nivel mundial en reclamo de sus derechos, y como
resultado nace el derecho laboral como solucion y reparacion a las victimas
de los abusos de los empresarios hacia la clase obrera de aquellos tiempos,
hoy el trabajo es considerado como un derecho inherente a todas las personas
independientemente de su condicion social, legal, religiosa, etc., para ello se
ha creado normativa a nivel internacional que ampara, protege y manifiesta en

forma escrita los derechos de los trabajadores.

La Seguridad Social en el Ecuador es otro derecho reconocido por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, es un beneficio al que tienen
derecho todos los trabajadores, para ello obligatoriamente deben ser afiliados
por parte de los empleadores a este seguro, al no dar cumplimiento a este
precepto constitucional se esta coartando el derecho a la seguridad del

trabajador y afectando de manera directa su calidad de vida.

1.1 Derecho Laboral

La Corte Constitucional del Ecuador expresa, el derecho al trabajo, al
ser un derecho social y econémico, adquiere una categoria especial toda vez
que tutela derechos de la parte considerada débil dentro de la relacion laboral
(Sentencia 062-14-sep-CC, 2011, pag. 15).

Bailon Valdovinos en su obra Legislacion Laboral, nos dice que el

“‘Derecho es un conjunto de normas juridicas las cuales son reglas de
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comportamiento obligatorio y constituyen el objeto de estudio de la ciencia

llamada Derecho” (citado en Bail6n Valdovinos, 2004, pag. 13).

De ahi nace la necesidad de clasificar al Derecho en sus diferentes
ramas siendo esta clasificacion segun Bailon: 1. Derecho Privado 2. Derecho
Publico y 3. Derecho Social en este ultimo grupo se encuentra el Derecho
Laboral como un derecho social (Bailon Valdovinos, 2004, pag. 18)

Analizando el Derecho Laboral presenta dos propésitos:

Un propdsito de caracter inmediato que hace referencia a la tutela
efectiva de los derechos de los trabajadores como seres humanos y el
segundo propdésito de caracter mediato que hace referencia a la eliminacion

de la explotacién laboral.

El Derecho Laboral tiene como objetivo equilibrar los derechos de los
trabajadores en relaciéon con los empleadores, lo cual seria justo ya que tanto
el trabajador como el empleador tienen derecho a la subsistencia, es
importante mencionar que nuestra en nuestra Constitucion existen
disposiciones que amparan al trabajador y de la cual nacen otros cuerpos

legales protectores de derechos de los trabajadores.

1.2 Antecedentes histéricos del Derecho Laboral

Con el transcurso del tiempo y ante tanta desigualdad y explotacion, el
pueblo francés convencido de que el olvido y el menosprecio de los derechos
naturales del hombre eran la causa de los problemas y la desigualdad social
en el mundo, resolvié exponer en una declaracion solemne estos derechos
sagrados e inalienables para que los ciudadanos no se dejen jamas oprimir y
abatir por la tirania, que el pueblo tenga siempre delante de sus ojos las bases

de su libertad y de su bienestar (Prieto, 1989, pag. 82).



&8l UNIVERSIDAD
L.} CATOLICA DE CUENCA

La Iglesia Catdlica tuvo una participacion activa en las decisiones tanto

politicas, econdmicas como religiosas en la sociedad, y como muestra de
apoyo a los obreros y trabajadores artesanos, crearon una Enciclica Rerum
Novarum, expedida en 1891, determinaba una reduccion en la jornada de
trabajo, establecié una edad limite para trabajar, y la fijacién de un salario por
el desempefio de las actividades laborales Esta enciclica se dirige a los
obreros explotados que vivian en la miseria situacion generada por la era
industrial (Seba Lopez, 2006).

En el afio 1922, la clase trabajadora ecuatoriana tuvo su participacion
en las protestas, cuyo uUnico fin era hacer respetar sus derechos y reclamar
contra la opresion y explotacién econdmica y laboral que sufrian en aquella

época.

En la era progresista la Revolucién Juliana del 09 de julio de 1925, llego
a ser una consecuencia directa de las luchas del 15 de noviembre de 1922, la
misma que se constituyé en una respuesta a la crisis existente de aquellos
tiempos, la lucha del 25 de julio fue una respuesta que reformé la crisis que se
mantenia en el pais. En el afio 1938 se expide el Cédigo de Trabajo

ecuatoriano en el gobierno de Enriquez Gallo.

Durante la época conductista, que surgié en la década de los 50 los
afnos 70, los obreros de las grandes industrias tomaron fuerza y comenzaron
a protestar, con el fin de reclamar sus derechos como personas y como parte
de la empresa, se dieron grandes movimientos humanos, en esta era la mujer,

por primera vez tomo fuerza para adentrarse en las actividades laborales.

En el Ecuador no fue diferente, las protestas que se realizaron durante
la época burguesa, buscaban el reconocimiento de derechos, Gallegos Lara,

en su obra Las Cruces Sobre el Agua, dice que “el eje fundamental lo
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constituyeron las reivindicaciones obreras, protestaron por el alza de salarios

los que eran demasiado bajos, respeto a la jornada de ocho horas y el

reingreso de los despedidos” (Gallegos Lara, 1946).

Los obreros se levantaron en voz de protesta y mediante huelgas
porque no habia otro medio para hacerse escuchar y que sus peticiones sean
atendidas. En el marco de estas protestas tuvieron gran participacion las
mujeres, jovenes, y los nifios, asi como organizaciones obreras, populares y
gremiales, es asi que toda esta lucha se dio por conseguir el respeto y el

reconocimiento de sus derechos.

1.3 Definiciones del Derecho Laboral

Alberto Trueba Urbina (citado en Bailon Valdovinos, 2004), manifiesta
gue el Derecho Laboral es el “conjunto de normas, principios e instituciones
qgue protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus

esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de la vida humana”
(pag. 20).

En la definicion del Dr. De la Cueva (citado en Bailén Valdovinos, 2004),
dice que “el trabajo tiene como finalidad lograr la justicia social, la seguridad y
bienestar para ambos factores de la produccién” (pag. 26), siendo estos

trabajador y empleador.
1.4 Derecho Laboral segun las Escuelas Clasicas
El trabajo no es producto de un hecho natural, sino que éste ha sufrido

transformaciones a través de la historia, ha jugado un papel importante en la

vida de los seres humanos.
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Aristételes diferenciaba las actividades libres y las serviles, sin

embargo, discrepa con el término servil, porque decia que significa “inutilizar
al cuerpo, alma y la inteligencia, en el uso o la practica de la virtud” (Alvarez
Dorronsoro, 2010, pag. 5), compara el trabajo que se realiza para otras
personas con el de esclavo y reprocha las actividades que requieren de las
facultades humanas con fines de producir dinero.

Los modelos contractualistas defienden la idea de que las personas
pueden surgir tnicamente viviendo en sociedad, por ello Pedro Simon Abril,
en la obra La Politica, de Aristételes dijo “si cada uno viviera solitario no podria
bastarse a si mismo... no tiene necesidad de cosa alguna de manera que o

sera bestia o sera Dios” (Abril, 1988, pag. 17).

En la era capitalista se manejan dos criterios totalmente aceptables
para Karl Marx, la economia politica dentro del orden capitalista no ve como
una fase transitoria del desarrollo sino como un producto social; este cambio
tiene lugar cuando es producido de una manera predominante para el mercado

por lo que el trabajo viene a ser un valor de cambio.

Max Weber, defiende el criterio que toda persona es responsable en el
cumplimiento de sus deberes. Esta teoria nace por la necesidad de buscar
mecanismos para administrar las féabricas, Max Weber se centr6 en la
espiritualidad creyendo que éste favorecia el desarrollo capitalista en Europa,
escribié la obra La ética protestante y el espiritu del capitalismo. En el afio
1905, ya no se centra en la espiritualidad sino en los nimeros, en la economia,

implementando una forma diferente de capitalismo.

En esta era se maneja la concepcién del trabajo igualitario, no se

diferencia entre un trabajo sacrificado y uno satisfactorio, entre un manual y
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un intelectual, Unicamente se le atribuye la desigualdad y division del trabajo a

una necesidad de caracter técnico.

El “derecho natural de la propiedad, el trabajo era naturalmente una
mercancia y que la relacion de trabajo asalariado que me da el derecho de
apropiarme del producto del trabajo ajeno era una parte del orden natural”
(Locke, 1689, pag. 226).

El criterio del citado autor es que si un obrero percibe un salario por las
cosechas que realiza en una época determinada, ese producto pertenece al
duefio de la propiedad, ya que el obrero esta percibiendo un salario por el

trabajo realizado.

Dentro de la teoria clasica de la administracion tenemos dos grandes
exponentes como Henri Fayol, conocido por sus contribuciones en el campo
del pensamiento administrativo, y Frederick Taylor, quien se ocupoé de la parte
medular de una empresa es decir, se enfoc6 en el personal de la misma en
todas sus categorias, siendo asi, que Fayol se enfatiz6 en el funcionamiento
de la organizacién, mientras Taylor se adentré en los trabajadores (Barquero
Corrales, 2004).

En las teorias clasicas esta explicacion habria que “fundarlas en el
contrato de trabajo y en el derecho de propiedad” (Villasmil Prieto, 2006, pag.
345). Mediante este contrato de trabajo surge un poder de mando el cual esta
representado por el patrono, por otro lado, supone que el trabajador acepta
recibir 6érdenes y dar todo su contingente de conocimientos, asi como poner

toda su fuerza de trabajo bajo las 6rdenes del empleador.

En esta era se puede describir el desarrollo de la industria la aparicion

de las grandes maquinas que reemplazaron el trabajo manual realizado por
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los obreros, se elimind la esclavitud, se implanté una remuneracion por el

trabajo o actividad realizada, existié una gran cantidad de desplazamiento de
personas del campo que migraban a las grandes ciudades en busca de
mejores oportunidades de vida, ya que las tierras pasaron a segundo plano y

todos se volcaron hacia la industria.

La edad moderna esta considerada desde el afio 1453 hasta el afio
1789, durante este periodo de tiempo se dieron grandes cambios tanto
sociales, como politicos y econémicos (Delgado de Cantu, 2005). Se dieron
los primeros movimientos de personas quienes salian de sus hogares para ir
en busca de mejores oportunidades de vida que ayuden a solventar las
necesidades de su familia, el desplazamiento desmesurado de personas hace
que se ponga en riesgo el trabajo de los residentes del lugar, siendo

reemplazados por mano de obra méas econémica.

1.5 Derecho laboral en el siglo XXI

El trabajador siempre fue considerado como un obrero oprimido y
explotado, hoy en dia esa clase obrera sigue existiendo pero en mejores
condiciones y con derechos manifestados en la Constitucion y legislacion
laboral, “con la industrializacion nacié el derecho al trabajo como una
respuesta a una peticién social” (Ritcher, 2013, pag. 181), hoy en dia nos
encontramos ante una poblacion laboralmente activa las personas desde
temprana edad migran a otros territorios o ciudades en busca de trabajo para
mejorar su calidad de vida, es importante considerar que esta poblacién cuenta
con una educacion que va desde basica a media, siendo mas propensos a ser

explotados laboralmente.

En la actualidad, se ha superado esta desigualdad laboral, teGricamente

contamos con normativa que protege al trabador, sin embargo, en la practica
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no se respeta lo que manda la Constitucién, legislacion laboral y Ley de

Seguridad Social, en pleno siglo XXI, aun existe explotacion laboral, pese a
los controles que realizan los organismos de control que constantemente estan
supervisando que los empleadores cumplan con lo que ordena la Ley, dando
prioridad a contratos escritos, y seguridad social, minimizando la exigencia en
el cumplimiento de otros derechos como: vacaciones, pago de horas extras y

suplementarias, jornada de trabajo, etcétera.

El articulo 11 del Cdédigo de Trabajo clasifica los contratos:

CLASIFICACION

DE CONTRATOS
Forma de Forma de Forma de NGmero de
celebracion remuneracion ejecucion trabajadores
Por obra i
EXpreso Técito Sueldo ! Individual
cierta
Jornal Equipo
Verbal quip
Por tarea
En
Escrito participacion A destaio

Mixto

Figura 1. Clasificacién de los contratos de trabajo, elaborado por la autora

Fuente: (Codigo del Trabajo, 2005, pag. 3)

Nos referiremos al contrato expreso y tacito, porque son los dos

contratos mas utilizados al momento de contratar un trabajador.
Contrato Expreso o téacito. Cuando el empleador y trabajador

acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito (Codigo
del Trabajo, 2005, pag. 3).
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Se ha tomado como referencia Unicamente este tipo de contrato por que

es el que se aplica en la poblacion a la cual esta dirigida esta investigacion,
por lo que en ciertos casos tenemos un contrato escrito y en otros un contrato
tacito, siendo este ultimo contrato el que da paso para que se produzca una
inseguridad laboral y un tipo de explotacion o abuso laboral por parte de los
empleadores hacia los trabajadores.

Amparados en el contrato tacito los empleadores suelen contratar
personal para que presten sus servicios en las microempresas, al no existir un
contrato escrito en donde conste como clausulas las funciones o actividades
que tiene que desempefiar o cumplir la persona contratada, esta no puede
hacer valer sus derechos, mismos que nacen del contrato, es importante
recalcar que mientras el trabajador no declare nulo el contrato tacito, este es
totalmente valido para las partes

El Codigo de Trabajo en el articulo 19, expresa claramente los
casos en que se debe celebrar un contrato escrito de caracter
obligatorio siendo los siguientes:

a. Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos
o de un arte

b. Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco

salarios basicos unificados del trabajador

A destajo o por tarea, quien tengan mas de un afio de duracion

Los que contengan periodo de prueba

Por grupo o equipo

Eventuales, ocasionales y de temporada

De aprendizaje

Los que se celebren con adolescentes que han cumplido 15 afos

Los que determine la ley (Cddigo del Trabajo, 2005, pag. 19).

TT@moao

La ley determina que los anteriores casos deben obligatoriamente ser
realizados mediante un contrato por escrito, sin embargo, en la realidad este

mandato no se respeta.
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1.6 TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES, CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR, LEGISLACION LABORAL Y LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL

1.6.1 Tratados Internacionales

Con el transcurso del tiempo y ante tanta desigualdad y
explotacion el pueblo francés convencido de que el olvido y el
menosprecio de los derechos naturales del hombre eran la cusa
delos problemas y la desigualdad social en el mundo, resolvio
exponer en una declaracion solemne estos derechos sagrados e
inalienables para que los ciudadanos no se dejen jamas oprimir
y abatir por la tirania, que le pueblo tenga siempre delante de sus
ojos las bases de su libertad y de su bienestar por ello se crea
un Tratado Internacional siendo esta la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano. (Prieto, 1989, pag. 132)

La Organizacion Internacional del Trabajo, instrumento de rango
internacional integrado por gobiernos, representantes de los trabajadores y de
los empleadores, asi como los que encabezan este organismo internacional,
cuya funcion: “Es el compromiso con la justicia social, el trabajo decente, la
igualdad de género y la lucha contra la discriminacién” (Gerry, Lee, Swepstson,
& Van Daele, 2009, pag. 10).

Esta organizacion contempla el término del trabajo decente, esta
orientado al Estado como protector y ejecutor de la normativa juridica que
abarca diferentes formas de contribucion a la economia y el crecimiento de la

sociedad mediante el aporte de las personas a través del empleo.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), es un organismo
internacional conformado por representantes de varios paises con diversidad
juridica y cultural, proclamo la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
gue contempla en su declaracién entre otros derechos el derecho al trabajo, a

elegir libremente el tipo de trabajo que se desee, a la igualdad de condiciones,
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seguridad, prohibe la esclavitud y sobre todo el trabajo forzoso, el derecho al

descanso, a disfrutar de un tiempo libre, tiempo para la duracion del trabajo y
vacaciones; que deben ser pagadas en el caso de no haber hecho uso de las
mismas, todos estos presupuestos juridicos se basan en el derecho a la
igualdad, equidad y proteccion, que elimina todo tipo de discriminacion
invocando el principio de igual trabajo igual remuneracion (Asamblea General

de las Naciones Unidas, 1948).

Ecuador pais suscriptor de varios Tratados Internacionales inherentes
al trabajo, esta obligado a cumplir y hacer cumplir la normativa laboral vigente
a través de sus organismos competentes, independientemente de la condicion

gue ostente un trabajador extranjero.

1.6.2 Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en el
articulo 8 define a la seguridad como: “la proteccion acordada por la sociedad
a cada uno de sus miembros para la conservaciébn de su persona, sus

derechos y propiedades” (Prieto, 1989, pag. 1).

El articulo 16 contempla la propiedad privada, frutos del trabajo e
industria la misma que manifiesta: “el derecho de propiedad es el que
pertenece a todo ciudadano para disfrutar y disponer a su gusto de sus bienes,

ingresos, fruto de su trabajo y de sus industrias” (Prieto, 1989, pag. 3).

Articulo 18 Principio de prohibicion de la esclavitud, servilismo, etc.
“Todo hombre puede comprometer sus servicios, su tiempo... La ley no
reconoce la domesticacion; no puede existir mas que un compromiso de

respeto y reconocimiento entre quien trabaja y su empleador” (Prieto, 1989,

pag. 3).
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1.6.3 Constituciéon de la Republica del Ecuador

La Carta Suprema, en su capitulo Il, Derechos del Buen Vivir, seccion
VIl refiere al trabajo y seguridad social, en el articulo 33, encontramos que el
trabajo “es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008, pag. 5).

El articulo 34 de la Carta Magna, por su parte hace referencia a la
seguridad social manifiesta que:

Es un derecho irrenunciable de todas las personas y sera deber
y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participacion, para la atencion de las
necesidades individuales y colectivas. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, pag. 5)

En el capitulo IV refiere al Trabajo y Produccién; seccion | Formas de
Organizacion de la Produccion y su Gestion, articulo 319, menciona las
diversas formas de organizacion de produccién en la economia entre ellas
estan: “la comunitaria, cooperativas, empresariales publicas o privadas,
asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y mixtas” (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, pag. 45).

Las formas de organizacion de los procesos de produccion segun el
articulo 320 inciso segundo de la Constitucion expresa que: “se sujetara a
principios y normas de calidad, sostenibilidad, productividad sistémica,
valoracion del trabajo y eficiencia econdmica y social” (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, pag. 45).

El articulo 324, dice: “el Estado garantizara la igualdad de derechos y
oportunidades” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 45).
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El articulo 325, refiere a las formas de trabajo y retribucion, el Estado
ecuatoriano debera garantizar el derecho al trabajo, asi como: “se
reconoceran todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
autébnomas...como actores sociales productivos a todos los trabajadores”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 45).

Entre los principios en los que se sustenta el derecho al trabajo segun

lo estipula el articulo 326 de nuestra Constitucion tenemos:

| PRINCIPIOS DEL DERECHO

f AL TRABAJO
Estado | Derechos | Garantizar la salud, | Prevalecera el
‘ Irrenuncilables e | Integridad, dialogo para
| Eliminara l intangibles | seguridad, higiene y | solucion de
” | bienestar | conflictos
| Subempleo y Aplicacién de lo : :
| desempleo \ mas favorable al Persona rehabilitada Se aceptara la
7 - trabajador después de un transaccion siempre
| Impulsara | accidente labora o que no implique
Trabajo de igual valor ‘ enfermedad renuncia de derechos
Empleo l sera igual
remuneracion Debe ser
reintegrada al
Desarrollar labores trabajo
en ambiente e Sl
adecuado Sector laboral debe

estar representado
por una persona

Figura 19. Principios del Derecho Laboral, elaborado por la autora

Fuente: (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 46)

La Carta Magna en el articulo 327 expresa: “La relacién laboral entre
personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa” dice el articulo
327 (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 46). En el segundo
inciso del mismo articulo menciona que esta prohibida toda forma de
precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion o cualquier
forma que afecte los derechos de los trabajadores, el enriquecimiento ilicito
en materia laboral, ser4 sancionado y penalizado de acuerdo con la ley

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
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La remuneracion tal como reza en unos de los principios mencionados

en péarrafos anteriores debe ser justa, igual trabajo igual remuneracion, el
salario debe ser digno que cubra por lo menos las necesidades basicas del
trabajador y el nucleo familiar, articulo 328 (Constitucién de la Republica del
Ecuador, 2008).

En el inciso quinto encontramos otro derecho que es vulnerado por los
empleadores de las microempresas como son las utilidades el mismo que
expresa: “las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a
participar de las utilidades liquidas de las empresas de acuerdo con la ley’

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 46).
1.6.4 Cadigo de Trabajo

Inspirados en los Tratados Internacionales y la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se ha reformado el Cédigo de Trabajo, norma legal
que regula la relacién entre trabajadores y empleadores otorgando a cada uno
derechos y obligaciones, contempla las diversas formas de contratacion y

condiciones de trabajo.

En su Titulo Preliminar articulo 2, el Cédigo de Trabajo manifiesta que
“el trabajo es un derecho y un deber social” (Codigo del Trabajo, 2005, pag.
2), hace referencia a la libertad de trabajo y contratacion, indica que el

trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

El articulo 15 En el inciso cuarto expresa: “el empleador no podra
mantener simultdneamente trabajadores con periodo de prueba por un nimero
que exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores” (Cddigo del
Trabajo, 2005, pag. 38).

18



J&8 UNIVERSIDAD
v % CATOLICA DE CUENCA
w COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

El mismo cuerpo normativo hace referencia a un periodo de prueba en

el inciso segundo manifiesta: “No podra establecerse mas de un periodo de
prueba entre el mismo trabajador y empleador, sea cual sea la modalidad de

contratacion” (Cédigo del Trabajo, 2005, pag. 39).

Esta norma juridica, prohibe todo tipo de trabajo forzoso y obligatorio,
trabajo no remunerado, realizacién de actividades ilicitas. En el articulo 3
inciso segundo dentro de la Libertad de Trabajo y contratacion, expresa, que
nadie podra ser obligado a realizar actividades laborales sin que medie un

contrato y a cambio se reciba una remuneracion.

Dentro de las actividades laborales el Cédigo de Trabajo en el capitulo
V, articulo 47 determina la jornada maxima de trabajo, misma que no excedera
las 8 horas diarias, no superara las 40 horas semanales, el articulo 62,
menciona sobre el descanso obligatorio 48 horas consecutivas, que contempla
los dias sabados y domingos, el articulo 55, refiere al pago por horas
suplementarias y extraordinarias, se realizara por acuerdo entre las partes, sin
embargo las horas suplementarias no excederan 4 horas en un dia ni 12 a la
semana, en caso de presentarse la necesidad de trabajar mas de 8 horas, para
el caso de horas extras deberan ser pagadas con el 50% mas de recargo Si
tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24h00, si se trabaja sdbado o domingo
estas deberan ser pagadas con el 100% de recargo (Cdédigo del Trabajo,
2005).

El articulo 69, expresa que las vacaciones anuales a las que tiene
derecho todo trabajador seran de 15 dias ininterrumpidos incluidos los dias no
laborables es decir sGbados y domingos, estas vacaciones al ser un derecho
del trabajador son irrenunciables por lo que no puede ser compensado con
dinero (Cddigo del Trabajo, 2005).
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1.7 SEGURIDAD SOCIAL

1.7.1 Definiciones

La Declaraciéon de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, define a
la seguridad social como asistencia social, es una deuda sagrada, la sociedad
debe asegurar la subsistencia de los ciudadanos desprotegidos, ya sea
procurandoles un trabajo, proveyendo los medios de existencia para quienes
no estén en condiciones de trabajar (Prieto, 1989, pag. 43).

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la seguridad social
es un derecho fundamental y la define como un “sistema basado en
cotizaciones que garantiza la proteccion de la salud, pensiones y el
desempleo” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014, pag. 23).

Los Estados miembros tienen la obligacion de velar por el fiel
cumplimiento de este derecho. Nuestra Constitucién contempla a la seguridad
social como un derecho irrenunciable de todas las personas, otorga al Estado
ecuatoriano el deber y la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir este
mandato universal a través de mecanismos que abarguen los diferentes tipos
de trabajadores sean estos: dependientes, independientes, y para quienes
realizan actividades de agricultura y ganaderia.

Se define a la seguridad social como un beneficio social destinado a la
comunidad trabajadora con la finalidad de mejorar la calidad de vida y la de
sus familias garantizando la buena salud, asi como las que son inherentes al

trabajador: prestaciones econémicas, pensiones jubilares y desempleo.
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1.7.2 Antecedentes de la seguridad social

Desde tiempos remotos el hombre se ha visto en la necesidad de buscar
alternativas para sobrevivir; Nugent (1997) dice que: “El ansia de seguridad ha

sido el motor del progreso de la humanidad” (pag. 603).

Desde épocas primitivas el hombre se ha visto obligado a buscar
seguridad para subsistir, se refugié en cavernas para protegerse del clima,
aprendi6 la agricultura, caza y pesca para su seguridad alimenticia, aprendio
a descubrir plantas medicinales asegurando una buena salud, formé grupos

de personas para protegerse y cuidarse durante su vejez, etc.

La seguridad social se remonta a épocas antiguas, en paises como
Babilonia se consiguié que los duefios cubran los gastos de enfermedad de
sus esclavos, en Grecia se crearon las “erans”, con el fin de ayuda social, en
Roma surgio la “collegia corpora oficie”, fueron asociaciones de artesanos que
recibian asistencia, se extendia a sus familiares, en Gran Bretafa existieron
las “guildas” quienes basadas en el principio de solidaridad prestaban ayuda a
los enfermos, en Inglaterra por otro lado se implement6 un impuesto obligatorio
gue se destinaba para cubrir asistencia en las parroquias (Nugent, 1997, pag.
605).

Los incas garantizaban la seguridad de su comunidad mediante la
satisfaccion de las necesidades mas importantes como la salud, vivienda,
alimentacion y vestimenta, eliminando el hambre y la miseria provocados por
la desigualdad social y desastres naturales, segun relata la historia lo que
sobraba de los cultivos en las tierras del inca se depositaba en las “piruas” que
eran los graneros del Inca, quien tenia la obligacion de proveer alimentos a la
tribu en tiempos de escases, asi como atender a los ancianos, huérfanos y a
las viudas (Nugent, 1997, pag. 605).
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Hoy en dia la seguridad social es un derecho, que la Constitucion de la

Republica del Ecuador, garantiza a través de la Ley de Seguridad Social,
ejecutada por el Instituto de Seguridad Social, contempla beneficios como
atencion meédica, seguro de cesantia, pension jubilar, préstamos hipotecarios,

préstamos quirografarios, entre otros.
1.7.3 La seguridad social como derecho universal

La seguridad social est4 reconocida como un derecho universal, el
articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, expresa que
toda persona miembro de una sociedad tiene derecho a la seguridad social,
mediante el esfuerzo nacional y cooperacion internacional para lograr la
satisfaccion de derechos econdmicos, sociales y culturales, mismos que son
indispensables a la dignidad y al libre desarrollo de la personalidad (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1948, pag. 6).

La finalidad de la seguridad social es otorgar medidas de seguridad
social que garanticen una calidad de vida digna para quienes son acreedores
este derecho social con categoria universal. Para la financiacion de este
seguro social se lo realiza con el aporte de los trabajadores asegurados,

mediante pagos mensuales.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 34, indica
que la seguridad social es un derecho irrenunciable y sera deber y
responsabilidad del Estado la seguridad social, se regird por principios de
solidaridad, equidad, obligatoriedad, universalidad, subsidiaridad, para la
atencion de necesidades tanto individuales como colectivas de las personas,
dentro de esta seguridad social se incluye a las amas de casa, personas que
se dedican a la agricultura y ganaderia, a trabajadores dependientes,
independientes e incluso quienes se encuentran desempleados, el Estado ha

creado el seguro social, seguro campesino y el seguro de cesantia, dando
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cumplimiento al mandato universal y constitucional de la seguridad social.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 5)

La OIT, por su parte en la constante preocupacion de proteger los
derechos y promover la seguridad laboral para los trabajadores ha creado

diferentes convenios siendo estos:

Seguridad social como norma minima 1952, Igualdad de trato,
seguridad social 1962, Prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales 1964, Prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes 1967, Asistencia médica y
prestaciones monetarias de enfermedad 1969, Conservacién de
los derechos en materia de seguridad social 1982, Fomento del
empleo y la proteccién contra el desempleo, 1988, Proteccion de
la maternidad 2000, Resolucion y Conclusiones relativas a la
Seguridad Social, 2001. (Gerry, Lee, Swepstson, & Van Daele,
2009)

El Ecuador como pais integrante de la OIT, desde hace 10 afios ha
dado prioridad a este derecho social universal, sin embargo, pese a los
constantes controles realizados por los 6rganos estatales no se cumple en su
totalidad, los empleadores buscan la forma de evadir esta obligacion por parte
del empleador, una forma de vulnerar este derecho social es mediante el
contrato a prueba y que hoy en dia se lo hace de forma tacita los trabajadores
al cumplir los 3 meses son despedidos para evitar que exista una relacion
laboral bajo los términos que ordena la ley, y evitar el pago de beneficios a
favor del trabajador, es importante mencionar que el microempresario no mira

al trabajador como un beneficio, sino como un gasto, una necesidad.
1.7.4 Ley de seguridad social

Dando cumplimiento a lo que manifiesta nuestra Constitucion la
Asamblea Nacional en el afio 2010, expide la Ley de Seguridad Social, misma

gue entra en vigencia el 15 de noviembre del mismo afio, en la ciudad de Quito,
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y cuyos principios rectores son: “la solidaridad, la obligatoriedad de contar con
un seguro general mismo que forma parte del sistema nacional de seguridad

social” (Ley de Seguridad Social, 2001, pag. 1).

| SEGURO GENERAL OBLIGATORIO |

| PERSONAS OBLIGADAS art. 2 | |RIESGOS QUE | FINANCIACION art 4| | BENEFICIARIOS
| CUBRE art. 3 | art. &
Trabajador en relacidn Aportacian individual
] de dependencia Enfermedad I | del afiliado Familia del
- afiliado
|Trabajador autonomo I Maternidad Aportacion patronal \—
: : obligatoria Prestadores
Profesional en libre Velez, muerte e plblicos y
ejerciclo invalidez, incluye | Contribucién privados para
, discapacidad | obligatoria del Estado
| Administrador o patrono | ;’::ES?E‘;:E
Cesantia
Duefio de empresa
unipersenal | Seguro de desempleo | Asegurados
vulnerables

Menaor trabajador Retribucién para

independiente
e los prestadores
' Trabajo del hogar no de salud
| remunerado

| Personas ohligadas a la
| filiacién

Figura 20. Seguro General Obligatorio, elaborado por la autora

Fuente: (Ley de Seguridad Social, 2001, pags. 1-2-3).

Dentro de las prestaciones de salud, la Ley de Seguridad Social

contempla:

a. Promocion de la salud

b. Medicina preventiva

C. Atencion odontoldgica preventiva y de recuperacion

d. Asistencia médica curativa integral y maternidad

e. Tratamiento de enfermedades crénicas degenerativas y
f. Enfermedades catastroficas. (Ley de Seguridad Social,

2001, péag. 23)

La Ley de Seguridad Social, abarca una gran cantidad de beneficios a
los cuales se hace acreedor el trabajador afiliado al Seguro General
Obligatorio, sin embargo, los empleadores al no cumplir con esta obligacién,
el trabajador no tendra derecho a ningun beneficio, viéndose afectada de

forma directa la calidad de vida de los mismos.
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CAPITULO Il

2. INMIGRACION Y MICROEMPRESA

2.1 Inmigracion poblacional, laboral, y microempresa

La inmigracion es un fendmeno que ha perdurado a través del tiempo,
debido a la gran cantidad de personas que emigran a otros lugares, llamando
la atencion de los gobernantes, quienes se han visto en la necesidad de buscar
mecanismos para controlar el ingreso de extranjeros a los paises de destino,
mediante la creacion de normas que regulen el ingreso de extranjeros, no
siendo asi en paises de Latinoamérica donde no existe un estricto control de
ingreso de los mismos; nuestra Constitucion garantiza el ingreso y la libre

circulacion de toda persona.

En el Ecuador existe gran cantidad de personas inmigrantes que
ingresan en busca de mejores oportunidades de vida, sin embargo, no existe
una prohibicion o una restriccibn para que extranjeros de paises vecinos
puedan ingresar en busca de trabajo, lo que poco a poco ha generado una
debacle social, especialmente en el sector laboral que ha tenido serios efectos
en los propios ecuatorianos, quienes se han sentido desfavorecidos al

momento de pedir trabajo.

2.2 Conceptualizacién de migracion poblacional

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), define a la
migracion como el movimiento de personas gue se trasladan de un lugar a otro
ya sea dentro o fuera del pais, con la finalidad de permanecer de forma
temporal o permanente, promovidos por causas sociales o econdmicas (Real

Academia Espafiola, 2014, pag. parra.l).
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Las principales causas que generan la migracion son la situacion

econOmica, social y politica que vive un pais, los seres humanos buscamos
constantemente la superacién tanto personal como econdmica, creyendo

tener estas oportunidades fuera de sus hogares, provincias o sectores.

Al migrar a otros lugares lo primero que se desea es contar con un
ingreso estable que permita la subsistencia de la persona, con la finalidad de
establecerse econdmicamente para poder solventar las necesidades de las
familias que se quedaron en sus paises, el Ecuador se ha convertido en un
estado de paso para los migrantes sin embargo, al ver la tranquilidad y la
aparente estabilidad econdmica, deciden quedarse en este pais llegando a ser
para estas personas un pequefio suefio americano, quienes con esfuerzo y

sacrificio pueden mejorar su situacién econémica y la de sus familiares.

2.3 Inmigracion poblacional

La inmigracién esta asociada con la migracién, la persona que ingresa
a una regién o pais distinto del suyo es un inmigrante (Real Academia
Espafiola, 2014).

Las personas que inmigran de sus lugares de origen, son personas con
una preparacion educativa basica e intermedia, lo cual les impide aplicar por
un empleo seguro con un mejor salario para subsistir, ante esta situacion se
ven obligados a acudir a las microempresas 0 negocios para conseguir
empleo, ante esta excesiva oferta de trabajo, los microempresarios se ven
tentados a contratar mano de obra, desde una perspectiva de ahorro en la cual

no aseguran al trabajador para evitar este gasto por parte del empleador.

El incumplimiento de esta obligacion vulnera sus derechos y da paso a

la explotacion laboral, contratando personal con salarios muy por debajo de lo
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que la ley establece, y violando los derechos a los que se hacen acreedores

los trabajadores, pese a la necesidad de solventar su situacion, estas personas
inmigrantes se ven en la obligacion de aceptar las propuestas realizadas por
los microempresarios, después de todo el poco salario que puedan ganar

servira para su sustento diario.

2.4 Clases de inmigracién poblacional

Existen dos clases de inmigraciones internas y externas, entre las
inmigraciones internas tenemos a quienes se desplazan de un lugar a otro
dentro del mismo territorio, con el propdsito de realizar actividades no solo de
tipo laboral sino también por motivos educacionales, de comercio, vivienda,

etc. (Instituto Latinoamericano de Investigaciones Sociales, 1988, pag. 246)

Dentro del grupo de las inmigraciones externas al igual que las internas
por diferentes factores: estudios, comercio, vivienda, etc., dentro de estos dos
grupos de inmigracion pueden ser diarias, temporales o definitivas, definiendo

cada una de ellas tenemos:

Inmigraciones diarias. Son personas que constantemente se
movilizan de un lugar a otro especialmente al interior del pais con fines

comerciales, por ejemplo: Cuenca a Guayaquil y viceversa,

Inmigraciones laborales. Estas pueden ser por motivos de trabajo
cuando existen sucursales de las microempresas en otros lugares y los
empleados tienen que desplazarse un lugar hacia el otro para cumplir alguna

actividad laboral.
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Inmigracion por estudios. Existen personas que se desplazan de un

lugar a otro por motivo de estudios, esto sucede cuando tienen su lugar de

residencia en alguna parroquia o canton lejos del lugar de estudios.

Inmigraciones temporales. Puede ser mientras dura la actividad por
la que se vieron forzados a salir de su lugar de residencia, estas también se

pueden considerar dentro de las migraciones externas.

Inmigraciones definitivas. Encontramos quienes inmigran de un lugar
a otro para residir de forma permanente, tenemos asi los extranjeros que
inmigran a nuestro pais en busca de una vida tranquila, misma que no ofrecen
los paises desarrollados debido a la industrializacion, que ha terminado con el

medio ambiente.

Las inmigraciones cuando son de tipo externas generalmente son

individuales y colectivas:

Individuales. Cuando un solo un miembro de la familia toma la decisién
de salir de su pais natal para residir en uno extranjero por un tiempo limitado

o de forma permanente.

Colectivas. Cuando deciden inmigrar més familiares, amigos, hijos,
vecinos, etc., da paso a una inmigracién colectiva (Instituto Latinoamericano

de Investigaciones Sociales, 1988).

2.5 Emigracion poblacional

Se puede decir que la emigracion esta totalmente ligada a la
inmigracion, la emigracion es cuando la persona sale de su pais, por ejemplo:

un colombiano, cubano, venezolano es un emigrante porque abandond su pais
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para estar en otro en calidad de migrante o inmigrante (Real Academia
Espafiola, 2014).

La situacion migratoria ha formado parte de la humanidad, es notorio
en algunos paises latinoamericanos, donde se evidencia la mayor cantidad de
emigrantes quienes abandonan sus paises por medios ilegales e

infrahumanos, poniendo en total riesgo su vida.

Es necesario preguntarse si a la emigracion se la puede considerar
como un modelo social, un fenbmeno constante y repetitivo que vemos y
sentimos a diario en el Ecuador, las personas emigran de un lugar a otro con
el fin de encontrar una superacion personal, alcanzar metas y propdsitos que
en su pais no encuentran, pese a los esfuerzos que se realicen por tratar de

conseguir la vida que cada persona idealiza.

En el Ecuador, no ha sido distinta la realidad que hace casi 40 afios
atras se vivia, hemos pasado por épocas de graves crisis econémicas que han
obligado a nuestros ciudadanos a emigrar del Ecuador en busca de mejores
oportunidades de vida es asi que luego del feriado bancario a finales de 1999,
donde el Ecuador paso por la peor crisis econémica, muchos ecuatorianos se
vieron en la obligacion de abandonar nuestro pais en busca de una mejor
oportunidad para solventar sus necesidades basicas y diarias mediante la
prestacion de mano de obra, siendo asi que los paises mas prometedores
fueron Estados Unidos, Espafa, Italia, e incluso antes del feriado bancario
nuestros habitantes migraron hacia otros paises en busca de mejorar su
calidad de vida (Romero, 2016).

La emigracion se ha convertido en una alternativa cuando en el pais

natal no se ha encontrado los medios necesarios para tener una vida no

comoda pero si donde se cuente con la seguridad de tener un empleo digno,
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con un salario adecuado que permita gozar de una estabilidad econdémica,

laboral y social aceptable.

2.6 Tipos de emigracion poblacional

Existen dos tipos de emigraciones: temporales y definitivas.

Emigraciones temporales. Dentro de las expectativas de las personas
gue emigran de un lugar a otro comienza por un deseo temporal, hasta que
puedan mejorar su calidad de vida y retornar a su pais de origen para continuar
con su vida cotidiana y junto a familiares y amigos (Romero, 2016).

Emigraciones definitivas. Sucede cuando ese deseo temporal se
puede convertir en permanente debido a la estabilidad econdmica, laboral y
social que se logre conseguir, si en el pais de origen no ha mejorado la
situacion tanto politica, social, laboral y econémica (Romero, 2016).

También se puede considerar como emigracion definitiva cuando una
persona migra a otra ciudad y forma una familia, es decir cambia su estado
civil obligando a las personas a cambiar su lugar de residencia.

2.7 Inmigracion poblacional

2.7.1 Definicidon de inmigracion poblacional

Accion y efecto de inmigrar, de llegar a un pais para establecerse en él
los que estaban domiciliados en otro (Real Academia Espafiola, 2014).

La inmigracién se la puede definir como el lado opuesto de la

emigracion, se considera inmigrante a la persona que se radica en sociedades
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que ya estan formadas o quienes forman nuevas sociedades, todo emigrante

se convierte en un inmigrante.

La inmigracion es la salida de personas de su lugar de origen a otras
provincias o pais en la busqueda de conseguir mejores oportunidades de
trabajo, en el Ecuador luego de la crisis econdmica de 1999, sus habitantes se
vieron en la obligacion y necesidad de abandonar el Ecuador para emigrar a
otros paises como Estados Unidos, Espafia, Italia, Canada, etc., con miras de

tener un mejor futuro tanto personal como para sus familias.

En los ultimos afios el Ecuador se ha convertido en un receptor de
migrantes de todas partes del mundo segun censos realizados por el INEC, da
a conocer las entradas y salidas de extranjeros al Ecuador segun la
nacionalidad, durante el aflo 2017, en primer lugar, esta Colombia seguida por

Venezuela, Estados Unidos, Peru, etc.

Entradas y Salidas Internacionales 2017 ‘lIN<_<
" 3 -~ 2 2
Entradas y salidas de exitranjeros segiun nacionalidad!?
Ano 2017
Colombia 3’4'6;?;;%,57\
Venezuola — 207572
Estados Unidos 25409
¥ 135.266
Peno 135116
P OO Y 7%
argentine D 14973
~h 44214
Chile . 14522
Alemanic [ 33-148
Salidas m Entradas
~anada 28.077
Ganada: SR o5 315
MEXICo 27.318 En el 2017, la entrada de
(R 27:541 extranjeros al Ecuador segUn su
Reino Unido s 22377 nacionalidad, corresponde en
. 5 25053 primer lugar a Colombia, seguido
Francic  semss 55354
5 por Venezuela y en tercer lugar
g 24713 i
Cuba e 24 %%0 Estados Unidos.
21.969
Brasil s 51574
i de los 15 primeros paises de nacionalidad del total de movimientos migratorios de

Figura 21. Registro de entradas y salidas de extranjeros segun nacionalidad.

Fuente: INEC
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Observando en este grafico en el afio 2017, el Ecuador ha tenido mas

entradas que salidas de extranjeros que se encuentran residiendo en nuestro
pais, la principal causa de ingreso es el turismo, sin embargo, se ha convertido
en un pretexto para quedarse en el Ecuador, lo que da como consecuencia
que al terminar el tiempo de permanencia en el pais se convierten en ilegales,
otros ingresan al Ecuador como refugiados a cargo del Estado ecuatoriano,
quien tiene la obligacién de proveerles de todas las necesidades basicas para
proteger la calidad de vida de estas personas, pese a este esfuerzo realizado
por el gobierno ecuatoriano, no es suficiente para que se pueda cubrir todas
las necesidades y se ven en la necesidad de buscar un empleo que les ayude

a subsistir.

Bourdieu sefala que la apropiacién del espacio fisico, de un
hébitat determinado, es producto de luchas en las que se
apuestan los diversos capitales (econdémico, cultural, social,
simbdlico) con los que cuentan los ocupantes, y en el tal sentido,
las estructuras espaciales constituyen expresion de las
diferencias sociales. (Bourdieu citado en Marcos y Mera, 2018,
pag. 55)

Se puede decir que la migracion se distingue de un asentamiento o
invasion dependiendo del destino o del origen, sean estas sociedades de un
nivel cultural y educativo medio o bajo, por otro lado, la migracion puede ser
forzada, por impulso, masiva o libre, obedeciendo a las causas que les inspira

a tomar esta decision.
Este asentamiento llega a constituir un fendbmeno muy complejo donde

las estrategias individuales, familiares y colectivas se entrelazan con las

condiciones estructuradas de nuestra sociedad.
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2.7.2 Causas de la inmigracién poblacional

La situacion politica, estabilidad econdémica y laboral, son factores
importantes en el campo social interpretado dentro del derecho a la libertad
(Arauj, 2008).

Como ejemplo de estos tres factores importantes que generan la
migracion tenemos: Cuba un pais comunista que ha vivido bajo un régimen
aparentemente dictatorial, “La legalidad socialista se destina de modo claro a
la proteccidn de los trabajadores y a la destruccion de la clase burguesa”
(Rojas, 2005, pag. 60), haciendo que sus habitantes abandonen su pais por

no tener la libertad de escoger las actividades que desean desempefiar.

Colombia, un pais que ha vivido sumido en la inseguridad a causa de
la guerrilla que atenta contra la integridad y la vida de sus habitantes
obligandolos a desplazarse hacia el Ecuador en busca que una seguridad

social que les permita vivir tranquilamente, sin miedos ni amenazas.

Venezuela, hoy en dia se encuentra politicamente inestable, ante una
creciente crisis econdmica y la hiperinflacién que atraviesa este pais, respecto
a la falta de medicinas, alimentos, trabajo, etc., lo que ha generado una salida

masiva para residir en otro les ofrezca una estabilidad econémica y social.

Todos los gobiernos en tiempos de campafia realizan propuestas
alentadoras y prometedoras de un futuro mejor, ofrecen incrementar las plazas
de empleo, generar mas fuentes de ingreso, incrementar la produccion tanto
industrial como agricola con el afan de que todos los ciudadanos tengan
acceso a los alimentos, empleo, educacién, salud, sin embargo dentro de este
mismo escenario encontramos las raices de la desigualdad y exclusién social,

construyendo una serie de fantasias que nacen de la esperanza del pueblo
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gue se encuentra sumido en la pobreza y la desesperanza al ver que sus

recursos son escasos y no ofrecen una vida digna, creando sujetos sumisos y

dependientes.
2.7.3 Impacto socio economico de la inmigracion poblacional

El Ecuador es un pais con menor crecimiento econémico de Ameérica
Latina, por lo que su situacion econémica ha decrecido notablemente, siendo
asi que en el afo 2017, la evolucion del empleo inadecuado se ha
incrementado, dando paso al empleo informal, hemos visto a diario personas
jovenes, adultos y hasta nifios vendiendo cualquier producto con la finalidad
de ganarse de alguna manera un sustento para sus hogares, el gobierno
ecuatoriano se ha mostrado incapaz de crear politicas que generen fuentes de
empleo y de esta forma tratar de reducir el desempleo o el comercio informal

o ambulante (Bee Oyana, 2013).

Frente al ingreso desmesurado de personas extranjeras a nuestro
territorio, la situacién se vuelve bastante cadtica, considerando que el Estado
ecuatoriano no estd preparado para solventar las necesidades propias
generando una mayor inestabilidad econdmica, lo que ha dado como resultado
una consecuencia negativa, la inmigracion en estas circunstancias da paso a
una obligacién para el Estado, quien tiene la responsabilidad de velar por la
calidad de vida a todos quienes residen en el Ecuador, pero hasta donde el
pais puede soportar y sobrellevar esta situacion?, ¢ Esta el Ecuador en la plena
capacidad de cubrir las necesidades de los inmigrantes sin afectar el derecho

de los propios ciudadanos?.

El impacto socio econémico es preocupante considerando que estos
inmigrantes no aportan a la economia, sino mas bien, se han convertido en
consumo (Jordan, 2006), en una carga para el Estado, cuya responsabilidad

es velar por la seguridad y el bienestar de estas personas.
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2.8 INMIGRACION LABORAL

2.8.1 Causas de lainmigracién laboral

La causa para una migracion laboral depende de factores
socioecondmicos, que estan directamente relacionadas con el desarrollo
socioecondmico Yy la inmigracion, el subdesarrollo y la emigracion, en este
caso las personas emigran por motivos econémicos ligado directamente con
el trabajo (Bee Oyana, 2013).

Son innumerables las causas que presentan los paises para que sus
habitantes se vean obligados a migrar a otros lugares, depende de una serie
de circunstancias ligadas entre el pais del que salen con el pais al que desean
ingresar, si, en el pais de origen existe abundante pobreza, escases de
empleo, el salario no alcanza para cubrir las necesidades como: salud,
alimentacion, vivienda, y por otro lado, el pais de destino ofrece una
oportunidad de empleo y un salario por encima del que obtienen en sus paises,
ven una oportunidad para encontrar la superacién econémica, a cambio de
prestar su contingente ya sea de conocimientos o mano de obra,

desempefiando una actividad sea esta intelectual o fisica.

Otro factor importante para dar paso a la migracién depende de la
eficiente administracion de gobierno que tenga dicho pais, al no contar con
una estabilidad politica y econémica, da paso a una desigualdad social, ya que
se limitan las oportunidades por la falta de empleo y un salario digno que
permita solventar las necesidades basicas de los habitantes, sumando a esto
la demanda de profesionales quienes terminan sus estudios universitarios y se
encuentran en busqueda de empleo y no conseguirlos la Unica opcion que
gueda es abandonar su tierra para refugiarse en otra en la que puedan contar
con un empleo y un salario fijo, acceso a servicios basicos, y oportunidad de

continuar superandose tanto personal como profesionalmente.
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Elias Bee Oyana (2013) afirma que: “El ser humano esta objetivamente

orientado hacia la busqueda de metas y objetivos para la satisfaccién de sus
necesidades tanto biolégicas como cognitivas” (pag. 64), estas metas y
objetivos se ven truncados por las condiciones de violencia social falta de
politicas publicas mismas que deben perseguir el bien social y no solo para

beneficiar a un sector de la sociedad afectando en su economia a otros.

La flexibilidad que presentan otros paises en cuanto a la libre circulacion
o movilidad humana, la permanencia de las personas, el respeto de los
derechos humanos la igualdad de dichos derechos por sobre la nacionalidad
de origen (Arauj, 2008).

2.8.2 Consecuencias de lainmigracién laboral

Las consecuencias producidas por el fenémeno migratorio tanto en el
pais de origen como en el receptor es que en el pais de origen se disminuye
el conflicto social y politico, por el contrario en el pais receptor aumenta la crisis
politica, econdmica y social (Arauj, 2008).

El exceso de pobreza existente en los paises de América Latina da paso
a la fuga de sus habitantes, en el pais receptor crea un excesivo ingreso de

personas que llegan en calidad de refugiados, desplazados, turistas.

La necesidad obliga a las personas a realizar actos que como resultado
de ello permiten obtener un ingreso econémico del que puedan tener una vida
econémicamente estable, sin embargo, un efecto que nace como producto de
la inmigracioén es la vulneracion de sus derechos, que da paso a la explotacion
laboral, el irrespeto a los derechos que contempla la Constitucion y el Cédigo
de Trabajo, evidenciando una decadencia en la calidad de vida de este sector

inmigrante laboralmente activo de la sociedad.
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“Los flujos migratorios producen, una serie de consecuencias

relacionadas con el pais de origen y con el pais receptor” (Arauj, 2008, pag.

108). Entre las consecuencias de la inmigracion laboral tenemos:

Inseguridad laboral. Se pone en riesgo el trabajo de las personas

nacionales por dar preferencia a mano de obra extranjera mas barata.

Inseguridad por la violencia social. La misma que genera
necesidades y ante la falta de un ingreso estable para cubrir el sustento tanto

personal como familiar nace la delincuencia, creando una inseguridad social.

Falta de oportunidades. Desde el punto de vista del crecimiento
personal y profesional, los trabajadores desempleados se sienten frustrados
ya que no pueden realizarse como personas y aplicar sus conocimientos
profesionales, asi como desarrollar su capacidad dentro de las distintas ramas

de la produccion nacional.

Inmigracion del recurso humano. Las personas que se encuentran
en edad activa para ejercer actividades laborales deciden emigrar a otros
lugares en busca de un mejor salario, y una estabilidad laboral que garantice
una vida digna que cubra todas las necesidades basicas de la persona e

incluso le permita ahorrar para planes futuros (Arauj, 2008, pag. 99).
2.8.3 Efectos de lainmigracién laboral

Analizando el fenomeno migratorio se destacan dos tendencias que
impactan sobre las sociedades las mismas que producen efectos negativos y

positivos (Arauj, 2008).

Entre los efectos negativos de la emigraciéon, encontramos la
pérdida de poblacién economicamente activa de jovenes, y por
ende, el envejecimiento de la comunidad, la fragmentacion
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familiar y los problemas psicosociales que la migracion
produce, tales como los derivados por la pérdida de un
miembro de la familia, y los problemas personales y
emocionales que las parejas casadas deben enfrenar debido a
la separacion fisica. (Arauj, 2008, pag. 103)

Las personas que abandonan sus paises lo hacen con la ilusién de
encontrar en otro lugar lo que no pueden tener en su pais, salen llenos de
ilusiones y quizas con la visién de un futuro mejor y lleno de esperanzas, lo

gue se convierte Unicamente en un suefo, la realidad es totalmente diferente.

Las consecuencias que genera la inmigracion en el Ecuador mirando
desde el punto de vista positivo este flujo de migrantes llegan a convertirse en
generadores de economia mediante la incorporacion de mano de obra, se
incrementa el consumo, pago de impuestos por las remesas al enviar dinero a
sus familiares (Arauj, 2008). Aportando de esta forma a la economia del
Estado ecuatoriano, asi como también pueden aumentar la capacidad de
consumo de nuestros productos, lo que aumenta la capacidad de elaboracién

que posteriormente son ofertados por los microempresarios.

En el Ecuador en los ultimos 10 afios se ha dado prioridad a la
microempresa, en el afilo 2016, se implemento las salvaguardias un arancel
que debian cancelar quienes importen productos sean estos tecnoldgicos,
electrénicos, textiles, etc. El objetivo de crear este tipo de restriccion es para
que la mano de obra nacional tome fuerza y se empiece a producir, y

consumamos los productos elaborados por nuestros artesanos.

El Ecuador ha formado parte de foros y organismos
internacionales con la intencion de buscar politicas que
consoliden el desarrollo artesanal, fomentando y potenciando las
Mypimes, considerando que éstas representan el 32.7% de la
poblacién econbmicamente activa en el Ecuador, hoy en dia el
sector artesanal ha tomado mucha fuerza en la elaboracion de
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sus productos. (Ministerio de Industrias y Productividad, 2013,
pag. 3)

Frente a ello es necesario contratar personal para alcanzar la cantidad
de producciéon que permita cubrir las necesidades del mercado tanto nacional
como internacional, llegando a generar un impacto economico del 40% en el
PIB (Ministerio de Industrias y Productividad, 2013). Por lo tanto, la
microempresa se ha convertido en una parte importante en la economia del

pais.

En el caso de las remesas que se han convertido en fuente de
financiamiento econémico para ciertos paises entre los cuales esta el nuestro,
nos dice Roberto Arauj (2008) que: “El Ecuador ha recibido en el afio 2003
alrededor de 1000 millones y en el 2005, 2260 millones de dolares. Todas

estas cifras son mencionadas por el Banco Mundial” (pag. 102).

Por otro lado, son de caracter negativo, ya que nuestro pais no esta en
la suficiente capacidad econémica para afrontar tales necesidades, ante el
indiscriminado ingreso de personas genera un desplazamiento de nuestros

habitantes restringiendo las oportunidades de empleo, estudios, etc.
2.8.4 Clases de efectos en la inmigracion laboral

Entre las clases de efectos tenemos:

Efectos econémicos. Como las remesas las mismas que se han
convertido en parte importante para la economia de los Estados, y que son un

indicador de la migracion laboral, asi como la disminucion de oportunidad de

trabajo.
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Efectos sociales. Significa la pérdida de la mano de obra joven y en

edad productiva con el que cuenta el pais, perdiendo de esta manera capital
humano reduciendo el potencial productivo, este efecto se visualiza en la

perdida de elaboracion de productos en el mercado nacional.

Efectos familiares. Este efecto es totalmente negativo desde cualquier
punto de vista, al experimentar una separacion de un miembro de la familia los
demas miembros sufren porque se desintegra el nacleo familiar, considerando
también que se modifica el entorno social y familiar, el padre, madre, o ambos
padres dejan a sus hijos a cargo de personas mayores o0 terceras personas
gue no estan en capacidad de asumir la responsabilidad de cuidar a los

miembros de la familia que se quedan en el pais (Arauj, 2008).

2.9 Microempresa
2.9.1 Definicién de Microempresa

Pese a los diferentes conceptos que tratan de definir lo que es una
microempresa, citaremos la definicidén tomada de la revista Microempresas
y Microfinanzas en Ecuador, cuyo concepto es mas acercado a lo que
realmente se puede considerar una microempresa ajustada a nuestra
realidad, por lo tanto:

Una microempresa es un negocio personal o familiar en el area
de comercio, producciéon o servicios que tienen menos de 10
empleados, el cual es poseido y operado por una persona
individual, una familia, o un grupo de personas individuales de
ingresos relativamente bajos, cuyo propietario ejerce un criterio
independiente sobre productos, mercados y precios y ademas
constituye una importante (si no la mas importante) fuente de
ingresos para el hogar. (Magill & Meyer, 2005, pag. XV)

Ante la falta de empleo que ha sufrido el Ecuador, ha dificultado en
cierta forma contar con un trabajo donde las personas puedan sentirse

identificadas y puedan desarrollarse como seres humanos tanto en la
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economia como en la sociedad, existen factores que han fijado limites para

la consecucion de una fuente de ingresos estables que permitan cubrir las
necesidades elementales tanto personales como familiares, siendo los
siguientes: nivel de educacion de la poblacion laboralmente activa, edad,
experiencia profesional, recomendaciones personales, etc., sin dejar de
lado la exagerada demanda laboral que se ostenta hoy en dia con la

presencia de personas inmigrantes en nuestro pais.

Estos factores generan dificultad para acceder a un puesto laboral
bajo relacibn de dependencia, dando paso a la inconformidad y
descontento de la poblacion, viéndose obligado de una o de otra forma a

buscar la manera de obtener ingresos.

Frente a una disminucion de los ingresos (sea ésta por escasas
oportunidades de empleo, por baja en los precios de productos
tradicionales o por falta de alternativas propias) surge la
microempresa como una de las estrategias o0 respuesta de
sobrevivencia mas utilizada. (Progenero-Promer, 2018)

La microempresa poco a poco ha ido abriendo camino para la
generacion de empleo, siendo hoy en dia la microempresa uno de los

sectores de mayor producciéon y generador de empleo en el pais.

2.9.2 Fines de la microempresa

A partir de esta necesidad se produce el comercio informal, ante el
incremento acelerado de esta actividad, y la necesidad de regular la misma,
ha llevado a la busqueda de una solucion inmediata, con la finalidad de evitar
el caos que se vislumbraba en las calles del sector urbano de las ciudades del

Ecuador.
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Hoy en dia contamos con el Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, que regula las actividades de la microempresa,
siendo asi que la finalidad del COPCI se encuentra definidos en el articulo 4

considerando como principales los siguientes:

Fines. La presente legislacion tiene, como principales, los siguientes
fines:

| FINES DE LA MICROEMPRESA

| Transformar matriz | Incentivar, regular
| productiva | formas de inversion
| privada
Democratizar acceso a k
factores de produccion | Regular inversion
| productiva en sectores

Fomentar |a produccion
nacional :
Fomentar el desarrollo

estratégicos

| Generar trabajo ¥ | productivo del pais
emplec de calidad vy
| dignos Fomentar, diversificar

| l]as exportaciones

Generar un sistema
integral para innovacian
y emprendimiento

Promover  actividades
de economia popular,
solidaria y comunitaria

Figura 22 Fines de la Microempresa, elaborado por la autora

Fuente: (Cédigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Invesiones, 2010, pag.
3).

Las personas que deciden emprender actividades de micro comercio,
lo hacen con el objetivo de adquirir un ingreso econémico producido por su
propio trabajo, obtener ganancias para poder reinvertir el capital ya
recuperado, en materia prima, con la finalidad de poco a poco ir incrementando

la produccién y por ende los productos que comercializa.

Es importante mencionar que los microempresarios dependen
econdmicamente de las ganancias que obtienen en su negocio, toda vez que
ésta es su principal y “Unica fuente de ingresos, de los que depende la familia”

(Progenero-Promer, 2018, pag. XVII).
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En las microempresas, al ser negocios pequefios en donde cuentan con

reducido numero de empleados, el microempresario es quien realiza
actividades administrativas y de direccion, por lo tanto al no tener un
conocimiento especifico de como desarrollar estas actividades, se convierte
Unicamente en el duefio del negocio quien vela por el buen funcionamiento del
mismo, y solamente se preocupa porgue el negocio obtenga la mayor cantidad

de utilidades para recuperar la inversion realizada y ahorrar la diferencia.

Esta situaciébn coloca al microempresario muchas veces como un
capataz, quien en el afan de alcanzar el objetivo propuesto en su negocio se
vuelve una persona autoritaria, inflexible, injusto en muchas ocasiones,
generando malestar en el ambiente laboral y lo que genera es que los
empleados se sientan inconformes y cumplan con su trabajo no por
satisfaccion sino por necesidad, en muchas ocasiones tal situacién se vuelve

cadtica que los trabajadores prefieren renunciar a sus trabajos.

2.9.3 Clases de microempresas

| CLASES DE MICROEMPRESA |

| COMERCIO I SERVICIOS iF’F{DDUCCIGN |

Comida, bebidas Bares restaurantesy Ropa, mobiliario,
vestuario cafeterias, salones de artesanfas y bebidas
belleza y mecanicas no alcohdlicas

Figura 23. Clases de Microempresa, elaborado por la autora

Fuente: (USAID, 2005, pag. 11).

El empleo de la microempresa se relaciona por definicion como
empleo en el sector informal, porque la mayoria de las veces los
empleados de la microempresa no se encuentran anotados en los
registros oficiales del Ministerio de Trabajo, ni registrados en la
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Seguridad Social, ni tampoco en el Servicio de Rentas Internas,
esto se debe en parte a que los costos asociados a registrarse son
muy altos y también el proceso es tedioso y bastante complicado.
(Carvajal, Auerbach, & Guerrero, 2006, pag. 45)

Para iniciar un negocio en el Ecuador el tramite es bastante demorado
y costoso, se debe cumplir con una serie de requisitos, que van desde
permisos de funcionamiento, obtencién del RUC o RISE dependiendo del tipo
de producto que ofrece la microempresa, presentacion de documentos
personales, pago de impuestos, contratos de arrendamiento del local de ser el
caso, o en su defecto escrituras del inmueble donde va a funcionar el negocio,
certificado de seguridad, trdmites en el Municipio, hasta el registro de afiliacion
del patrono y sus empleados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
todos estos trAdmites previos generan gastos para el microempresario

emprendedor.
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CAPITULO 1l

3. VULNERACION DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES

3.1 Irrenunciabilidad de derechos laborales

Los derechos humanos son inalienables, irrenunciables e
imprescriptibles, que nacen con el ser humano, por ninguna
condicion se puede renunciar a ellos, mas aun si estos afectan a
la dignidad del ser humano, es por ello que existen normas que
protegen estos derechos teniendo como premisa la
irrenunciabilidad de los mismos. (Boco, 2010, pag. 10)

En muchas ocasiones escuchamos y también hemos dicho gracias a
Dios tenemos trabajo, pero ¢hasta qué punto se puede considerar al trabajo
como una bendicion? o mas bien se la debe considerar como una actividad
productiva que nos permite a cambio de nuestro esfuerzo y dedicacion obtener
una cierta cantidad de dinero que apenas alcanza para cubrir ciertos gastos,
no siendo suficientes para solventar alguna situacion emergente, obligandose
la persona a trabajar mas horas de las que la ley permite, con el riesgo de que

el empleador no reconozca ese esfuerzo extra que el trabajador realiza.

El articulo 76 de la Carta Magna menciona:

En todo proceso en el que se determinen derechos vy
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar
el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes...
(Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 12)
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El derecho a la tutela efectiva de los derechos, es uno de los principales

derechos que contempla nuestra Constitucién de la Republica del Ecuador, en
el articulo 75 menciona que: “Toda persona tiene derecho a la tutela efectiva
imparcial y expedita de sus derechos...en ningun caso quedara en
indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales seran
sancionadas por la ley” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag.
12).

Existen empresas que cometen abusos en perjuicio del trabajador, sin
embargo, estos son mas notorios en las microempresas donde hoy en dia, se
prefiere contratar de manera verbal personal extranjero sin que medie un
contrato de trabajo, con el objetivo de que no exista un documento que
evidencie la relacion laboral entre microempresario y trabajador, en el caso de
que existiera un contrato, Unicamente tiene acceso el microempresario,
haciendo que el trabajador no cuente con los recursos necesarios para hacer
prevalecer sus derechos, siendo esto totalmente atentatorio al derecho de la
seguridad laboral del trabajador, toda vez que nuestra Constitucion es
protectora de derechos humanos.

Con respecto a los diferentes tipos de contratos que se menciona en el
Cddigo de Trabajo siendo estos: “indefinidos, por obra cierta, eventuales,
ocasionales y de temporada” (Cdodigo del Trabajo, 2005, pag. 4). Si bien es
cierto se encuentran manifestados en la ley, la mayoria de los
microempresarios hacen firmar este contrato seguido de la renuncia dando
paso o convirtiéndose en una ventana abierta para la inestabilidad laboral, es
decir luego de cumplir con el tiempo o el trabajo para el cual se le contratd se
paga al trabajador la proporcion del salario que le corresponde y como firmo
la renuncia no tiene derecho a exigir ninguna indemnizacién prescindiendo de

los servicios del trabajador, de esta forma da paso a la inestabilidad laboral ya
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que el trabajador no puede acumular antigiedad, no tiene derecho a

vacaciones, ni a la seguridad social, ni un sueldo fijo.

3.2 Formas de vulneracion de los derechos laborales

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, existen muchas
formas de vulnerar los derechos de los trabajadores siendo estas: la excesiva
jornada de trabajo, la contratacion verbal, el pago de un salario muy por debajo
del que contempla la ley, actividades no definidas, contratacion por tiempos
cortos, en el caso de que un trabajador haya permanecido en su trabajo por
mas de un afio no se le permite hacer uso de sus vacaciones en el tiempo que
necesita sino de acuerdo a la decision del empleador, en jornadas extensas
de trabajo no se les considera el tiempo para el pago de horas extras o
suplementarias, no se cuenta con un contrato de trabajo que exprese
claramente las condiciones o actividades que el trabajador debe cumplir y

acatar, o simplemente no existe ningln contrato de trabajo.

3.3 Vulneracion del derecho a la seguridad social del trabajador

inmigrante

Por otro lado, estd el incumplimiento a la seguridad social del
trabajador, toda vez que la Organizacion Internacional del Trabajo en uno de

los Convenios suscritos sobre la seguridad social expresa:

El Convenio de seguridad social, (norma minima), 1952 (nim.
102), cubrié todos los sectores que se habian tratado en las
diferentes normas del periodo de entreguerras. Establecio un
conjunto de normas flexibles y aplicables en todo el mundo para
nueve tipos de prestaciones: asistencia meédica, enfermedad,
desempleo, vejez, accidentes del trabajo, maternidad, invalidez,
sobrevivientes y prestaciones familiares (siendo este ultimo tipo
el Unico todavia no cubierto por ningun convenio de la OIT).
(Gerry, Lee, Swepstson, & Van Daele, 2009, pag. 166)
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La seguridad social nacio a raiz de la segunda guerra mundial, como

una reparacion integral a las victimas sobrevivientes de este suceso negativo
en la historia de la humanidad, de ahi nace la Organizacion Internacional del
Trabajo, cuya mision es responder a las necesidades laborales de indole
internacional, para proteger la integridad y seguridad de los trabajadores
quienes eran maltratados y explotados por los empleadores, al ser poseedores
del poder econémico se convirtieron en la mayor fuerza laboral minimizando
el esfuerzo del trabajador, teniendo la potestad de prescindir los servicios de
sus empleados por cualquier situacién o pretexto dejando en la indefension al

trabajador.

Nuestra Carta Suprema contempla a la seguridad social como un
derecho y un deber primordial del Estado quien debe velar por el fiel
cumplimiento mediante sus organismos de control, por lo que este derecho
abarca a todo trabajador sea nacional, extranjero, migrante o inmigrante, sin
embargo se les priva de este derecho y limita los beneficios a los que pueden
acceder al contar con este seguro social, afectando no solo al trabajador sino
también a sus familiares ya que hoy en dia se cuenta con beneficios que se
extienden al nucleo familiar como por ejemplo la salud (Constitucién de la
Republica del Ecuador, 2008).

Es evidente la violaciébn del derecho a la seguridad social de los
trabajadores inmigrantes, pues, no se les ingresa como miembros del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad social, los trabajadores inmigrantes no cuentan con
una estabilidad laboral porque son contratados por cortos tiempos de 3
maximo 4 meses, Yy luego son despedidos para contratar a otras personas,
esto se ha convertido en una politica microempresaria, y frente a esta situacion
poco o nada se ha hecho para controlar este despido intempestivo de personal

sin ninguna razén o motivo.
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3.4 Vulneracion de derechos por condicion migratoria

Durante épocas se ha tratado de definir lo que verdaderamente significa
los derechos humanos, esto a su vez ha llevado a una clasificacion o limitacion
de los mismos en dos campos como son los civiles y los politicos (Rossi, 2007,
pag. 35).

Se puede entender como derechos civiles al conjunto de normas y
principios que estan ligados a los seres humanos, el segundo grupo se puede
definir como derechos econdémicos o colectivos y sociales, tomando en
consideracion que los derechos sociales fueron antes de la aparicion de los

derechos politicos (Yamin, 2006).

Durante décadas los paises que han sufrido de cerca este fendmeno
de la migracion ilegal han buscado mecanismos adecuados para proteger los
derechos de las personas dadas las circunstancias que estos salen en
pésimas condiciones de sus paises para ingresar a otros de cualquier modo,
presentandose tan vulnerables ante una sociedad que se aprovecha de la
necesidad de los seres humanos, quienes viven escondidos por miedo a las
consecuencias que puedan sufrir por la calidad de ilegales, es asi que existe
Tratados Internacionales, Constituciones, Leyes, Codigos y Reglamentos que

protegen al ser humano sea cual sea su condicién.

El gobierno ecuatoriano investido por los mandatos constitucionales y
tratados internacionales de los que es suscriptor, se ha visto en la obligacion
de crear politicas para prevenir y erradicar actividades que atenten a la
dignidad de la vida de los trabajadores que se encuentran en nuestro pais, sin
embargo, es una tarea dificil de hacerla cumplir frente a la gran necesidad que
viene acompanada de suefios e ilusiones, que al mismo tiempo se ven

frustradas o apagadas por los abusos cometidos por los empleadores.
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Vale analizar desde el punto de vista econdmico el acceso a los

derechos de todos los extranjeros inmigrantes que se encuentran en nuestro
pais, si bien mencionamos que son inmigrantes estan en un estado de
incertidumbre e ilegalidad en el Ecuador, sin embargo, no se les puede negar
la atencion puablica en cuanto a necesidades basicas se refiere, siendo estas:

educacion, salud, alimentacion, vivienda, trabajo, etc.

Pero ¢quién cubre estos gastos?, claro esta que para acceder a los
servicios basicos publicos de los ecuatorianos se cubren de las aportaciones
e impuestos de los trabajadores ecuatorianos independientes y bajo relacion
de dependencia, asi como de las aportaciones e impuestos de los
empleadores, entonces, ¢ De qué manera el Estado cubriria esta demanda de
necesidades para las personas extranjeras inmigrantes que se encuentran en
el Ecuador?, considerando que entre los miles de extranjeros que ingresan
diariamente a nuestro pais vienen en condiciones deplorables y siendo
portadores de varias enfermedades, llegando incluso a poner en riesgo la

salud colectiva de los ecuatorianos.

3.5 Vulneracion de derechos por necesidad econémica de los

inmigrantes

Segun la OIT el trabajo decente esta en proceso de construccion
con la idea de integrarlo en base a la ética, por lo tanto, la
Organizacion Internacional del Trabajo identifica al trabajo
decente con los siguientes elementos: trabajo productivo y
seguro, con respeto a los derechos laborales, con ingresos
adecuados, con proteccién social y con dialogo social, teniendo
como elemento principal la no discriminacién de los trabajadores.
(Silva Mendez, 2010, pag. 285)

Las plazas de empleo mas apetecidas por los inmigrantes en el Ecuador
es el sector micro empresarial, siendo estos pequefios negocios que se

dedican a la produccion de materia prima en calidad de obreros y los negocios
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que tienen a la venta productos tales como prendas de vestir, calzado,

restaurantes, fabricas de ropa, cadena de supermercados, etc. Sectores
donde no existe demasiada exigencia de requisitos para obtener un trabajo,
no siendo asi en las grandes empresas donde se requiere de un perfil

profesional para ser contratado.

Estas microempresas al no exigir un perfil profesional para contratar
mano de obra o servicios de atencion al cliente, minimizan o restan importancia
a esta actividad con la finalidad de no cumplir con las obligaciones que la
legislacion laboral contempla para los empleadores.

Como conclusion la vulneraciéon de los derechos de los trabajadores
inmigrantes se produce siempre y cuando sean producto de acciones
irregulares cometidas dentro la relacion directa entre el trabajador y el
empleador, con la finalidad de obtener provecho de la necesidad de los
trabajadores para beneficio de los empleadores, como producto de la

desigualdad existente en el campo laboral.

3.6 Formas de vulneracién de derechos laborales

En el capitulo IX primacia de la Constitucion, dentro de los principios en

el art. 426 inciso segundo expresa:

Los derechos consagrados en la Constitucién y los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de inmediato
cumplimiento y aplicacion. No podra alegarse falta de ley o
desconocimiento de las normas para justificar la vulneracion de
los derechos y garantias establecidos en la Constitucion, para
desechar la accion interpuesta en su defensa, ni para negar el
reconocimiento de tales derechos. (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, pag. 57)
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La ley es clara al definir los derechos de los trabajadores los mismos

que se adquieren con la existencia del ser humano, dentro de los cuales esta
el derecho del trabajador, por lo tanto, todo incumplimiento o perjuicio que se
cometa en contra de los trabajadores sera sancionado por la ley, se considera

vulneracion de los derechos cuando se incumple con los mismos.
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CAPITULO IV

4. AFECTACION EN LA CALIDAD DE VIDA Y EXPLOTACION LABORAL A
LOS TRABAJADORES INMIGRANTES DE LAS MICROEMPRESAS DEL
CANTON CUENCA

4.1 Calidad de vida laboral

La calidad de vida engloba varios factores que inciden en las
aspiraciones personales de los seres humanos, en cuanto a la accesibilidad
de los derechos basicos, del ser humano, reflejandose en la calidad de vida y

satisfaccion personal.

El conjunto de las aspiraciones de los individuos que tienden al
bien comun (empresa - individuo), respaldado por los factores
econdmicos, politicos, sociales y culturales, de tal forma que se
logre la superacién del nivel de vida individual, dentro del marco
de la responsabilidad conjunta y de normas institucionales y
democréticas. (Gémez, 1991, pag. 1148)

La calidad laboral es imprescindible, por lo que debe estar ligada a toda
actividad, asi como en las relaciones humanas dentro de una microempresa,
para ello los microempresarios, no solo tienen la responsabilidad de
administrar su negocio sino también al personal que labora dentro de las

mismas.

Con el objetivo de crear un ambiente adecuado dentro del personal de
servicio a su cargo, como en las decisiones que tome dentro de su
microempresa, es importante recordar que un buen ambiente laboral es notorio
y acoge al cliente, por lo que éste se siente satisfecho con la atencién recibida,

por el contrario cuando el ambiente laboral no es agradable también es
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evidente y como consecuencia resultard la ausencia de clientes y su negocio

no prosperard, por la falta de una atencion amable hacia el cliente.

Una buena calidad de vida aporta positivamente a la satisfaccion de las
necesidades de quienes laboran o forman parte de una microempresa, las
mismas que permiten al individuo ampliar las oportunidades de satisfaccion
laboral y superacién personal, asi como también permite alcanzar un nivel de
bienestar reflejAndose positivamente en la atencion que los trabajadores

brindan a los clientes.

La calidad de vida tiene que ver con la administracion
especialmente en la especializacion y eficiencia de las tareas en
estructuras tradicionales de organizacion. A medida que esta
estructura fue evolucionando, se buscaba una divisidén plena de
las tareas, buscando sobretodo la eficiencia, reduciendo costos
y usando una mano de obra no calificada que puede capacitarse
en corto tiempo para el desempeiio del trabajo. (Universidad de
Champagnat, 2002, pag. 1)

Para que exista un buen ambiente laboral es importante considerar el
ambiente fisico el cual abarca una seguridad laboral, que los trabajadores
estén a gusto con las funciones o actividades que desempefian dentro de la
microempresa, generando un nexo entre el compromiso y el gusto por
desempeiiar con responsabilidad su trabajo, por otro lado hay que tener
presente que el lugar de trabajo brinde las condiciones seguras, iluminacién
necesaria y personal adecuado para no generar incomodidad a los empleados
asi como el equipo de trabajo debe estar en buenas condiciones que ayuden
en la generacion de la produccion logrando alcanzar a diario el objetivo

propuesto.
El ambiente humano es otro factor importante tiene relacion directa con

las relaciones humanas, es decir contar con una buena comunicaciéon y

relacion entre patronos y trabajadores; un trabajo que se realiza en equipo
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arroja mejores resultados que un trabajo realizado de manera individual y

egoista.

4.2 Definicion de calidad de vida laboral

La calidad de vida se entiende como “todas aquellas actividades
gue generan en un contexto laboral, familiar, grupal o individual y que
buscan mejorar sus condiciones percibiendo un nivel de satisfaccion y

bienestar” (Mesén Fonseca, 2016, pag. 1148).

Para lograr una excelente calidad de vida laboral es necesario tener
presente que la misma esté formada por varios factores como por ejemplo:
el bienestar laboral, oportunidad para el desarrollo de las capacidades
humanas es decir capacitacion del personal en las diferentes areas en las
que se desenvuelve, oportunidad de crecimiento de los trabajadores
inmigrantes, que ofrezca un balance entre el trabajo y la vida personal
evidenciando un mejor rendimiento en su trabajo, se muestra un trabajador
satisfecho y agradecido, alcanzando el objetivo de contar con una calidad

de vida satisfactoria.

“La calidad de vida esta ligada con el trabajo social, mismo que
plantea una organizacion de grupos humanos con elevada calidad de vida

laboral” (Kisnerman, 1998, pag. 104).

La calidad de vida se enfoca en ciertas areas como el bienestar
social, un trabajador satisfecho, trasciende esta satisfaccion a otras
personas, en las relaciones sociales, demuestra un trato adecuado cordial,
amable y desinteresado hacia el cliente, proporcionando un nivel de vida
agradable y satisfactorio en los individuos que le rodean, pero para ello

debe haber el compromiso tanto de los microempresarios como de los

55



&8l UNIVERSIDAD
L.} CATOLICA DE CUENCA

trabajadores inmigrantes, los unos otorgar todas las facilidades para que el

trabajador se sienta a gusto en su lugar de trabajo , y por otro lado debe
haber el compromiso del trabajador de comprometerse y hacer parte suya

la microempresa.

Como conclusion la calidad de vida laboral se resume en las
experiencias vividas por los trabajadores inmigrantes, es por ello, que a
veces escuchamos estoy satisfecho o satisfecha con mi trabajo, el
ambiente es bueno, soy un empleado estable, nos da a entender que ha
tenido una buena experiencia y por lo tanto el trabajador inmigrante se
siente a gusto con sus funciones, por otro lado escuchamos también que el
empleado no esta contento con su trabajo y se queja constantemente es
porque no existe una calidad de vida laboral satisfactoria y se vera reflejado
en la actitud y animo del trabajador, ya sea porque se siente explotado, no
es bien remunerado o trabaja mas de lo debido, por lo que el
microempresario debera prestar atencion y tratar de solucionar de la mejor
manera estos inconvenientes, de persistir generaran un impacto negativo

en el ambiente laboral.

4.3 Criterios que aportan en la calidad de vida laboral

La calidad de vida tiene que ver con el desarrollo laboral del
trabajador en el cumplimiento de sus actividades lo que conlleva a la
existencia de una organizacion que logra alcanzar sus metas, es importante
recalcar que la calidad de vida se resume no solamente como una fuente
de ingresos sino como proveedor de las necesidades del trabajador (Mesén
Fonseca, 2016).
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Esté ligada al ser humano una buena calidad de vida permite al

trabajador inmigrante y a su familia gozar de una vida digna, como atender

las necesidades de educacion, buena alimentacion, vivienda digna y salud.

4.4 Importancia de la calidad de vida laboral

“La importancia de la calidad de vida laboral radica en la idea de que
los trabajadores deben ser los recursos humanos, mismos que seran
desarrollados y no simplemente utilizados” (Davis y Newstrom, 1991, pag.
321). Es importante aclarar que si bien es cierto antes figuraba el término

de recurso humano hoy en dia se lo denomina talento humanao.

El microempresario debe tener la plena conciencia de que tiene a su
cargo personas que persiguen el mismo objetivo que el microempresario,
llevar adelante la microempresa, asegurando de esta forma su trabajo, por
lo tanto, éste debe ser flexible, contar con reglas claras y definidas pero sin
caer en la rigidez o la exageracién, evitar demasiados negativismos, o
prohibiciones, no debe exigir demasiado a los empleados para ello es
aconsejable trazarse objetivos 0 metas faciles de cumplir, es necesario
enfatizar que el trabajo es sindbnimo de progreso tanto para el empleado y
su entorno familiar y social como para el empleador en su negocio y aportar

en el mejoramiento del producto o de la atencién al cliente.

Mantener un agradable ambiente de trabajo que sea seguro, que
mejore la motivacion y la capacidad de produccion de sus empleados, asi
como, la asistencia médica son factores que tienen gran importancia dentro
de una microempresa, estos son temas que se deben considerar en todo

momento.
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4.5 Limitaciones de la calidad de vida laboral

La calidad de vida se construye con la participacion de sus actores
es decir empleador y trabajador, la cual esta compuesta por indicadores
que deben definirse segun el grado de importancia siendo estos:
personales, edad, capacidades, educacion, etc. (Barranco, 2009).

Un factor importante es el econémico, debido al tipo de negocio y al
presupuesto con el que cuentan, si bien es cierto uno de los componentes
que acredita una calidad de vida digna es el salario que percibe el
trabajador, que, pese a estudios y analisis realizados por los expertos en el
area econdmica, el sueldo basico unificado del trabajador en general no
alcanza para cubrir el costo de la canasta béasica, peor aun los salarios que
perciben los trabajadores inmigrantes de estas microempresas.

Sin embargo, hay que considerar que una microempresa al ser un
grupo pequefio de comerciantes no cuenta con un capital monetario que
permita ofrecer excelentes sueldos, toda vez que el objetivo de la misma
es una actividad comercial con fines de lucro, por lo tanto, lo que se obtenga
de las ganancias una parte se destina para pagar los préstamos que

posiblemente solicitaron para implementar su microempresa.

Segun la Organizaciébn Mundial de la Salud en el afio 2006,
manifesté que: “los trabajadores representan la mitad de la poblacion en
todo el mundo y son las personas quienes contribuyen al desarrollo
econdémico y social de muchos paises” (Asamblea Mundial de la Salud,
2007, pag. 5).

En conclusion, la calidad de vida de los trabajadores esté ligada a

factores que se desprenden directamente del lugar de trabajo en el cual
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prestan sus servicios, y por ende el bienestar social, familiar y econémico

que le rodea al trabajador.

4.6 Explotacion laboral

4.6.1 Definicién de explotacién laboral

Segun el Diccionario de Guillermo Cabanellas define a la explotacion
referente al empleo como: “abusivo, cruel o inmoral de la actividad ajena

subordinada” (Real Academia Espafiola, 2014).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, define al
término laboral como “Relativo o perteneciente al trabajo” (Real Academia
Espafiola, 2014).

Entonces definiendo el término explotacion laboral podemos decir
gue es un trato abusivo, cruel o inmoral hacia la parte subordinada en el

campo laboral.

El campo laboral se conforma por: el empleador y el trabajador, en
esta relacion laboral la parte superior o influyente, es quien tiene la facultad
de otorgar un empleo a otra, por otro lado, el trabajador es quien necesita

contar con un empleo para subsistir.
4.6.2 Que es la explotacion laboral

“La explotacion laboral es lo opuesto al trabajo digno” (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2014, pag. 7), para entender de mejor manera lo
qgue significa la explotacion laboral, explicaremos lo que es el trabajo

considerado como un derecho de todas las personas sea cual sea su
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condicidn migratoria, cuyos elementos se puede decir que son la libertad y

la dignidad del ser humano.

Cuando al trabajador no se lo considera como un ser humano dentro
de una microempresa, y se lo mira como una maqguina de produccion, se le
asigna una cantidad excesiva de trabajo obligdndoles indirectamente a
trabajar mas de los permitido, para entregar las obras a tiempo o cumplir

con la meta exigida en las ventas del producto.

“Los trabajadores se encuentran en una situacion extrema de
explotacion y de frecuente aislamiento con respecto a su entorno laboral”

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2014, pag. 8).

Partiendo de la caracteristica de que el trabajador tiene la libertad
de escoger en que ambito quiere desempefiarse laboralmente, muchas
veces no sucede ya que tiene que aceptar cualquier trabajo con la finalidad
de obtener una remuneracién que le permita cubrir sus necesidades
basicas, asi como las de su familia, llegando a crear un sentimiento de
frustracién y ver al trabajo como una salida mas no como una oportunidad

para crecer laboral y econbmicamente.

“Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente”

(Oficina Internacional del Trabajo, 2009, pag. 68).

Por otro lado, se irrespeta la dignidad de la persona trabajadora, se
le considera como alguien que estad obligado a cumplir con lo que el
empleador le ordena porque para eso le paga, en caso de no obedecer
simplemente se lo amenaza con despedirlo, no cuenta con actividades

definidas en su contrato laboral, lo que deja al trabajador indefenso para
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reclamar sus derechos hace referencia al trabajo forzoso, que se relaciona

con el esclavismo, este tipo de trabajo es mas evidente en el sector
migratorio, pese a todos los esfuerzos realizados por las diferentes
instituciones que se preocupan por el bienestar del trabajador inmigrante,

aun existe el trabajo esclavizante.
4.6.3 Tipos de explotacién laboral

Segun las Naciones Unidas, la trata de personas es un delito que atenta
contra los derechos humanos de mas de 21 millones de personas a nivel
mundial.

De acuerdo al Informe Mundial contra la Trata de Personas del
2014, se muestra que:

El 53% de las victimas es tratada con fines de explotacién
sexual,

El 40% para realizar trabajo forzoso,

El 0.3% para extraccion de 6rganos y

El 7% para otras formas de trata entre las que se encuentran el
combate armado, comision de delitos menores, mendicidad, etc.
(Consejo de la Judicatura, 2018)

El Ecuador preocupado por combatir la trata de personas en sus
diferentes tipos, ha declarado ésta como politica prioritaria del Estado, para lo
cual ha encargado al Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, al Consejo
Nacional de la Niflez y la Adolescencia, Ministerio del Trabajo, Ministerio
Puablico y el Instituto Nacional del Nifio y la Familia, para que realicen el
monitoreo, control seguimiento y ejecucion del Plan Nacional para combatir la
trata de personas, el trafico ilegal de migrantes, explotacion sexual laboral y
otros modos de explotacion (www.fielweb, 2006).

Segun la revista del Consejo de la Judicatura en su campafia por el Dia

Mundial contra la Trata, indica que “La trata de personas es punible en el
Ecuador, se produzca dentro del pais o desde y hacia otros paises y la victima
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de este delito se encuentra protegida por la ley” (Consejo de la Judicatura,
2018).

La trata de personas se encuentra descrito en el Codigo Organico
Integral Penal en el articulo 91 refiere a la trata de personas, en el numeral
tercero hace referencia a “la explotacion laboral “incluido el trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas y el trabajo infantil” (Codigo Organico Integral Penal,
2014, pag. 21). Por tanto, la trata de personas en el Ecuador se considera
delito ya que consiste en captar, trasladar y recibir personas mediante la fuerza
con fines de explotacion sea esta laboral o sexual.

El Ecuador como pais receptor de inmigrantes especialmente de
Colombia, Venezuela y Peru, quienes ingresan con el objetivo de mejorar su
situacién econdmica, lo que les ubica en un estado de vulnerabilidad, al
encontrarse en un pais ajeno al suyo se refugian en personas que se
aprovechan de su condicion para ayudarles a conseguir un trabajo u
obligandolos a trabajar de forma independiente en actividades contra de su
propia voluntad, obteniendo a cambio una parte de los ingresos que los
inmigrantes obtienen (24 horas noticiero Teleamazonas, 2018).

En conclusion, la trata de personas violenta totalmente los derechos
humanos, el derecho a vivir libremente, derecho a la vida, a la dignidad, a
decidir en donde y en que desean trabajar; considerando todo lo anotado, da
como resultado una afectacién a la calidad de vida y frena el desarrollo

personal, laboral y social de los trabajadores inmigrantes.
4.6.4 Causas de la explotacién laboral

Constituye explotacion, toda actividad de la “...que resulte un provecho
material 0 econémico, una ventaja inmaterial o cualquier otro beneficio, para

si 0 para un tercero, mediante el sometimiento de una persona o la imposicion
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de condiciones de vida o de trabajo...” articulo 91 (Codigo Orgéanico Integral
Penal, 2014, pag. 21).

El inciso tercero del mismo articulo expresa: “La explotacion laboral,
incluido el trabajo forzoso, la servidumbre por deudas...” (Codigo Orgéanico
Integral Penal, 2014, pag. 21). Es notorio que las personas que emigran de
sus paises de origen, son de escasos recursos econOmicos, personas
humildes y sencillas, situacion que los pone en condicion de vulnerabilidad,
creyendo en promesas de mejorar su condicion actual de vida mediante la
obtencién de un trabajo estable y bien remunerado, pues el ser humano por
naturaleza siempre busca superarse y mejorar los diferentes ambitos de la vida

sean estos sociales, econdmicos, profesionales, personales, etc.

Llevados por esta ambicion personal positiva, deciden emigrar y residir
en paises o0 provincias que presentan oportunidades de superacion, sin
embargo, la realidad es totalmente diferente, no se cumplen las promesas, en
el caso de contar con un empleo no se lo hace en las condiciones que fueron

ofrecidas, sino en condiciones que denigran la dignidad de la persona.

Los microempresarios, al ser propietarios de un negocio pequefio que
no arroja grandes ganancias, en su afan de ahorrar gastos, se aprovechan de
la condicién y necesidad de los extranjeros que viven en el Ecuador y que no
han regulado situacién legal, los patronos al ofrecer una oportunidad de trabajo
a quien lo necesita, se convierten en duefios del trabajador, por lo tanto,
controlan el tiempo de sus empleados, las actividades que ellos deben realizar,
no definen un horario de trabajo, se les priva del acceso a la seguridad social,
entregan como pago por los servicios realizados cantidades por debajo del
sueldo basico, negandoles de esta forma la oportunidad de mejorar su calidad

de vida, y la de sus familias.
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4.6.5 Consecuencias de la explotacién laboral

Se puede considerar como consecuencias de la explotacion laboral las
formas de imponer ciertas situaciones incomodas para el trabajador como la
violencia o limitacion de los movimientos del mismo, es decir, que no puede
ausentarse de su lugar de trabajo por ninguna razén, el endeudamiento, la
retencién de una parte del salario del trabajador, impedimento a la seguridad
social, amenaza de denuncia, aunque en nuestro medio no es tan controlado
el ingreso ilegal de personas extranjeras, dentro del principio de libre movilidad

humana articulo 2, tenemos que:

El reconocimiento juridico y politico del ejercicio de la ciudadania
universal, implica el amparo del estado a la movilizacion de
cualquier persona, familia o grupo humano, con la intencién de
circular y permanecer en el lugar de destino de manera temporal
o definitiva. (Ley Organica de Movilidad Humana, 2017, pag. 3)

Haciendo referencia a lo citado anteriormente el Estado ecuatoriano,
garantiza la seguridad de las personas que ingresan a nuestro pais por
cualquier situacién sea ésta: politica, econdmica, social, etc. Por lo que les
reviste de todos los derechos y obligaciones que tiene un ciudadano

ecuatoriano.

El trabajador extranjero residente o domiciliado en el Ecuador, tiene los
mismos derechos en el ambito laboral que un ecuatoriano, por lo tanto, su
remuneracion debe ser como minimo la establecida por el Ministerio del
Trabajo, segun Acuerdo Ministerial 0195, emitido el 27 de diciembre de 2017,
en donde se informa que el incremento sera de 11 délares quedando como
salario basico del trabajado la cantidad de $386.00 (Ministerio del trabajo,
2017).
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Estos antecedentes, dan como consecuencia una persona inconforme,

descontenta y frustrada, que no puede ejercer con libertad sus acciones ya
que depende de otra persona que lo controla, es decir se siente limitado,
explotado, sin oportunidad a mejorar su condicion econémica, no tienen tiempo
para realizar otro tipo de actividades sean estas de caracter familiar, social o
educativas, ya que se ven en la obligacion de trabajar para subsistir, en

consecuencia, se afecta la moral del ser humano.

Otro factor que es una consecuencia de la explotacion laboral es el
aspecto fisico ya que al hacer un sobresfuerzo al realizar actividades o trabajar
mas de las 8 horas la persona experimenta una sobrecarga fisica, generando

una baja en el rendimiento productivo al cumplir con su trabajo.

Es evidente que el sector mas vulnerable de sufrir explotacion laboral,
es la poblacién de origen extranjero, en donde se desconocen sus derechos y
sobretodo se abusa de la necesidad que tienen de trabajar para poder
subsistir, esto les coloca en una situacion de dependencia y se someten a

cualquier condicion de trabajo.
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CAPITULO V

5 METODOLOGIA, TRATAMIENTO ESTADISTICO PRESENTACION
GRAFICA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Metodologia

El método que se aplico en esta investigacion fue el método cuantitativo
experimental, se utiliz6 como instrumento el cuestionario, con el cual se ha
demostrado la vulneracion de los derechos de los trabajadores de las

microempresas del cantén Cuenca, en materia laboral y seguridad social.

5.2 Presentacion gréafica y escrita

A continuacion, presentaré mediante presentacion escrita y grafica los
resultados obtenidos de la investigacion realizada a los trabajadores
inmigrantes de las microempresas del cantén Cuenca, en el afio 2018.

Es importante mencionar que de todas las preguntas realizadas en el

instrumento se presenta en este trabajo las que evidencian vulneracion de
derechos.
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1. ¢Cual es su nacionalidad?

Tabla 1 ¢ Cual es su nacionalidad?

Opcion Cuenta Porcentaje
Colombiana 20 21%
Venezolana 38 40%

Cubana 0 0%

Otra 11 11%
No Responde 27 28%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

= Colombiana
= Venezolana
= Cubana

= Otra

= No Responde

Grafica 1: ¢ Cual es su nacionalidad?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las microempresas del

cantén Cuenca.

Interpretacion Gréfica: En la gréfica se puede evidenciar que la
mayoria de inmigrantes extranjeros, representados por el 40% son de
nacionalidad venezolana, un 21% son colombianos, un 11% de otras
nacionalidades, denotando que un 28% de los encuestados no responde a la

encuesta por falta de colaboracion.
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2. ¢Cuantos afios tiene?

Tabla 2 ¢ Cuantos afos tiene?

Opcion Cuenta Porcentaje
15-17 4 4%
18-21 33 34%

22 0 mas 32 33%
No Responde 27 28%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

m 15-17
= 18-21
= 22 0 mas

= No Responde

Gréfica 2: ¢ Cuantos afnos tienes?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.
Interpretacion Grafica: En la gréfica se puede observar que las edades

de la mayoria de inmigrantes van desde los 18 afios en adelante, con una
cantidad no significativa del 4% que representa a los menores de 18 afios.
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3. ¢Cuénto tiempo de trabajo en afios tiene en ésta micro empresa?

Tabla 3 ¢ Cuanto tiempo de trabajo en afios tiene en ésta micro empresa?

Opcidn Cuenta Porcentaje
Menos de 1
43,00 44 79%
ano
1-3 afios 25,00 26,04%
4-6 afos 1,00 1,04%
6 a mas 0,00 0,00%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

= Menos de 1 afio
= 1-3 aflos
= 4-6 ainos
0%
1% ® 6amas

= No Responde

Grafica 3: ¢ Cuanto tiempo de trabajo en afos tiene en ésta micro
empresa?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

Interpretacion Grafica: Se puede observar que del 51% de extranjeros
que llegaron por trabajo, la mayoria de los que lo consiguieron, se encuentran
en sus trabajos menos de 1 afio, mientras que el 26/ se mantiene entre 1y 3
afos, y solo 1 de ellos presenta un periodo de empleabilidad entre 4 y 6 afios.
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4. ¢Segun el tiempo de servicio se considera Usted un empleado
estable?

Tabla 4¢ Segun el tiempo de servicio se considera Usted un empleado estable?

Opcion Cuenta Porcentaje
Si 24,00 25,00%
No 45,00 46,88%
No Responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

m Sj
= No

= No Responde

Grafica 4: ¢ Segun el tiempo de servicio se considera Usted un
empleado estable?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.
Interpretacion Gréfica: De acuerdo a la gréfica, de los inmigrantes que

se encuentran trabajando, solo el 25% se considera como un empleado

estable, mientras que el resto asegura tener una inestabilidad laboral.
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5. ¢Suingreso en ésta micro empresa se realiz6 mediante contrato?

Tabla 5¢Su ingreso en ésta micro empresa se realizé mediante contrato?

Opcidn Cuenta Porcentaje
Escrito 10,00 10,42%
Verbal 49,00 51,04%
Acuerdo 10,00 10,42%
No Responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

m Escrito
= Verbal
= Acuerdo

= No Responde

Gréfica 5: ¢ Su ingreso en ésta micro empresa se realiz6 mediante
contrato?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

Interpretacion Grafica: Se puede observar en el grafico que una
mayoria representada por el 51% de extranjeros que se encuentran
trabajando, realizaron sus contratos mediante un contrato verbal, y en
cantidades similares del 11% lo realizaron usando contratos escritos o simples

acuerdos entre las partes.
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6. ¢Cuanto conoce Usted sobre la legislacién laboral ecuatoriana?

siendo 1 naday 5 bastante

Tabla 6 ¢, Cuanto conoce Usted sobre la legislacién laboral ecuatoriana?

siendo 1 nada y 5 bastante

Opcidn Cuenta Porcentaje
1 34,00 35,42%
2 29,00 30,21%
3 5,00 5,21%
4 1,00 1,04%
5 0,00 0,00%
No responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

m]
L)

3
0%
1%

n4
u5

No responde

Gréfica 6: ¢ Cuanto conoce Usted sobre la legislacion laboral
ecuatoriana? siendo 1 nada y 5 bastante
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.
Interpretacion Gréafica: Se puede observar en el grafico que el 70% de

los encuestados conoce poco o nada sobre la legislacion laboral del Ecuador,

mientras que el 1% mencionar tener un conocimiento medio sobre ella.
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7. Laremuneracion que Usted percibe en ddlares esta entre

Tabla 7: La remuneracion que Usted percibe en ddlares esta entre

Opcidn Cuenta Porcentaje
1-200 12,00 12,50%
201-385 38,00 39,58%
385 0 méas
] 19,00 19,79%
dolares
No responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

= 1-200
m 201-385
385 o0 mas dolares

= No responde

Grafica 7: La remuneracion que Usted percibe en dolares esta entre
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

Interpretacion Grafica: En la gréfica se puede observar, que para la
mayoria (40%) de extranjeros la remuneracion oscila entre 201 y 385 dolares,
y sueldos de 1 a 200 délares lo perciben 12% de inmigrantes, mientras que un

20% recibe un sueldo basico de acuerdo a la ley.
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8. ¢Cuenta Usted con seguro social?

Tabla 8: ¢ Cuenta Usted con seguro social?

Opcidn Cuenta Porcentaje
Si 14,00 14,58%
No 55,00 57,29%
No responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

=S
= No

= No responde

Gréfica 8: ¢ Cuenta Usted con seguro social?
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

Interpretacion Gréafica: Se evidencia que la mayaria de extranjeros

gue se encuentran en el pais no han sido ingresados al seguro social.
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9. ¢En el caso de trabajar mas de 8 horas, es reconocido su tiempo
extra de trabajo?

Tabla 9: ¢ En el caso de trabajar mas de 8 horas, es reconocido su tiempo

extra de trabajo?

Opcion Cuenta Porcentaje
Si 3,00 3,13%
No 35,00 36,46%
A veces 31,00 32,29%
No responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

3%

m S
= No
A veces

= No responde

Gréfica 9: ¢ En el caso de trabajar mas de 8 horas, es reconocido su
tiempo extra de trabajo?

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.
Interpretacion Grafica: La mayoria de inmigrantes que trabajan mas

de 8 horas, representados por el 37%, sostiene que sus horas extras no son

reconocidas por sus empleadores, y el 32% menciona que si lo hacen.
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10.El salario que Usted percibe le permite acceder a:

Tabla 10: El salario que Usted percibe le permite acceder a:

Opcidn Cuenta Porcentaje
Educacion 13,00 7,39%
Vivienda 65,00 36,93%
Salud 6,00 3,41%
Alimentos 65,00 36,93%
Viajes 0,00 0,00%
No responde 27,00 15,34%
Total general 176,00 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

0% 15% = Educacién

= Vivienda
Salud

= Alimentos

= Viajes

No responde

4%

Gréfica 10: El salario que Usted percibe le permite acceder a:
FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del canton Cuenca.

Interpretacion Gréafica: Con respecto al salario percibido por los
inmigrantes, ellos coinciden que les permite acceder a vivienda y alimentacion,
y en menor porcentaje a Educacién y salud. Lo cual concuerda con la pregunta

que hace referencia a su remuneracion salarial precaria.
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11.;Segun el tiempo de trabajo ha hecho uso de sus vacaciones

completas?

Tabla 11: ¢ Segun el tiempo de trabajo ha hecho uso de sus vacaciones

completas?
Opcion Cuenta Porcentaje
Si 13,00 58,33%
No 56,00 13,54%
No responde 27,00 28,13%
Total general 96 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

m Si
= No

= No responde

Grafica 11: ¢ Segun el tiempo de trabajo ha hecho uso de sus
vacaciones completas?

FUENTE: Encuesta aplicada a trabajadores inmigrantes de las
microempresas del canton Cuenca.

Interpretacion Grafica: La mayoria de encuestados representados por

el 58% menciona que conociendo el tiempo de trabajo no ha hecho uso de

sus vacaciones completas.
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5.3 Conclusiones y recomendaciones

5.3.1 Conclusién

Con la aplicacion del instrumento utilizado para determinar las causas
gue genera la vulneracién de los derechos laborales y seguridad social de los
trabajadores inmigrantes de las microempresas del canton Cuenca, en el afio
2018, se refleja que las causas mas importantes para que se presente esta
situacion son la condicion de inmigrantes y la necesidad de obtener un trabajo
para subsistir y desde el punto de vista del empleador la competitividad en el

mercado.

Se demuestra que el motivo por el que abandonaron su pais es por la
situacibn econdmica, politica y social que enfrentan los paises
Latinoamericanos, siendo estos: Colombia, Peru y Venezuela, como
consecuencia de las politicas de gobierno que afectan al sector mas fragil de
la sociedad, en donde ni el dinero es suficiente para satisfacer sus
necesidades basicas, por lo que se ven obligados a buscar alternativas para

mejorar su condicion de vida.

Otro aspecto que se demuestra, es el motivo por el cual ingresaron al
Ecuador siendo el que mas se destaca por trabajo, lo que evidencia la
necesidad imperiosa de encontrar mecanismos que permitan una subsistencia
adecuada y una vida digna, mediante la adquisicion de un salario, que se

obtiene como producto del trabajo o actividad que realiza.

Sin embargo, se puede destacar que en los derechos accesorios al
derecho laboral existe una afectacion como consecuencia del
desconocimiento de la normativa legal y seguridad social, en cuanto a sus
derechos como trabajadores, es importante determinar en esta fase que es lo

gue mas importa al inmigrante trabajador: obtener un empleo o hacer respetar
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sus derechos, pues la respuesta nos refleja el mismo cuestionario, al obtener

que de 150 microempresas que colaboraron respondiendo este instrumento
96 de ellos se encuentran laborando en condiciones atentatorias a sus
derechos laborales, demostrando asi que lo que les interesa es contar con un

trabajo.

Ademas ha sido posible demostrar las consecuencias de la vulneracion
de los derechos laborales y de seguridad social que ha provocado en los
trabajadores inmigrantes de las microempresas del canton Cuenca, como
resultado de las causas que permiten la existencia de esta problematica
laboral, dejando en una total desproteccion al trabajador inmigrante y
vulnerando todos los derechos que contempla el Caodigo de Trabajo, mediante
la inexistencia de un contrato escrito de trabajo, fijacién del salario basico
general unificado del trabajador ($386.00), vacaciones, horas extras vy

suplementarias de trabajo, actividades definidas, ambiente laboral, etcétera.

En consecuencia, a mas de convertirse en una victima de los abusos y
explotacion de los empleadores, sufren una afectacion en su calidad de vida
la misma que se refleja en su dignidad, como consecuencia de estos factores,
se convierten en presa facil de caer en manos de inescrupulosos que atentan
contra la dignidad y la vida no solo de estas personas sino de la comunidad en
general, dando como resultado que en nuestra sociedad se genere un cierto
tipo de discriminacion y rechazo por los inmigrantes, sin embargo, nadie se ha

preocupado por investigar los origenes de estas acciones.

Es importante considerar que las microempresas forman parte esencial
de la economia de nuestro pais, sin embargo, es imprescindible mencionar
gue, al ser creadas con fines de lucro, el microempresario trata de reducir
costos para competir en el mercado, para ello busca mano de obra barata,

encontrando en las personas inmigrantes que viven en el Ecuador,

79



&8l UNIVERSIDAD
L.} CATOLICA DE CUENCA

especialmente en la ciudad de Cuenca, e incluso vulnerando el derecho a

trabajar de los propios ecuatorianos al preferir a personas extranjeras.

Otra forma para poder competir y subsistir en el mercado es mediante
la evasion de impuestos o no declarar lo que se debe, estd demostrado que
las microempresas que han quebrado no es por la administracion del negocio,
sino por que cumplen a cabalidad con los impuestos, lo que les impide ser
competitivos frente a otras microempresas que violentan las leyes y los
derechos de las personas trabajadoras, en el caso que nos ocupa, los
trabajadores inmigrantes.

Con la adopciéon de estos mecanismos ilegales que poco a poco han
incorporado los microempresarios para ganar competitividad en el mercado se
estaria frente al Dumping Comercial, cuya finalidad es vender productos al
mas bajo costo, para ganar espacio en el sector de la produccién y el comercio,
provocando de esta manera la quiebra de otras microempresas es importante
recalcar que los consumidores prefieren comprar donde es mas barato, lo que
significa un ahorro a su economia, y dejan de consumir productos de otras
microempresas cuyos costos son mas altos, es asi como se genera la quiebra

de las microempresas.

Es importante analizar también las politicas y normativa tributaria
impuesta para estas microempresas considerando que es un factor importante
para que se dé paso a la vulneracion de derechos de los trabajadores
inmigrantes, posiblemente esta normativa se ha convertido en una camisa de
fuerza para que las microempresas puedan surgir y competir de una forma
limpia en el sector productor y comercial, tomando en cuenta que son
pequefios negocios implementados con la adquisicion de préstamos que
deben ser pagados con las utilidades que se obtengan como resultado de las

ventas de su negocio.
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Es cierto, que el Estado ecuatoriano se ha preocupado en estos ultimos

afos por este sector productor de la economia nacional, mediante la facilidad
para adquirir préstamos, por otro lado, ha creado una camisa de fuerza con el
cumplimiento de requisitos que exige la normativa para la creacion de una
microempresa y el tiempo que dura toda esta tramitologia hasta ponerla en
funcionamiento, sin embargo, el microempresario ya tiene que pagar la cuota
del préstamo adquirido, dificultando asi la subsistencia y competitividad de la

misma en el mercado.

La Constitucion del Republica del Ecuador en el articulo 33 contempla
el trabajo como “un derecho y un deber social”’, y mira a esta actividad como
“fuente de realizacion personal”, el Cédigo de Trabajo es un cuerpo normativo
elaborado en base a los Tratados Internacionales y normativa generada en la
Organizacion Internacional del Trabajo, y la Constitucién de la Republica del

Ecuador.

Claro esta que en lo referente a la teoria se cuenta con normativa bien
definida sobre la aplicacion y ejecucion de los derechos laborales y de
seguridad social, sin embargo, en la practica no se cumplen estos preceptos
constitucionales laborales, lo que demuestra que en la practica existe
explotacion laboral debido a la situacién legal de las personas extranjeras, toda
vez que se ha llegado a considerar como un favor el contratar a estos

trabajadores inmigrantes.

En la actualidad todavia existen abusos contra la clase trabajadora
inmigrante, es importante destacar los avances que con el paso del tiempo se
ha conseguido en el campo laboral, lo que refleja que los sacrificios humanos
producto de las protestas y luchas de los obreros hoy en dia se ve reflejado
con el reconocimiento del trabajo como un Derecho de categoria universal, con

normativa positiva que protege y ampara a los trabajadores en general.
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La Seguridad Social representa para los trabajadores un medio de

apoyo econdmico tanto personal como familiar para ayudarse en casos de
emergencias ya sea: salud, economia, maternidad, vejez o para la adquisicion
de algun bien que permita o facilite un mejor estilo de vida, segun lo manifiesta

la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Para gozar de estos beneficios, el trabajador tiene que obligatoriamente
estar afiliado por lo que esta afiliacion consta de dos partes: la primera que se
descuenta del rol del trabajador siendo la aportacion personal el 9.45% vy el
11.15% aporta el patrono, derecho que es vulnerado por sus empleadores
para no asumir su obligacion en el porcentaje que le corresponde, lo que
genera una afectacion negativa en calidad de vida del trabajador prohibiéndole

de cierta forma a obtener estos beneficios.

Si bien es cierto este seguro se mantiene con los aportes mensuales
que se descuenta del rol del trabajador, asi como los aportes de los
empleadores, permite cubrir: contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte, asi como todas las que se encuentren definidas en la

ley, segun reza el articulo 369 de la Constitucién del Republica del Ecuador.

Por lo tanto, al no cumplir con la afiliacion del trabajador al Seguro
Social, pierde beneficios que le permiten atender las necesidades primordiales
inherentes del ser humano tal como ya se menciond anteriormente, es
imprescindible tener claro que la seguridad social no es una opcion sino un

derecho de obligatorio cumplimiento con caracter universal.
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5.3.2 Recomendaciones

a)

b)

d)

Durante el desarrollo de este trabajo, he encontrado ciertos aspectos
negativos que han impedido llevar a cabo la aplicacion de este
instrumento, como la falta de colaboracion de los trabajadores para
contestar el cuestionario, sin embargo, con los resultados que he
obtenido he logrado confirmar la hipétesis planteada en este proyecto

de investigacion.

Es importante tomar en consideracion el porcentaje de trabajadores
inmigrantes que no respondieron a esta encuesta, o que deja la
incognita del ¢por qué?, pudiendo llegar a pensar que los
microempresarios pueden tomar represalias contra los mismo al

momento de dar a conocer su situacion laboral actual.

Los organismos estatales encargados de velar por el fiel cumplimiento
y aplicacion de la normativa laboral ecuatoriana, Unicamente se han
centrado en verificar la forma de contratacion y la seguridad social,
dejando de lado aspectos importantes como los que contempla el
Caddigo de Trabajo, en cuanto a derechos y beneficios de los que se

hace acreedor el trabajador, sin importar su condicion legal.

Buscar un mecanismo que permita tener un mejor control en la
aplicacién y cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social
por parte de los microempresarios, para minimizar la vulneracion de los

derechos de los trabajadores inmigrantes en las microempresas.
Establecer un procedimiento con un periodo de tiempo determinado que

permita realizar un efectivo seguimiento a los microempresarios para

gue cumplan con sus obligaciones en relacion con los trabajadores.
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f)

g)

Revisar la normativa tributaria, modificando o estableciendo reglas que
permitan al microempresario ser competitivo sin tener que valerse de
acciones ilicitas para obtener beneficios para si, sin importar que dentro
de estas acciones se vulnere los derechos laborales de los

trabajadores, incluyendo a los no inmigrantes.

Ampliar esta investigacion hacia otros aspectos laborales como por
ejemplo se investigue las afectaciones que sufren los trabajadores
locales como consecuencia de la excesiva oferta laboral; dirigir esta
investigacién hacia los empleadores para determinar las causas que
genera que éstos vulneren los derechos de los trabajadores; porque los
trabajadores prefieren conservar sus trabajos y no hacer valer sus

derechos, entre otras.

84



&8l UNIVERSIDAD
v % CATOLICA DE CUENCA
W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

BIBLIOGRAFIA

24 horas  noticiero  Teleamazonas. (13 de agosto de  2018).
http://www.teleamazonas.com/etiqueta/venezolanos-en-ecuador/. Recuperado
el 03 de octubre de 2018, de
http://www.teleamazonas.com/etiqueta/venezolanos-en-ecuador/:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=93&v=AEh66elUbYY

Abril, P. S. (1988). La Politica. Madrid: Ediciones Nuestra Raza.

Alvarez Dorronsoro, J. (2010). www.filosofia.net/materiales/num/numero9a.htm.
Recuperado el 12 de julio de 2018, de
www.filosofia.net/materiales/num/numero9a.htm:
www.filosofia.net/materiales/num/numero9a.htm

Arauj, R. (2008). Causas, Consecuencias, efectos e impacto de las migraciones en
Latinoamérica. Papeles de Poblacion, 108.

Asamblea General de las Naciones Unidas. (1948). Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Paris: "Autor". Resolucion 217 A I11. Publicado el 10 de
diciembre de 1948.

Asamblea Mundial de la Salud. (Mayo de 2007). Plan de Acciéon Mundial sobre la
Salud de los Trabajadores 2008-2017.

Asamblea Nacional Constituyente. (agosto de 2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador. Montecristi - Ecuador: Registro Oficial N° 449. Publicado el 20 de
octubre de 2008.

Asamblea Nacional Constituyente. (agosto de 2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador. Montecristi - Ecuador: Registro Oficial N° 449. Publicado el 20 de
octubre de 2008.

Asamblea Nacional Constituyente. (2010). Codigo Organico de la Produccién,
Comercio e Invesiones. Quito - Ecuador: Registro Oficial N° 351. Publicado el
29 de diciembre de 2010.

Asamblea Nacional del Ecuador. (16 de diciembre de 2005). Codigo del Trabajo.
Registro Oficial.

85



&8l UNIVERSIDAD
v % CATOLICA DE CUENCA
W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Asamblea Nacional del Ecuador. (2014). Cddigo Organico Integral Penal.

Montecristi: Registro Oficial.

Bailon Valdovinos, R. (2004). Legislacion Laboral. México: Limusa.

Barquero Corrales, A. (2004). Administracion de Recursos Humanos. San Jose de
Costa Rica: Universidad EStatal a Distancia.

Barranco, C. (2009). Trabajo Social, Calidad de Vida y Estrategias Reselientes.
Portularia, 133-145.

Bee Oyana, E. (2013). impacto de la migracion en el desarrollo socio economico de
América Latina. Ciencia y Futuro, 67.

Boco, R. (2010). Derechos humanos: universalismo vs. relativismo cultural.
Alteridades, 11.

Bourdieu citado en Marcos y Mera. (2018). Migracion, Vivienda y desigualdades
urbanas: condiciones socio-habitacionales de los migrantes regionales en
Buenos Aires. Scielo, 55.

Carvajal, E., Auerbach, P., & Guerrero, R. M. (2006). La Microempresa en
perspectivas, desafios y lineamientos de apoyo. Quito, Quito - Ecuador:
Editorial: La Microempresa en perspectivas, desafios y lineamientos de
apoyo[Editorial].

Castro Arguelles, M. A. (2006). Derechos Fundamentales en el Proceso Laboral. 77.

Chavez Martinez, J. (2004). La Etica Protestante. México: Premia Editora.

citado en Baildn Valdovinos, R. (2004). Legislacion Laboral. México: Limusa.

Conferencia Internacional del Trabajo. (2012). Principios y derechos fundamentales
en el trabajo: del compromiso a la accion. Ginebra: Oficina Internacional del
Trabajo.

Congreso Nacional. (30 de noviembre de 2001). Ley de Seguridad Social. Quito -
Ecuador: Registro Oficial suplemento 465. Publicado el 30 de noviembre de
2001. Ultima modificacion el 31 de marzo de 2011.

Congreso Nacional. (2005). Codigo del Trabajo. Quito - Ecuador: Registro Oficial N°
167. Publicado el 16 de diciembre de 2005.

86



&8 UNIVERSIDAD
¢" % CATOLICA DE CUENCA

W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO
Congreso Nacional. (2005). Cédigo del Trabajo. Quito - Ecuador: Registro Oficial N°
167. Publicado el 16 de diciembre de 2005.

Consejo de la Judicatura. (25 de septiembre de 2018). www.funcionjudicial.gob.ec.

Obtenido de www.funcionjudicial.gob.ec:
http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/DOCUMENTO%20TRATA%2
ODE%20PERSONAS%20final%20%285%29.pdf

Davis y Newstrom. (1991). EI comportamiento humano en el trabajo. Mexico:
McGraw-Hill.

De Reinay Valera, C. y. (1602). Santa Biblia. Espafia.

Delgado de Cantl, G. (2005). el mundo moderno y contemporaneo. México: Pearson
Educacion.

Gallegos Lara, J. (1946). Cruces sobre el Agua. Guayaquil, Ecuador: Libresa.

Gerry, R., Lee, E., Swepstson, L., & Van Daele, J. (2009). Organizacién Internacional
del Trabajo y la Lucha por la Justicia Social. Ginebra: Organizacion
Internacional del Trabajo.

Gobmez, E. (1991). Control total de la calidad. Colombia: editorial de Colombia.

Goyes Moreno, I. (2012). ¢Los principios del derecho laboral y la seguridad social
dinamizan la jurisprudencia constitucional en Colombia? Entramado, 170.

Goyes Moreno, I. (2012). ¢Los principios del derecho laboral y la seguridad social
dinamizan la jurisprudencia constitucional en Colombia? Entramado, 175.

Instituto Latinoamericano de Investigaciones Sociales. (1988). Poblacion,Migracion y
Empleo en el Ecuador. Quito: Ildis.

Jordan, J. M. (2006). La inmigracién y su impacto socioeconémico. Ideas Politicas,
69.

Kisnerman, N. (1998). Pensar el trabajo social. Una introduccion desde el
construccionismo. Buenos Aires: Humanitas.

Leon XIII, P. (15 de mayo de 1891). Carta Enciclica. Vaticano, Vaticano, Roma:
Vaticano.

Ley Organica de Movilidad Humana. (2017). Quito: Registo Oficial.

Locke, J. (1689). Dos tratados sobre el gobierno civil. Inglaterra: Aunsham Churchill.

87



&8 UNIVERSIDAD
¢’ % CATOLICA DE CUENCA
W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO
Magill & Meyer. (2005). Microempresas y Microfinanzas en Ecuador. USAID FROM
THE AMERICAN PEOPLE, 192.
Mesén Fonseca, R. (2016). Calidad de vida laboral. Calidad de vida laboral, 1149.

Ministerio de Industrias y Productividad. (2013). Las manos artesanales aportan a la

vitalidad de las mipymes. Pais Productivo, 3.
Ministerio del Trabajo. (30 de noviembre de 2001). Ley de Seguridad Social. Registro

Oficial.
Ministerio del trabajo. (27 de diciembre de 2017). Acuerdo Ministerial 0195. Quito,
Quito, Ecuador: Registro Oficial. Obtenido de

http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/salario-basico-2018/.

Nugent, R. (1997). La Seguridad Social: su Historia y sus Fuentes. Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, 605.

Oficina Internacional del Trabajo. (2009). El trabajo Forzoso y la Trata de Personas.
Manual para los inspectores del trabajo, 68.

Organizacion Internacional del Trabajo. (2014). Educacion obrera para el trabajo
decente. Ginebra.

Prieto, F. (Junio de 1989). La historia en sus textos. Madrid: Istmo.

Progenero-Promer. (01 de octubre de 2018). https://servicios.ucacue.edu.ec/servicios-
de-tecnologia/bases-digitales-cientificas/.
(https://servicios.ucacue.edu.ec/servicios-de-tecnologia/bases-digitales-
cientificas/, Productor) Recuperado el 01 de octubre de 2018, de
https://servicios.ucacue.edu.ec/servicios-de-tecnologia/bases-digitales-
cientificas/:
https://books.google.com.ec/books?id=4coAoc9kkYO0C&pg=PT18&dq=defini
ci%C3%B3n+de+microempresa&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwidkaK Iw-
XdAhXMglkKHUFMDXEQ6AEIMDAC#v=0onepage&q=definici%C3%B3n
%20de%20microempresa&f=false

Real Academia Espafiola. (00 de octubre de 2014). dle.rae.es/?w=diccionario.

Obtenido de dle.rae.es/?w=diccionario: https://dle.rae.es/?w=diccionario

88



&8l UNIVERSIDAD
v % CATOLICA DE CUENCA
W COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Real Academia Esparfiola. (octubre de 2014). www.rae.es/diccionario-de-la-lengua-

espanola, vigesimo tercera. Recuperado el 30 de julio de 2018, de
www.rae.es/diccionario-de-la-lengua-espanola: www.rae.es/diccionario-de-la-
lengua-espanola

Ritcher, J. (2013). El Trabajo en el Derecho del Trabajo. Revista Latinoamericana de
Derecho Social, 183.

Rojas, R. M. (2005). Los derechos fundamentales y el orden juridico e insitucional de
Cuba. Buenos Aires: Wingord.

Romero, P. (26 de septiembre de 2016). El fenémeno de la migracion en Ecuador. El
Comercio, pag. 2A.

Rossi, J. (2007). La Tutela de los Derechos Economicos, sociales y culturales. Estudios
Socio Juridicos, 35.

Seba Ldpez, H. (2006). Rerum Novarum. Bogota - Colombia: San Pablo.

Sentencia 062-14-sep-CC, 1616-11-EP (Corte Constitucional del Ecuador 2011 de
septiembre de 2011). Recuperado el 25 de agosto de 2018

Silva Mendez, J. L. (2010). La Discriminacién Laboral. Cuestiones Constitucionales,
285.

Universidad de Champagnat. (2002). Calidad de vida en el trabajo. Talento, 5.

USAID. (2005). Microempresas y microfinanzas en Ecuador. Resultados del Estudio
de Linea de Base de 2004. Ecudor: version online. Obtenido de www.salto-
ecuador.com

Villasmil Prieto, H. (2006). Estudios de Derecho del Trabajo (Segunda Edicién ed.).
Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Weber, M. (1905). la Etica Protestante y el Espiritu Capitalista. Alemania: publicado
por NoBook.

www.fielweb. (12 de octubre de 2006). Recuperado el 25 de septiembre de 2018, de
www.fielweb: file:///C:/Users/mberrezueta/Downloads/17632_-
_PLAN_NACIONAL_PARA_COMBATIR_LA_TRATA DE_PE_ 20180925
1513504146.pdf

89



&8 UNIVERSIDAD
7" Y) CATOLICA DE CUENCA
COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Yamin, A. E. (2006). Derechos econémicos, sociales y culturales en América Latina.

México: Plaza y Valdes.com.

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Clasificacion de los contratos de trabajo, elaborado por la

= LU [0 = PR PR PSR 12
Figura 2 Principios del Derecho Laboral, elaborado por la autora....... 17
Figura 3 Seguro General Obligatorio, elaborado por la autora............. 24

Figura 4 Registro de entradas y salidas de extranjeros segun

NACIONANIAAG. ..o e ereas 31
Figura 5 Fines de la Microempresa, elaborado por la autora ............... 42
Figura 6. Clases de Microempresa, elaborado por la autora................. 43

INDICE DE ILUSTRACIONES

Tabla 1 ¢ Cual es su nacionalidad? ...........ccccccevvveieiiiiiccececeece e 67
Tabla 2 ¢ CUANTOS AN0S LIENE? ......eveivei e 68
Tabla 3 ¢Cuanto tiempo de trabajo en afios tiene en ésta micro
BIMIPIESAT? ..ottt ettt bt bR bRt b et n e 69
Tabla 4¢Segun el tiempo de servicio se considera Usted un empleado
BTN ettt b s 70
Tabla 5¢Su ingreso en ésta micro empresa se realiz6 mediante
(010] 011 =1 (0 1 SN TP UP T URTTPTO 71
Tabla 6 ¢ Cuanto conoce Usted sobre la legislacion laboral ecuatoriana?
siendo 1 nada y 5 Dastante.........ccoiviiiiiiiiiii s 72
Tabla 7: La remuneracion que Usted percibe en ddlares esta entre...73

Tabla 8: ¢ Cuenta Usted con seguro social?..........ccccceovvviiniienciennne, 74

90


file:///E:/Derecho1/Artículo%20Académico/Desarrollo%20final/Desarrollo%20final%202%20-%20ULTIMO.docx%23_Toc532218440
file:///E:/Derecho1/Artículo%20Académico/Desarrollo%20final/Desarrollo%20final%202%20-%20ULTIMO.docx%23_Toc532218440
file:///E:/Derecho1/Artículo%20Académico/Desarrollo%20final/Desarrollo%20final%202%20-%20ULTIMO.docx%23_Toc532218441

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Tabla 9: ¢En el caso de trabajar mas de 8 horas, es reconocido su
tiempo extra de trab@jO?.........cooiiiiii e 75
Tabla 10: El salario que Usted percibe le permite acceder a. .............. 76
Tabla 11: ¢ Segun el tiempo de trabajo ha hecho uso de sus vacaciones

(010 101 0] (=3 7= 1S3 S 77

91



ANEXOS



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Cuenca, 07 de diciembre de 2018

CERTIFICADO

Que, de acuerdo al programa de anti plagio-similitud TURNITIN, identifica como
resultado del trabajo de investigacién de la sefiorita Moénica Susana Berrezueta
Orellana, con niimero de cédula de ciudadania 0103730875, titulado “Vulneracién de
los derechos laborales y de la seguridad social de los trabajadores inmigrantes de las
microempresas del Canton Cuenca, para el afio 2018, un indice de similitud del 8%
de fuentes bibliograficas; 7% de fuentes de internet; 9% de fuentes de tesis de maestria.

Atentamente,

Departamento de thesti acion/carrera de Derecho.
U\ -

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

Unidad Académica de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Polticas

: DIPARTAMINTQEEIN\IESTIGAC‘I"‘/'

/

| it

Arypra-ere




UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COM{JNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO

CENTRO DE IDIOMAS
RESUMEN
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ABSTRACT

Ecuador is a constitutionalist and guaranteeing of human rights country, subscriber of
several Conventions and International Treaties, whose internal regulations protect in a
strict sense the rights of all people who live and reside in Ecuador, however, the practice
shows a totally different reality, there is a violation of rights of the labor and social security
matters.

This research work is aimed at immigrant workers in the micro-enterprises of the Cuenca
canton, whose causes are excessive labor supply, ignorance of Ecuadorian legal
regulations and the competitiveness of micro-entrepreneurs.

This violation of labor rights leads to other problems that directly affect the worker’s life
and his family environment, it is denied the opportunity to afford a dignified life, given the
need to obtain a fixed income that he becomes a slave of his own work, being this the
only way out to sustain his home and his family’s needs.
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1. TEMA

Derecho Laboral

2. TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Vulneracion de los derechos laborales y de la seguridad social a los

inmigrantes de las microempresas del cantén Cuenca, para el afo 2018.

3. MARCO CONTEXTUAL

Ante la dificil situacion econémica que enfrentan ciertos paises de
Latinoamérica las personas se han visto en la obligacion y necesidad de
abandonar sus paises y imigrar a otros en busca de mejores oportunidades de
vida; desde el punto de vista economico y social esta movilizacién de personas
hacia nuestro pais ha generado un problema social afectando especialmente

al sector laboral.

E| Ecuador se ha convertido en uno de los paises mas tipicos o ideales para
los extranjeros en especial la ciudad de Cuenca, en donde han formado su
domicilio sea este de forma permanente o temporal, con la finalidad de buscar
un empleo fijo que les proporcione estabilidad econémica y seguridad laboral,
misma que les permita disfrutar de una vida digna, para lo cual acuden a las
microempresas conocidos también como almacenes que se dedican a la venta

de ropa, calzado, y otros articulos.

En estas microempresas encontramos empleados de diferentes
nacionalidades como: colombianos, peruanos, cubanos y ultimamente
venezolanos, quienes deciden inmigrar a nuestra ciudad por las oportunidades

laborales que esta brinda.
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Esta afluencia de personas extranjeras ha generado un gran problema dentro
de la poblacion cuencana que también se encuentran en busca de empleo,
tomando en consideracion que al ser un sector débil de la sociedad, y debido
al desconocimiento de la legislacion laboral ecuatoriana, misma que contempla
derechos tales como: vacaciones, horas extras, suplementarias y afiliacion al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por lo que los microempresarios se
han aprovechado de esta situacién llegando a ofrecer trabajo en condiciones

ilegales, vulnerando asi los derechos de los trabajadores inmigrantes.

En este Ultimo afioc hemos visto como extranjeros venezolanos se han
desplazado hacia nuestro territorio huyendo de la crisis econdmica que
atraviesa Venezuela, pues se ha convertido en un problema, generando un
impacto negativo entre los ciudadanos, ya que con el objetivo de buscar
ingresos economicos que les permitan subsistir en nuestro medio ofrecen sus
servicios por debajo del salario que se contempla en la ley, es decir, por
debajo de un salario basico unificado del trabajador el cual mediante decreto
ejecutivo cada ano se fija un valor minimo, para el afio 2018 este salario es de

$386.00 dolares americanos.

Esta situacion por un lado origina una explotacion laboral para los extranjeros
y por otro lado genera desempleo para los ciudadanos que salen en busca de
empleo o que ya cuentan con un trabajo estable, por lo que los propietarios de
las microempresas prefieren contratar servicios por debajo de lo que manda la
ley y evitan contratar a personas locales que estan en busca de empleo, como
también ocasionan que muchos sean despedidos con la finalidad de contratar
servicios profesionales mas baratos, dando paso al desempleo y vulneracion
de derechos de los trabajadores en el campo laboral, ya que una persona
extranjera en el afan de contar con un trabajo fijo, acepta prestar sus servicios
por una cierta cantidad de dinero y al ser extranjeros desconocen las leyes que
regulan el sector laboral de nuestro pais, permitiendo que los

microempresarios propongan ofertas poco aceptables para nuestra gente.
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Frente a esta desigualdad, no existe otra posibilidad que llegar a aceptar
dichos ofrecimientos laborales con la finalidad de contar con un trabajo que les
permita solventar los gastos diarios para poder subsistir, tomando en
consideracion que las personas en busca de empleo son personas de escasa
formacion académica, desconociendo sus derechos como trabajadores,
permitiendo de esta forma una vulneracion total de sus derechos como

trabajadores.

Sin embargo, ante la necesidad de contar con un trabajo estable que permita
a las personas gozar de una vida digna se acepta las condiciones propuestas
por el microempresario, llegando asi a trabajar de forma obligada sin percibir
ningun beneficio y peor aun con una afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, misma gque encierra otros derechos como lo expresa nuestra

Constitucion.

Esta situacién ha provocado que se someta a una explotacion laboral ya que
muchos trabajadores en ciertas temporadas del afio laboran mas de las 8
horas diarias, no se les reconoce horas extras ni suplementarias y en otros

casos ni siquiera existe un contrato de trabajo.

Hoy en dia esta en auge los contratos verbales, es decir se contrata personal
por un tiempo no mayor a tres meses con la premisa de un contrato a prueba,
lo cual es ofra forma de vulnerar el derecho del trabajador creando
inestabilidad laboral, evitandose de esta manera cumplir con las obligaciones
estipuladas en la ley para los microempresarios en cuanto a la afiliacion

laboral.

Por otro lado, no existe un sustento legal para que el microempresario
justifique la terminacion del contrato (si lo hubiera), y prescinda de los servicios

profesionales del trabajador.
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Como podemos ver la situacién laboral en nuestra ciudad se ha convertido
mas que un derecho en un concurso al cual se hace acreedor quien acepte las
injustas condiciones que ofrecen los microempresarios, aprovechandose de la

necesidad laboral de las personas.

El Estado ecuatoriano a través de las instituciones encargadas de controlar y
velar porque se respete estos derechos manifestados en la legislacion laboral
y ley de seguridad social, no desempenan a cabalidad su gestion auditora al
momento de verificar que los microempresarios cumplan con todas las
obligaciones que determina la Constitucion, Legislacion Laboral y Ley de

Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo, institucion encargada de controlar y velar por el fiel
cumplimiento y respeto de la legislacion laboral y ley de seguridad social,
Unicamente se ha limitado a realizar inspecciones sobre la afiliacion de los
empleados, pero se deja de lado los demas derechos que esto conlleva, por
ejemplo: el pago de horas extras o suplementarias en ciertas epocas o
temporadas del afo, vacaciones, la no afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a los cuales tiene derecho el trabajador, asi como la
realizaciéon de las actividades para las que fue contratado, pues en la mayoria
de las microempresas los trabajadores se dedican a realizar todo tipo de
actividades, llegando a laborar incluso mas de las 8 horas diarias, dando paso

a un modelo de explotacion laboral por parte de los microempresarios.

Es importante comprender que la seguridad social abarca otros grandes
aspectos que permiten al ecuatoriano gozar de beneficios como son salud,

vivienda alimentacion, y el goce de una vida digna.

Nuestro pais se encuentra atravesando una crisis econodmica, la cual obliga a
los ecuatorianos a buscar modos y formas de ganarse la vida, dando paso al

subempleo, a falta de un empleo digno que alcance a cubrir las necesidades
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basicas, y considerando la gran cantidad de inmigrantes existentes en el
Ecuador quienes también estan en busqueda de una fuente de empleo segura
que les permita cubrir sus necesidades basicas, han generado el desempleo
para nuestra gente ya que aceptan trabajos bajo condiciones
inconstitucionales que violentan el derecho a un trabajo digno y el derecho de

gozar de una vida digna.
. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢El desconocimiento de la normativa legal y de seguridad social ecuatoriana

es un factor preponderante para que se vulnere los derechos de los

trabajadores inmigrantes de las microempresas del canton Cuenca?

. OBJETO DE ESTUDIO

Derecho Laboral.

. CAMPO DE ACCION

Vulneracién de los derechos laborales y de la seguridad social de los

trabajadores inmigrantes de las microempresas del canton Cuenca.

. LINEA DE INVESTIGACION

La linea de investigacién es Derechos Humanos y Pluralismo Juridico.

. OBJETIVO GENERAL

Establecer las principales causas que genera la vulneracion de los derechos

laborales y de la seguridad social a los inmigrantes de las microempresas del

i’!\



|| UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

N COMUNIGAD EDUCATIVA AL SERVIGIE) BEL PUEBLO

canton Cuenca, con la finalidad de buscar una solucion para disminuir los

indices de vulneracion de éstos derechos.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.1 Identificar cuales son los factores que inciden para que se genere la
vulneracion de los derechos laborales y de la seguridad social de los

trabajadores inmigrantes de las microempresas del cantén Cuenca.

9.2 Analizar qué efectos produce el incumplimiento a la seguridad social en la
calidad de vida de los trabajadores inmigrantes de las microempresas del

cantéon Cuenca.

9.3 Determinar el impacto social y econémico que genera la vulneracion de los
derechos laborales y de la seguridad social a los inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca.

10.TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion se desarrollara mediante el enfoque cuantitativo ya que este
se basa en numeros y estadisticas, convirtiéndose en un estudio probabilistico
para analizar una situacion, como lo menciona Olvera (2015), quien busca “la
esencia o la sustancia intima del fendmeno particular, la comprension
individual y profunda de los resultados, lo cual nos permitira recoger datos

exactos” (Olvera Garcia, 2015).

Se realizara un analisis descriptivo, porque mediante la aplicacion de técnicas
instrumentales como el cuestionario analizaré las causas y efectos que
provocan que se vulnere los derechos de los trabajadores de las

microempresas del cantéon Cuenca, en esta investigacion descriptiva “Se
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resefian las caracteristicas o rasgos de la situacion o fenomeno objeto de
estudio”. (Bernal Torres, 2006, pag. 112)

Se procedera a realizar una investigacion transversal ya que se aplicara en el
momento actual, como lo expresa (Bernal Torres, 2016) “esta informacion se
obtiene de la poblacién ¢ muestra de la cual se identificara las causas” (p.112),
gue provocan que se vulnere los derechos de los trabajadores de las

microempresas del cantéon Cuenca.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

John Locke quien es considerado como el Padre del Liberalismo dentro de la
escuela clasica, habla sobre el “derecho natural de la propiedad, el trabajo era
naturalmente una mercancia y que la relacion de trabajo asalariado que me da
el derecho de apropiarme del producto del trabajo ajeno era una parte del
orden natural” (Locke, 1689, pag. 226).

En las teorias clasicas esta explicacion habria que “fundarlas en el contrato de
trabajo y en el derecho de propiedad”. (Villasmil Prieto, 2006) Mediante este
contrato de trabajo surge un poder de mando el cual esta representado por el
patrono, por otro lado, supone que el trabajador acepta recibir 6rdenes y dar
todo su contingente de conocimientos, asi como poner toda su fuerza de

trabajo bajo las ordenes del empleador.

Por lo tanto, mediante estas teorias se puede sistematizar de manera
fundamentada la teoria del “hombre por el hombre” lo que le ha otorgado la
nobleza de un ambiente juridico, dando paso a la creacidén de instituciones
organizadas con miras de un fin comun, por lo tanto, es evidente que por un
lado ha prevalecido la teoria institucionalista, asi como la contractualista y por

el otro lado existe la oposicion a estas dos teorias.
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Dentro de la teoria clasica de la administracion tenemos dos grandes
exponentes como Henri Fayol, nace en Estambul en 1841, fue conocido por
sus contribuciones en el campo del pensamiento administrativo, otro gran
autor es Frederick Taylor, nace en la ciudad de Germantown, Pensilvania en
1856, a diferencia de Henry Fayol éste se ocupd de la parte medular de una
empresa es decir, se enfoco al personal de la misma en todas sus categorias,
siendo asi que pues, Fayol se enfatizo en el funcionamiento de |la organizacion

de la administracion, mientras Taylor se adentrd en el corazén de la misma.

Esta teoria nace por !a necesidad de buscar mecanismos para administrar las
fabricas que en un momento se tornaron muy complejas, es asi que Max
Weber un socidlogo aleman y burdcrata se centro en la espiritualidad creyendo
que este favoreceria el desarrollo capitalista en Europa, escribié la obra “La
etica protestante y el espiritu del capitalismo” en 1905 en el cual desarrolld
formas ideales del “burgues”, la “ética protestante” y “el capitalismo industrial”,
centrandose en el control total de los trabajadores, definié una jerarquia
demasiado estricta, creo reglamentos muy drasticos y muy autoritarios y hasta
cierto punto dictatoriales, justificando que el trabajo era la produccion,

generando una opinidén negativa y repudiable hacia Weber.

Ya en la era conductista, la cual surgié en la década de los 50 hasta mas o
menos los 70, la fuerza laboral tuvo fuerza y comenzaron a protestar y
reclamar sus derechos como personas y como parte de la misma empresa,
por lo que comenzaron a darse grandes movimientos humanos en voz de
protesta, huelgas, las cuales han tenido resultados impactantes y muy
negativos dentro de la historia de la humanidad, en esta era la mujer por
primera vez tomo fuerza para adentrarse en las actividades laborales, pese a
estas fuertes luchas con resultados negativos se consiguieron grandes
avances, pues se comenzo6 a dar oido a los reclamos de los trabajadores por
lo que se redujeron horas de trabajo, se introdujo maquinas que ayudarian al

trabajo de los obreros, mejoras en el ambiente laboral, se reconocié por
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primera vez el trabajo como un derecho y sobre todo y lo mas importante el

valor de ser humano.

Como podemos ver durante la historia en todas partes alrededor del mundo
los trabajadores en sus constantes e incansables luchas y protestas al fin se
vieron frutos a sus sacrificios y holocaustos humanos, por lo que en todos los
paises comenzaron a reconocer a los trabajadores como seres humanos y a

crear derechos los cuales se conocen hoy en dia.

En nuestro pais no fue diferente si analizamos con detenimiento las protestas
que se realizaron en nuestro pais durante la época burguesa, Gallegos Lara

(1946) en su obra Cruces sobre el Agua nos dice que:

El eje fundamental lo constituyeron las reivindicaciones obreras: alza de
salarios, respeto a la jornada de ocho horas, reingreso de los despedidos, lo
gue se amplia después a una lucha mas general contra el hambre y la miseria,

contra el conjunto de los capitalistas y el gobierno. (Gallegos Lara, 1946)

A raiz de todas estas injusticias los obreros se levantaron en voz de protesta
y mediante huelgas porque no habia otro medio para hacerse escuchar y que
sus peticiones sean atendidas en estas protestas tuvieron gran participacion
las mujeres, jovenes, y los nifios asi como, organizaciones obreras, populares
y gremiales, es asi que toda esta lucha se dié por conseguir el respeto y el
reconocimiento de sus derechos en la obra Cruces sobre el Agua, nos relata
Gallegos Lara (1946) que “En noviembre de 1922 la clase trabajadora tuvo su
participacion con el objetivo de que sus derechos sean respetados por los

empresarios de aquella época”. (pag. 25)

En la era progresista la Revolucion Juliana del 09 de julio de 1925, llegb a ser
una consecuencia directa de las luchas del 15 de noviembre de 1922, |la misma

que se constituyé en una respuesta a la crisis existente en aquella época, por
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otro lado, si la lucha de noviembre fue respuesta de la clase obrera a la
explotacion capitalista, la lucha del 25 de julio fue una respuesta que reformo
la crisis que en aquel tiempo se mantenia en nuestro pais. En el afio 1938 se
expide el Codigo de Trabajo el mismo que es considerado como una

consecuencia de esta lucha obrera popular.

Con la conquista de los europeos a diferentes partes del mundo descubren la
existencia de una raza fuerte apta para realizar todo tipo de trabajo ya sea por
su contextura corporal, por su fuerza para desarrollar el trabajo, y sobre todo
la resistencia que tenia para realizar los trabajos para los duefos de las
grandes industrias; por lo que comenzaron a exportar personas en calidad de
esclavos quienes estaban destinados a trabajar para los hacendados y duefios

de grandes industrias.

Con el transcurso del tiempo y ante tanta desigualdad y explotacion el pueblo
francés convencido de que el olvido y el menosprecio de los derechos
naturales del hombre eran la causa de los problemas y la desigualdad social
en el mundo, resolvié exponer en una declaraciéon solemne estos derechos
sagrados e inalienables para que los ciudadanos no se dejen jamas oprimir y
abatir por la tirania, que el pueblo tenga siempre delante de sus ojos las bases
de su libertad y de su bienestar (Declaracion de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano, 1793).

Es importante recordar que arios atras la Iglesia Catdlica era muy influyente
en las decisiones tanto politicas, econémicas, religiosas, etc., y como apoyo
hacia los obreros, trabajadores artesanos, elaboran una Enciclica Rerum
Novarum, la cual fue expedida en 1891, dentro de la cual determinaba una
reduccion en la jornada de trabajo, se establecid una edad limite para trabajar,
es importante recordar que siglos atras trabajaban hasta los nifios a quienes
se les asignaba funciones de cosecha como por ejemplo: algodén, cacao, etc.,

la fijacion de un salario por el desempefio de esas actividades laborales.

10
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Otro érgano maximo de control, interpretaciéon y administracion de justicia es
la Corte Constitucional, con capacidad para emitir resolucion, las cuales son
de obligatorio cumplimiento no solo a nivel nacional sino también a nivel
internacional, donde existan ecuatorianos y se demuestre que se esta
vulnerando sus derechos, es asi que una resolucién de la Corte Constitucional
sefiala que el derecho al trabajo al ser un derecho social y econdmico,
adquiere una categoria especial, toda vez que tutela derechos de la parte mas
vulnerable dentro de la relacion laboral, este sector vulnerable al verse
desprovisto de los medios e instrumentos de produccion puede ser objeto de
vulneracion de sus derechos; es en aquel sentido gue se reconoce
constitucionalmente el derecho a la irrenunciabilidad e intangibilidad de los
derechos de los trabajadores, los cuales, asociados con el principio de in dubio
pro operario constituyen importantes conquistas sociales que han sido
reconocidas de forma expresa en el constitucionalismo ecuatoriano (Corte
Constitucional del Ecuador, 2011).

En el afio 2008 el Ecuador nace con una nueva Constitucion, la cual hoy en

dia ostenta una categoria garantista de los derechos que nacen con la
persona, garantizando asi la dignidad humana, pues cada ser humano es dutil
para la sociedad ya que es capaz de desempefiar un papel importante dentro
de la misma, en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 11
numeral 2 manifiesta que: “Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades”. (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008)

Nuestra Constitucion ampara derechos humanos asi, en el articulo 66 numeral
2 contempla “El Derecho a una vida digna, que asegura la salud, alimentacion
y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y
otros servicios sociales necesarios” (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008).

11




UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO BEL PUEBLO

En el articulo 33 determina que el trabajo es un derecho y un deber social y un
derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia...
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El trabajo encierra una gran diversidad de derechos entre los cuales esta la
seguridad social, es cierto que este derecho es el mas importante y el mas
controlado por las entidades del Estado las mismas que tienen la obligacion
de verificar que los microempresarios cumplan segun lo dispone la ley, de tal
modo que en el articulo 34 encontramos que “El derecho a la seguridad social
es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y
responsabilidad primordial del Estado”. (Constitucién de la Republica del
Ecuador, 2008)

El articulo 325 expresa que El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
autdbnomas, con inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

En el articulo 369 inciso 2° hace referencia a la seguridad universal obligatoria
se extendera a toda la poblaciéon urbana y rural, con independencia de su

situacion laboral (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los individuos se
volvieron sujetos del derecho internacional, esta nueva ética universal viene a

reemplazar a otras precedentes que en varios aspectos eran restrictivas
(Boco, 2010).

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre consagré

derechos econdmicos, sociales y culturales al igual que derechos civiles y

12
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politicos, negando en su texto la dicotomia artificial tanto normativa como

operativa que posteriormente se establecio entre ellos. (Rossi, 2007).

La legislacion laboral se convierte en un instrumento privilegiado para distribuir
bienestar social. Es bueno recordar que la “cuestion social’, y por tanto el
derecho social, nacio ligado a las modalidades y a las consecuencias de la
prestacion del trabajo asalariado y desde ahi se expande hacia otras areas de
la vida social. (Ritcher, 2013).

La tendencia de resolver la problematica social con fundamento en principios
dinamiza la jurisprudencia y a su vez, son dinamizados por ella, fortaleciendo
la aplicacion del precedente judicial que en pos de la igualdad deberia generar
seguridad juridica en los Estados Sociales de Derechos. Mas aun frente a los
derechos sociales y de la seguridad social, que al pretender la justicia material,
dan cabida a la principialistica con caracteristicas especiales que ameritan un
estudio sistematico y hermeneutico de la jurisprudencia constitucional (Goyes
Moreno, 2012).

El principio de primicia de la realidad ha permitido estructurar la figura del
contrato realidad, toda vez que son los elementos de la relacion laboral esto
es: subordinacién, prestacion personal del servicio y remuneracion los que
terminan su existencia; independientemente de la denominacion

enmascaradora que se le otorgue. (Goyes Moreno, 2012).
12. HIPOTESIS O IDEAS A DEFENDER
La vulneracién de los derechos de los trabajadores inmigrantes de las

microempresas del cantén Cuenca, se produce por el desconocimiento de la

normativa laboral y de seguridad social ecuatoriana.
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13.METODOS A UTILIZARSE EN LA INVESTIGACION

El método que se aplicara en esta investigacion es el método cuantitativo
experimental ya que se utilizara como instrumento el cuestionario, con el cual
se pretende demostrar la vulneracion de los derechos de los trabajadores de

las microempresas del canton Cuenca, en materia laboral y seguridad social.

14,POBLACION Y MUESTRA

FORMULA

N=Z2P.Q.N
Ea(N-1)+Z2*P.Q

N=1.962 representa el 95% de confianza

0.50 0.50 462
P Q N

=210
0.05%(462-1)+1.962.0.50.0.50

En el canton Cuenca existen 462 microempresas por lo que la muestra sera

aplicada a 210 empresas.
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