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Resumen
El desafio de la Educacion Superior y la construccion de la Identidad Institucional en la
Universidad Catolica de Cuenca, surge del estudio a las ocho categorias teorico
metodoldgicas que sustentan el “Plan de mejora continua de la Identidad institucional de la
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Universidad Catolica de Cuenca”. Su propoésito es analizar si los constructos: Identidad
universitaria, Libertad y desarrollo, Dialogo de saberes, Educacion y aprendizaje,
Investigacion, tecnologia e innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa,
cultura organizacional responden a los retos de la educacion superior establecidos en la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Al ser una investigacion descriptiva, explicativa la
metodologia se baso en el método cualitativo a través de la revision bibliografica de sustentos
tedricos desde un enfoque critico y complejo; y la aplicacion de la técnica de la entrevista y
del muestreo al 50% de docentes que participan en la construccion de Plan de Mejora
Continua; partiendo de los siguientes conceptos basicos: desafios de la educacion superior
como elementos motivadores que impulsan la mejora permanente de la calidad institucional y
de la sociedad; construccion de la Identidad Institucional como el reconocimiento propio
de sus cualidades que la distingue, con sentido de pertinencia y transformacién social. La
universidad asume responsablemente los desafios de la educacion superior con autonomia e

identidad propia vinculados a los ejes sustantivos de la educacion superior.
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Abstract
The challenge of Higher Education and the construction of Institutional Identity at the
Catholic University of Cuenca, arises from the study of the eight theoretical methodological
categories that underpin the "Plan for Continuous Improvement of the Institutional Identity of
the Catholic University of Cuenca”. Its purpose is to analyze whether the constructs:
University identity, Freedom and development, Dialogue of knowledge, Education and
learning, Research, technology and innovation, Territory and territoriality, Evaluative
Culture, organizational culture respond to the challenges of higher education established in
the Agenda of Sustainable Development 2030. Being a descriptive, explanatory research, the
methodology was based on the qualitative method through the bibliographic review of
theoretical foundations from a critical and complex approach; and the application of the
interview and sampling technique to 50% of teachers who participate in the construction of
the Continuous Improvement Plan; based on the following basic concepts: challenges of
higher education as motivating elements that drive the permanent improvement of
institutional quality and society; construction of the Institutional Identity as the self-
recognition of its qualities that distinguishes it, with a sense of relevance and social
transformation. The university responsibly assumes the challenges of higher education with

autonomy and its own identity linked to the substantive axes of higher education.
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Introduccion

La educacion superior enfrenta importantes desafios marcadas por el desarrollo acelerado
de una sociedad globalizada de conocimiento, formas y estilos diversas de aprendizaje, la
revalorizacion de las culturas ancestrales, las practicas ciudadanas, venidas a menos entre
otros, que exigen a las Universidades grandes transformaciones y cambios profundos de
ensefianza-aprendizaje, infraestructura, perfiles profesionales de docentes, en las préacticas
preprofesionales de estudiantes, contenidos teoricos, etc, con una visién inclusiva y
multicultural.

"El desafio de la Universidad es, por tanto, situarse en el contexto de la comunidad en la
que esta insertada, colaborando con la creacién de un pensamiento capaz de ayudar en la
construccién de una sociedad mas justa. Eso exige una revision del comportamiento de la
unidad universitaria, reforzando mas que nunca su compromiso social" (Clavero, 2005, p. 4).

En la Agenda del Desarrollo Sostenible 2030, aprobada en septiembre del 2015 se
plantea varios objetivos que se pretende alcanzar hasta el afio mencionado; es un programa
ambicioso, deseable y universal que presenta varios aspectos a tratar, entre ellos, como la
reduccion de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econdémico inclusivo
con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros,
mediante el desarrollo sostenible para el afio 2030. Uno de los aspectos mas relevantes que
se toma en consideracion en esta agenda es la educacion, ya que plasman como esencia de
que el éxito de los otros 17 objetivos planteados depende de esta. En el objetivo 4,
refiriéndose de manera general sobre la educacidn, indica lo siguiente: ‘“Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente”(Naciones Unidas, 2015, p.15).

Dentro de este objetivo, en la meta 4.3 abarca la educacion superior, e indica lo siguiente

“Para el afio 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y



las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria”(Naciones Unidas, 2015, p.15).

En lo que, para llegar a cumplir lo mencionado debe afrontar las exigencias de la
sociedad actual, los retos de la educacion del siglo XXI; por lo que Clavero (2005), indica
que se debe tratar de responder a los siguientes desafios de la educacion superior:

Los desafios de la educacion superior son resumidos en cuatro aspectos: 1.
Asegurar una educacién de calidad dentro de un sistema masificado.
2.Reforzar el contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los
programas. 3. Mejorar los métodos y la técnica (incorporando los resultados
de los procesos de la informatica y la comunicacion). 4. Reforzar la
integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el campo
cientifico [...]”(p.12).

La universidad del siglo XXI necesita centrarse en el contexto real del entorno, y en base
a lo mencionado formar profesionales con conocimientos cientificos, filoséficos y técnicos;
de manera que sepan contribuir a la solucion de problemas.

Para las universidades se ha vuelto muy importante brindar una educacién de calidad que
no solo atraigan a los estudiantes, sino que también lo sea para los actores de las carreras y
para la sociedad en general, a fin de satisfacer la necesidad urgente de las universidades de
emplear competencias superiores.

Los estudiantes de todos los niveles, en particular los universitarios deberian disponer de
las competencias necesarias y adecuadas para gestionar la informacion idénea que les permita
analizar, reflexionar y adoptar una posicion critica frente a los problemas del entorno del
siglo XXI. El uso de las Tecnologias de la Investigacion y Comunicacion, ademas de
conectar virtualmente a los seres humanos como ciudadanos del mundo, propicia la mejora de

destrezas y habilidades para la solucion de problemas. De alli la importancia de asumir los



retos educativos de la era digital.

“[...] el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional de los estudiantes con una vision que nace desde las ciencias y las humanidades,
de manera que se basa en la investigacion cientifica y tecnoldgica, la innovacion, promocion
y difusion de los saberes ancestrales y las culturas” (Rivera, Espinosa, & Valdés, 2017,

p.12) .

La pregunta de partida es: ¢como enfrenta la Universidad Catdlica de Cuenca los desafios de
la educacion superior?

“Los desafios de la educacion superior son resumidos en cuatro aspectos por: 1. Asegurar
una educacion de calidad dentro de un sistema masificado. 2. Reforzar el contenido
interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas. 3. Mejorar los métodos y la técnica
(incorporando los resultados de los procesos de la informatica y la comunicacion) 4. Reforzar
la integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el campo

cientifico[...]” (Enriquez Clavero, 2005, p.12).

“[...] la educacion superior es el espacio idoneo para analizar rigurosamente los muchos
problemas que enfrentan las naciones y para colaborar en las soluciones mas adecuadas para
ellos, a partir de las funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura vy
transferencia de conocimientos. De ahi la importancia del fortalecimiento que los gobiernos

deben hacer de la educacion superior” (Ferndndez, 2017, p.184).

“En el sistema de educacion superior ecuatoriano la calidad se constituye en un principio
que consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia
produccién optima, transmision del conocimiento y desarrollo de pensamiento mediante la

autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente” (Ruiz, Torres, & Garcia, 2017,

p.7).



Los objetivos que se plantea en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, con el fin de
responder a los desafios de la educacion superior, exige que los estudiantes desarrollen
competencias pertinentes que les permita afrontar las necesidades de la sociedad y a dar
soluciones a las diversas problematicas, tanto de su entorno interno y externo, en lo que, la
Universidad Catolica de Cuenca se plantea responder a lo antes mencionado mediante un
sistema educativo de igualdad, calidad y pertinencia de ensefianza superior correctamente

establecido y reglamentado dentro de todos sus aspectos que la conforman

La Universidad Catolica de Cuenca, se encuentra en un proceso de mejora integral, que
esta a su vez exige cambios que contribuyan a la construccion de la identidad institucional
propia, que nos permita identificarnos desde los diversos puntos externos. Con ello ha creado
— por medio de la comparabilidad social con grupos y con otras instituciones— percepciones
sociales; ha conformado creencias; ha desarrollado actitudes; ha generado valores; ha
estableciendo estereotipos; lo cual en su totalidad ha creado un sentido de participacion y
pertinencia que se entiende como una identidad colectiva, asaz, cambiante, constantemente
renovada, siguiendo el compas de las generaciones que se suceden en su seno, orientada al
desarrollo de la cultura —nacional y universal—, al cultivo de la ciencia, al desarrollo de la

tecnologia y comprometida con un Ecuador plural, justo, equitativo y democratico.

La presente investigacion pretende determinar que los desafios de la educacién superior
sean respondidos mediante las diversas acciones que lleva la Universidad, en este caso
mediante el proyecto que lleva la misma denominado “Plan de Mejora Continua de la
Identidad Institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca”, que contiene categorias y ejes
transversales, pero que en este caso se tomara en cuenta solo a los ejes categoriales como lo
son: Libertad y desarrollo, Didlogo de saberes, Educacion-Aprendizaje, Tecnologia e
Innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa; para ello se cuenta con el apoyo

de la Universidad Catélica de Cuenca, asi como también con los conocimientos pertinentes



para tal proceso investigativo; cabe recalcar que no se tendran impedimentos econémicos, ya
que, se cuenta con los recursos necesarios, por lo que es factible realizar la investigacion

antes detallada.

Desafios de la educacion superior

La educacidon es un importante instrumento de la cultura y del avance de las civilizaciones;
“por lo que hoy en dia la educacion ha superado su valor dentro del desarrollo personal, el
crecimiento econdémico, la cohesion social, la paz y la tolerancia entre personas y pueblos”
(Bosco, 2007, p. 8). La educacion superior del siglo XXI enfrenta desafios y retos que se
generan en la sociedad actual, por diversos factores, entre ellos esta: los problemas de una
sociedad globalizada; los diferentes abordajes para tratar y enfrentar los mismos; las
soluciones esenciales para desafiar el futuro en el campo del conocimiento y del progreso

social, entre otros factores.

Los principales desafios de la educacion superior estan vinculados al desarrollo del
conocimiento y de los aprendizajes, a la basqueda de nuevas interrelaciones con la sociedad,
a los altos niveles de competitividad por la calidad institucional; a las exigencias evaluativas
a través de los procesos de acreditacion.

En la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) del Ecuador, en su articulo 93, nos
habla del principio de calidad el mismo que consiste en obtener permanentemente la
excelencia y pertinencia en cuanto a la calidad educativa, manteniendo el equilibrio entre
todos los actores que conllevan a la misma; seguido de este, en el articulo 94, nos hace
referencia a la evaluacion de la calidad en el que determina las condiciones de la universidad,
en referencia a todos sus componentes.

Se puede sefalar cuatro desafios de la educacion superior, mencionados por Clavero

(2005): 1. Asegurar una educacién de calidad dentro de un sistema masificado. 2. Reforzar el



contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas. 3. Mejorar los métodos y la
técnica (incorporando los resultados de los procesos de la informatica y la comunicacién). 4.
Reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el campo
cientifico [...]” ( p.12).
Asegurar una educacion de calidad dentro de un sistema masificado

Uno de los problemas de la educacién superior en Latinoamérica, y de manera especifica
en el Ecuador es la masificacion de la educacion, que significa la masa de estudiantes en los
IES, en lo que las matriculas universitarias crecen, pero por otro lado se da un decrecimiento
en cuanto a la calidad de educacion en todos sus niveles, y a su vez se da un bajo nivel de
formacion académica de los estudiantes. La aglomeracion de estudiantes en los IES, hacen
que las universidades sean victimas de problemas administrativas, académicas Yy
presupuestarias que no pueden enfrentar de manera eficaz y que resultan negativamente en

cuanto a la calidad de la ensefianza.

La agenda 2030 establece que la educacion superior es la base del desarrollo sostenible de
un pais, pues es la encargada de crear nuevos conocimientos, desarrollar competencias
especificas en los estudiantes que le permitan afrontarse los desafios de la sociedad actual y
del futuro con valores sustanciales como lo son la dignidad, la liberta y la tolerancia.

La agenda, en su objetivo 4, en la meta 4.3 del “Desarrollo Sostenible” (ODS4), nos habla
relativo a las oportunidades de “recibir una educacién de calidad inclusiva y equitativa de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos” y manifiesta que para el afio 2030 los 193
paises firmantes deben “proporcionar a todas las mujeres y todos los hombres igualdad de
acceso a una ensefianza técnica, profesional y superior asequible y de calidad, incluida la
ensenanza universitaria.” (UNESCO, 2017, p.1).

Segun esta agenda uno de los desafios de la educacién superior es lograr que la misma sea

de calidad, mediante la transparencia de informacion y el mejoramiento permanente de los



IES, encaminada hacia una educacion de calidad, en constante transformacion pedagdgica,

innovando sus sistemas educativos para conseguir un futuro sostenible y transformador.

Reforzar el contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas

El siglo XXI se caracteriza por la sociedad del conocimiento, la cual demanda un acceso
ilimitado a la informacién. Los estudiantes de todos los niveles, en particular los
universitarios durante su proceso de formacion deben potencializar de manera integral las
competencias necesarias para gestionar la informacién adecuada y pertinente, que les permita
analizar, reflexionar y adoptar una posicion critica frente a los problemas del entorno que

exige a las universidades situarse en el contexto real en la que se encuentra insertada.

La educacion superior del futuro para asumir el desarrollo vertiginoso de la ciencia y las
tecnologias, debera enfatizar en la importancia de la educacion basada en los procesos de
aprendizaje autbnomo y de aprender haciendo, de suerte que el futuro egresado esté dotado
de los recursos intelectuales como para seguir educandose por si mismo. “Esto significa que
la educacion que se le brinde debera estimular su creatividad e imaginacion” (Clavero, 2005,
p.8).

A este respecto la Universidad Cat6lica de Cuenca en su misién institucional declara:
“Formar profesionales con sélidos conocimientos cientificos y técnicos, sustentados en
procesos de investigacion, alineados a las politicas de igualdad, con responsabilidad social y
competencias para contribuir a la solucion de los problemas”(Universidad Catolica de

Cuenca, 2016, p. 14).

Formar profesionales con alto nivel de capacidades y competencias, requiere de planes y
programas pedagdgicos, didacticos, curriculares y evaluativos contextualizados que
respondan a la realidad institucional y al contexto social inmediato, sobre la base de sustentos

tedricos, metodoldgicos y practicos de los nuevos enfoques educativos con una vision inter,
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trans y pluridisciplinar para comprender de manera integral el fendmeno educativo.

Dentro del contenido interdisciplinario debe intervenir mas de dos disciplinas del area de
conocimiento cientifico con la finalidad de generar formas, maneras de comprender y hacer
ciencia dentro de dmbito de la educacion superior y de acuerdo a las exigencias del siglo
XXI, para de esta manera dar posibles soluciones sistematicas a las diversas problemaéticas
del mundo actual, y que los resultados de este, se vean reflejados tanto en el bienestar

individual y en el del entorno.

Mejorar los métodos y la técnica (incorporando los resultados de los procesos de la

informética y la comunicacion)

Otro de los desafios que enfrenta la educacion superior es la integracion del uso de las
tecnologias en las aulas como parte de la innovacion en los métodos y estrategias didacticas,
convirtiéndose en una herramienta primordial que permite a los estudiantes mejorar sus
aprendizajes, capacidades, destrezas y habilidades. Los docentes mediante la utilizacion de
las tecnologias tienen la posibilidad de facilitar mejor sus clases creando entornos de

aprendizajes dindmicos y significativos.

Las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) pueden contribuir al acceso
universal de la educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el
aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a la gestion,

direccion y administracion més eficientes del sistema educativo” (Vence, 2007, p.2).

Por otro lado, Coll, Mauri y Onrubia (2006), “sostiene el uso de los recursos de las TIC
impulsa el fomento de nuevos escenarios de adquision de autonomia del proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula”.
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El Modelo Pedagdgico 2016 de la Universidad Catolica de Cuenca, expresa que “Los
docentes tienen que ayudar a aprender a construir el propio conocimiento, a autorregularizar
el propio aprendizaje del estudiante” (Universidad Catdlica de Cuenca, 2016, p.14), ademas
destaca la importancia que tiene el aprovechamiento de las TIC y el aula virtual a travées de
actividades sincronicas como: foros de discusion, asi como, asincronicas en bibliotecas

virtuales, repositorios digitales, paginas web, entre otras.

Es necesario que las instituciones educativas deban conocer y utilizar los nuevos lenguajes
y formas de comunicacion, por ello la Universidad Catdlica de Cuenca, en los ultimos cinco
afios ha incrementado de manera notable la implementacion de espacios de trabajo digital que

ha permitido dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso de la Tecnologias de la Investigacion y Comunicacion, ademas de conectar
virtualmente a los seres humanos como ciudadanos del mundo, propicia la mejora de
destrezas y habilidades para la solucion de problemas. De alli la importancia de asumir los
retos educativos de la era digital.

Reforzar la integracion entre la investigacién y la ensefianza principalmente en el

campo cientifico

La investigacion es un elemento sustantivo de la vida universitaria por tal motivo es
necesario promover y vincular a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y ensefianza,
para que sean generadores de nuevas soluciones a problematicas mediante la investigacién
formativa y cientifica que se convierten en el motor del desarrollo de la sociedad. “La
investigacion es el principal instrumento para solucionar o plantear alternativas a los
problemas socioeducativos, politicos, econdmicos y culturales de una sociedad, y es un
medio que permite reflejar las condiciones y capacidades de un pais, de la comunidad y de la

misma institucioén que la promueve” (Medina, 2013, p. 15).
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La necesidad de reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza, constituye
uno de los ejes sustanciales en la formacion profesional, orientada a dar respuestas a las
necesidades en el contexto de la transdisciplinariedad y la diversidad, reflejada en la
concrecion de un conjunto de medidas y acciones que reconocen las diferencias del hombre,
sus valores y saberes [...]. “El deber ser de la investigacién académica tiene e relacion con
los criterios de busqueda de resultados socialmente pertinentes, tales criterios deben
orientarse por una estrategia de investigacion definida que conduzca a la obtencion de
contenidos validos o relevantes para el proceso de desarrollo del cuerpo técnico de
investigacion, cuya esencia es la calidad de los productos o resultados y su adecuacion a las

necesidades e intereses de la sociedad” (Colina Colina, 2007, p. 332).

En la actualidad la Universidad Catolica, ha desarrollado importantes proyectos de
investigacion articulados estrechamente a la catedra integradora con proyeccién social,
ademas la direccidn de investigacion ha sido reestructurada en su reglamento, en los procesos
de produccién y publicacién de articulos cientificos, libros, entre otros. Sin embargo, queda
mucha tarea que emprender, pues aun se requiere impulsar y fortalecer una cultura de
investigacion tanto en los docentes como en los estudiantes; debido a que la investigacion en

todas sus modalidades aporta al incremento del conocimiento y la ciencia.

La investigacion formativa dentro del pregrado contribuye a satisfacer la necesidad local,
regional y nacional de manera innovadora que ayude a dar soluciones, ademés de dar realce
institucional y contribucion a la formacion profesional, tanto del estudiante como del docente
dando énfasis a los procesos de aprendizaje los cuales conjugan las competencias del ser,

saber y hacer.
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La agenda del desarrollo sostenible 2030

En el afio 2015, la asamblea general de la ONU (Organizacion de Naciones Unidas), con
la participacion de 193 paises del mundo aprobo6 la Agenda del Desarrollo Sostenible 2030,
que consta de 17 objetivos y 169 metas vinculadas a las areas economicas, sociales y
ambientales. “Su proposito principal es fortalecer la paz mundial y el acceso a una justicia
verdadera; poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo; combatir las desigualdades
dentro de los paises y entre ellos, construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, proteger
los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias y a garantizar una proteccion duradera del planeta y sus recursos natural

hasta el afio 2030” (UNESCO, 2015).

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Mediante este objetivo se
pretende lograr una educacion de calidad, para mejorar la calidad de vida de las personas y el

desarrollo sostenible de la sociedad.

El objetivo 4 de la Agenda de Desarrollo Sostenible, esta vinculado especificamente al
area de la educacion, y sefiala que es uno de los mayores desafios, pues se pretende lograr
una verdadera educacion de calidad que considere el desarrollo del conocimiento como una
oportunidad para cambiar y transformar la sociedad, pues en cada momento se generan
innovadoras oportunidades de deben ser aprovechadas por las naciones en la generacion
sustentables del bienestar individual y colectivo. Dentro de este objetivo se constituyen

metas, a continuacion:

- Meta 4.1, indica: “asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir

resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).
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Meta 4.2, indica: “asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria” (Naciones Unidas,
2015, p. 15).
Meta 4.3, indica: “asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).
Meta 4.4, indica: “aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).
Meta 4.5; indica: “eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas con discapacidad, vulnerables y los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).
Meta 4.6, indica: “asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).
Meta 4.7, indica: Naciones Unidas en la Agenda de Desarrollo Sostenible (2015),
indica:
Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la

promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
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y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible” (p.15).

o 4. a “Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

o 4.b Naciones Unidas en la Agenda de Desarrollo Sostenible (2015), indica:
Aumentar considerablemente a nivel mundial el ndmero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo (p. 15).

o 4.c “De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”” (Naciones Unidas,

2015, p. 15).

Al respecto autores como Orellana (2015), identifica dos desafios principales de la
educacion superior para América Latina y el Caribe, que van a permitir la transformacion del
sistema educativo: Capacidad para generar produccion cientifica y tecnoldgica y Pertinencia

al contexto social en donde se desarrolla (p. 10).
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Capacidad para generar produccion cientifica y tecnologica aumentando y fortaleciendo
los procesos de formacion cientifica a través de la investigacion cuyos resultados sea
aplicadas en el desarrollo productivo y que aporten al desarrollo sostenible de la sociedad; “es
un desafio que, por su escala, dificilmente se podra encarar de modo aislado, por lo que se
debe intensificar la cooperacion internacional y regional en el campo de la educacion

superior” (Orellana, 2015, p. 11).

Pertinencia al contexto social en donde se desarrolla que le permita conectarse mejor y
abrirse a las necesidades de la sociedades, es decir las IES deben mantener una mejor
relevancia con la sociedad del entorno, de alli la importancia de mejorar la formacion
docente, correlacionando con el disefio curricular que plantean los Estados, priorizando su
intervencion en zonas con un alto grado de analfabetismo; y sobre todo generando

investigaciones cientificas que aporten a los desafios de la educacion en general

Construccion de la identidad institucional

La existencia, funcionamiento y desarrollo de las IES estd marcada en su identidad
institucional que se expresa a través de la misién, vision, principios y valores vinculados a la
realidad institucional y al contexto sociocultural y ambiental en el que se desenvuelve,
reconociéndose como parte integral del desarrollo en una relacién armoniosa y de constante
construccién entre universidad y territorio, atendiendo todas las exigencias y dando respuesta
a las problematicas cambiantes de la realidad social y en una blsqueda permanente de la

calidad.

La basqueda de la calidad en la educacion superior esta conduciendo a su mejora continua
a través de procesos de evaluacion y de acreditacion, lo que ha motivado su competitividad

para atraer a los mejores estudiantes y docentes con procesos, recursos, espacios de
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formacion académica innovadores que satisfaga que su interés y necesidad individuales y

colectivas y de esta manera alcanzar una verdadera identidad institucional universitaria.

La identidad institucional es un factor esencial que poseen las mismas, para obtener una
vision favorable por parte del entorno, tanto interno como externo, y que esta vinculada a las
condiciones de la comunidad educativa y a las exigencias que plantea nuestra sociedad y el
mundo en si, en relacion a las realidades educativas, sociales, politicas, culturales y
econdmicas y que en conjunto contribuyan a la formacion integral de los educandos, y sobre
todo enfocandose en el cambio. “Currds Pérez (2010), recoge algunas definiciones de
identidad institucional de varios autores, tal como Reitter y Ramanantsoa (1985): Identidad
corporativa es un conjunto de caracteristicas interdependientes de una organizacién, que le

dan especificidad, estabilidad y coherencia y asi la hacen identificable” (p.13).

Autores como Takaki, Bravo, & Martinez (2015), mencionan: “La aparicién de nuevas
universidades, su expansion fuera de las fronteras locales o nacionales y el crecimiento de
cursos online a distancia en casi todas las universidad, han hecho que los bachilleres
disponga de un elevado numero de opciones para cursar sus estudios superiores,
incrementando de esta manera su nivel competitividad, las instituciones universitarias estan

prestando cada vez mas atencion a la gestion de su marca corporativa”(p. 25-26).

En la actualidad la Universidad Cato6lica de Cuenca, se encuentra en un proceso de
construccion de una identidad institucional renovada basada en el reconocimiento de sus
dominios y orientada a satisfacer la necesidad individual y colectiva de sus estudiantes y de
la sociedad local, regional, nacional e internacional con calidad y calidez; de esta manera se
estara contribuyendo al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en Agenda
2030, superando paradigmas académicos tradicionales y dando paso a la innovacion, el

emprendimiento creativo con pertinencia al territorio.
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Su compromiso con el mejoramiento permanente y continuo, manejando adecuadamente
los principios, valores, politicas; busca obtener una vision diferente, pero positiva y
satisfactoria, por parte de los actores externos. La Universidad esta centrada en la atencion de
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la sociedad educativa y de la comunidad
(entorno), en lo que la calidad educativa depende de este, por lo que, la educacion que
imparte la universidad debe cumplir con contenidos que permitan en los estudiantes
desarrollar competencias, habilidades, destrezas; “[...] la formacion de profesionistas de alta
calidad, la generacion y aplicacién de conocimiento social y econémicamente atil y la
preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible del pais. En consecuencia, las IES
deben estar en estrecha vinculacion con sus entornos, para responder adecuadamente a lo que

la sociedad espera de ellas” (Fernandez, 2017,p. 187).

Consolidar la Identidad Universitaria exige la construccion de un plan de mejora continua
de la identidad institucional, a través de la elaboracion de fundamentos teoricos-
metodoldgicos articulados a las siguientes categorias: Identidad universitaria, Libertad y
desarrollo, Dialogo de saberes, Educacion y aprendizaje, Investigacion, tecnologia e
innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa, cultura organizacional y
principios operacionales con visién humanista y prospectiva respetando la normativa vigente

y su contexto territorial.

Metodologia
La investigacion es de tipo descriptivo-explicativa, basada en el método cualitativo puesto
que este permite recolectar y analizar datos, para ello se empled diversas técnicas e

instrumentos de la investigacion que se detallan a continuacion:

Investigacion bibliografica. - se consideréd los documentos escritos de los docentes

investigadores que estan participando en la construccién de Plan de identidad institucional,
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los mismos que se han profundizado con la investigacion de documentos bibliograficos con
relacion a cada una de las categorias que sustenta el plan vinculados a los objetivos de la
educacion superior establecidos en la Agenda 2030; lo que ha permitido comprender desde
una vision integral y multidisciplinar la relacion entre la Universidad y los desafios a la que

se enfrenta la educacion superior, para de esta manera responder a los mismos con eficacia.

Entrevista. —para la aplicacion de la técnica se realiz6 una guia de 10 preguntas que se
aplica a 18 de los 36 que corresponde al 50% de docentes investigadores que participan en la
construcciéon del marco teérico metodoldgico de las ocho categorias del plan de identidad
institucional Identidad universitaria: Libertad y desarrollo, Didlogo de saberes, Educacién y
aprendizaje, Investigacion, tecnologia e innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura
Evaluativa, Cultura organizacional. La aplicacion de esta técnica permitio conocer el nivel de
apreciacion que tienen los docentes investigadores sobre la relacion que existe entre las
categorias tedrico metodoldgicos y si estos responden a los desafios de la educacion superior

propuestos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

La aplicacion de la técnica se la realiz6 en base a una guia de preguntas, la misma que fue
validada por dos expertos en el tema, con perfil profesional de cuarto nivel que desemperfian
la funcion de catedraticos en la Universidad, en la Unidad Académica de Educacion; la
entrevista tuvo una duracion de 15 minutos por persona, cuyos datos fueron consignados en

las fichas de individuales.

Por ser una técnica con preguntas abiertas la informacion recolectada responde a la
diversidad de percepciones de los entrevistados, que exigié realizar una tabulacion
jerarquizada de mayor a menor porcentaje en respuestas coincidentes, dando como resultado
una informacion generalizada, cuantitativa y objetiva, para ello se emple6 en el programa

SPPS (Anexo E)
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Poblacion muestreo. - la investigacion se sustenta en el estudio del 50% de la poblacion

universo, que corresponde a 18 de los 36 docentes investigadores que participan en el

proyecto. Este porcentaje responde a la intencion de la autora con el propésito de obtener la

mayor cantidad de informacion objetivo a través de la técnica de la entrevista.

Triangulacién de resultados. — al ser una investigacion descriptiva, los resultados

obtenidos responden a la interpretacion cualitativa que se realiza sobre la diversidad de

criterios expresados por la poblacion muestreo, a traves de la técnica de la entrevista. Para lo

cual se establecio la siguiente metodologia:

Se correlaciond mediante una matriz de tabulacion cada una de las preguntas de la
entrevista con las respuestas dadas por los entrevistados. Con el propdsito de obtener
resultados objetivos se asignd una escala valorativa para cada una de las respuestas,
(Anexo E, tabla 2)

En un segundo momento se realiz6 una matriz de relacién de los criterios de
apreciacion expresados por los docentes investigadores con cada una de las preguntas
aplicadas en la entrevista. Que permitié poseer una vision generalizada de los
posicionamientos tedrico metodoldgicos que poseen los decentes investigadores con
relacion a cada una de las preguntas aplicadas en la entrevista. (Anexo E, tabla 3)
Finalmente se procedié a elaborar matriz de relacion de preguntas con las
interpretaciones y el porcentaje de respuestas coincidentes, que permitio establecer
las coincidencias en las respuestas y la valoracion cuantitativa de las mismas. A

continuacion, se describe este proceso:
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Analisis integral de los criterios dados por los docentes investigadores en relacion con

una escala valorativa y nimero de preguntas

El andlisis sintetiza la diversidad de posicionamientos tedrico metodoldgicos, que tienen

los docentes investigadores participantes en el “Plan de Identidad Institucional de la

Universidad Catolica de Cuenca” con relacién a las categorias que sustentan el mismo y su

relacion con los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Con el proposito de

dar objetividad al estudio, se procedié a aplicar una escala de valoracion numérica a los

criterios expresados, tomando en cuenta el nivel de coincidencia existentes entre todas las

respuestas de cada una de las preguntas, de la siguiente manera:

Matriz de relacion de preguntas con las interpretaciones y el porcentaje

respuestas coincidentes

Preguntas

Interpretacion

1. ¢(Considera que la nueva identidad
institucional va a contribuir a mejorar los
procesos de formacion profesional que
garanticen el desarrollo de competencia
para un desempefio laboral 6ptimo?

El 100% de los entrevistados considera que
la nueva identidad institucional si
contribuye a la mejorar los procesos de
formacion profesional y garantizan el
desarrollo de competencia para un
desempefio laboral éptimo

2. ¢(Considera que la Educacion Superior
de calidad debe atender a los grupos
marginados y los pueblos indigenas con
equidad e igualdad de oportunidades de
manera que permita el acceso a una
educacion con derecho?

El 62% de los docentes consideran que la
Educacién Superior de calidad debe
atender a los grupos marginados y los
pueblos indigenas con equidad e igualdad
de oportunidades de manera que permita el
acceso a una educacion con derecho;
mientras que el 38% considera que solo
forma parte de la vinculacién con la
sociedad.

3. La educacion superior exige de inversion
en el éarea de la investigacion, del
emprendimiento e innovacion en los
procesos de formacion. ¢En cuél de ellos
debe haber prioridad?

El 62% de docentes indican que se debe
dar una mayor inversion en el area de la
investigacion, del emprendimiento e
innovacion en los procesos de formacion,
ya que todos son importantes en la
formacion del estudiante; mientras que
62% consideran que se debe dar mayor
prioridad a la investigacion.

4, ;Los constructos tedricos-
metodoldgicos que sustentan la categoria

El 94% de los docentes mencionan que los
constructos teoricos- metodologicos que

de



en la que
pertinencia y
Universidad?

trabajo, responden a la
calidad de la nueva

sustentan la categoria en la que trabajaron
si responden a la pertinencia y calidad de la
nueva Universidad; mientras que solo el
6% indican que los mismos estan cerca de
responder a lo mencionado.

5. ¢Considera que la calidad de la
educacion superior esta en relacion con el
nivel de conocimiento que la universidad
posea sobre el territorio y territorialidad en
sus dominios y &mbito de incidencia?

El 94% de los docentes mencionan que la
educacion superior, estd en relacion con el
nivel de conocimiento que la Universidad
posee sobre el territorio y territorialidad, en
sus dominios y ambito de incidencia;
mientras que el 6% mencionan que no se
conoce lo suficiente el territorio, como para
responder las necesidades del mismo.

6. ¢Cree usted que los principios humanos
y valores éticos- profesionales que
caracterizan a los actores internos
(estudiantes, docentes y funcionarios) de la
Universidad  Catolica de  Cuenca,
contribuyen al mejoramiento de la imagen
y reputacién institucional?

El 100% de los docentes mencionan que
los principios humanos y valores éticos-
profesionales que caracterizan a los actores
internos  (estudiantes,  docentes vy
funcionarios) de la Universidad Catdlica de
Cuenca si contribuyen al mejoramiento de
la imagen y reputacion institucional.

7. ¢Considera que la creatividad y la
innovacion en el campo de la investigacion
cientifica y formativa favorecen al
conocimiento transformacional del
individuo y de la sociedad?

El 100% de los docentes menciona que es
indispensable que la creatividad y la
innovacion en el campo de la investigacion
cientifica y formativa favorezcan al
conocimiento transformacional del
individuo y de la sociedad.

8. ¢Considera que el marco conceptual que
sustenta la nueva ldentidad Institucional
exige cambios en el modelo pedagdgico -
curricular de la institucién?

El 83% de los docentes menciona que se
debe dar cambios absolutos en el modelo
pedagégico de la Universidad; mientras
que el 16% menciona que solo se debe
realizar ajustes.

9. ¢El presupuesto econdémico que brinda el
Estado a la educacion superior garantiza
una educacion de calidad?

El 83% de los docentes mencionan que el
presupuesto brindado por el Estado a las
Universidades no es suficiente; mientras
que el 11% desconoce el presupuesto
econdémico y el 5% indican que son otros
los factores que garantizan una educacion
de calidad.

10. ¢Considera que el marco conceptual
que sustenta la nueva identidad
institucional de la Universidad Catolica de
Cuenca responde a los desafios de la
educacion superior?

El 78% de los docentes mencionan que el
marco conceptual que sustenta la nueva
Identidad Institucional de la Universidad
Catolica de Cuenca si responde a los
desafios de la educacion superior; mientras
que el 11% menciona que esta cerca de
responder a estos desafios y el otro 11%
menciona que no responde al mismo.

22
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La informacion que proporciona la tabla, evidencia la relacion entre las preguntas y las
respuestas dadas por los docentes investigadores en relacion a los objetivos planteados en la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Las respuestas presentan una diversidad de criterios,
desde diferentes posicionamientos disciplinares. En los cuales se destacan
conceptualizaciones como: la Universidad Catolica de Cuenca, busca obtener una imagen
favorable tanto para estudiantes como para la sociedad, para de esta manera ser considerada
una Universidad de calidad; la nueva imagen de la Universidad esta en relacion en base a las
exigencias del mundo actual, en sus diversos aspectos. En definitiva, las exigencias de la
sociedad son las que determinan la calidad de la educacidn superior y que deben ser tomadas
en cuenta por los futuros profesionales quienes deben poseer un alto desarrollo de

capacidades para enfrentarse a los retos de su vida personal y laboral.

Resultados
La presentacion de los resultados tuvo dos momentos de tabulacion: el primero
relacionado con los criterios individuales de los entrevistados en relacion a las 10 preguntas
estructuradas en la respectiva guia de preguntas (Anexo E); en un segundo momento la
clasificacion de las respuestas coincidentes en relacion a cada entrevistado y el namero de
preguntas. Con el propdsito de presentar una interpretacion cuantitativa de los resultados, la
autora a creido pertinente dar una escala de valoracion descriptiva a las respuestas: que varian

de acuerdo a cada pregunta.

Con el proposito de presentar resultados integrales y sintetizados de los resultados
obtenidos de la investigacion se han seleccionado cuatro preguntas estratégicas que evidencia
la relacion que existe entre a las categorias tedrico metodoldgicas que sustenta la propuesta
del Plan de Identidad Institucional y como ellas responden a los desafios de la educacion

superior.
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Tabla 2

¢Considera que la nueva identidad institucional va a contribuir a mejorar los procesos de
formacion profesional que garanticen el desarrollo de competencia para un desempefio
laboral 6ptimo?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Véalido  Constituye el valor 18 100,0 100,0 100,0
agregado a la
profesion en el
mundo
globalizado

Segun la tabla se evidencia que los docentes consideran que la nueva identidad institucional permite un valor
agregado al desempefio profesional-laboral.
Elaborado por: Chocho, 2019

Los datos de este cuadro demuestran que el 100% de los docentes consideran que el
desarrollo de las competencias dan un valor agregado al desempefio profesional, criterios que
deben ser considerados en la construccion de los modelos pedagdgicos, curriculares y
didacticos la construccion de una identidad institucional renovada, que reconozca la calidad
de las competencia establecidas en el perfil profesional como el uno de los dominios
institucionales méas importantes al convertirse en el horizonte del proceso de formacion
profesional con valor agregado, para satisfacer la necesidad individual y colectiva de sus

estudiantes y de la sociedad.

Tabla 3

La educacion superior exige de inversion en el area de la investigacién, del emprendimiento
e innovacion en los procesos de formacion. ¢En cudl de ellos debe haber prioridad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Todos son 10 56,3 56,3 56,3
importantes
Innovacion 2 12,5 12,5 68,8
Investigacion 6 31,3 31,3 100,0
Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla el 56,3% de docentes consideran que se debe dar prioridad a los tres aspectos, mientras que el
12,5% consideran que debe dar prioridad solo a la innovacion y el 31,3% consideran que la investigacion es
prioritaria en la formacion.

Elaborado por: Chocho, 2019
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Los datos de esta tabla expresan que el 56,3% de los docentes entrevistado dan
importancia a todos; investigacion, emprendimiento e innovacion; el 12,5% a la innovacion;
y el 31,3% a la investigacion. Datos que demuestran el conocimiento que tienen los docentes
sobre la importancia de la investigacion, emprendimiento e innovacion en la formacion
profesional.

De acuerdo a estos datos los docentes de la Universidad Catolica de Cuenca consideran
como prioridad dar mayor inversion en los tres aspectos sefialados, ya que todos son parte
indispensable de la formacidn profesional de los estudiantes, y de esta manera prepararlos al
cambio de época que exige de nuevos conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades
investigativas y de emprendimiento innovador para un mejor desenvolvimiento personal y
laboral- profesional. Un porcentaje inferior de docentes que consideran que se debe dar una
mayor inversion en la investigacion como la base de desarrollo de habilidades y
competencias investigativas que permita a los estudiantes que conozca su territorio y sea un
aporte a la solucion de problemas de las diversas areas.

De acuerdo a la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, los desafios educativos que tiene
la educacion superior frente a la sociedad, plantean la necesidad de dar importancia a la
investigacion académica y cientifica, el emprendimiento e innovacién como elementos

fundamentales en la formacion profesional de calidad.

Tabla 10

¢Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva identidad institucional de la
Universidad Catolica de Cuenca, responde a los desafios de la educacion superior?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido  Si, toma en cuenta 11 68,8 68,8 68,8
aspectos del
mundo
globalizado,

desafios, retos.
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Cercano a 3 12,5 12,5 81,3
responder los
desafios de la

educacion

superior

No responde 4 18,8 18,8 100,0
Total 18 100,0 100,0

Segln la tabla, nos indica que el 68,8% de los docentes consideran que el marco conceptual de cada eje
categorial correspondiente, si responde a los desafios de la educacion; mientras que el 12,5% de los docentes
consideran que los marcos conceptuales estan cerca a cumplir con los desafios de la educacion y el 18,8% indica
que no responde al mismo.

Elaborado por: Chocho, 2019

La educacion de la actualidad se enfrenta a varios desafios, en lo que la agenda de
desarrollo sostenible 2030 pretende erradicar hasta mencionado afio, estos desafios se
presentan debido a los constantes cambios que se van dando por diversos factores, entre ellos
esta: los problemas de la sociedad en diversos aspectos, los abordajes a tratar sobre los
mismos y las soluciones esenciales para afrontar el futuro, en el campo del conocimiento y
del progreso social, entre otros, por lo que la Universidad Cat6lica de Cuenca mediante sus
constructos tedricos y aplicados en la misma pretende dar respuesta; los constructos tedricos
realizados por cada eje categorial ayudara a la Universidad a situarse con un estandar de alto
nivel de acuerdo a las exigencias del mundo actual, logrando asi cultivar una nueva y
verdadera Identidad Institucional.

Andlisis integral de los criterios dados por los docentes investigadores en relacién con

una escala valorativa y nimero de preguntas

El analisis sintetiza la diversidad de posicionamientos tedrico metodologicos, que tienen
los docentes investigadores participantes en el “Plan de Identidad Institucional de la
Universidad Catolica de Cuenca” con relacion a las categorias que sustentan el mismo y su
relacion con los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Con el propésito de

dar objetividad al estudio, se procedio a aplicar una escala de valoracion numérica a los
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criterios expresados, tomando en cuenta el nivel de coincidencia existentes entre todas las

respuestas de cada una de las preguntas, de la siguiente  manera:



Matriz de relacion de preguntas con las interpretaciones y el porcentaje de respuestas coincidentes
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Preguntas

Interpretacion

Plan de Desatollo
Sustentable 2030,
objetivo 4 educacion de
calidad:

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad

y promover oportunidades
de

aprendizaje durante toda
la vida para todos

1. ¢Considera que la nueva identidad
institucional va a contribuir a mejorar los
procesos de formacion profesional que
garanticen el desarrollo de competencia para un
desempefio laboral éptimo?

El 100% de los entrevistados considera que la nueva identidad
institucional si contribuye a la mejorar los procesos de formacién
profesional y garantizan el desarrollo de competencia para un
desempefio laboral 6ptimo

Meta 4.4

2. ¢(Considera que la Educacion Superior de
calidad debe atender a los grupos marginados y
los pueblos indigenas con equidad e igualdad
de oportunidades de manera que permita el
acceso a una educacion con derecho?

El 62% de los docentes consideran que la Educacion Superior de
calidad debe atender a los grupos marginados y los pueblos
indigenas con equidad e igualdad de oportunidades de manera
que permita el acceso a una educacion con derecho; mientras que
el 38% considera que solo forma parte de la vinculacion con la
sociedad.

Meta 4.5

3. La educacion superior exige de inversién en
el area de la investigacion, del emprendimiento
e innovacion en los procesos de formacion. ¢En
cudl de ellos debe haber prioridad?

El 62% de docentes indican que se debe dar una mayor inversién
en el area de la investigacion, del emprendimiento e innovacion
en los procesos de formacion, ya que todos son importantes en la
formacion del estudiante; mientras que 38% consideran que se
debe dar mayor prioridad a la investigacion.

Meta 4.3
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4. ¢Los constructos teodricos- metodoldgicos
que sustentan la categoria en la que trabajo,
responden a la pertinencia y calidad de la nueva
Universidad?

El 94% de los docentes mencionan que los constructos teoricos-
metodologicos que sustentan la categoria en la que trabajaron si
responden a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad;
mientras que solo el 6% indican que los mismos estan cerca de
responder a lo mencionado.

Meta 4.3

5. ¢Considera que la calidad de la educacion
superior estd en relacion con el nivel de
conocimiento que la universidad posea sobre el
territorio y territorialidad en sus dominios y
ambito de incidencia?

El 94% de los docentes mencionan que la educacion superior,
estd en relacion con el nivel de conocimiento que la Universidad
posee sobre el territorio y territorialidad, en sus dominios y
ambito de incidencia; mientras que el 6% mencionan que no se
conoce lo suficiente el territorio, como para responder las
necesidades del mismo.

Meta 4.3

6. ¢(Cree usted que los principios humanos y
valores éticos- profesionales que caracterizan a
los actores internos (estudiantes, docentes y
funcionarios) de la Universidad Catdlica de
Cuenca, contribuyen al mejoramiento de la
imagen y reputacion institucional?

El 100% de los docentes mencionan que los principios humanos y
valores éticos- profesionales que caracterizan a los actores
internos (estudiantes, docentes y funcionarios) de la Universidad
Catolica de Cuenca si contribuyen al mejoramiento de la imagen
y reputacion institucional.

Meta 4.3
4.5

7. ¢Considera que la creatividad y la
innovacion en el campo de la investigacion
cientifica 'y  formativa  favorecen al
conocimiento transformacional del individuo y
de la sociedad?

El 100% de los docentes menciona que es indispensable que la
creatividad y la innovacién en el campo de la investigacion
cientifica 'y  formativa favorezcan al  conocimiento
transformacional del individuo y de la sociedad.

Meta 4.3y 4.4y 4.5

8. ¢Considera que el marco conceptual que
sustenta la nueva Identidad Institucional exige
cambios en el modelo pedagdgico - curricular
de la institucion?

El 83% de los docentes menciona que se debe dar cambios
absolutos en el modelo pedagdgico de la Universidad; mientras
que el 16% menciona que solo se debe realizar ajustes.

4.3

9. ¢(El presupuesto econdmico que brinda el
Estado a la educacion superior garantiza una
educacion de calidad?

El 83% de los docentes mencionan que el presupuesto brindado
por el Estado a las Universidades no es suficiente; mientras que el
11% desconoce el presupuesto economico y el 6% indican que
son otros los factores que garantizan una educacién de calidad.

Todas las metas

objetivo 4

del

10. ¢Considera que el marco conceptual que
sustenta la nueva identidad institucional de la

El 78% de los docentes mencionan que el marco conceptual que
sustenta la nueva ldentidad Institucional de la Universidad

Todas las metas

objetivo 4

del
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Universidad Catolica de Cuenca responde a los
desafios de la educacion superior?

Catolica de Cuenca si responde a los desafios de la educacion
superior; mientras que el 11% menciona que estd cerca de
responder a estos desafios y el otro 11% menciona que no
responde al mismo.

Segun la tabla nos indica la relacién de respuestas de cada una de las preguntas, con sus porcentajes.

Elaborado por: Chocho, 2019
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La informacion que proporciona la tabla, permite comprender la relacion entre las
preguntas y las respuestas en relacion a los objetivos planteados en la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030. Las respuestas presentan una diversidad de criterios, desde diferentes
posicionamientos personales. En los cuales se destacan conceptualizaciones como: la
Universidad Catdlica de Cuenca, busca obtener una imagen favorable tanto para estudiantes
como para la sociedad, para de esta manera ser considerada una Universidad de calidad; la
nueva imagen de la Universidad esta en relacion en base a las exigencias del mundo actual,
en sus diversos aspectos. En definitiva, el plan de Identidad Institucional si responde a los
objetivos y metas del Agenda de Desarrollo Sostenible, que exigen de instituciones de
educacion superior de calidad para atender las exigencias de la sociedad con profesionales

capaces y competentes para enfrentar los retos de vida personal, profesional y social.

Discusion
La nueva identidad institucional de la Universidad Catdlica es un espacio de formacion y
desarrollo del ser humano preparandolos para enfrentan desafios, del mundo globalizado;
permite a los estudiantes a ser creadores de conocimientos transformadores que responda las
necesidades de la sociedad, permitiendo generar impacto positivo. La busqueda de la
identidad de la universidad constituye la sumatoria de principios y valores que la hace

diferente de las demas universidades.

En la actualidad, los desafios a la que se enfrenta la educacion superior deben forjar
acciones concretas en cuanto a los procesos de formacion para obtener mejores desempefios
académicos y posteriormente profesionales, desarrollando en los estudiantes competencias,
habilidades en distintas areas, de manera que no tengan dificultad alguna en la solucion de
problemas, asi como en la mejora de la calidad de vida individual y de la sociedad. Por lo

tanto, la formacion académica de los estudiantes esta sujeta a la definicion y reconocimiento
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de una identidad institucional propia de la Universidad Catélica de Cuenca, generando en si
constantes cambios transformacionales para llegar a una calidad educativa, que beneficie a

todos los actores del mismo.

El 100% de los entrevistados considera que la construccién de la Identidad Institucional si
contribuye a la mejora de los procesos de formacion profesional que exige de procesos
educativos transformadores que garantice un alto desarrollo de habilidades, capacidades,
competencias establecido en su perfil profesional, para mejorar su calidad de vida personal,

social y profesional, ciudadanos de y para el mundo con sentido de pertinencia social.

El 62% de los docentes entrevistados consideran que la Educacion Superior de calidad
debe atender a los grupos marginados y los pueblos indigenas con equidad e igualdad de
oportunidades, considerando a la educacién como el espacio de didlogo de saberes que
fomente la interrelacién e intercambio de aprendizajes, del conocimiento cientifico y saberes
ancestrales; que busca permanentemente el bienestar personal y una convivencia arménica de

paz y libertad con el entorno.

El 62% de docentes indican que se debe dar una mayor inversion en el area de la
investigacion, del emprendimiento e innovacion en los procesos de formacion, ya que estos
aspectos son fundamentales en la formacion del estudiante; constituyen uno de los ejes
sustanciales, que se orienta a dar respuestas a las necesidades en el contexto de la
transdisciplinariedad y la diversidad, por lo que el aprendizaje debe desarrollar competencias
y aptitudes especificas que resulten necesarias para afrontar los complejos desafios en una

sociedad globalizada y de cambios permanentes.

El 78% de los docentes mencionan que el marco conceptual que sustenta la nueva
Identidad Institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca si responde a los desafios de la

educacion superior; la Universidad debe ser fuente generadora de la transformacién de la
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matriz productiva, por encontrarse en un sitial privilegiado, de manera que se incida en las
personas, y en el contexto en general; y contribuir a la solucion de diversos problemas

planteados en la actualidad.

Conclusiones
Los constructos tedricos metodoldgicos que sustentan la identidad institucional tienen una
vision de integralidad de la realidad universitaria, es decir presentan un enfoque
multidisciplinar que abarca las siguientes categorias: ldentidad universitaria, Libertad y
desarrollo, Dialogo de saberes, Educacion y aprendizaje, Investigacion, tecnologia e
innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa, cultura organizacional, las
mismas que deben ser analizadas ya que permiten saber ;Qué somos?, ;Quiénes somos? y

¢Hacia donde vamos?.

Apoyados de estos constructos se pretende crear una nueva identidad Universitaria que
constituya un agente del desarrollo local, fundamentalmente por su capacidad para la
formacion integra e integral del talento humano, con espiritu investigativo y solidario que

responda con liderazgo, autonomia y creatividad a las necesidades territoriales.

Las categoriales tedrico — metodoldgicas que sustentan el proyecto del “Plan de Mejora
Continua de la Identidad Institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca”, si
responden a los desafios a los cuales la educacion superior esta expuesta, ya que toman en
cuentan los objetivos planteados en la agenda de desarrollo sostenible 2030, referente a la
educacion de calidad relacionada con el objetivo 4, “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente’ y la meta 4.3
que indica “Para el aiio 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos
los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,

incluida la enserianza universitaria’” .
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Los constructos tedrico - metodologicos, que se ha establecido en el proyecto “Plan de
Mejora Continua de la Identidad Institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca”,
estan encaminados en dar respuestas a los desafios de la educacion superior que enfrenta la
Universidad como tal, y a los desafios del mundo globalizado, tomando en consideracién el
objetivo 4 y la meta 4.3 de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030,

El proyecto de la Universidad esta orientada a la transformacion de paradigmas
académicos que impacten positivamente en el territorio, dando soluciones a los diversos
problemas de la realidad social y académica; acatando las exigencias del mundo actual. De
manera que cumpliendo con todos estos aspectos la Universidad Catélica de Cuenca, pueda
dar paso a la creacién de una nueva y verdadera Identidad Institucional. La identidad
universitaria no resulta del simple hecho de ser miembro de una comunidad, sino de un
proceso social que implica conocer y compartir los valores, la filosofia, la historia, las
tradiciones, los simbolos, las aspiraciones, las practicas cotidianas y los compromisos

sociales que conforman el ser y quehacer de la universidad (Valdez, 2013).

Recomendacion
Concluir con el Plan de identidad institucional que va a ser la hoja de ruta a seguir para el

desarrollo, cambio y transformacion de la Universidad Catélica de cuenca.

Que los constructos tedricos de las categorias y ejes transversales sean revisados de
manera permanente y que su estudio se profundice con otras investigaciones. Ademas de
realizar un seguimiento y control a los constructos tedrico para verificar si en verdad los

mismos estan siendo ejecutados en la institucion.
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ANEXOS




ANEXO A

® Hoja de aprobacion

de temay

designacion de tutor.



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUERLO

UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION

El Consejo Directivo de la Unidad Académica de Educacion de la Universidad Catélica
de Cuenca, en sesion ordinaria del 27 de noviembre de 2018, resolvio:

~ Aprobar la ¢laboracion del Ensayo o Aniculo Académico de CHOCHO VERA
MAYRA NATIVIDAD, estudiante de la carrera de Ciencias de la Educacion
mencién Sicologia Educativa, con el tema: “DESAFIOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA”,

- Designar a: LIC. SONIA PINTADO LAZO, MGS. como tutor(a).
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Ab. Jo ¥ heco Pacheco
SECRETARIA - ABOGADA
UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION
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ANEXO B
e Anteproyecto



Desafios de la educacion superior y la construccion de la identidad

institucional de la Universidad Catélica de Cuenca

1. Lineay &mbito de Investigacion

a. Linea: Ciencias econdmicas, sociales y empresariales.
b. Ambito: Gestion educativa y ambitos del desarrollo.

2. Problematizacion

Hoy en dia la educacién enfrenta varios desafios, la misma que estd marcada por las
necesidades de la sociedad y la globalizacién. "El desafio de la Universidad es, por tanto,
situarse en el contexto de la comunidad en la que esta insertada, colaborando con la
creacion de un pensamiento capaz de ayudar en la construccion de una sociedad mas justa.
Eso exige una revision del comportamiento de la unidad universitaria, reforzando mas que
nunca su compromiso social” (Enriquez Clavero, 2005).

En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada en septiembre del 2015 se
plantea varios objetivos que se pretende alcanzar hasta el afio mencionado, es un programa
ambicioso, deseable y universal que presenta varios aspectos a tratar, entre ellos esta
erradicar la pobreza mediante el desarrollo sostenible para 2030. Uno de los aspectos mas
relevantes que se toma en consideracién en esta agenda es la educacion ya plasman como
esencia de que el éxito de los 17 objetivos planteados depende de esta. En el objetivo de
desarrollo sostenible 4, indicando en cuanto a la educacion en general mencionan
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente”(Naciones Unidas, 2015, p.15).

Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la agenda 2030, el ODS 4
hace referencia a la educacién; y abarca la educacion superior que estd mencionada en la

meta 4.3, que indica lo siguiente: “Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad



para todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria”(Naciones Unidas, 2015,p.15).

En lo que el objetivo de desarrollo sostenible 4 esta basado en responder a los desafios
de la educacion superior, los cuales son:

“Los desafios de la educacion superior son resumidos en cuatro aspectos: 1. Asegurar
una educacion de calidad dentro de un sistema masificado. 2. Reforzar el contenido
interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas. 3. Mejorar los métodos y la técnica
(incorporando los resultados de los procesos de la informatica y la comunicacion). 4.
Reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el campo
cientifico [...]”(Clavero, 2005, p.12) .

La universidad del siglo XXI necesita centrarse en el contexto real del entorno en el que
se encuentran situadas y en base a lo mencionado formar profesionales con conocimientos
cientificos, filosoficos y técnicos; de manera que sepan contribuir a la solucién de
problemas.

Para las universidades se ha vuelto muy importante brindar una educacién de calidad que
no solo atraigan a los estudiantes, sino que también lo sea para los actores de las carreras y
para la sociedad en general, a fin de satisfacer la necesidad urgente de las universidades de
emplear competencias superiores.

Los estudiantes de todos los niveles, en particular los universitarios deberian disponer de
las competencias necesarias y adecuadas para gestionar la informacion idénea que les permita
analizar, reflexionar y adoptar una posicion critica frente a los problemas del entorno del
siglo XXI. El uso de las Tecnologias de la Investigacion y Comunicaciéon, ademas de
conectar virtualmente a los seres humanos como ciudadanos del mundo, propicia la mejora de
destrezas y habilidades para la solucion de problemas. De alli la importancia de asumir los

retos educativos de la era digital.



“[...]que el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional de los estudiantes con una vision que nace desde las ciencias
y las humanidades, de manera que se basa en la investigacion cientifica y tecnoldgica,
la innovacion, promocion y difusion de los saberes ancestrales y las culturas (Rivera

Garcia, Espinoza, & Valdés, 2017)”.

La pregunta de partida es: ;como enfrenta la Universidad Catdlica de Cuenca los desafios
de la educacién superior?

3. Antecedentes — Justificacion

“Los desafios de la educacién superior son resumidos en cuatro aspectos por: 1.
Asegurar una educacion de calidad dentro de un sistema masificado. 2. Reforzar el
contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas. 3. Mejorar los métodos
y la técnica (incorporando los resultados de los procesos de la informética y la
comunicacion) 4. Reforzar la integracion entre la investigacién y la ensefianza

principalmente en el campo cientifico[...]” (Enriquez Clavero, 2005, p.12).

“[...]la educacion superior es el espacio idoneo para analizar rigurosamente l0s
muchos problemas que enfrentan las naciones y para colaborar en las soluciones mas
adecuadas para ellos, a partir de las funciones de docencia, investigacion, difusion de la
cultura y transferencia de conocimientos. De ahi la importancia del fortalecimiento que

los gobiernos deben hacer de la educacion superior” (Fernandez, 2017, p.184).

“En el sistema de educacion superior ecuatoriano la calidad se constituye en un
principio que consiste en la bdsqueda constante y sistematica de la excelencia, la
pertinencia produccion Optima, transmision del conocimiento y desarrollo de
pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente”

(Ruiz Gutiérres, Torres Martinez, & Garcia Céspedes, 2017, p.7).



Los objetivos que se plantea en la Agenda Mundial de Educacion 2030, con el fin de
responder a los desafios de la educacidn superior en el desarrollo del conocimiento cientifico,
exige que los estudiantes desarrollen competencias pertinentes que les permita afrontar las
necesidades de la sociedad y a dar soluciones a las diversas problematicas, tanto de su
entorno interno y externo, en lo que, la Universidad Catdlica de Cuenca se plantea responder
a lo antes mencionado mediante un sistema educativo de igualdad, calidad y pertinencia de
enseflanza superior correctamente establecido y reglamentado dentro de todos sus aspectos

que la conforman

La Universidad Catolica de Cuenca, se encuentra en un proceso de mejora integral, que
estd a su vez exige cambios que contribuyan a la construccion de la identidad institucional
propia, que nos permita identificarnos desde los diversos puntos externos. Con ello ha creado
— por medio de la comparabilidad social con grupos y con otras instituciones— percepciones
sociales; ha conformado creencias; ha desarrollado actitudes; ha generado valores; ha
estableciendo estereotipos; lo cual en su totalidad ha creado un sentido de participacion y
pertinencia que se entiende como una identidad colectiva, asaz, cambiante, constantemente
renovada, siguiendo el compas de las generaciones que se suceden en su seno, orientada al
desarrollo de la cultura —nacional y universal—, al cultivo de la ciencia, al desarrollo de la

tecnologia y comprometida con un Ecuador plural, justo, equitativo y democratico.

La presente investigacion pretende determinar que los desafios de la educacién superior
sean respondidos mediante las diversas acciones que lleva la Universidad, en este caso
mediante el proyecto que lleva la misma denominado “Plan de Mejora Continua de la
Identidad Institucional de la Universidad Catélica de Cuenca”, que contiene categorias y ejes
transversales, pero que en este caso se tomara en cuenta solo a los ejes categoriales como lo
son: Libertad y desarrollo, Didlogo de saberes, Educacion-Aprendizaje, Tecnologia e

Innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa; para ello se cuenta con el apoyo



de la Universidad Catolica de Cuenca, asi como también con los conocimientos pertinentes
para tal proceso investigativo; cabe recalcar que no se tendran impedimentos econémicos, ya
que, se cuenta con los recursos necesarios, por lo que es factible realizar la investigacion

antes detallada.

4. Objetivos

a. Objetivo General
Analizar si las categorias tedrico metodoldgicas propuestas en el plan de identidad
institucional responden a los desafios de la educacion superior.

b. Objetivos especificos

e Fundamentar teorica y cientificamente la identidad universitaria y los desafios de la
educacion superior propuestos en la Agenda de Desarrollo sostenible 2030.

e Verificar que las categorias tedrico metodoldgicas propuestas en el plan de identidad
institucional de la Universidad responden a los desafios de la educacion superior
propuestos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

5. Preguntas cientificas

¢Cuédles son los desafios de la educacion superior?

¢ Como sucede la construccion de la identidad institucional?

¢ Qué sucede con los contenidos tedricos-metodolégicos propuestos en el plan de identidad
institucional, responden a los desafios de la educacién superior?

6. Fundamentacion teérica

Desafios de la educacion superior
La educacidn es un importante instrumento de la cultura y del avance de las civilizaciones;
“por lo que hoy en dia la educacioén ha superado su valor dentro del desarrollo personal, el
crecimiento econdmico, la cohesion social, la paz y la tolerancia entre personas y pueblos”

(Bosco, 2007, p. 8). La educacion superior del siglo XXI enfrenta desafios y retos que se



generan en la sociedad actual, por diversos factores, entre ellos esta: los problemas de una
sociedad globalizada; los diferentes abordajes para tratar y enfrentar los mismos; las
soluciones esenciales para desafiar el futuro en el campo del conocimiento y del progreso

social, entre otros factores.

Los principales desafios de la educacion superior estan vinculados al desarrollo del
conocimiento y de los aprendizajes, a la basqueda de nuevas interrelaciones con la sociedad,
a los altos niveles de competitividad por la calidad institucional; a las exigencias evaluativas
a través de los procesos de acreditacion.

En la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) del Ecuador, en su articulo 93, nos
habla del principio de calidad el mismo que consiste en obtener permanentemente la
excelencia y pertinencia en cuanto a la calidad educativa, manteniendo el equilibrio entre
todos los actores que conllevan a la misma; seguido de este, en el articulo 94, nos hace
referencia a la evaluacion de la calidad en el que determina las condiciones de la universidad,
en referencia a todos sus componentes.

Se puede sefalar cuatro desafios de la educacion superior, mencionados por Clavero
(2005): 1. Asegurar una educaciéon de calidad dentro de un sistema masificado. 2. Reforzar el
contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas. 3. Mejorar los métodos y la
técnica (incorporando los resultados de los procesos de la informatica y la comunicacién). 4.
Reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el campo
cientifico [...]” (p.12).

Asegurar una educacion de calidad dentro de un sistema masificado.

Uno de los problemas de la educacién superior en Latinoamérica, y de manera especifica
en el Ecuador es la masificacion de la educacién, que significa la masa de estudiantes en los
IES, en lo que las matriculas universitarias crecen, pero por otro lado se da un decrecimiento

en cuanto a la calidad de educacion en todos sus niveles, y a su vez se da un bajo nivel de



formacion académica de los estudiantes. La aglomeracion de estudiantes en los IES, hacen
que las universidades sean victimas de problemas administrativas, académicas Yy
presupuestarias que no pueden enfrentar de manera eficaz y que resultan negativamente en

cuanto a la calidad de la ensefianza.

La agenda 2030 establece que la educacion superior es la base del desarrollo sostenible de
un pais, pues es la encargada de crear nuevos conocimientos, desarrollar competencias
especificas en los estudiantes que le permitan afrontarse los desafios de la sociedad actual y
del futuro con valores sustanciales como lo son la dignidad, la liberta y la tolerancia.

La agenda, en su objetivo 4, en la meta 4.3 del “Desarrollo Sostenible” (ODS4), nos habla
relativo a las oportunidades de “recibir una educacion de calidad inclusiva y equitativa de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos” y manifiesta que para el afio 2030 los 193
paises firmantes deben “proporcionar a todas las mujeres y todos los hombres igualdad de
acceso a una ensefianza técnica, profesional y superior asequible y de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.” (UNESCO, 2017, p.1).

Segun esta agenda uno de los desafios de la educacion superior es lograr que la misma sea
de calidad, mediante la transparencia de informacion y el mejoramiento permanente de los
IES, encaminada hacia una educacion de calidad, en constante transformacién pedagdgica,
innovando sus sistemas educativos para conseguir un futuro sostenible y transformador.

Reforzar el contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los programas

El siglo XXI se caracteriza por la sociedad del conocimiento, la cual demanda un acceso
ilimitado a la informacion. Los estudiantes de todos los niveles, en particular los
universitarios durante su proceso de formacion deben potencializar de manera integral las
competencias necesarias para gestionar la informacion adecuada y pertinente, que les permita
analizar, reflexionar y adoptar una posicion critica frente a los problemas del entorno que

exige a las universidades situarse en el contexto real en la que se encuentra insertada.



La educacion superior del futuro para asumir el desarrollo vertiginoso de la ciencia y las
tecnologias, debera enfatizar en la importancia de la educacion basada en los procesos de
aprendizaje autonomo Yy de aprender haciendo, de suerte que el futuro egresado esté dotado
de los recursos intelectuales como para seguir educandose por si mismo. “Esto significa que
la educacion que se le brinde debera estimular su creatividad e imaginacion” (Clavero, 2005,
p.8).

A este respecto la Universidad Catolica de Cuenca en su mision institucional declara:
“Formar profesionales con sélidos conocimientos cientificos y técnicos, sustentados en
procesos de investigacion, alineados a las politicas de igualdad, con responsabilidad social y
competencias para contribuir a la soluciéon de los problemas”(Universidad Catolica de

Cuenca, 2016, p. 14).

Formar profesionales con alto nivel de capacidades y competencias, requiere de planes y
programas pedagdgicos, didacticos, curriculares y evaluativos contextualizados que
respondan a la realidad institucional y al contexto social inmediato, sobre la base de sustentos
tedricos, metodoldgicos y practicos de los nuevos enfoques educativos con una vision inter,

trans y pluridisciplinar para comprender de manera integral el fendmeno educativo.

Dentro del contenido interdisciplinario debe intervenir mas de dos disciplinas del area de
conocimiento cientifico con la finalidad de generar formas, maneras de comprender y hacer
ciencia dentro de dmbito de la educacion superior y de acuerdo a las exigencias del siglo
XXI, para de esta manera dar posibles soluciones sistematicas a las diversas problemaéticas
del mundo actual, y que los resultados de este, se vean reflejados tanto en el bienestar

individual y en el del entorno.



Mejorar los métodos y la técnica (incorporando los resultados de los procesos de la
informatica y la comunicacion).

Otro de los desafios que enfrenta la educacion superior es la integracion del uso de las
tecnologias en las aulas como parte de la innovacion en los métodos y estrategias didacticas,
convirtiéndose en una herramienta primordial que permite a los estudiantes mejorar sus
aprendizajes, capacidades, destrezas y habilidades. Los docentes mediante la utilizacion de
las tecnologias tienen la posibilidad de facilitar mejor sus clases creando entornos de

aprendizajes dindmicos y significativos.

Las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) pueden contribuir al acceso
universal de la educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el
aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a la gestion,

direccion y administracion mas eficientes del sistema educativo” (Vence, 2007, p.2).

Por otro lado, Coll, Mauri y Onrubia (2006), “sostiene el uso de los recursos de las TIC
impulsa el fomento de nuevos escenarios de adquisién de autonomia del proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula”.

El Modelo Pedagogico 2016 de la Universidad Catolica de Cuenca, expresa que “Los
docentes tienen que ayudar a aprender a construir el propio conocimiento, a autorregularizar
el propio aprendizaje del estudiante” (Universidad Catolica de Cuenca, 2016, p.14), ademas
destaca la importancia que tiene el aprovechamiento de las TIC y el aula virtual a través de
actividades sincrénicas como: foros de discusion, asi como, asincronicas en bibliotecas

virtuales, repositorios digitales, paginas web, entre otras.

Es necesario que las instituciones educativas deban conocer y utilizar los nuevos lenguajes

y formas de comunicacion, por ello la Universidad Catélica de Cuenca, en los Gltimos cinco



afios ha incrementado de manera notable la implementacion de espacios de trabajo digital que

ha permitido dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso de la Tecnologias de la Investigacion y Comunicacion, ademas de conectar
virtualmente a los seres humanos como ciudadanos del mundo, propicia la mejora de
destrezas y habilidades para la solucion de problemas. De alli la importancia de asumir los

retos educativos de la era digital.

Reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza principalmente en el
campo cientifico.

La investigacion es un elemento sustantivo de la vida universitaria por tal motivo es
necesario promover y vincular a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y ensefianza,
para que sean generadores de nuevas soluciones a problematicas mediante la investigacion
formativa y cientifica que se convierten en el motor del desarrollo de la sociedad. “La
investigacion es el principal instrumento para solucionar o plantear alternativas a los
problemas socioeducativos, politicos, econémicos y culturales de una sociedad, y es un
medio que permite reflejar las condiciones y capacidades de un pais, de la comunidad y de la

misma institucion que la promueve” (Medina, 2013, p. 15).

La necesidad de reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza, constituye
uno de los ejes sustanciales en la formacién profesional, orientada a dar respuestas a las
necesidades en el contexto de la transdisciplinariedad y la diversidad, reflejada en la
concrecion de un conjunto de medidas y acciones que reconocen las diferencias del hombre,
sus valores y saberes [...]. “El deber ser de la investigacion académica tiene e relacion con
los criterios de busqueda de resultados socialmente pertinentes, tales criterios deben
orientarse por una estrategia de investigacion definida que conduzca a la obtencion de

contenidos validos o relevantes para el proceso de desarrollo del cuerpo técnico de



investigacion, cuya esencia es la calidad de los productos o resultados y su adecuacion a las

necesidades ¢ intereses de la sociedad” (Colina Colina, 2007, p. 332).

En la actualidad la Universidad Catolica, ha desarrollado importantes proyectos de
investigacion articulados estrechamente a la cétedra integradora con proyeccion social,
ademas la direccion de investigacion ha sido reestructurada en su reglamento, en los procesos
de produccién y publicacion de articulos cientificos, libros, entre otros. Sin embargo, queda
mucha tarea que emprender, pues aun se requiere impulsar y fortalecer una cultura de
investigacion tanto en los docentes como en los estudiantes; debido a que la investigacion en

todas sus modalidades aporta al incremento del conocimiento y la ciencia.

La investigacion formativa dentro del pregrado contribuye a satisfacer la necesidad local,
regional y nacional de manera innovadora que ayude a dar soluciones, ademas de dar realce
institucional y contribucion a la formacion profesional, tanto del estudiante como del docente
dando énfasis a los procesos de aprendizaje los cuales conjugan las competencias del ser,

saber y hacer.

La agenda del desarrollo sostenible 2030

En el afio 2015, la asamblea general de la ONU (Organizacién de Naciones Unidas), con
la participacion de 193 paises del mundo aprobd la Agenda del Desarrollo Sostenible 2030,
que consta de 17 objetivos y 169 metas vinculadas a las areas economicas, sociales y
ambientales. “Su proposito principal es fortalecer la paz mundial y el acceso a una justicia
verdadera; poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo; combatir las desigualdades
dentro de los paises y entre ellos, construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, proteger
los derechos humanos y promover la igualdad entre los generos y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias y a garantizar una proteccion duradera del planeta y sus recursos natural

hasta el afio 2030” (UNESCO, 2015).



Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Mediante este objetivo se
pretende lograr una educacion de calidad, para mejorar la calidad de vida de las personas y el

desarrollo sostenible de la sociedad.

El objetivo 4 de la Agenda de Desarrollo Sostenible, esta vinculado especificamente al
area de la educacion, y sefiala que es uno de los mayores desafios, pues se pretende lograr
una verdadera educacion de calidad que considere el desarrollo del conocimiento como una
oportunidad para cambiar y transformar la sociedad, pues en cada momento se generan
innovadoras oportunidades de deben ser aprovechadas por las naciones en la generacién
sustentables del bienestar individual y colectivo. Dentro de este objetivo se constituyen

metas, a continuacion:

- Meta 4.1, indica: “asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

- Meta 4.2, indica: “asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria” (Naciones Unidas,
2015, p. 15).

- Meta 4.3, indica: “asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

- Meta 4.4, indica: “aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder

al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).



Meta 4.5; indica: “eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el

acceso igualitario a los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las

personas con discapacidad, vulnerables y los pueblos indigenas y los nifios en

situaciones de vulnerabilidad” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

Meta 4.6, indica: “asegurar que todos los jovenes y una proporcién considerable de los

adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones

elementales de aritmética” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

Meta 4.7, indica: Naciones Unidas en la Agenda de Desarrollo Sostenible (2015),

indica:

Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura

al desarrollo sostenible” (p.15).

o 4. a “Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las

necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos” (Naciones Unidas, 2015, p. 15).

o 4.b Naciones Unidas en la Agenda de Desarrollo Sostenible (2015), indica:

Aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises

africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en



programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo (p. 15).

o 4.c “De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo” (Naciones Unidas,

2015, p. 15).

Al respecto autores como Orellana (2015), identifica dos desafios principales de la
educacion superior para Ameérica Latina y el Caribe, que van a permitir la transformacion del
sistema educativo: Capacidad para generar produccion cientifica y tecnoldgica y Pertinencia

al contexto social en donde se desarrolla (p. 10).

Capacidad para generar produccion cientifica y tecnoldgica aumentando y fortaleciendo
los procesos de formacién cientifica a través de la investigacion cuyos resultados sea
aplicadas en el desarrollo productivo y que aporten al desarrollo sostenible de la sociedad; “es
un desafio que, por su escala, dificilmente se podra encarar de modo aislado, por lo que se
debe intensificar la cooperacion internacional y regional en el campo de la educacion

superior” (Orellana, 2015, p. 11).

Pertinencia al contexto social en donde se desarrolla que le permita conectarse mejor y
abrirse a las necesidades de la sociedades, es decir las IES deben mantener una mejor
relevancia con la sociedad del entorno, de alli la importancia de mejorar la formacion

docente, correlacionando con el disefio curricular que plantean los Estados, priorizando su



intervencion en zonas con un alto grado de analfabetismo; y sobre todo generando

investigaciones cientificas que aporten a los desafios de la educacion en general.

Construccion de la identidad institucional

La existencia, funcionamiento y desarrollo de las IES esta marcada en su identidad
institucional que se expresa a través de la mision, vision, principios y valores vinculados a la
realidad institucional y al contexto sociocultural y ambiental en el que se desenvuelve,
reconociéndose como parte integral del desarrollo en una relacién armoniosa y de constante
construccién entre universidad y territorio, atendiendo todas las exigencias y dando respuesta
a las problematicas cambiantes de la realidad social y en una bdsqueda permanente de la

calidad.

La basqueda de la calidad en la educacion superior esta conduciendo a su mejora continua
a través de procesos de evaluacion y de acreditacion, lo que ha motivado su competitividad
para atraer a los mejores estudiantes y docentes con procesos, recursos, espacios de
formacion académica innovadores que satisfaga que su interés y necesidad individuales y

colectivas y de esta manera alcanzar una verdadera identidad institucional universitaria.

La identidad institucional es un factor esencial que poseen las mismas, para obtener una
vision favorable por parte del entorno, tanto interno como externo, y que esta vinculada a las
condiciones de la comunidad educativa y a las exigencias que plantea nuestra sociedad y el
mundo en si, en relacion a las realidades educativas, sociales, politicas, culturales y
economicas y que en conjunto contribuyan a la formacion integral de los educandos, y sobre
todo enfocandose en el cambio. “Curras Pérez (2010), recoge algunas definiciones de
identidad institucional de varios autores, tal como Reitter y Ramanantsoa (1985): Identidad
corporativa es un conjunto de caracteristicas interdependientes de una organizacion, que le

dan especificidad, estabilidad y coherencia y asi la hacen identificable” (p.13).



Autores como Takaki, Bravo, & Martinez (2015), mencionan: “La aparicion de nuevas
universidades, su expansion fuera de las fronteras locales o nacionales y el crecimiento de
cursos online a distancia en casi todas las universidad, han hecho que los bachilleres
disponga de un elevado nimero de opciones para cursar sus estudios superiores,
incrementando de esta manera su nivel competitividad, las instituciones universitarias estan

prestando cada vez mas atencion a la gestion de su marca corporativa”(p. 25-26).

En la actualidad la Universidad Catolica de Cuenca, se encuentra en un proceso de
construccion de una identidad institucional renovada basada en el reconocimiento de sus
dominios y orientada a satisfacer la necesidad individual y colectiva de sus estudiantes y de
la sociedad local, regional, nacional e internacional con calidad y calidez; de esta manera se
estara contribuyendo al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en Agenda
2030, superando paradigmas académicos tradicionales y dando paso a la innovacion, el

emprendimiento creativo con pertinencia al territorio.

Su compromiso con el mejoramiento permanente y continuo, manejando adecuadamente
los principios, valores, politicas; busca obtener una vision diferente, pero positiva y
satisfactoria, por parte de los actores externos. La Universidad est4 centrada en la atencion de
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la sociedad educativa y de la comunidad
(entorno), en lo que la calidad educativa depende de este, por lo que, la educacion que
imparte la universidad debe cumplir con contenidos que permitan en los estudiantes
desarrollar competencias, habilidades, destrezas; “[...] la formacion de profesionistas de alta
calidad, la generacion y aplicacion de conocimiento social y econdmicamente atil y la
preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible del pais. En consecuencia, las IES
deben estar en estrecha vinculacion con sus entornos, para responder adecuadamente a lo que

la sociedad espera de ellas” (Fernandez, 2017,p. 187).



Consolidar la Identidad Universitaria exige la construccion de un plan de mejora continua
de la identidad institucional, a través de la elaboracion de fundamentos tedricos-
metodoldgicos articulados a las siguientes categorias: Identidad universitaria, Libertad y
desarrollo, Dialogo de saberes, Educacion y aprendizaje, Investigacion, tecnologia e
innovacion, Territorio y territorialidad, Cultura Evaluativa, cultura organizacional y
principios operacionales con visién humanista y prospectiva respetando la normativa vigente

Yy su contexto territorial.



7. Metodologia

a) Definicidn de variables

Variables: identidad institucional y desafios de la educacion superior

b) Operacionalizacion de variables

Variable: desafios de la educacion superior

Concepto Dimensién Indicadores Subdimensiones Técnica/instrumento ftems Objetivo
Que, el articulo 350 Formacion Considera que calidad | Respuesta libre Técnica P1 Ob. Esp. 2
de la Carta Magna académica de la educacién Entrevista

sefiala que el superior esta en Instrumento Cuestionario

Sistema de relacién con el nivel de estructurado

Educacion Superior conocimiento que la

tiene como finalidad universidad posea

la formacioén sobre el territorio y

académicay territorialidad en sus

profesional con dominios y ambito de

visioén cientifica y incidencia.

humanista; la Formacién Considera que la P2 Ob. Esp.1
investigacion profesional nueva identidad

cientifica
tecnoldgica; la
innovacion,
promocion,
desarrollo y difusidn
de los saberes y las
culturas; la
construccion de
soluciones para los

institucional va a
contribuir a mejorar
los procesos de
formacidn profesional
que garanticen el
desarrollo de
competencia para un
desempeiio laboral
Optimo.




problemas del pais, Formacién Cree usted que los P3 Ob. Esp.1
en relacion con los humanistica principios humanos y
objetivos del valores éticos-
régimen de profesionales que
desarrollo; caracterizan a los
(Asamblea Nacional actores internos
Republica del (estudiantes, docentes
Ecuador, 2018, pag. y funcionarios) de la
2) Universidad Catdlica,
contribuyen al
mejoramiento de la
imagen y reputacion
institucional.
“Los desafios de la Educacidn superior | Considera que la Respuesta libre Técnica P4 Ob. Esp. 2
educacién superior Educacion Superior de Encuesta
son resumidos en calidad debe atender a Instrumento Cuestionario
cuatro aspectos: 1. los grupos marginados
Asegurar una y los pueblos indigenas
educacion de calidad con equidad e igualdad
dentro de un sistema de oportunidad de
masificado. 2. manera que permita el
Reforzar el acceso a una
contenido educacién con
interdisciplinario y derecho. P5 Ob. Esp. 2

pluridisciplinario de
los programas. 3.
Mejorar los métodos
y la técnica
(incorporando los
resultados de los
procesos de la
informaticayla
comunicacion). 4.

Considera que con el
marco conceptual que
sustenta la nueva
Identidad Institucional
exige de cambios en el
modelo, pedagdgico -
curricular de la
institucion.




Reforzar la
integracién entre la
investigaciony la
ensefianza
principalmente en el
campo cientifico
[..]"(Enriquez
Clavero, 2005, p.12).

Educacion de
calidad

La educacidn superior
exige de inversidn en
el dreadela
investigacion, del
emprendimiento e
innovacion y de los
procesos de
formacion. En cudl de
ellos debe haber
prioridad.

El presupuesto
econdmico que brinda
el estado ala
educacion superior
garantiza una
educacion de calidad.

Investigacion y
ensefianza

Considera que la
creatividad y la
innovacion en el
campo de la
investigacion cientifica
y formativa favorece al
conocimiento
transformacional de

P6 Ob. Esp. 2
P7 Ob.Esp.2
P8 Ob. Esp. 2




individuo y de la
sociedad.
Variable: identidad institucional
Concepto Dimen Indicadores Subdimensi Técnica/instru it Obj

sion

on

mento

ems

etivos




Cabral y Villanueva
(2006), definen la identidad
universitaria como: un
sentimiento de

pertenencia, una
identificacion a una
colectividad
institucionalizada, y un valor

institucional: en
donde los integrantes sienten,
participan 'y se vinculan
permanentey

activamente a las
acciones y valores comunes al
entorno  universitario. En
dicho entorno

prevalecen
sentimientos de lealtad,
respeto, agradecimiento,
orgullo y responsabilidad

para contribuir al
engrandecimiento
institucional (Rocha C. Aardn;
Martinez-Soto, 2016, p.5)

Identi
dad
universitaria

Considera que con el
marco conceptual que
sustenta la nueva identidad
institucional de la Universidad
Catdlica de Cuenca responde
a los desafios de la educacion
superior.

libre

Respuesta

Técnica

Encuesta

Instrumento
Cuestionario

Esp. 2

Ob.

Definiremos, asi,
operacionalmente la
identidad universitaria como:
sentimiento de pertenencia,
una identificacion a wuna
colectividad

Realid
ad social
institucional

Los constructos
tedricos- metodoldgicos que
sustentan la categoria en la
que trabajo, responden a la
pertinencia y calidad de la
nueva Universidad.
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Esp. 2

Ob.




institucionalizada, segun las
representaciones que los
individuos se hacen de la
realidad social y sus divisiones
y donde se configuran
factores tales como: la
experiencia escolar pasada, la
pertenencia, las relaciones
humanas; la percepciéon de la
universidad como unidad, la
territorialidad, las afinidades;
la educacién, el vinculo, las
reglas y la dificultad del
ingreso a la institucién
(Villanueva, y otros, 2006)




c) Descripcion del método para el levantamiento de informacion en base al cuadro de

operacionalizacion de variables

La investigacion es de tipo descriptivo-explicativa, basada en el método cualitativo puesto
que este permite recolectar y analizar datos, para ello se empled diversas técnicas e

instrumentos de la investigacion, tales como: la investigacion bibliografica y la entrevista

Taylor y Bogdan (1986: 20) consideran, en un sentido amplio, la investigacion cualitativa
como “aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas

o escritas, y la conducta observable”(Ruiz Olabuénaga, 2012, p.7).
d) Generacidn y validacion de los instrumentos de investigacion

La generacion del instrumento de investigacion esta a cargo de la autora del presente
proyecto de investigacion y para la validacién de los mismos se enviard el documento
respectivo a dos profesionales expertos en el tema, los mismos que estan laborando en la

Unidad Académica de Educacion de la Universidad Catolica de Cuenca.

Poblacion muestreo. - la investigacion se sustenta en el estudio del 50% de la poblacion
universo, que corresponde a 18 de los 36 docentes investigadores que participan en el
proyecto. Este porcentaje responde a la intencion de la autora con el propdsito de obtener la

mayor cantidad de informacion objetivo a través de la técnica de la entrevista.

8) Cronograma

BLOQUES | ACTIVIDAD DOCUMENTO DE VERIFICACION FECHA FECHA
INICIO TERMINO
ENTREGA
1 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SELECCION DEL Oficio de solicitud en hoja simple con logo a color de
TEMA la Universidad, para la realizacion del trabajo de
PROBLEMATIZACION titulacion aprobado por la institucion 24/9/2018 5/10/2018
correspondiente. (Formato en Secretaria)
JUSTIFICACION E IMPORTANCIA Documento digital, entrega al Docente de
Metodologia de la Investigacion y al Docente que por
su linea de investigacion guia el trabajo, mismo que 8/10/2018 12/10/2018
puede ser ratificado como Tutor en Consejo
Directivo.
OBJETIVOS: Generales. - (en relacion a la elaboracion de un Documento digital, entrega al Docente de
Articulo Académico) y Especificos. - (Dos objetivos: uno en relacién | Metodologia de Investigacién y al Docente que por
a la elaboracion del marco tedrico y otro en relacion a la su linea de investigacion podria ser guia del trabajo, 15/10/2018 19/10/2018
investigacion de campo) mismo que puede ser ratificado como Tutor en
Consejo Directivo
PREGUNTAS CIENTIFICAS Documento digital, entrega al Docente de 19/10/2018 25/10/2018
Metodologia de la Investigacion y al Docente que por
VARIABLES DEFINICION su linea de investigacién_ p_odrl'a ser guia del trabajo,
mismo que puede ser ratificado como tutor en
Consejo Directivo
PRESENTACIO DEL DISENO PRELIMINAR (formato especifico Solicitud varia pidiendo aprobacion de tema y 25/10/2018 | 29/10/2018
generado por el Dep. de Investigacion) AL CONSEJO DIRECTIVO designacion de tutor (Previa presentacion de
PARA LA APROBACION DE TEMA Y DESIGNACION DE documentos habilitantes en secretaria; Certificado de




TUTOR

vinculacién y Practicas Pre profesionales, entre
otros)

VARIABLES OPERACIONALIZACION Documentos digitales, entrega al Docente de 5/1/2018
GENERACION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE Metodologia de la Investigacion y al Docente tutor
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
(validado y firmado por profesor par pertinente en formato de matriz
especifico)
MARCO REFERENCIAL CONCEPTUAL Documentos digitales, entrega al Docente de 12/11/2018
Metodologia Metodologia de la Investigacion y al Docente tutor
CRONOGRAMA-PRESUPUESTO Documentos digitales, entrega al Docente de 19/11/2018
BIBLIOGRAFIA Metodologia de la Investigacion y al Docente tutor
PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO Solicitud varia con documento completo impreso del 19/11/2018 | 26/11/2018
anteproyecto, que incluye el folio de aprobacién
suscrito por el Tutor, se entrega en secretaria
INVESTIGACION DE CAMPO Recopilacion de encuestas contestadas, documento 26/11/2018 | 21/12/2018
digital de tablas y graficos (con la interpretacién), se
INTERPRETACION DE RESULTADOS entrega al Docente de Metodologia de investigacion
y tutor
REDACCION DEL ARTICULO ACADEMICO El articulo académico debe ser entregado al docente 21/12/2018 | 4/1/2019
LOS ESTUDIANTES CARGARAN LA VERSION DIGITAL EN tutor para su revision y cargado el entorno Evea en la
LA TAREA EVEA CON REVISION TURNITIN:” Borrador tarea de turnitin al profesor de Metodologia de la
Articulo Académico” PERTENECIENTE A LA ASIGNATURA Investigacion.
Metodologia de la Investigacion. El Docente de metodologia de la
investigacion HARA LLEGAR EN UN MAXIMO DE CINCO
DIAS POSTERIORES A LA ENTREGA DE LA TAREA
TURNITIN EN EL EVEA, EL INFORME DE SIMILITUD AL
CORRESPONDIENTE ESTUDIANTE PARA ADJUNTAR EN EL
ANILLADO
SOLICITUD DE DESIGNACION DE LECTORES AL SENOR Solicitud varia pidiendo lectores, con dos copias 9/1/2019 11/1/2019
DECANO, ADJUNTANDO DOS COPIAS DEL BORRADOR digitales (CD’s) y dos documentos impresos y
ANILLADAS, CON EL RESCPTIVO INFORME TURNITIN anillados en secretaria
(max. 10% de similitu-9
LECTURA DE BORRADORES Y ENTREGA DE INFORME DE Informe consensuado de lectores, entregaran el 14/1/2019 22/1/2019
LOS LECTORES. (En este lapso los estudiantes dan formato a los informe bajo los siguientes criterios:
anexos) -Aprobacion para la sustentacion
-Aprobacion con observaciones para correccion
previa a la sustentacion;
-Reprobado. Se entrega firmado por lectores y el
tutor del estudiante
LOS ESTUDIANTES HACEN LAS CORRECIONES DE Borrador final con las correcciones realizadas, es 22/1/2019 28/1/2019
ACUERDO A LAS SUGERENCIAS DE LOS LECTORES entregado al profesor tutor y en digital al profesor de
OBTENIENDO UN SEGUNDO BORRADOR, EL CUAL SE metodologia.
ENTREGA AL TUTOR, QUIEN VERIFICA LA EJECUCION DE
LOS CAMBIOS SUGERIDOS POR LOS LECTORES
EL TUTOR ELABORA ELACTA DE CALIFICACION Y Certificado de coautoria e idoneidad segin formato, 28/1/2019 29/1/2019
REALIZA LA CERTIFICACION DE COAUTORIA QUE firmado por el tutor, sera entregado al estudiante para
VERIFICA LA CORRESPONSABILIDAD E IDONEIDAD DEL que lo incluya en el documento final del trabajo de
TRABAJO, CON EL CUAL SE PODRA PROCEDER AL titulacion. Acta de calificacion suscrita por el tutor
EMPASTADO DE UN EJEMPLAR Y DOS DIGITALES SEGUN segun formato la cual se entrega en secretaria en esta
FORMATOS ESPECIFICOS misma fecha
ENTREGA DE DOCUMENTOS FINALES EMPASTADO (1) EN Trabajo de titulacion final empastado y solicitud 30/1/2019 4/2/2019
SECRETARIA, CONJUNTAMENTE CON UNA SOLICITUD varia
VARIA DIRIGIDA AL DECANO, DONDE SE PIDE TRIBUNAL,
LUGAR, FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DEL TRABAJO
PREVIA OBTENCION DEL TITULO.
DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION SegUn calendario y proceso establecido, la defensa se 18/2/2019 22/2/2019

acompafia con diapositivas, una copia digital de estas
Ultimas seré entregadas al Profesor de metodologia
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UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Cuenca, 11 de febrero de 2019

En mi calidad de Directora del Trabajo de Titulacidn: “DESAFIOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL”, elaborado por Mayra
Natividad Chocho Vera estudiante de la Carrera de Ciencias de la Educacién mencién
Sicologia Educativa en la Unidad Académica de Educacién;

Certifico:

Que, fue dirigido observando los aspectos técnicos y reglamentarios de la norma vigente;
ademas de haber cumplido las correcciones de acuerdo a las observaciones de los lectores.

Por o tanto, declaro su idoneidad, autorizando la presentacién del empastado final ante los

organismos pertinentes, previo a la sustentacion y defensa del Articulo Académico.

DIRECTORA
C.C.: 0101895555



UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

oo, STT

CERTIFICACION DE COAUTORIA

Cuenca, 12 de febrero de 2019

La responsabilidad del contenido del Trabajo de Titulacidn: “DESAFIOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL®, nos corresponde
exclusivamente a la estudiante Mayra Natividad Chocho Vera, Investigador y a Lcd. Sonia
Margoth Pintado Lazo, Mgs, Directora del Articulo Académico; y el patrimonio intelectual
del mismo, a la Universidad Catdlica de Cuenca.

Lcd. Sonia i;t;&o Lazo Mgs.
DIRECTORA
C.C.: 0101895555
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ARTICULO ACADEMICO

por MAYRA NATIVIDAD CHOCHO VERA

Fecha de entrega: 13-feb-2019 02:28p.m. (UT C-0500)
Identificador de la entrega: 1077724644
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ANEXO E

e Instrumentos (modelo
de entrevista), tablas,
graficos, validacion de
los Instrumentos de la
Investigacion y  otros.



COMUMIDAD EDUCATIVA AL SERFVICIO DEL PUESLO

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

Datos de identificacién:
Estudiante: Mayra Natividad Chocho Vera

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Tema: Desafios de la educacion superior y la construccion de la identidad institucional de la Universidad Catolica de Cuenca
Lugar y poblacién: Estudiantes de los Gltimos ciclos de las distintas carreras de la Universidad Catdlica de Cuenca.

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla un aspa correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que se detallan:

Inducciéon u
B | Ol | s [ i g OBSERVACIONES
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Muchas gracias por su apoyo. (f :
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UNIVERSIDAD
LICA DE CUENCA

COMUMEDAD EDUCATIVA AL SERVIOIO DEL PUEBLO

Datos de identificacion:

Estudiante: Mayra Natividad Chocho Vera
Tema: Desafios de la educacion superior y la construccion de la identidad institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca
Lugar y poblaciéon: Estudiantes de los ultimos ciclos de las distintas carreras de la Universidad Catolica de Cuenca.

INSTRUCCIONES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Coloque en cada casilla un aspa correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que se detallan:

Induccién Lenguaje
S | “Glandag ala adecuado | MWdelo OBSERVACIONES
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Entrevista para docentes
Estimado/a:

Solicito su colaboracién, en la entrevista que es pertinente a los “Desafios de la educacién superior y
la construccidn de la identidad institucional de la Universidad Catdlica de Cuenca”.

Se pretende valorar su opinidn sobre el tema antes mencionado, de acuerdo al eje que usted estd
trabajando; le pedimos que nos ayude en esta tarea contestando a las preguntas que a continuacién
se plantean:

Sefiale con una X la categoria tedrica — metodoldgico que sustenta el Plan de Mejora de la Identidad
Institucional, en la cual trabajé; y el lugar en donde labora.

Categoria Matriz | Sede | Extension

Libertad y desarrollo

Didlogo de saberes

Educacidn-aprendizaje

Tecnologia e innovacion

Territorio y territorialidad

Cultura evaluativa

Identidad universitaria

Cultura organizacional

La agenda para el desarrollo 2030, construidos por 193 paises del mundo, entre los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en septiembre 2015, el ODS 4 es el que se refiere a la
educacion. La educacion superior estd mencionada en la meta 4.3 del ODS 4: “Para 2030, asegurar el
acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”.

Basada en esta declaracion, es necesario precisar el nivel de relacidon que existe entre los postulados
de esta agenda con el enfoque tedrico metodoldgico de cada una de las categorias que sustentan la
construccion de la Identidad Institucional de la Universidad Catélica de Cuenca.

De acuerdo a lo antes mencionado, responder a las siguientes preguntas:

1. iConsidera que la nueva identidad institucional va a contribuir a mejorar los procesos de
formacidn profesional, que garanticen el desarrollo de competencia para un desempefio laboral

Optimo? Justifique su respuesta




2. ¢Considera que la Educacion Superior de calidad debe atender a los grupos marginados y los
pueblos indigenas con equidad e igualdad de oportunidades de manera que permita el acceso a una

educacién con derecho? Justifique su respuesta

3. La educacidn superior exige de inversidn en el drea de la investigacidn, del emprendimiento e

innovacion en los procesos de formacion. éEn cudl de ellos debe haber prioridad?

4. ¢Los constructos tedricos- metodolégicos que sustentan la categoria en la que trabajo, responden

a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad? Justifique su respuesta

5. é¢Considera que la calidad de la educacién superior estd en relacién con el nivel de conocimiento
que la universidad posea sobre el territorio y territorialidad en sus dominios y dmbito de incidencia?

Justifique su respuesta

6. ¢Cree usted que los principios humanos y valores éticos- profesionales que caracterizan a los
actores internos (estudiantes, docentes y funcionarios) de la Universidad Catdlica de Cuenca,

contribuyen al mejoramiento de la imagen y reputacidn institucional? Justifigue su respuesta

7. éConsidera que la creatividad y la innovaciéon en el campo de la investigacidn cientifica y formativa
favorecen al conocimiento transformacional del individuo y de la sociedad? Justifique su respuesta

8. iConsidera que el marco conceptual que sustenta la nueva Identidad Institucional exige cambios

en el modelo pedagdgico - curricular de la institucidon? Justifigue su respuesta




9. ¢El presupuesto econdmico que brinda el Estado a la educacidn superior garantiza una educacion

de calidad? Justifigue su respuesta

10. ¢ Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva identidad institucional de la
Universidad Catdlica de Cuenca responde a los desafios de la educacién superior? Justifigue su

respuesta

Gracias por su colaboracidn.



Criterios de apreciacion expresados por los docentes investigadores que participan en el Plan de Mejora Identidad Institucional con

relacion a cada una de las preguntas aplicadas en la entrevista.
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identidad, importar su importante | ala calidad se las estudiante existan que se
sus situacion. s dentro de | busqueda debe realizar | personas un buen mejores enfrenta.
estudiantes la dela un estudio que desarrollo procesos de,
tienen formacion realidad de | sobre el conforman | de sus desempeiios
mejores del la territorioen | la capacidades | educativos.
oportunidad estudiante. | Universida | la que se Universidad |,
esensu d Catdlica encuentra Catdlica de | habilidades,
desempeiio de Cuenca. | insertada. Cuenca,en |yla
laboral- ellos se innovacion
profesional. veran complemen

reflejados tala
laimagen construccid
dey n del nuevo
reputacién | conocimient
dela 0.

misma.

Maria | Desde luego | Es evidente Enla Evidentem | La calidad es | Losvalores | Desde luego | Mas que La Desde

A que si, que si, porque | investigacid | ente, el una y principios | quesila cambios exige | relacion luego que
porque la educacion n, tomando | constructo | categoria son los creatividad | de inversion- | si
muchos de superior es y en cuenta tedrico del | inacabada; la | pilares de para la reafirmacione | calidad es | basicame
los hallazgos | debe ser que las didlogo de | necesaria la invencione | senel directa. nte en
desde la liberadora, asi | funciones saberes se | relacion de institucion. | innovacién, | modelo Sin dos
revision lo ha sustantivas | muestra las acciones | Su para educativo, embargo, | principios
tedrica planteado la de con una dela fundament | agregar pedagégicoy | desconozc | :
aterrizan en Universidad academia, l6gica de Universidad | acion desde | valor a las didactico, en | o el nivel pertinenc
la malla Catdlica de vinculaciéon | pertinencia | en el una légica cadenas la linea del de iay
curricular, lo | Cuenca,como | e al territorioy universal productivas | constructivis | presupues | calidad.
que sin duda | comunidad innovaciéon | reconocer | territorialida | del son bdsicas | moyla to
permitira educativa al se la tensidn dleda cristianism | en el complejidad. | econdémic
una revision | servicio del fundament | dialéctica pertinenciay | o, consolida | desempefio o




radical del pueblo. aenlas entre el claridad. la del brindado
planteamient lineas de conocimie interaccion | individuo. por el
0 académico investigacidé | nto con los Estado.
previsto en n. cientificoy diversos
la oferta. ancestral. actores de

la sociedad

Aura Si, porque al | Si, porque Considero Si, porque | Si, la calidad | Si, porque a | Si, ya que Sise No es lo Si,

G. cambiar todos los que, en la enestose | dela una todos los necesitan suficiente | porque
todas las ciudadanos investigacio | ha visto educacién en | persona se | estudiantes | cambios. abastible | esta
pautas, la tienen derecho | n, porque la | falenciasy | laformacién | lavalora se permiten para respondie
Universidad a estudiar, misma se busca de los por sus asi mismo todos los ndo a las
va a generar | independiente | permite a mejorary a | estudiantes principios, tener un estudiant | exigencia
mejores mente de sus los suvez dara | debeserde | ycomo ha mejor es s del
procesos condiciones. estudiantes | un mejor acuerdo alas | sido desempeiio universita | mundo
educativos y a realce ala | necesidades | formado. ya rios. actual.
para el desempena | calidad del entorno. descubrirse.
desarrollo rse de educativa
profesional manera dela
de los mas Universida
estudiantes. Optima. d.

Jorge | Claro, Pues se debe E acuerdo a | Mediante Si, yaquese | Si,puesde | Si,yaque Se debe dar Se puede | Esloque

B. porque al realizar mas las nuevas estos enfoca en estos esta cambios decir que | se busca,
mejorar acciones para exigencias, | conceptos | mejorarsu actores y potencia la innovadores este pero no
procesos de | que dentro de | considero tedricos y rol dentro demas construccié | permanente presupues | responde
formacion la educacion que se debe | conla del entorno | funciones n del mente. tono es ensu
los superior se priorizar en | aplicaciéon | en que se son las que | conocimient favorable, | totalidad,
estudiantes cumpla con la dela encuentra. representa | o se se
podran tener | rigor este investigacié | misma, se nla favoreciénd requiere requiere
mejores derecho. n,yaquees | busca institucion. | ose asi de una de un
desempefiios una fuente | llegara mismo vy ala mejor mayor
profesionales rica de una colectividad. inversion | avance

conocimien | pertinencia educativa. | investigat
tos. y calidad ivo.




dela

Universida
d Catédlica
de Cuenca.
Eliza Si, ya que Se debe tener | Se debe dar | Si, porque | Si,yaquela | Estos Totalmente | Siyaque Desconoz | De
F. permitira claro que todo | prioridada | los educacion principios de acuerdo. | permitiran co el acuerdo a
darse lo mencionado | todos, pues | constructo | superior son Ya que de una mejor presupues | estos
cambios en es un derecho | siesuna s tedricos realiza primordiale | acuerdo ala | educacién to que marcos
varios constitucional, | exigencia se | estan estudios, y s en todos globalizacié | favorecida a brinda el conceptu
aspectos en gue todos los lo debe basados en | de acuerdo a | sus actores, | n del hoy, los estado. ales, se
la IES y otros cumplir, investigaci | esto busca de esta estos estudiantes. busca
Universidad deben para que de | ones satisfacer las | dependerd | aspectos en enfrentar
y que acatarlo. esta actuales en | necesidades | la los alos
favorecera a maneralos | cuantoala | dela perspectiva | estudiantes desafios
todos los estudiantes | pertinencia | sociedad en | que tienen | periten dela
estudiantes tenganuna | y calidad, la que se los generar educacio
en cuanto a mejor por lo encuentra externos nuevos n
su formacion formacién. | tanto, si establecida. | sobrela conocimient superior y
profesional. responde Universidad | os. alas
al mismo. exigencia
s
actuales.
Hilda Si, porque la | Si, porque la Si se debe Si, los No, porque Si, perono | Si, se Si, porque el No, Si,
identidad Universidad dar procesos no existe es cierto debera modelo porque porque
institucional | tiene que prioridad de coherencia que la formar cada | pedagdgico los costos | esto
es la esencia, | prestar en los aprendizaj | ante las practica de | vez mas. es la piedra dela ayudard a
la razén de servicios procesos de | e deben carreras que | los valores angularenlo | educacion | la
las mediante la formacién. | sustentars | se ajustacon | seauna que se debe son muy Universid
Universidade | vinculacion eenla las fortaleza. llevar todo elevados. | ada
s, mismo que | con la pedagogia | necesidades proceso de ponerse
esta obligada | sociedad. centrada reales de la aprendizaje, en
a brindar una en el comunidad. razon de ser equilibrio
formacion aprendizaj dela con las




con calidad e. Universidad. exigencia
s del
mundo
actual.

Jhonn | Si, porque Si, a través de En todos, ya | Si, porque | Sila calidad Si, aunque Si, todo ser | Si, porque los | No, la Si,

y los procesos | procesos de que todos permite estd en es humano marcos educacion | atender
de formacidn | inclusiény de | seintegran | fortalecer | relacion al necesario estd en conceptuales | no solo el
profesional reconocimient | en el el nivel del realizar proceso de | para cuestion desarroll
entraran ode proceso de | conocimie | conocimient | seguimient | cambioy determinar econdmic | ode
orientado al | reconocimient | formacién nto de la 0 que se o transformac | acciones a, esun capacidad
desarrollode | odela profesional; | realidad;y | tiene sobre permanent | idn concretas que | sustento es, la
competencia | diversidad y partiendo el territorioy | e y control | permanente | respondan a gue actua, | necesidad
sy intercultural, contribuyen | de este territorialida | para , aligual que | las procesa. dela
habilidades a | siendo que la ala constructo | d; una precisar el necesidades sociedad
través de educacion es solucidon de | atenderla | institucion con conocimient | dela y el
procesos de | un derecho problemas necesidad | que no se objetividad. | o, por lo sociedad. desarroll
curriculares, | paratodoscon | dela del reconoce y tanto, su ode
para la igualdad de sociedad. territorio sabe ¢como dominio capacidad
solucion de oportunidad. en calidad. | esta?, ¢nia sobre los y
problemas. dénde va?, problemas compete

no tiene dela ncias
calidad. realidad. individual
es.

Julio Si, mediante | Es considerado | Se tieneen | Si, ya que Si esta Si, estos Si, ya que se | Si,y que Desconoz | Si, pues

P. la evaluacién | un derecho consideraci | el eje de orientada la | principiosy | considera estos co el se tomo
continuay sustancial que | 6n estos cultura mejoray valores que | que estos cambios presupues | en
oportunade | las tres evaluativa | transformaci | poseenlos | aspectos permitan to considera
la realidad Universidades | aspectos, esun on actores de | permitenal | tantoa econdmic | cién
institucional | deben pues cada elemento institucional, | la individuo docentes y o que desafios,
permitird dar | cumplirlo. uno co- generando institucion | mejores estudiantes brinda el retos a
cambios en aportan sustancial | eficienciay impactan niveles mejores estado a los que se
diversas entre si, para llegar | efectividad dentro de educativos. | desempeiios | las IES. enfrenta
aérea permitiend | a una en el la sociedad académicos. la




académicas y oenlos pertinencia | territorio. en la que se Universid
estas se estudiantes | y calidad encuentra ad para
veran una mejor educativa. insertada. que de
reflejadas en formacion. esta
el manera
profesional dar una
egresado. nueva
imagen.
Sonia | Construir Los IES deben | Yo Si, pues a Si estd en La parte Si Si, para El Ensu
P. una nueva tener una considero lo que se relacion, humanistic obtener presupues | mayor
identidad de | mayor que, enla quiere pues de esta | adelos mejores to parte si
la vinculacion investigacid | llegar con manera se actores de desempeiios | econdmic | responde
Universidad con estos n,esloque | la pretende la académicos o alos
va a mejorar | grupos para hoy en dia Universida | acatar con institucion, de los brindado | desafios
entodossus | serpartedela | seexigeen | d. las es un gran estudiantes por el dela
aspectos, y calidad todas las exigencias referente se deben dar | Estado no | educacié
que estos se | institucional. Universidad dela en cuanto a estos es n
veran es. sociedad. laimageny cambios. suficiente | superior,
reflejados en reputacién para llegar | pero se
el dela auna considera
desempefiio Universidad educacion | que se
profesional de debe
de los calidad. trabajar
estudiantes. en mayor
profundid
ad.
Franci | Considero La educacién Al ser todos | Si, porque | Siestaen Sin duda Claro que si, | Probablemen | No Si, ya que
scoV. | quesi, superior debe | los sugieren relacién con | alguna, pero existen | te se garantiza | la
porque ser de calidad | component | como el nivel de siempre los | otros requieran una identidad
permite y atender no es parte de la | conocimient | principios aspectos ajustes que educacion | institucio
abordar la solo a los fundament | calidad, el | odel humanosy | que permitan de nal de la
informacién | grupos alese buen territorio, valores también lograr calidad. Universid
profesional marginados, indispensab | conocimie | pero existen | éticos de pueden procesos de Por lo ad




con una sino a todos en | les, nose le | nto del otros quienes contribuira | formaciénas | tanto, es Catolica
visién igualdad de puede territorio aspectos formar la ajustadasala | necesario | de
holistica del | condicionesy priorizar a para principales parte de transformac | realidad y con | destinar Cuenca,
territorioen | oportunidades | ninguno. solucionar | que cualquier ion del visiéon mas se
el que el los permiten institucion, | individuoy holistica de la | recursos sustenta
estudiante problemas | contribuir a contribuye | lasociedad. | problematica. | en precisam
desarrollara reales. la calidad. n al educacién | ente en
a futuro sus mejoramie superior. aquellos
actividades nto dela desafios
laborales. imageny dela
reputacion. educacio
n
superior.
Sando | Alcrearuna | Sies Se En el eje Si se busca Indudable Si; son la Se pueden Se Si, todos
O. nueva considerada considera de que la mente que | base de una | realizar necesita los
identidad una educaciéon | queala territorioy | educacidone | si, estos buena pequenos que el sustentos
Universitaria, | de calidad, por | investigacié | territoriali | calidad, aspectos formacion cambios en Estado tedricos
permite que | ende, debe n. Porque dad, se responda a reflejan la profesional | baseala invierta plantead
los estar este es el pretende la realidad imagende | de hoyen realidad masenla | osestan
estudiantes cumpliendo fundament | llegarala del la dia, pero actual. educacion | dirigidos
un valor con este o principal calidad territorio. institucion. | también se superior, | a
agregado a derecho. para el Universitar debe pues la responde
su profesion. desarrollo ia de considerar educacion | r estos
profesional. | acuerdo a otros es desafios
las aspectos primordial | actualesy
exigencias que para un los del
dela complemen buen futuro.
sociedad. te alos desarrollo
mismos. , como
aporte a
la
sociedad.
Lauro | La En los Creo que Si calor, Es obligacion | Indudable, | Los estudios | La identidad Nunca Estda muy




V. Universidad | diferentes debe dar un | pues se de la ya que que realizan | institucional seran cerca de
al estar niveles valorjusto | tomd en Universidad | estoy el BID es un todo, suficiente | llegara
inmersa en territoriales, y apoyo a consideraci | trabajar en convencida | (Banco no deja de los responde
una estos son todos estos | 6nla prospectiva, | que no se Interandino | lado las recursos ralos
globalizaciéon | considerados ejes calidad a la | prepararse puede de particularidad | que el mismos.
, desarrollo como sustanciales | cual la para un hablar de Desarrollo), | es que tiene Estado
acelerado de | derechos, no Universida | mundo un aprestan este otorgaa
las hay dudad que d quiere globalizado. | excelente que el territorio, la las
tecnologias, | se deba dar llegar. profesional | futuro de UCACUE tiene | Universida
tiene que dar | respuesta sino posee | América ese potencial, | des,
respuesta a como valores. Latinay el un territorio mucho
esto; ya que | Universidad, al Caribe, se diverso y que | menos los
las cumplimiento sustentara amerita darle | cofinancia
profesiones de los mismo. enla una dos.
tienen que creatividad. | oportunidad
verse con que se
otra dptica. integre en la

identidad
institucional.

Katina | El fin de la La identidad Considero Nuestro La calidad Claro que Deben ser Deberian La calidad | Si, pero

Vv construccion | institucional se | que se debe | eje es depende de | si, todos esenciales darse los es necesita
dela ha construido, | dar mayor fundament | una serie formamos para que los | cambios en el | definida que se las
identidad considerando inversiéon al, aporta a | conjuntos, un resultados modelo por los mejore.
institucional, | la en la acciones de | conjunto sean los pedagdgico- actores de
es que posea | multiculturalid | innovacién. | identidad, | todos en que esperados. curricular las
y sea una ad del pero lo que | diversos muestra para las diferentes
realidad en Ecuador, para busca aspectos. €cOmo nos mejoras institucion
la mejorade | brindar conocer es veny lo posteriores. es.
los procesos | mejores la forma gue somo
desde oportunidades como como
adentroy identifican Universidad
gue se ala
refleje en el Universida




exterior, es

d desde el

decir en los exterior.
profesionales
Rebec | Los cambios | Estos aspectos | Son Esloalo Se debe Claro que Estos Debe Desconoz | En
aC. que tengala | son aspectos gue se realizar mas | so, estos aspectos realizarse co del absoluto,
Universidad, | considerados principales | quiere estudios valores nos | permiten en | cambios mismo. pues se
beneficiaran | como enla llegar, en sobre el representa | el totales, y los ha
con mayor derechos formacién tanto se territorioen | ncomo estudiante, | mismos tomado
eficacia alos | propios de de los toma la cual la personasy | desarrollas deben estar en
estudiantes. | todas las estudiantes | varios Universidad | como mejor sus acorde ala considera
personas, por |, porloque | puntos estd situada, | institucion. | capacidades | actualidad cion
lo que como se debe dar | parallegar | para i globalizada. diversos
Universidad inversién ala misma. | responder habilidades. aspectos,
debemos total en eficazmente y con los
acatarlo. todos. alas mismos
necesidades se prevé
del llegar a
territorio. una
educacié
nde
calidad.
Julio Los procesos | Son derechos La inversiéon | Se Si, es por el Son Si, permite Un cambio Porlo que | Sien
M. de formacidn | establecidos debe ser considera cual La fundament | una total no, lo se conoce, | absoluto,
cambiarany | enlaley,enlo | paratodos | quesi Universidad | ales estos transformac | que debe el estos
por tanto se | que las estos tres responde a | genera demuestras | idn total en | realizarse en | presupues | marcos
pretende dar | Universidades | puntos, son | una diversas la calidad el generar tono es el | conceptu
un valor a deben cumplir | fundament | verdadera | acciones de estudiante ciertos mas ales
agregado en | sinduda alesenel pertinencia | para el personas por tanto cambios. indicado responde
la profesion alguna. aprendizaje | y calidad territorio. conlaque | aportaala para la n a varios
de los de los dela cuenta la solucién de educacion | de los
estudiantes. estudiantes | Universida Universidad | problematic y menos desafios a
d. asdela para la que se




sociedad. obtener enfrenta
una la
educacion | educacio
de n
calidad. superior




Resultados de SPPS

Tabla 1

¢Considera que la nueva identidad institucional va a contribuir a mejorar los procesos de
formacion profesional que garanticen el desarrollo de competencia para un desempefio
laboral 6ptimo?

Frecuenci Porcentaj Porcentaj  Porcentaje

a e e véalido acumulad
0
Valid Valor agregado a la 18 100,0 100,0 100,0
0 profesion/profesionale
s en un mundo
globalizado

Segun la tabla se evidencia que los docentes consideran que la nueva identidad institucional permite un valor
agregado al desempefio profesional-laboral.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 2
¢ Considera que la Educacion Superior de calidad debe atender a los grupos marginados y

los pueblos indigenas con equidad e igualdad de oportunidades de manera que permita el
acceso a una educacion con derecho?

Frecuenc  Porcenta Porcentaje Porcentaje

ia je valido acumulado
Valid  Esun derecho 10 62,5 62,5 62,5
0 Vinculacion con la 8 37,5 37,5 100,0
sociedad
Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla se evidencia, el acceso a la educacidn superior es un derecho para todas las personas, sin importar
la condicion social.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 3

La educacion superior exige de inversion en el area de la investigacion, del emprendimiento
e innovacion y de los procesos de formacion. ¢En cudl de ellos debe haber prioridad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Todos son 10 56,3 56,3 56,3
importantes
Innovacion 2 12,5 12,5 68,8
Investigacion 6 31,3 31,3 100,0
Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla el 56,3% de docentes consideran que se debe dar prioridad a los tres aspectos, mientras que el
12,5% consideran que debe dar prioridad solo a la innovacion y el 31,3% consideran que la investigacion es
prioritaria en la formacion.

Elaborado por: Chocho, 2019



Tabla 4
¢Los constructos tedricos- metodoldgicos que sustentan la categoria en la que trabajo,
responden a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido  Siresponde 15 93,8 93,8 93,8
No responde 3 6,3 6,3 100,0
Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla nos indica que el 93,8% de los docentes consideran que los constructos tedrico-metodol6gicos
si responde a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad, mientras que el 6,3& de docentes consideran que
no responde al mismo.

Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 5

¢Considera que la calidad de la educacion superior esta en relacion con el nivel de
conocimiento que la universidad posea sobre el territorio y territorialidad en sus dominios y
ambito de incidencia?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélido Si, satisface las 17 93,8 93,8 93,8
necesidades de la
sociedad
No satisface las 1 6,3 6,3 100,0
necesidades reales
de la sociedad
Total 18 100,0 100,0

Segln la tabla el 93,8% de los docentes consideran la calidad de la educacién superior si responde a las
necesidades del territorio mientras que el 6,3% de docentes consideran que el mismo no satisface las
necesidades del territorio.

Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 6

¢, Cree usted que los principios humanos y valores éticos- profesionales que caracterizan a
los actores internos (estudiantes, docentes y funcionarios) de la Universidad Catolica de
Cuenca, contribuyen al mejoramiento de la imagen y reputacion institucional?

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado

Valido Si, los actores de 18 100,0 100,0 100,0
la Universidad
representan la
identidad
universitaria




Segun la tabla nos indica que, todos los docentes consideran que los principios humanos y valores éticos esta
representado por todos los actores quienes conforman la Universidad Catélica de Cuenca.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 7
¢ Considera que la creatividad y la innovacién en el campo de la investigacion cientifica y
formativa favorecen al conocimiento transformacional del individuo y de la sociedad?

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Indispensables en 18 100,0 100,0 100,0
la formacion
académica

Segun la tabla todos los docentes consideran que la creatividad y la innovacion en la investigacion cientifica
es primordial en el conocimiento transformacional.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 8
¢Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva Identidad Institucional exige
cambios en el modelo pedagdgico - curricular de la institucion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido  Requieren 16 93,8 93,8 93,8
cambios totales-
Permiten
mejores
desempefios
académicos en
los estudiantes
Requieren 2 6,3 6,3 100,0
ajustes-para
lograr
formaciones mas
ajustadas
Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla es respuesta a la pregunta, el 93.8% de los docentes consideran que, si se debe dar un cambio
en el modelo pedagdgico, mientras que el 6,3% de los docentes consideran que solo se debe realizar ajustes.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 9
¢El presupuesto econdémico que brinda el Estado a la educacion superior garantiza una
educacion de calidad?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Véalido  Presupuesto no 14 75,0 75,0 75,0
favorable para una
educacion de




calidad

Calidad educativa 1 6,3 6,3 81,3
definida por los

actores

Desconoce el 3 18,8 18,8 100,0
presupuesto

econdmico

Total 18 100,0 100,0

Segun la tabla, en mayor parte de los docentes consideran que el presupuesto econémico brindado por el
Estado no es suficiente para una obtener una educacion de calidad.
Elaborado por: Chocho, 2019

Tabla 10
¢Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva identidad institucional de la
Universidad Catolica de Cuenca responde a los desafios de la educacidn superior?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido  Si, toma en cuenta 11 68,8 68,8 68,8
aspectos del
mundo
globalizado,
desafios, retos.
Cercano a 3 12,5 12,5 81,3
responder los
desafios de la
educacion
superior
No responde 4 18,8 18,8 100,0

Total 18 100,0 100,0

Seguln la tabla, nos indica que el 68,8% de los docentes consideran que el marco conceptual de cada eje
categorial correspondiente, si responde a los desafios de la educacion; mientras que el 12,5% de los docentes
consideran que los marcos conceptuales estan cerca a cumplir con los desafios de la educacion y el 18,8% indica
que no responde al mismo.

Elaborado por: Chocho, 2019



Tabla 2

Escalas de valoracion

Escal
ade

valor
acion

Si, da valor Es un Todos Si Si satisface | Si Indispensable | Requiere Presupuesto | Si responde
agregado ala |derecho important |responde |3 3 3 cambio total |no favorable |3

profesion 3 es 3 3 3

3 3

Poco valor Vinculacié | Investigac | Parcialmen | Parcialmente |Parcial |Parcialmente |Requiere Desconoce el | No
agregado ncon la ion te responde | satisface mente | indispensable | ajustes presupuesto | responde

2 sociedad 2 |2 2 2 2 2 2 2 2

Ningun valor | Nada Innovacié |No No Satisface |No No Nada Nada Cercano a
agregado 1 n responde |1 1 indispensable | 1 1 responder
1 2 1 1 1

responden a los desafios de la educacién superior propuestos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Tabla de tabulacion sobre los criterios de apreciacion expresados por los docentes investigadores que participan en el Plan de Mejora
Identidad Institucional con relacién a las categorias tedrico metodoldgicas propuestas en el plan de identidad institucional de la Universidad
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Gréficos y tablas

1. ¢Considera que la nueva identidad institucional va a contribuir a mejorar los procesos de
formacion profesional que garanticen el desarrollo de competencia para un desempefio

laboral éptimo?

Total %
Si, da valor agregado a la profesion 18 100%
Poco valor agregado 0 0%
Ningun valor agregado 0 0%

Segun la tabla se evidencia que los docentes consideran que la nueva identidad institucional permite un valor
agregado al desempefio profesional-laboral.
Elaborado por: Chocho, 2019
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Grafico N° 1. El 100% de los entrevistados considera que la nueva identidad institucional si contribuye a la mejorar
los procesos de formacién profesional y garantizan el desarrollo de competencia para un desempefio laboral éptimo.

2. ¢Considera que la Educacion Superior de calidad debe atender a los grupos marginados y
los pueblos indigenas con equidad e igualdad de oportunidades de manera que permita el

acceso a una educacion con derecho?

Total %
Es un derecho 10 62,5%
Vinculacion con la sociedad 8 37,5%
Nada 0 0%

Segun la tabla se evidencia las consideraciones que los docentes consideracion que la educacion de calidad es un
derecho sobre los grupos marginados.
Elaborado por: Chocho, 2019
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Gréafico N° 2. — El 62% de los docentes consideran que la Educacién Superior de calidad debe atender a los grupos
marginados y los pueblos indigenas con equidad e igualdad de oportunidades de manera que permita el acceso a una
educacion con derecho; mientras que el 38% considera que solo forma parte de la vinculacién con la sociedad.

3. La educacion superior exige de inversion en el area de la investigacion, del

emprendimiento e innovacion en los procesos de formacion. ¢En cual de ellos debe haber

prioridad?

Total %
Todos importantes 10 62,5%
Investigacion 8 37,5%
Innovacion 0 0%

Segun la tabla el 56,3% de docentes consideran que se debe dar prioridad a los tres aspectos, mientras que el
12,5% consideran que debe dar prioridad solo a la innovacion y el 31,3% consideran que la investigacion es
prioritaria en la formacion.

Elaborado por: Chocho, 2019
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Gréfico N° 3. El 62% de docentes indican que se debe dar una mayor inversion en el area de la investigacion, del
emprendimiento e innovacién en los procesos de formacién, ya que todos son importantes en la formacién del
estudiante; mientras que 62% consideran que se debe dar mayor prioridad a la investigacion.

4. ¢ Los constructos tedricos- metodoldgicos que sustentan la categoria en la que trabajo,

responden a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad?



Total %

Si responde 16 93,8%
Parcialmente responde 2 6,3%
No responde 0 0%

Segun la tabla nos indica que el 93,8% de los docentes consideran que los constructos teérico-metodolégicos si
responde a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad, mientras que el 6,3& de docentes consideran que
no responde al mismo.

Elaborado por: Chocho, 2019
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Grafio N°4. El 94% de los docentes mencionan que los constructos tedricos- metodoldgicos que sustentan la

categoria en la que trabajaron si responden a la pertinencia y calidad de la nueva Universidad; mientras que solo

el 6% indican que los mismos estan cerca de responder a lo mencionado.
5. ¢Considera que la calidad de la educacidn superior esta en relacién con el nivel de
conocimiento que la universidad posea sobre el territorio y territorialidad en sus dominios y
ambito de incidencia?

Total %
Si satisface 16 93,8%
Parcialmente satisface 2 6,3%
No Satisface 0 0%

Segun la tabla el 93,8% de los docentes consideran la calidad de la educacion superior si responde a las
necesidades del territorio mientras que el 6,3% de docentes consideran que el mismo no satisface las
necesidades del territorio.

Elaborado por: Chocho, 2019
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Gréfico N°5. El 94% de los docentes mencionan que la educacion superior, esté en relacion con el nivel de
conocimiento que la Universidad posee sobre el territorio y territorialidad, en sus dominios y &mbito de
incidencia; mientras que el 6% mencionan que no se conoce lo suficiente el territorio, como para responder las
necesidades del mismo.

6. ¢ Cree usted que los principios humanos y valores éticos- profesionales que caracterizan a
los actores internos (estudiantes, docentes y funcionarios) de la Universidad Catolica de

Cuenca, contribuyen al mejoramiento de la imagen y reputacion institucional?

Total %
Si 18 100%
Parcialmente 0 0%
No 0 0%

Segun la tabla nos indica que, todos los docentes consideran que los principios humanos y valores éticos esta
representado por todos los actores quienes conforman la Universidad Catélica de Cuenca.
Elaborado por: Chocho, 2019
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Gréafico N°6. El 100% de los docentes mencionan que los principios humanos y valores éticos- profesionales que
caracterizan a los actores internos (estudiantes, docentes y funcionarios) de la Universidad Catélica de Cuenca si
contribuyen al mejoramiento de la imagen y reputacién institucional.

7. ¢Considera que la creatividad y la innovacion en el campo de la investigacion cientifica y

formativa favorecen al conocimiento transformacional del individuo y de la sociedad?

Total %

Indispensable 18 100%
Parcialmente indispensable 0 0%

No indispensable 0 0%




Segun la tabla todos los docentes consideran que la creatividad y la innovacion en la investigacion cientifica es
primordial en el conocimiento transformacional.
Elaborado por: Chocho, 2019
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Grafico N°7. El 100% de los docentes menciona que es indispensable que la creatividad y la innovacién en el
campo de la investigacion cientifica y formativa favorezcan al conocimiento transformacional del individuo y
de la sociedad.

8. ¢Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva Identidad Institucional exige

cambios en el modelo pedagogico - curricular de la institucion?

Total %
Requiere cambio total 15 83,3%
Requiere ajustes 3 16,6%
Nada 0 0%
0%

w1

2

3

Gréfico N°8. El 83% de los docentes menciona que se debe dar cambios absolutos en el modelo pedagégico
de la Universidad; mientras que el 16% menciona que solo se debe realizar ajustes.

9. ¢(El presupuesto econdmico que brinda el Estado a la educacion superior garantiza una

educacion de calidad?

Total %
Presupuesto no favorable 15 83,33%
Desconoce el presupuesto 2 11,11%

Nada 1 5,95%
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Grafico N°9. El 83% de los docentes mencionan que el presupuesto brindado por el Estado a las
Universidades no es suficiente; mientras que el 11% desconoce el presupuesto econdmico y el 5%
indican que son otros los factores que garantizan una educacion de calidad.

10. ¢ Considera que el marco conceptual que sustenta la nueva identidad institucional de la

Universidad Catdlica de Cuenca responde a los desafios de la educacion superior?

Total %
Si responde 14 77,7%
No responde 2 11,1%
Cercano a responder 2 11,1%
w1
“2
3

Grafico N°10. El 78% de los docentes mencionan que el marco conceptual que sustenta la nueva Identidad
Institucional de la Universidad Catélica de Cuenca si responde a los desafios de la educacién superior; mientras que el
11% menciona que esta cerca de responder a estos desafios y el otro 11% menciona que no responde al mismo.
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