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RESUMEN

La presente investigacion aborda la siniestralidad laboral en las industrias manufactureras de la
ciudad de Cuenca durante el periodo 2022-2024. Este sector constituye un pilar estratégico dentro
de la economia local, sin embargo, presenta altos niveles de exposicion al riesgo debido a la
naturaleza de sus procesos productivos. El objetivo principal del estudio es determinar el nivel de
siniestralidad existente, identificar las causas y factores que la condicionan, y proponer estrategias
orientadas a la mejora de la seguridad ocupacional. La metodologia empleada responde a un
enfoque cuantitativo, basado en la aplicacion de 50 encuestas, con una muestra por conveniencia,
dadas las dificultades de acceder a la informacion para una muestra aleatoria. El analisis se sustento
en procedimientos estadisticos y comparativos a partir de datos primarios y secundarios, con el fin
de obtener resultados objetivos y verificables.

Los hallazgos esperados contemplan la identificacion de los subsectores y perfiles laborales con
mayor frecuencia de accidentes, ademés se consider6é variables de control tales; la edad, la
experiencia. Asimismo, se anticipa una tendencia estacional en la ocurrencia de siniestros, con
picos entre los meses de julio y septiembre, cuya variacion depende del tipo de empresa y su carga
operativa. Finalmente, se proyecta confirmar la relacion directa entre los accidentes de trabajo y
las enfermedades laborales con los niveles de siniestrabilidad.

Palabras Clave: Siniestralidad laboral, Industria manufacturera, Prevencion de riesgos,

accidentes de trabajo
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ABSTRACT

This research addresses occupational accident rates in the manufacturing industries of the city of
Cuenca during the period 2022-2024. This sector is a strategic pillar of the local economy;
however, it has high levels of risk exposure due to the nature of its production processes. The main
objective of the study is to determine the existing accident rate, identify the causes and factors that
influence it, and propose strategies aimed at improving occupational safety. The methodology used
is quantitative, based on the application of 50 surveys, with a convenience sample, given the
difficulties in accessing information for a random sample. The analysis was based on statistical
and comparative procedures using primary and secondary data in order to obtain objective and
verifiable results.

The expected findings include identifying the labor subsectors and profiles with the highest
accident incidence. Control variables, including age and work experience, were also considered.
In addition, a seasonal trend in the incidence of accidents is anticipated, with peaks between July
and September, whose variation depends on the type of company and its operational workload.
Finally, it is expected to verify the direct relationship between occupational accidents and work-
related illnesses with accident rates.

Keywords: Workplace accidents, manufacturing industry, risk prevention, occupational accidents



Introduccion

De acuerdo con la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (2022), el bienestar y
la seguridad de los empleados se han consolidado como aspectos fundamentales dentro del sector
manufacturero, debido a su influencia directa en la calidad de vida de los trabajadores, en la
eficiencia productiva y en el crecimiento econdémico local. Este reconocimiento ha impulsado la
implementacion de politicas y programas orientados a la prevencion de accidentes laborales y a la
promocion de entornos de trabajo seguros, fortaleciendo la cultura preventiva y la gestion de
riesgos en las industrias (Cristancho, 2022).

En el contexto ecuatoriano, el Ministerio de Salud Publica (2024) identifica que, durante
el periodo 2018-2020, las principales causas de accidentabilidad laboral estuvieron relacionadas
con el tipo de actividad desempenada y el nivel de exposicion a riesgos, destacando que los
hombres presentan mayores indices de siniestralidad que las mujeres en la mayoria de los sectores
productivos. Esta situacion refleja la persistencia de brechas en la aplicacion de medidas de
seguridad, asi como la necesidad de fortalecer los mecanismos de control, capacitacion y
seguimiento en materia de salud ocupacional.

Ante esta realidad, la ciudad de Cuenca constituye un espacio relevante para el andlisis de
la siniestralidad laboral, debido a su cardcter industrial y a la concentracion de empresas
manufactureras que contribuyen significativamente al desarrollo econdémico local. Segin la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2025), la investigacién aplicada en contextos
territoriales especificos permite generar informacion estratégica que oriente la formulacion de
politicas publicas y la adopcion de buenas practicas empresariales en prevencion y proteccion

laboral.



En este marco, la presente investigacion aborda la problematica de la falta de datos
integrados y actualizados sobre los accidentes laborales y enfermedades laborales como incidentes
de los niveles de siniestrabilidad en el sector de la fabricacion de alimentos de Cuenca, lo que
limita la comprension de los factores de riesgo y la efectividad de las estrategias preventivas.

El proposito de esta investigacion es identificar la incidencia de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en el nivel de siniestrabilidad del sector manufacturero en la ciudad de
Cuenca. En concordancia, estudios recientes como los de Bran-Piedrahita y Arboleda-Quiceno
(2022) evidencian que en América Latina ain persisten limitaciones normativas y escasa
consolidacion de précticas preventivas en las pequefias y medianas industrias, que representan una
proporcion significativa del sector productivo.

Marco tedrico
Fundamentos de la industria manufacturera

La industria manufacturera, y dentro de ella el subsector alimentario, constituye un motor
clave de la economia regional y nacional, al transformar materias primas en productos terminados
y generar empleo (Kato, 2008). En Cuenca, las fabricas de alimentos representan una fuente
importante de actividad econdmica y empleo, pero también estdn expuestas a riesgos
ocupacionales propios de procesos de transformacion, envasado y almacenamiento. Esta dualidad
(importancia econdémica y vulnerabilidad laboral) justifica plenamente el andlisis de la
siniestralidad laboral en este contexto, especialmente durante el periodo 2022-2024, cuando los
cambios tecnoldgicos y organizativos pueden haber influido en la dindmica de riesgos y practicas
de seguridad (Kato, 2008; Monar et al., 2020).

La investigacion de Kato analizo el impacto de la gestion capitalista en la productividad y

rentabilidad de la industria manufacturera, destacando su papel como motor econdémico y fuente



de empleo. En el subsector alimentario de Cuenca, esta dinamica se refleja en su importancia
economica y en los riesgos ocupacionales asociados a los procesos productivos, lo que justifica
nuestro estudio.

Segtin la UNIDO (2024), la industria manufacturera sostenible promueve el progreso
economico, protegiendo el medio ambiente y fomentando practicas responsables. Ecuador ha
experimentado una evolucion industrial significativa gracias a la exportacion de cacao y el
desarrollo del sector alimenticio, que representa el 71 % de la exportacion industrial del pais
(Maiguashca, 2012; Linda, 1992). En Cuenca, este crecimiento se traduce en la expansion de
pequefias, medianas y grandes industrias alimenticias, dedicadas a la transformacion de insumos
locales o importados en productos procesados para consumo masivo o industrial, incluyendo
emulsiones, conservas, jugos, harinas y productos horneados (Mejia et al., 2021; Moreno et al.,
2024; Malagi¢ & Smith, 2020).

Fundamentos de la siniestralidad laboral

La siniestralidad laboral se define como la frecuencia y severidad de los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo en un sector determinado, influida por factores
organizativos, ambientales y humanos (Damian-Aguilar, 2024; Agudelo, 2021; Timana, 2020). En
el sector alimentario, los trabajadores se enfrentan a riesgos como exposicion a ruidos, polvo,
vapores, temperaturas extremas, quimicos de limpieza y maquinaria en movimiento, con la
posibilidad de generar lesiones agudas o enfermedades cronicas. Los accidentes mas frecuentes
incluyen cortaduras, quemaduras, caidas, atrapamientos y golpes por maquinaria, mientras que las
enfermedades laborales abarcan pérdida auditiva, trastornos musculoesqueléticos, dermatosis y

afecciones respiratorias cronicas (Damian-Aguilar, 2024; Timana, 2020).



En esta definicion se resalta la relacion directa entre las condiciones de trabajo y los tipos
de accidentes y enfermedades que se presentan en el sector alimentario, su estudio se analizd
usando la metodologia descriptiva y explicativa, revisando articulos, informes y estadisticas, para
identificar causas, consecuencias y sectores de mayor riesgo, con el fin de proponer estrategias
preventivas adaptadas al contexto laboral ecuatoriano.

Los factores que inciden en la siniestralidad incluyen la deficiencia en la implementacion
de medidas de prevencion, fallas en procedimientos operativos, falta de evaluacion de riesgos ante
cambios de proceso, condiciones ambientales adversas (temperaturas extremas, iluminacion
insuficiente, ventilacion deficiente) y ausencia de capacitacion continua (Agudelo, 2021; Timana,
2020). La interaccion de estos factores incrementa la probabilidad de errores humanos y accidentes
laborales, ademas de la generacion de enfermedades de trabajo especialmente en procesos criticos
de transformacion, envasado y manipulacion de cargas, donde los esfuerzos fisicos repetitivos y el
contacto con superficies o sustancias peligrosas son frecuentes.

La investigacion de Andrea Agudelo May analiza los principales factores de riesgo que
provocan accidentes y enfermedades laborales en el sector manufacturero de Colombia mediante
una revision bibliografica. Utiliza un enfoque mixto, con métodos cualitativos y cuantitativos, en
un estudio descriptivo, no experimental y de corte transversal. Su propdsito es identificar factores
psicosociales, biomecanicos, fisicos, quimicos y locativos que afectan la seguridad laboral, con el
fin de mejorar las estrategias de prevencion en las organizaciones del sector.

Estudios empiricos y resultados

Diversos estudios respaldan la relacion entre la siniestralidad laboral y las condiciones de

trabajo en el sector manufacturero. Por ejemplo, Damian-Aguilar (2024) analiza industrias

alimentarias y concluye que la capacitacion continua, la formacion preventiva y la cultura de



seguridad reducen significativamente la frecuencia y gravedad de accidentes. Agudelo (2021)
identifica que las deficiencias en procedimientos operativos y mantenimiento de maquinaria son
las causas mas frecuentes de incidentes graves. Timana (2020) demuestra que la mejora de
condiciones ambientales y ergondmicas disminuye la ocurrencia de accidentes y la exposicion a
enfermedades laborales.

En el contexto de Cuenca, los vacios de informacion sobre incidentes laborales y factores
de riesgo para enfermedades de trabajo refuerzan la necesidad de un analisis local para el periodo
2022-2024. Este analisis permitird conocer la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, evaluar sus causas, en el subsector industrial y a las condiciones especificas de los
procesos de produccion, con el objetivo de fortalecer la seguridad laboral y la salud ocupacional
en la industria alimentaria de la ciudad.

Tabla 1

La siniestrabilidad laboral y sus variables

Variables Definicion

Es la acumulacion de eventos y situaciones desfavorables relacionadas con el empleo que afectan

la integridad y salud de los empleados. En este concepto se integran los accidentes laborales, los

incidentes de trabajo (los near-misses) y las enfermedades profesionales, asi como ausencias por
Siniestrabilidad ) ) ) )

motivos de salud de los trabajadores que estan vinculadas el ambiente laboral en el que se

desempefian cuando son recogidas en el sistema de vigilancia ocupacional (Lopez, Espinoza, &

Urgiles, 2023).

Acontecimiento inesperado que acontece en el proceso de la actividad laboral que da lugar a la
ocasionar lesion, dafio o incapacidad laboral transitoria o permanente o, incluso, la muerte. Dicho
Accidentes laborales acontecimiento puede estar causado con caracter directo por factores del entorno del lugar de
trabajo, de la maquinaria, de la manipulacion de cargas, de personas, de actos inseguros, de fallos
organizacionales (Manutlm, 2023).
Enfermedades de origen laboral para las cuales como consecuencia de una exposicion prolongada
o repetida a agentes o condiciones peligrosas que puedan encontrarse en el lugar del trabajo
Enfermedades ) o ) o
. (polvos, sustancias quimicas, ruidos, vibraciones, posturas forzadas, etc.) se produce una
Profesionales . .
enfermedad que esta expresamente declarada como tal en la normativa vigente o como tal aparece

en los criterios de la clasificacion médica y laboral (Simancas & Cubero, 2011).

Fuente: Lopez et al., (2023); Manutlm (2023); Simancas y Cubero (2011). Elaborado por: El autor




En este marco, la urbe de Cuenca es importante para entender el estado de la seguridad en
el trabajo dentro de las fabricas en un periodo especifico con el objetivo de ofrecer disefio de
politicas que protejan la salud en el ambito laboral (OIT, 2025). El valor de esta informacion reside
en la obtencion de datos sobre la accidentalidad que van a permitir conocer de forma mas ajustada
cuales son las causas de siniestralidad y las tendencias que afectan a los trabajadores de este sector
mostrado en sus condiciones de trabajo.

La formacion y la cultura preventiva, asi como los aspectos ergondémicos, funcionan como
mediadores entre las condiciones de trabajo y la siniestralidad. La baja formacion continua en
seguridad, la escasa implicacién en programas de prevencion y una cultura de reporte escasa
provocan el escaso conocimiento de los riesgos, y ello se suma a la escasa posibilidad de identificar
situaciones inseguras de forma temprana, mientras que los liderazgos sin interés por la seguridad
debilitan la motivacion para la norma.

En la industria de la alimentacion, las enfermedades profesionales tienen un origen
fundamentalmente crénico, atribuido a la exposicidon a polvo, humos, calor y agentes irritantes,
por cargas ergonOmicas repetitivas. Las enfermedades profesionales mas comunes son las
respiratorias ocupacionales por el polvo de harina, granos y especias, que se generan a partir del
polvo de granos en las oficinas de producto, pero también por vapores y microorganismos que
proceden de procesos de coccion, deshidratacion, fermentacion, etc. A esto le siguen la hipoacusia
del ruido, dermatitis y sensibilizacién cutdnea por el contacto con detergentes, alérgenos y
productos quimicos de limpieza, y trastornos musculoesqueléticos asociados a la manipulacion de
cargas o movimientos repetitivos. Todas esas enfermedades han de estar definidas en la vigilancia
médica, el monitoreo de exposiciones y en los controles de ingenieria y administrativos (Damian-

Aguilar & Campoverde-Jimenez, 2024).



Estudios previos sobre la siniestrabilidad laboral en el sector manufacturero.

En primer lugar, Obando et al. (2023) realizaron una investigacion sobre los accidentes
laborales en el sector manufacturero de la Zona 8 en Ecuador, con el objetivo de ofrecer un estado
actualizado de la siniestralidad en este sector. A nivel nacional, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social publica anualmente estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales en
su Boletin Estadistico, lo que permite calcular la tasa de siniestralidad y establecer medidas
preventivas.

Por su parte, Damian y Campoverde (2024) analizaron accidentes laborales en altura en
diversos sectores productivos del pais, utilizando estudios realizados entre 2019 y 2023 y
aplicando la metodologia del Manual del Revisor del Instituto Joanna. Los resultados identificaron
que los sectores con mayor riesgo son construccion, suministros basicos, telecomunicaciones y
manufactura.

Finalmente, Lopez et al. (2023) estudiaron los accidentes laborales en MiPymes del area
metalmecéanica en Cuenca durante 2015-2021, con un enfoque descriptivo, no experimental y
transversal. Se encontrd que los hombres tienen mayor exposicion a riesgos, operando maquinaria
sin la capacitacion adecuada, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las medidas preventivas.

En este contexto, Cuenca representa un espacio pertinente para analizar la gestion de la
seguridad en el sector alimentario, con el fin de generar informacion que oriente la toma de
decisiones y el disefio de normas para proteger a los trabajadores. Por ello, esta investigacion busca
aportar datos actualizados sobre la frecuencia, tipos y causas de accidentes en la industria

manufacturera durante el periodo 2022-2024.



Metodologia

La presente investigacion es de caracter descriptivo, exploratorio, correlacional, y no
experimental, ademas se realiza un estudio de campo con enfoque cuantitativo, para lo cual se
utiliza la técnica de la encuesta como instrumento de recoleccion de informacion, la misma que
consta de 15 ftems, que utiliza una escala del Likert y abarca tanto las variables independientes
como la variable dependiente. La validacion se realizéo mediante juicio de expertos y la aplicacion
del alfa de Cronbach.

La poblacion del estudio esta constituida por 1.222 empresas manufactureras del canton
Cuenca, con capacidad de produccion de alimentos, definidas segin tamafio y rama econdémica
(INEC, 2023). Sin embargo, por la dificultad para acceder a la informacion se utilizé un muestreo
por conveniencia que contemplo 50 sujetos, utilizando como herramienta Google Forms. Asi
mismo la recoleccion de datos se complement6 con informacion secundaria de fuentes oficiales
como INEC e IESS. Por otra parte, se incluyeron variables de control tales como: edad y sexo. El
analisis de los datos se realizd mediante técnicas estadisticas descriptivas e inferencial, para esta
ultima se aplico la regresion lineal multiple (RLM), a través del software estadistico SPSS version
31.

La tabla N°2 de fiabilidad muestra los resultados obtenidos mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach para un cuestionario de 15 items aplicado a una muestra de 50 participantes. El valor
calculado de a fue 0,767, lo que se encuentra dentro del rango de 0,7 a 0,9, correspondiente a un
nivel de fiabilidad “muy bueno”. Ademas, se incluyen los detalles técnicos del calculo, como la
sumatoria de las varianzas individuales (7,3667) y la varianza total (7,2667). Estos resultados
indican que el instrumento posee una consistencia interna adecuada para medir la variable de

estudio, lo que respalda su uso en la investigacion.



Tabla 2

La siniestrabilidad laboral y sus variables

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

0,767 15

Elaborado por: El autor

De acuerdo con la escala de confiabilidad previamente mencionada, el coeficiente alfa de
Cronbach obtenido es 0,767, lo que indica un nivel de consistencia interna considerado aceptable
a bueno. Segun los criterios habituales, valores de alfa entre 0,70 y 0,80 reflejan una fiabilidad
adecuada.

Informacion General Relevante

En esta seccion se presentan los principales hallazgos obtenidos a partir del analisis de
datos estadisticos provenientes de fuentes secundarias oficiales, como el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Esta
informacion permite caracterizar, de manera general, la situacion de los accidentes de trabajo (AT)
y enfermedades profesionales (EP) en la provincia del Azuay durante el periodo 2022-2024.

Las figuras incluidas muestran datos relevantes relacionados con variables como edad y
sexo, permitiendo observar la distribucion de los casos registrados y facilitando una mejor

interpretacion del contexto.
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Figura 1
Accidentes de Trabajo en Azuay en el ario 2022 segun su edad y sexo.
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Fuente: Estadistica del seguro del riesgo del trabajo (IESS). Elaborado por: El autor

La observacion de un mayor niimero de accidentes en los rangos de edad de (21-30y 31-
40), ademas de observarse un alto indice sobre todo en el sexo masculino, esto indica una mayor
exposicion o una menor experiencia en el ambito de la seguridad en estos grupos. Sin embargo, se
identifica un indice menor en el sexo femenino, esto se explica a que normalmente las mujeres no
estan expuestas en su mayoria a actividades de riesgo, siendo este un factor indispensable para un
menor indice de accidentabilidad.
Figura 2

Accidentes de Trabajo en Azuay en el aiio 2023 segun su edad y sexo
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Fuente: Estadistica del seguro del riesgo del trabajo (IESS). Elaborado por: El autor
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Se observa un alto indicie de accidentabilidad en los rangos (21-30 y 31-40 afios) en el
sexo masculino, puede ser por factores de mayor exposicion a actividades de riesgo y falta de
capacitacion laboral, manteniendo la misma tendencia que en el grafico 2, asimismo, el sexo
femenino ha tenido una pequeno disminucion de accidentes laborales, siendo el rango (11-20 afios)
donde mas indice hubo de accidentes (7), puede deberse al factor de introducirse al mundo laboral
y de tener inexperiencia laboral, por lo tanto, se ha ido manteniendo su tendencia con respecto al
afio anterior.

Figura 3

Accidentes de Trabajo en Azuay en el afio 2024 segun su edad y sexo
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Fuente: Estadistica del seguro del riesgo del trabajo (IESS). Elaborado por: El autor

Se puede evidenciar que el sexo masculino se presenta en su punto maximo con 57 casos
dentro de los 21 a 30 afios, siguiéndolo con 42 casos dentro de los 31 a 40 afios; Mientras que en
el sexo femenino se presenta 5 casos dentro de los rangos (31- 40 y 50 - 60 afios) y 4 casos en los
rangos de (31 - 40 afios y 41 - 50 afos). Con este analisis se puede describir que tanto hombres
como mujeres se presentan las accidentes a menudo a partir de los 21 afios con mayor frecuente
en donde se puede determinar que uno de los factores es la inexperiencia laboral.

Resultados
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a través del modelo de regresion

lineal multiple, junto con sus respectivos supuestos, con el objetivo de profundizar en el analisis
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del entorno actual. Permitiendo analizar la relacion entre diversas variables independientes y la
frecuencia de accidentes accidentes profesionales y enfermedades laborales.

Supuestos de regresion lineal multiple

Figura 4

Supuesto de Linealidad

Gréfico de dispersion

Variable dependiente: Siniestralidad Laboral

Regresion Residuo estandarizado
°
0
°
°
'

Regresion Valor predicho estandarizado

Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

El grafico de dispersion muestra la relacion entre el valor predicho estandarizado de la
siniestralidad laboral (en el eje X) y los residuos estandarizados (en el eje Y). En este caso, se
observa una dispersion de puntos que esta centrada alrededor de 0, lo cual es un buen indicio de
que la relacion es aproximadamente lineal. Sin embargo, también se puede ver una leve tendencia
a curvarse entre 0 y 2 en el eje Y, lo que sugiere una posible heterocedasticidad. Este patrén indica
que la varianza de los residuos no es constante y podria mejorar introduciendo transformaciones o
términos adicionales en el modelo, como variables relevantes o términos polindmicos, para
mejorar la especificacion del modelo y asegurar que los residuos no estén sesgados.

Tabla 2

Supuesto de Independencia de errores

Resumen del modelo®

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado Error e;tand.a,r dela
estimacion

1 ,688¢ AT3 451 1,971 1,505
a. Predictores: (Constante), Enfermedades Profesionales, Accidente de Trabajo
b. Variable dependiente: Siniestralidad Laboral
Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

Durbin-Watson
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El modelo de regresion muestra una conexion positiva que va de moderada a fuerte
(R=0,688) entre las variables predictoras y la siniestralidad laboral. El R>=0,473 indica que el
47,3% de la variabilidad de la siniestralidad es explicada por enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo. El R? ajustado (0,451) confirma la validez del modelo, corrigiendo posibles
sesgos. El error estdndar de estimacion (1,971) se ubica en un rango aceptable, reflejando buena
precision. El estadistico Durbin-Watson (1,505) sefala independencia razonable de los errores. En
conjunto, el modelo es solido, aunque queda un 52,7% de variabilidad por explorar con otros
factores.

Figura 5

Supuesto de Homocedasticidad
Gréfico de dispersion
Variable dependiente: Siniestralidad Laboral

gresién Valor predicho estar

Regresion Residuo estandarizado

Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

El grafico de dispersion, que evalua el supuesto de independencia de errores, muestra la
relacion entre el residuo estandarizado y el valor predicho estandarizado de la siniestralidad
laboral. En condiciones de ajuste correcto, se esperaria una nube sin patrones definidos; sin
embargo, la representacion evidencia agrupaciones y posibles tendencias. Dichos indicios se
concentran especialmente en los valores del predictor entre -1 y 2, lo que sugiere dependencia de
errores o autocorrelacion residual. Esta situacion plantea la posibilidad de que existan factores no

considerados en el modelo. En consecuencia, podria ser necesario incorporar variables omitidas,
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explorar términos de interaccion o aplicar transformaciones. Tales ajustes contribuirian a mejorar
la especificacion del modelo y fortalecer la validez de las inferencias estadisticas.
Figura 6

Supuesto de Normalidad

Histograma

Variable dependiente: Siniestralidad Laboral

Media = 2 20€.16
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N=50

5 II
0 . I .
2 1 0 1 2

Regresion Residuo estandarizado

Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

Frecuencia

3

El histograma muestra la distribucion de los residuos estandarizados del modelo de
siniestralidad laboral. La mayor concentracion se ubica entre -1 y 1, con media aproximada de -
2.3e-01 y desviacién tipica cercana a 1.0, lo que indica centralidad y ausencia de sesgo
significativo. La forma se asemeja a una campana, sugiriendo normalidad y validando el uso de
pruebas paramétricas. Sin embargo, se observa una ligera asimetria hacia la derecha y una cola
mas extensa. Esto podria reflejar valores atipicos leves o no linealidad no capturada. En
consecuencia, aunque la adaptacion es aceptable, se recomienda revisar residuos atipicos y
considerar transformaciones o inclusion de variables para mejorar la normalidad y

homocedasticidad.
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Tabla 3

Prueba de normalidad mediante Kolmogorov-Smirnov

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Unstandardized Residual

N 50
Parametros normales®? Media .. ,0000000
Desv. Desviacion 1,93013809
Maximas diferencias Abs.o.l uto 078
Extremas Positivo ,077
Negativo -,078
Estadistico de prueba ,078
Sig. asintotica(bilateral) ,20004

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

d. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

El histograma muestra que la mayoria de los residuos del modelo se concentran entre -1 y
1, con media cercana a 0 (= -0,23) y desviacion estandar de 1, indicando que los errores son
pequefios y no presentan sesgo sistematico. La forma del histograma se aproxima a una campana,
lo que sugiere normalidad y respalda el uso de pruebas paramétricas. Se observa ligera asimetria
a la derecha y colas mas largas, lo que podria sefialar valores atipicos leves. En general, el ajuste
del modelo es aceptable, aunque se recomienda revisar residuos atipicos o considerar
transformaciones para mejorar la normalidad y homocedasticidad
Tabla 4

Supuesto de No Colinealidad

Coeficientes®
Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig. Estadisticas de
estandarizados estandarizados colinealidad
B Desv. Beta Tolerancia VIF
Error
(Constante) 5,476 2,665 2,05 ,045
5
Accidente de ,220 ,127 ,195 1,73 ,089 ,888 1,126
Trabajo 7
Enfermedades 531 ,100 ,597 5,31  ,000 ,888 1,126
Profesionales 8

a. Variable dependiente: Siniestralidad Laboral
Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor
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El histograma refleja la distribucion de residuos estandarizados del modelo sobre
siniestralidad laboral. La distribucion de los datos esta en un intervalo de -1 y 1, con una media
cercana a 0 (= -0.23) y desviacion estandar de 1, indicando una distribucion centrada y sin sesgo
significativo. Su forma se asemeja a una campana, lo que sugiere normalidad y respalda el uso de
pruebas paramétricas. Sin embargo, se observa una ligera asimetria a la derecha y colas algo largas,
sefialando posibles valores atipicos leves o no linealidad. En general, el ajuste es aceptable, aunque
se recomienda revisar residuos atipicos. También podria considerarse transformar variables o
incluir nuevas para mejorar normalidad y homocedasticidad.

Regresion Lineal Multiple
Tabla §

Resumen del modelo de regresion

Resumen del modelo
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
1 ,688% 473 ,451 1,971
a. Predictores: (Constante), ENFERM, ACCIDENT
Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

En base a los resultados, utilizando los predictores ENFERM (Enfermedades
Profesionales) y ACCIDENT (Accidentes de Trabajo), explica el 47,3% de la variabilidad de la
siniestralidad laboral (R? = 0,473; R? ajustado = 0,451). En términos generales, el modelo predice
de manera efectiva casi la mitad de la variabilidad observada, y el coeficiente de correlacion R =
0,688 indica una subjetividad moderadamente alta entre los predictores y la variable dependiente,
lo que refleja que estos enunciados permiten una estimacion relativamente precisa de la
siniestralidad laboral. La desviacion del coeficiente de la estimacion es de 1,971, sefialando el
grado de dispersion de las observaciones alrededor de la recta de regresion. En conclusion, el
modelo presenta un desempefio explicativo sdlido, aunque persisten variaciones residuales que no

son captadas por los dos predictores incluidos.
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Tabla 6
ANOVA del modelo
ANOVA®
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Regresion 163,874 2 81,937 21,096 ,000P
1 Residuo 182,546 47 3,884
Total 346,420 49

a. Variable dependiente: SINIES LAB
b. Predictores: (Constante), ENFERM, ACCIDENT

Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

La ANOVA del modelo establece la significancia estadistica de la regresion (F = 21,096, p
< 0,001, con 2 predictores), lo que implica que, la ENFERM y la ACCIDENT, en términos
globales, explican una gran porcion de la variabilidad de la siniestralidad laboral. La suma de
cuadrados de regresion (163,874) con respecto al residual y al total (182,546; 346,420
respectivamente), es decir, la variabilidad total esta repartida entre la variabilidad explicada por el
modelo y la no explicada; la significancia global indica que al menos uno de los predictores

proporciona informacion de interés para el modelo.

Tabla 7
Coeficientes
Coeficientes?
Coeficientes no estandarizados Coeficientes
Modelo estandarizados t Sig.
B Desv. Error Beta
(Constante) 5,476 2,665 2,055 ,045
ACCIDENT ,220 ,127 ,195 1,737 ,089
ENFERM 531 ,100 ,597 5,318 ,000

a. Variable dependiente: SINIES LAB
Fuente: Encuesta aplicada. Elaborado por: El autor

El intercepto del modelo es 5,476 (p = 0,045), representando la siniestralidad basal sin
accidentes ni enfermedades. ENFERM tiene un coeficiente de 0,531 (B = 0,597, p < 0,001),
mostrando un efecto significativo sobre la siniestralidad. ACCIDENT presenta un coeficiente de

0,220 (B = 0,195, p = 0,089), indicando una relacion positiva pero no significativa al 5%. En
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general, ENFERM es la variable de mayor influencia, mientras que ACCIDENT requeriria mas
datos o ajustes para confirmar su efecto
Discusion

Este Este apartado analiza dos variables clave: 1) la implementacion contextualizada del
SG-SST en pymes del sector alimentario, y 2) la cultura de aprendizaje organizacional como motor
de mejoras sostenidas en seguridad y bienestar laboral. Los resultados muestran que la
implementacion del SG-SST, considerando condiciones de trabajo, temperatura y practicas de
higiene, se asocia con reducciones en la accidentabilidad, aunque la magnitud del efecto varia
segun subsectores y tamafio de empresa (Pérez & Ramirez, 2021; Silva, 2020; Hall et al., 2020).
Por su parte, la cultura de aprendizaje organizacional potencia estos efectos, pues la participacion
de los trabajadores, la difusion de resultados y el aprendizaje continuo generan mejoras en
seguridad, calidad y productividad (Agudelo, 2021; Silva, 2020; Pérez & Ramirez, 2021).

La combinacion de ambas dimensiones indica que un marco de intervencion eficiente debe
integrar normativa, cultura de aprendizaje y difusion de resultados. En el sector alimentario de
Cuenca, estas medidas pueden adaptarse a las condiciones locales, favoreciendo la calidad del
producto, la eficiencia operativa y la competitividad regional. Entre las implicaciones destacan la
capacitacion especifica por subsector, la inversion en infraestructura de seguridad y mecanismos
de evaluacion y seguimiento. Las limitaciones incluyen el tamano de la muestra y la
representatividad regional, mientras que futuras investigaciones podrian explorar otras variables
contextuales y los efectos a medio y largo plazo.

Conclusion, Recomendacion
La investigacion actual permite afirmar que la administracion de la salud ocupacional y la

seguridad dentro del entorno laboral del sector manufacturero de Cuenca ha reflejado progresos
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importantes, contando con fundamentos firmes en prevencion, control, asi como reaccion ante
situaciones adversas. Sin embargo, la presencia de opiniones neutralizadas junto con diferencias
en temas como la transparencia en la comunicacion de incidentes, la aplicacion de acciones
correctivas ademas de la formalizacion de los procedimientos de mejora continua ponen de
manifiesto areas vitales que todavia necesitan ser reforzadas. Esto evidencia que, si bien se ha
logrado un progreso considerable, la sostenibilidad de los resultados dependera de la capacidad de
las empresas para estandarizar procedimientos, reforzar la cultura preventiva garantizando la
trazabilidad de cada accion implementada.

La recomendacion a las empresas radica en la importante consolidacion de la formacion
continua en prevencion de riesgos laborales, adaptada a las tareas especificas de cada puesto de
trabajo y al correcto uso del equipo de proteccion individual; la necesidad de institucionalizar el
analisis previo de riesgos en nuevas actividades y cambios en los procesos; la creacion de un clima
de confianza que permita a los trabajadores dar a conocer situaciones de riesgo sin temor a
represalias; la actualizacion de los protocolos de emergencia y los simulacros periédicos como
practicas estables en la preparacion ante situaciones de emergencia. Respecto a futuras
investigaciones, es recomendable realizar un andlisis comparado entre diferentes subsectores de la
manufactura para evidenciar particularidades en lo que respecta a los riesgos y al cumplimiento de
la normativa, al igual que la inclusion de indicadores cuantitativos del impacto econémico de la
siniestralidad y estudios longitudinales en los que se estudie la efectividad de las intervenciones a
lo largo del tiempo.
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