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Resumen

Los nifios deben sentirse seguros de ejercer su autonomia al momento de asumir
riesgos o tomar decisiones. El rol de la motivacion por parte de los docentes es esencial
para fomentar la independencia en los nifios. Por esta razon, los docentes deben generar
un ambiente propicio mediante estrategias adecuadas que permitan el desarrollo de la
autonomia en los infantes. En este sentido el objetivo de la presente investigacion fue
determinar la incidencia de la motivacion docente en el desarrollo de la autonomia de los
nifios de nivel inicial de 3 a 4 afios del C.E.I. Ana Paredes de Alfaro. Se utiliz6 una
metodologia transeccional basada en una investigacion descriptiva con enfoque mixto
para correlacionar las variables. Para la fundamentacion teorica se aplicd el nivel
explicativo, de tipo bibliografico. Ademas, se aplicd una encuesta previamente validada
por expertos, a docentes sobre sus percepciones acerca de la motivacion y su aplicacion
en el aula. En relacion a determinar la presencia de autonomia personal de los nifios se
aplico la Escala Observacional de Desarrollo de Secadas sobre los logros alcanzados.
Donde se demostré que los docentes comprenden la importancia de demostrar empatia
(96,6%), adaptar las estrategias dentro del aula (98%), y ambientar el entorno (96%) para
fomentar efectivamente el desarrollo de la autonomia personal. EIl nivel de autonomia
que alcanzaron los nifios fue de un 62% en el nivel alto lo que indica que las estrategias
de los docentes tienen un impacto positivo. En conclusién, la motivacidn docente influye
determinantemente en el desarrollo de la autonomia personal de los nifios de 3 a 4 afios
de edad. Al mismo tiempo, se evidencia la importancia de adoptar estrategias de

motivacion adecuadas.

Palabras Clave: motivacion docente, autonomia personal, aprendizaje, nivel

inicial 1.
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Abstract

Children must feel confident to exercise their autonomy when taking risks or
making decisions. The role of teacher motivation is essential to foster independence in
children. For this reason, educators should generate an enabling environment through
appropriate strategies that allow the development of autonomy in infants. In this sense,
this research aimed to determine the incidence of teacher motivation in the development
of autonomy in children from 3 to 4 years of age at E.C.E Ana Paredes de Alfaro. A cross-
sectional methodology based on descriptive research with a mixed approach was used to
correlate the variables. The explanatory level, bibliographic type, was applied for the
theoretical foundation. In addition, a survey previously validated by experts was
administered to teachers on their perceptions of motivation and its application in the
classroom. In order to determine the presence of personal autonomy in children, the
Secadas Observational Scale of Development was applied to the achievements attained.
It was shown that teachers understand the importance of demonstrating empathy (96.6%),
adapting strategies within the classroom (98%), and setting the environment (96%) to
foster personal development autonomy effectively. The children’s level of autonomy
achieved was 62% at the high level, indicating that the teachers' strategies have a positive

impact.

Keywords: teacher motivation, personal autonomy, learning, Early education 1.
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Introduccion

La autonomia es la capacidad que los nifios adquieren a lo largo de su proceso de
aprendizaje para realizar por si mismos todas aquellas tareas que se les encomienda. Un
nifio de acuerdo a su edad es autonomo y responsable si: realiza tareas sin recordatorios,
posee habitos personales, razona acciones, asume retos, se plantea objetivos, no demanda
sobreproteccidn, asume responsabilidades y reconoce errores, posee la capacidad de
tomar decisiones dentro de un grupo, respeta limites, es negociador, puede enfocar su
atencion en tareas dificiles (dependiendo de su edad), sin llegar a situaciones de
frustracion y abandono; finalmente, se conoce a si mismo y busca mantener un equilibrio
emocional (Pifieiro, 2016, p.5).

Es por ello que los nifios deben recibir oportunidades para trabajar por si mismos,
desarrollar habitos, enfrentar desafios, tomar decisiones inteligentes y asumir
responsabilidades adecuadas a su edad. Creando un entorno que fomente la exploracion
propia, el respeto por los limites y el equilibrio emocional, los docentes deben apoyar el
desarrollo integral de los nifios en edad preescolar.

En este sentido, segun la Constitucion del Ecuador, (2018) expone que “el
desarrollo integral de los nifios debe ser abordado por las politicas nacionales que
garantizan su desarrollo social y emocional” (p. 21). Es decir, los nifios de 3 a 4 afos
deben desarrollar la autonomia para su desenvolvimiento, bienestar emocional y social.

Por consiguiente, la motivacién docente para fomentar la autonomia en los primeros afios
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de vida es la base del aprendizaje en la educacion de un nifio, porque permite que los
demuestren mas seguros de si mismos y de sus capacidades, aprendiendo asumir riesgos
y a valorar sus posibilidades con éxitos.

Pero, esta realizar puede verse afectada debido a la problematica que en la practica
docente se observa que los nifios de 3 a 4 afios de edad, por lo general tiene un alto grado
de dependencia y poca iniciativa para resolver problemas sencillos acorde a su edad, tales
como; abrir un paquete de galletas, levantar la mano y dar su opinién , buscar un lugar
para sentarse y dar por respuesta un llanto que al inicio era un incomprendido para el
docente, situaciones que podria apreciarse como poco relevantes, pero que, en la
formacion de la autonomia del nifio tiene un valor incalculable (Maldonado, 2017).

Ademas, el problema de la autonomia también viene desde los hogares puesto que,
hay infantes que son muy sobreprotegidos por los padres en todo momento y que no
pueden realizar actividades solos, sino esperan que los padres les den desarrollando
(Nassar, 2017). Al mismo tiempo, los estilos de educacion que dificultan el desarrollo de
la autonomia incluyen estilos de educacion demasiado rigidos y autoritarios; estilos de
educacion muy permisivos sin apenas liderazgo; estilos de educacion indiferentes que
muestran poco afecto y poco control; y un exceso de normas o normas insignificantes
(Pifeiro, 2016).

Al analizar la problematica existente sobre la motivacion docente para fomentar
la autonomia personal en nifios de 3 a 4 afios se plantea las siguientes interrogantes que
son: ¢Incide la motivacion docente en la autonomia personal en los nifios de nivel inicial
de 3 a 4 afos?, ;La autonomia personal de los nifios y nifias mejora segun la motivacion
del docente?, las cuales brindan respuesta al objetivo general que es determinar la
incidencia de la motivacion docente en el desarrollo de la autonomia de los nifios de nivel

inicial de 3 a 4 afios. Desprendiéndose como objetivos especificos 1. Fundamentar
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tedricamente la motivacion docente y la autonomia del nifio de inicial de 3 a 4 afos. 2.
Establecer la relacion entre la motivacion docente y la autonomia del nifio de la inicial de
3a4afios, atraves de herramientas diagnosticas. 3. Identificar actividades motivacionales
de autonomia que aplican los docentes en los procesos educativos.

El aporte teodrico de la investigacion radica en brindar informacion confiable de
fuentes bibliograficas encontradas en la diversa literatura por medio de diferentes
buscadores como: Redalyc, Scielo, Scopus, Google Scholar los cuales permiten la
validacion del marco tedrico y abordar, explicar y describir como los maestros pueden
aportar con el desarrollo de la autonomia de los infantes creando confianza, seguridad y
la capacidad para desenvolverse en el entorno que los rodea, ejecutando estrategias
metodoldgicas que faciliten su desarrollo en las actividades de la vida cotidiana.

De igual manera, el presente trabajo es de gran beneficio para los docentes cuando
impartan sus clases con los infantes porque tendrdn una amplitud de estrategias
metodoldgicas para que puedan desarrollar de mejor forma la autonomia en los nifios a
través de actividades lGdicas, recreativas e innovadoras, y a su vez aportara en el
desarrollo del infante porque las clases que se ejecuten seran mas llamativas,
interactuando de manera activa el estudiante y el docente, ademés que la autonomia es
necesaria trabajarla desde la etapa infantil.

También, los maestros podran inducir las diferentes actividades en las rutinas y
rincones que se trabajan a diario con la aplicacion de las estrategias que se propone para
el desarrollo de la autonomia de los nifios de 3 a 4 afios y de esta manera se motivaran
hacia un aprendizaje significativo, para fomentar sus habilidades y potencialidades.

Posteriormente, al efectuar el analisis de diferentes publicaciones a nivel
internacional se identifico que en Colombia al trabajar con la motivacion docente para el

fortalecimiento de la autonomia en los nifios y nifias, se usé una propuesta de intervencién
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mediante el juego. Se realizd la observacion antes y después de la intervencion
pedagdgica, y se pudo concluir que después de haber realizado la propuesta se fortalecid
las categorias de analisis como independencia, autonomia, autocuidado, identidad
personal, prevencion y exploracion (Carrefio & Mendoza, 2019).

A nivel nacional en Ecuador al utilizar la motivacion docente para fomentar la
autonomia personal en nifios se manejo una propuesta didactica desde la metodologia
Montessori alcanzando un aprendizaje significativo desarrollando su independencia,
creando nuevas oportunidades en su formacion y convirtiéndose en nifios seguros, criticos
y responsables de sus actos (Quintero, 2023).

A nivel local, en la ciudad de Azogues se realzo una investigacion sobre la
motivacidn docente a través de actividades ladicas (la ruleta de los sentimientos, mi ropa
favorita, quién soy, yo y la limpieza, yo me cuido, mi aseo personal) para el
fortalecimiento de la autonomia en nifios del subnivel 2, observando que los resultados
que se obtuvieron de la investigacion fueron favorables, puesto que permitio elevar el
nivel de autonomia de los nifios y nifias (Ortega, 2023).

Con relacion al componente del marco teorico, se procede a definir
conceptualmente las variables de estudio abordadas en la presente investigacion.

La autonomia

La autonomia es una capacidad de las personas y, como tal, admite desarrollos
variados que pueden condicionar fuertemente su ejercicio (Alonqueo et al, 2020). Esto
hace que sea tan dificil afirmar de alguien que no tiene, en absoluto, autonomia, como
afirmar que tiene una autonomia méaxima (Alvarez, 2015).

Por lo tanto, la autonomia se trata de la independencia que posee un individuo
para realizar acciones por su propia cuenta, por lo que es importante trabajar en este

proceso.
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Importancia de la autonomia en la infancia

Los nifios mas pequefios nacen siendo heterébnomos, es decir, necesitan de la
ayuda de un adulto para realizar las tareas mas basicas. Es en los centros educativos, en
colaboracion con las familias, donde se debe encaminar la ensefianza hacia la adquisicion
de la autonomia. Esto significa que los nifios dejen de ser personas que dependan en la
totalidad de su vida diaria de un adulto para ejecutar por si mismos acciones cotidianas
tanto en el aula como en el ambito familiar (Unir, 2020).

La adquisicion de la autonomia infantil conlleva, por otro lado, llegar a desarrollar
aspectos como la autoestima, la seguridad o la libertad de pensamiento, que nacen de
crear pequefios retos que, al ser superados de manera autbnoma, logran un refuerzo para
estas nociones tan fundamentales en el crecimiento de los nifios.

Que es la motivacién

Motivacidn proceso para estimular al individuo y realice una accion que satisfaga
sus necesidades, logrando alguna meta planificada por quien causd la motivacion
(Maslow, 1991). El enfoque humanista sostiene que se tiene dentro de si un potencial de
crecimiento psicologico y continuamente el individuo se esfuerza por alcanzarlo. En
ambientes solidarios y comprensivos, los individuos se esfuerzan por comprenderse a si
mismos, mejorando sus habilidades y comportandose de manera que se beneficien ellos
y los demas, buscando la autorrealizacion personal (Maldonado, 2017).

La motivacion moviliza a las personas a actuar de determinada manera. Dentro de
una organizacion, una persona motivada adecuadamente logra mejorar su desempefio,
falta menos al trabajo, se evitan despidos y con ello disminuye la rotacién (Padovan,
2020). Cuando todos se mantienen motivados y se desempefian de manera esperada se
mejora el rendimiento de la organizacién y los beneficios para los accionistas.

La motivacion docente
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Motivar adecuadamente implica conocer qué necesidades tiene la persona para
luego satisfacerlas a través del trabajo. Dicha necesidad puede ser intangible, como un
reconocimiento publico o tangible, como un mejor sueldo o el acceso a una mejor oficina.
Conocer qué necesita un empleado es a veces una tarea dificil, porque las personas no
siempre son comunicativas y pueden sentir temor de que se conozcan publicamente sus
pretensiones (Padovan, 2020).

Como docentes es importante motivar el esfuerzo y la persistencia en lugar de
simplemente elogiar y evaluar lo que el nifio o nifia ha hecho. (Estas usando muchos
colores en tu dibujo, eso va a quedar bien, continuda asi).

La motivacion docente refiere: Los valores y las actitudes que posee un maestro
son determinantes para realizar su rol de manera efectiva. La imagen gue se tiene del nifio
y de la infancia determina nuestra practica. El nifio y la nifia son co-constructores de
conocimiento, identidad y cultura. El aprendizaje no ocurre por transmision o
reproduccion. Es un proceso de construccion (Gonzalez, 2021). El maestro debe crear un
ambiente que facilite y posibilite el descubrimiento por parte de los nifios y las nifias,
logrando que todos sean protagonistas de sus aprendizajes.

Rol del docente en la motivacion de la autonomia del nifio

Su rol es el de un maestro motivador y estimulador, el ofrece al nifio un ambiente
motivador a través del juego, que le permitird aprender cosas nuevas con ilusion y dejando
que él mismo realice las acciones (Moreira, 2021). Su atencién al nifio serd apoyarle
siempre que lo necesite y no intervenir de manera precipitada. Cada nifio es un ser Gnico
que tiene su propio ritmo de aprendizaje y un estilo de trabajo, por lo que el trabajo del
docente es crear un ambiente seguro y de confianza en las posibilidades y capacidades de
los nifios, demostrando asi que respeta el desarrollo de sus potencialidades y limitaciones

(Maldonado, 2017).
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Segun Gonzalez (2021) refiere que el rol docente en la motivacion de la autonomia
de un nifio implica que: Los maestros tienen la responsabilidad de responder a las
necesidades e intereses de los nifios y las nifias, de manera que deben observar, recolectar
datos, hacer analisis y reflexionar acerca del quehacer de los estudiantes, de sus dialogos,
juegos e inquietudes. Realizar las preguntas correctas es una de las estrategias mas
poderosas que posee un maestro. Los maestros excelentes usan una amplia variedad de
estrategias: Reconocer, motivar, ofrecer retroalimentacion especifica, modelar,
demostrar, crear retos, ajustar los retos, proveer informacion y dar instrucciones.
Motivacion docente en la autonomia del nifio

El docente es responsable de brindar un ambiente organizado que propicie un
espacio favorecedor de los derechos y de los aprendizajes, en donde el nifio sea libre en
sus acciones, con respeto hacia los otros, cuidado de los recursos y las producciones, con
una sabia variacion de oportunidades e interacciones con elementos del entorno que
favorezca al nifio a conocer los fendmenos qué se producen (Ministerio de Educacion,
2016).

Desde la perspectiva de Lopez y Avila, (2021) el papel del docente de educacion
inicial es “brindar una ensefianza de calidad a sus estudiantes; ya que es el encargado de
construir conocimientos, con toda la actitud y la vocacion; de esta manera, se lograra
cimentar conocimientos solidos” (p.10).

La funcion del docente infantil no es nada facil, ya que éste debe desempefiarse
mas enfaticamente en actividades programadas relacionadas con el rol didactico y de
animacion; lo que implica, que deban enfrentarse a un reto permanente. Por ende, “se
hace indispensable asumir sus principales caracteristicas como un aporte de adaptabilidad
y estimulo favorecedor en la ensefianza — aprendizaje del nifio” (Rodriguez & Ruiz, 2018,

p. 19).
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Como se puede evidenciar la motivacion docente juega un papel fundamental para
el desarrollo de la autonomia en los nifios y nifias, porque la habilidad para tomar
decisiones debe ser fomentada desde muy temprana edad, cuanto mas auténomo sea el
nifio, mayores posibilidades tienen para el desenvolvimiento en las diferentes actividades
durante su desarrollo. Desde la temprana edad a los infantes se les debe colocar en
situacion de tomar pequefias decisiones en los diferentes ambitos, de tal manera, seran
capaces de abordar decisiones en el futuro (Leyva, 2011), (Sanchez & Casal, 2016).
Ademas, los estudiantes aprenderan una autonomia significativa para ir interiorizando las
consecuencias de sus propias acciones, manejarse ante situaciones negativas y superar
poco a poco la frustracion y de esta manera efectuar actividades sin obligacion alguna
sino que sea por su propio interés.

Metodologia

Para el presente estudio, el nivel de investigacion aplicado fue el descriptivo para
explicar la relacion entre motivacion docente (variable independiente) y desarrollo de la
autonomia personal (variable dependiente).

Segun Creswell (2014), “el nivel de investigacion transeccional permite describir
y correlacionar las variables. El disefio de investigacion es de campo con un enfoque
mixto (cualitativo-cuantitativo). La combinacion de enfoques permite abordar con
eficacia la solucion a la problematica planteada en la presente investigacion” (p. 297).

Considerando la naturaleza de la presente investigacion, se aplicé una encuesta a
los docentes del Centro de Educacion Infantil Ana Paredes de Alfaro que se encuentra
localizado en la ciudad de Cariar en la calle Colén y 3 de Noviembre que tenian bajo su
cargo a los 50 nifios y nifias. Se eligid el enfoque cualitativo debido a que se busca conocer
las perspectivas de los docentes sobre los componentes y funciones de la motivacion

docente a través de las actividades, rutinas, espacios y recompensas que utilizan para
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motivar a los nifios y su punto de vista sobre la influencia de la motivacion sobre el
desarrollo de la autonomia.

El instrumento aplicado a los docentes consté de 10 preguntas con respuestas
cerradas de siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca que fue previamente
validado por varios expertos del area. Para medir la motivacion docente se tomaron en
cuenta tres dimensiones: empatia, adaptacion y ambientacion. Las preguntas del
cuestionario aplicado a los docentes contenian una clasificacion graduada de las
respuestas en una escala numérica entre 1 y 5, donde el valor mas relevante correspondia
a 5. Por lo tanto, esta graduacion numeérica para cada dimension permitié cuantificar las
percepciones y actitudes de los docentes en relacion a su rol para el desarrollo de la
autonomia.

Luego se procedié a valorar a 50 nifios de Inicial 1 usando una ficha de
observacién de autonomia que estaba estructurada por 10 preguntas clasificadas en 5
dimensiones que fueron: higiene, independencia, alimentacion, reconocimiento de
objetos, e interaccion en el aula, mediante la escala de Desarrollo Observacional de
Secadas, una escala que permite medir si el nifio logra o no realizar las actividades antes
mencionadas de manera autbnoma segln su edad y etapa de desarrollo, considerando
unicamente el area de desarrollo de la autonomia. (Maxwell, 2013, p. 25).

Con el objetivo de determinar la incidencia de la motivacion docente en el
desarrollo de la autonomia de los nifios de nivel inicial de 3 a 4 afios del C.E.l. Ana
Paredes de Alfaro, se presentan los resultados de las variables mediante frecuencias y
porcentajes representados en tablas y graficos de barras.

Poblacion

En la seleccion de participantes se basé en la poblacion existente de manera intencionada

Tabla 1.

Poblacion
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Poblacion Numero
Docentes 4
Estudiantes 50
Total 54

Nota: Informacion recolectada del C.E.l Ana Paredes de Alfaro. Elaborado por la investigadora.

Para llevar a cabo la recoleccion de datos se contd con la autorizacion de los
directivos de la institucion, docentes y los consentimientos informados de los padres de
familia quienes estuvieron predispuestos a aportar con sus experiencias para llevar a cabo
este trabajo, brindando su respaldo y a su vez validando la practica con los referentes

tedricos, para esto se contd con una poblacion de 4 docentes a cargo de 50 estudiantes.

Resultados

Tabla2
Resultados de las preguntas clasificadas segun dimensiones sobre los componentes de la Motivacion docente

Componentes de Motivacion Docente

Categoria Puntaje  Porcentaje

Empatia 58 96,60%
Adaptacion 59 98%
Ambientacion 77 96%

Nota: Instrumento aplicado a los docentes. Elaborado por la autora.

Graéfico 1
Resultados de las preguntas clasificadas segun dimensiones sobre los componentes de la Motivacion docente

Resultados de las preguntas clasificadas segln dimensiones
sobre los componentes de la motivacidon docente
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Nota: Instrumento a docentes. Elaborado por la autora.
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Los datos de la Tabla 2 y Figura 1 presentan la motivacion docente en tres

dimensiones diferentes: empatia, adaptacion y ambientacion. Cada dimensién tiene un

porcentaje y puntaje asignado. Los docentes encuestados sugieren que el componente de

mayor importancia en la motivacion docente es adaptacion con un puntaje alto de 98%

seguido de los componentes de empatia (96,6%) y ambientacion con el 96% de

importancia. Estos resultados indican que los docentes tienen la capacidad de entender

a los estudiantes y adaptar las actividades a las necesidades de los mismos. Asi mismo,

los docentes perciben que existe un ambiente adecuado que contribuye a la motivacion.

Lo que sugiere un compromiso Yy predisposicion a crear entornos de aprendizaje

apropiados.
Tabla 3.

Nivel de desarrollo de autonomia en los nifios y nifias

NIVEL DE N

DESARROLLO NINOS PORCENTAJE
Medio 11 2204
Bajo 8 16%

Nota: Instrumento aplicado a los nifios y nifias. Elaborado por la autora.

Gréfico 2.
Nivel de desarrollo de autonomia en los nifios y nifias
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Nota: Instrumento aplicado a los nifios y nifias. Elaborado por la autora.

La tabla 3 y figura 2 presentan los resultados obtenidos a partir de la ficha de
observacion a los nifios de 3 a 4 afios de edad. Los resultados revelan el nivel de
competencias que poseen los nifios en base a higiene, independencia, alimentacion,
reconocimiento de objetos y la interaccion en el aula. Los resultados se clasifican en tres
categorias: alta, media y baja. El 62% (31 nifios) demuestran autonomia en un nivel alto,
mientras que el 22% (11 nifios) se encuentran en el nivel medio lo que implica que estan
en proceso de adquirir habilidades auténomas. Por otra parte, el 16% (8 nifios) no poseen
las habilidades deseadas para llevar a cabo actividades de manera autonoma. Es
importante que los docentes faciliten motiven a los estudiantes en niveles medio y bajo
con actividades que promuevan su independencia.

Discusion

La autonomia es esencial para el desarrollo integral de los nifios ya que adquieren
confianza, habilidades y responsabilidades lo que les permite crecer intelectual y
emocionalmente. Los resultados obtenidos demuestran la importancia del rol docente y
el uso de estrategias de motivacion para promover la autonomia dentro del aula. Los
resultados de la encuesta a docentes del C.E.l. Ana Paredes de Alfaro en relacion a la
dimensién de empatia muestran que el puntaje acumulado es de 58 puntos sobre un valor
total de 60. Esto refleja un alto nivel de coherencia entre las percepciones y las actitudes
de los docentes en relacién a los aspectos de empatia medidos en el cuestionario. Estos
resultados coinciden con la investigacion de Padovan (2020) quien expresa que “la
motivacién adecuada implica comprender las necesidades de un individuo para poder
satisfacerlas” (p.9). Los hallazgos de este estudio ofrecen una perspectiva Util sobre la
importancia de la empatia del docente al elegir rutinas, actividades, y juegos que motiven

a los estudiantes a desenvolverse de manera independiente en el aula.
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Segun los resultados los docentes entienden que un aprendizaje significativo
comprende el desarrollo de autonomia de los nifios a través de uso de actividades que
promuevan tanto la motivacion intrinseca (intereses propios) como la motivacion
extrinseca (incentivos) (Padovan, 2020, p. 9). Los resultados respaldan la idea de que las
actividades basadas en los intereses de los estudiantes y las que reconocen sus logros

poseen un efecto positivo en el desarrollo de la autonomia personal.

En cuanto a la dimension de adaptacion el porcentaje obtenido (98%) demuestra
que los docentes del C.E.l. Ana Paredes de Alfaro ajustan las actividades pedagdgicas de
acuerdo a las necesidades propias de los nifios. Asi mismo, se evidencia un compromiso
con la adaptacion de un ambiente de orientacion personalizada que estimule la autonomia
de los estudiantes. En la escala graduada el resultado obtenido es de 59 de un total de 60
puntos.

Segun Alonqueo et al. (2020) “los nifios deben ser orientados adecuadamente para
que actlen auténomamente de acuerdo a sus iniciativas e intereses y por su deseo de
contribuir con el grupo al que pertenecen” (p. 3). Los resultados también se alinean con
la investigacién de Figueroa & Figueroa (2019) “que establecen que se debe motivar y
facilitar la mejora de las habilidades autonomas del nifio proporcionando las condiciones
necesarias” (p.17).

Es resultado casi perfecto denota la alineacion entre las percepciones expresadas
por los docentes en relacion a la adaptacion de su ensefianza y su alto compromiso en la
promocion de la autonomia en sus estudiantes a traves de estrategias de adaptacion
personalizadas. La funcion del docente es crear un entorno seguro y de confianza
adaptadas a las capacidades de los nifios, demostrando asi que respeta el desarrollo de sus
fortaleza y limitaciones porque cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje y estilo de

trabajo (Maldonado, 2017, p. 19). Esta coherencia de resultados con otras investigaciones
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demuestra la importancia de respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de cada estudiante
al momento de planificar actividades.

Ademas, los docentes comprenden que la utilizacion de una variedad de
estrategias, incluidas el reconocimiento, la motivacion, la retroalimentacion precisa, la
adaptacion y la ambientacion fortalecen en los nifios su autoestima y les proporciona la
confianza de hacer las cosas por si mismos. Si no se consideran estas estrategias los nifios
se sentiran frustrados y desmotivados (Moreira, 2021, p. 138). Esta investigacion provee
una idea clara de que a mas confianza sientan los estudiantes en su entorno educativo,
mas motivados se sentiran para realizar actividades por su cuenta.

En lo concerniente a la dimension de ambientacion los docentes del C.E.I. Ana
Paredes de Alfaro, al igual que las dimensiones anteriores, se obtienen resultados
favorables, con un porcentaje de 96%. Las respuestas registradas por los docentes dan
cuenta de que se promueven activamente el juego en el aula con un enfoque que fomenta
de manera efectiva el desarrollo de la autonomia de cada nifio. Es evidente que los
docentes crean un ambiente que respalda la autonomia al reconocer y celebrar los
esfuerzos de los estudiantes al mismo tiempo que expresan palabras positivas. Ademas,
los docentes implementan estrategias adecuadas como: asignar tareas sencillas y
apropiadas para la edad de desarrollo de los nifios, distribuyen responsabilidades en
funcién de las capacidades de cada nifio. Esto muestra la comprensién de los docentes
sobre la necesidad de ambientar el entorno y las tareas. En base a la escala graduada, el
resultado de 77 puntos de un total de 80, demuestra un entendimiento substancial de los
conceptos evaluados en esta seccion. El resultado de esta seccion consolida la idea de
que los docentes realizan un gran esfuerzo para crear un ambiente educativo que fomente

efectivamente el desarrollo de la autonomia de los estudiantes. “Las percepciones de los
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docentes demuestran que la ensefianza en los centros educativos debe enfocarse en la
adquisicion de la autonomia” (UNIR, 2020, p. 1).

La importancia de la autonomia también es observada por el Ministerio de

Educacién del Ecuador (2014) “ya que contempla dentro de su curriculo de nivel Inicial
1 el ambito de la identidad y autonomia que busca la construccion de la imagen de si
mismo para depender menos de un adulto alcanzando asi altos niveles de autonomia” (p.
12).
Los descubrimientos de esta investigacion evidencian la necesidad contar con la el apoyo
de politicas publicas e institucionales que apoyen la labor docente para la utilizacion de
ambientes propicios que promuevan el desarrollo de la autonomia personal en niveles
iniciales de educacion.

La ambientacion esta relacionada con actividades ludicas que demuestran que son
eficaces para favorecer el desarrollo de la autonomia. Segun Leyva (2011), “la actividad
ludica incluye una variedad de actividades en las que se combinan el placer, el disfrute,
la creatividad y el conocimiento fomentando asi el desarrollo psicosocial y la adquisicion
de saberes” (p. 65).

Los resultados actuales y de otras investigaciones enfatizan la importancia de utilizar un
enfoque ladico para fomentar la autonomia personal en los nifios de nivel inicial.

“El entorno en el gque se llevan a cabo las interacciones de los miembros de la
comunidad educativa, el espacio educativo, los utensilios, la distribucion y organizacién
del espacio son elementos que garantizan una interaccion afectiva y efectiva” (Figueroa
& Figueroa, 2019, p. 3). Es evidente que los docentes deben motivar el esfuerzo y la
persistencia mediante estrategias adecuadas.

Moreira et al. (2021, p. 138) “enfatiza que se requiere de una atencion

individualizada e integral hacia los nifios para fomentar su autonomia y
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autodeterminacion”. Los hallazgos de la investigacion demuestran que es necesario
vincular la ensefianza y el entorno educativo con el desarrollo auténomo de los nifios.

Para realizar la evaluacion de la autonomia, se procedio a observar el desempefio
de un grupo de 50 nifios de 3 a 4 afios de edad. La medicion se basé en diferentes
dimensiones clave en el desarrollo de la autonomia infantil. En esta seccion se empleé la
escala de desarrollo observacional de secadas para determinar si cada nifio observado
logra realizar las actividades que incluyen aspectos de higiene, independencia,
alimentacion, reconocimiento de objetos e interaccidn en el entorno educativo.

Los resultados obtenidos a partir de la observacion de los estudiantes se
organizaron en tres categorias diferentes para reflejar el nivel de desarrollo de la
autonomia. Estas categorias se establecen en base a los puntajes obtenidos por los
estudiantes. Los estudiantes clasificados en el nivel bajo de desarrollo de autonomia
obtuvieron un puntaje menor a 59 puntos. En este nivel se ubicaron ocho estudiantes que
representan el 16% del total. Los estudiantes demostraron un alcance limitado de la
autonomia en las areas evaluadas. Las habilidades y logros en cuanto a la realizacion de
actividades de manera autbnoma requieren mayor atencion y apoyo.

Segun el Ministerio de Educacion (2016) “es responsabilidad del docente
proporcionar un entorno organizado que promueva los derechos y el aprendizaje, en
donde el nifio sea libre en sus acciones, respetuoso hacia los demas, cuidadoso con los
recursos” (p.5).

Se debe enfatizar que la tarea de educar a los nifios es dificil, ya que deben
participar con entusiasmo en actividades programadas relacionadas con el papel didactico
y de animacion.

La siguiente clasificacion se basa en el nivel medio de desarrollo de la autonomia

en la cual once estudiantes, es decir el 22% se ubicaron en este grupo ya que obtuvieron
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un puntaje que oscila entre 60 a 74 puntos. Los estudiantes alcanzaron un nivel intermedio
demostrando cierta capacidad para realizar actividades de manera autbnoma, aun existe
un margen para un mayor avance y perfeccionamiento de sus habilidades autbnomas.

Gonzalez (2021) “establece que los valores y actitudes del docente son esenciales
para que desempefie su labor de manera efectiva” (p. 5). La percepcion que se tiene del
nifio y de la infancia influye en la practica docente. ElI docente debe entender al
aprendizaje como un proceso de construccion para crear un entorno que facilite y permita
que los nifios y las nifias descubran, haciendo que todos sean protagonistas de sus
aprendizajes. La funcién del docente es estimular y motivar al nifio para que haga las
cosas por si mismo. Su atencion al nifio debe ser constante y brindar apoyo cuando lo
necesite.

El nivel alto de desarrollo de autonomia incluye a estudiantes cuyos resultados
son superiores a 75 puntos. Existen treinta y un estudiantes del C.E.l. Ana Paredes de
Alfaro que representan el 62% ubicados en este nivel. Estos estudiantes han logrado un
desarrollo s6lido de habilidades para llevar a cabo tareas de manera autbnoma. Sus logros
reflejan un nivel de independencia significativo en las areas evaluadas. La clasificacion
en tres rangos proporciona un panorama claro de las capacidades de los estudiantes en
relacién a la autonomia y los resultados proporcionan una vision amplia de la necesidad
de utilizar estrategias pedagogicas que se adapten a las necesidades de los estudiantes.

Los resultados de la encuesta demuestran que los docentes que participaron en la
investigacion poseen una perspectiva positiva sobre la importancia de la planificacion que
tiene en cuenta el desarrollo de la autonomia de los nifios de 3 a 4 afios de edad. Ademas,
los docentes valoran la relevancia de utilizar actividades lGdicas en su practica educativa

haciendo el proceso de aprendizaje mas atractivo.
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Otro aspecto que se resalta en los resultados es la importancia de la ambientacion
de la clase para ofrecer un entorno adecuado en el que los nifios desarrollen su
independencia y toma de decisiones. Por ultimo, se debe considerar que parte de las
actividades motivadoras es el trabajo colaborativo mismo que garantiza que todos los
miembros del grupo aprendan cooperativamente al mismo tiempo que genera
responsabilidades individuales (Sanchez & Casal, 2016). El aprendizaje cooperativo
permite a los infantes aprender conocimientos, habilidades, estrategias o procedimientos

y luego aplicarlos por si mismos.
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Conclusiones

Al fundamentar tedricamente la investigacion se concluyd que la motivacion
docente si influye en el desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de los nifios y nifias
de inicial de 3 a 4 afios, porque existieron aportes y estudios de diferentes autores que

respaldaron esta teoria.

Una vez aplicadas las herramientas diagnosticas tanto a los docentes como a los
nifios se confirmo que si existe una la relacion entre la motivacion docente y la autonomia
del nifio de la inicial de 3 a 4 afos, porque los docentes comprenden la importancia de
demostrar empatia (96,6%), adaptar las estrategias dentro del aula (98%), y ambientar el
entorno (96%) para fomentar efectivamente el desarrollo de la autonomia personal.
Ademas, el nivel de autonomia gque alcanzaron los nifios fue de un 62% en el nivel alto lo

que indica que las estrategias de los docentes tienen un impacto positivo.

Con respecto a las actividades motivacionales de autonomia que aplican los
docentes en los procesos educativos fueron actividades ludicas a través del juego,
ambientacion del aula para estimular a los estudiantes, uso de material didactico, el juego
entre los pares, valorar esfuerzos y felicitar a los nifios y nifias, asignar tareas sencillas a
los alumnos (traer un marcador, traer un libro) y la distribucion de tareas de acuerdo a la

edad de desarrollo de los nifios y nifias.
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Glosario

Autonomia

La autonomia es una capacidad de las personas y, como tal, admite desarrollos
variados que pueden condicionar fuertemente su ejercicio

Motivacion

Motivacion proceso para estimular al individuo y realice una accion que
satisfaga sus necesidades, logrando alguna meta planificada por quien causo la
motivacion

Motivacion docente

Motivar adecuadamente implica conocer qué necesidades tiene la persona para
luego satisfacerlas a través del trabajo. Dicha necesidad puede ser intangible,
como un reconocimiento publico o tangible, como un mejor sueldo o el acceso
a una mejor oficina.

Rol del docente

Su rol es el de un maestro motivador y estimulador, el ofrece al nifio un
ambiente motivador a través del juego, que le permitira aprender cosas nuevas
con ilusién y dejando que él mismo realice las accione
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Carrera de Ciencias de la Educacion mencion
e Educacioén Inicial
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OPCION ARTICULO ACADEMICO

PERIODO: 2022- 2023

ASIGNATURA: DISENO DEL TRABAJO DE TITULACION
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39




- Universidad
e Catdlica
de Cuenca

ESQUEMA DEL ANTEPROYECTO DEL TRABAJO DE TITULACION

1. Titulo

La Motivacién docente para fomentar la autonomia personal en los nifios de 3 a 4 afos.
2. Lineay Sublinea de Investigacion
a. Linea: Formacion y desarrollo del profesorado.

b. Sublinea: Educacion inicial.

3. PROBLEMATIZACION

La construccion de la autonomia es un proceso que parte desde los primeros afios y que
no acaba ahi. Frente a ello, en la practica docente se observa que los nifios de 3 a 4 afios de
edad, por lo general tiene un alto grado de dependencia y poca iniciativa para resolver
problemas sencillos acorde a su edad, tales como; abrir un paquete de galletas, levantar la
mano y dar su opinion , buscar un lugar para sentarse y dar por respuesta un llanto que al inicio
era un incomprendido para el docente, situaciones que podria apreciarse como poco relevantes,

pero que, en la formacién de la autonomia del nifio tiene un valor incalculable.

La motivacién docente para fomentar la autonomia en los primeros afios de vida es la
base del aprendizaje en la educacion de un nifio, porque permite que los demuestren mas
seguros de si mismos y de sus capacidades, aprendiendo asumir riesgos y a valorar sus
posibilidades con éxitos.

La habilidad para tomar decisiones debe ser fomentada desde muy temprana edad,
cuanto mas auténomo sea el nifio, mayores posibilidades tienen para el desenvolvimiento en
las diferentes actividades durante su desarrollo. Desde la temprana edad a los infantes se les
debe colocar en situacion de tomar pequefias decisiones en los diferentes ambitos, de tal
manera, seran capaces de abordar decisiones en el futuro. Sin embargo, la autonomia no
significa libertad ilimitada, al infante que se le permita hacer todo lo que desea sin considerar

el punto de vista de los demas, permanece atrapado en si mismo.

El problema de la autonomia también viene desde los hogares puesto que, hay infantes
que son muy sobreprotegidos por los padres en todo momento y que no pueden realizar

actividades solos, sino esperan que los padres les den desarrollando.

Los padres, como guia de los hogares deben cumplir con la obligacion de fomentar y

estimular su desarrollo y habilidades cognitivas, explicando paso a paso, reforzando sus logros
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y esfuerzos, ya que existen infantes dependientes que requieren de ayuda continua y que tienen
poca iniciativa de resolver cualquier tipo de situaciones, y que son con pocos habitos de
autonomia, generalmente presentan problemas de aprendizaje y de relacion con los demaés, de

alli la importancia de realizar el presente trabajo investigativo.

4. JUSTIFICACION

a. Importancia tedrica

La presente investigacion se enfatiza en como la motivacién docente incide en la
autonomia de los nifios de 3 a 4 afios de educacion inicial. Puesto que, la autonomia en los méas
pequefios reside enel buen desarrollo de sus relaciones y de su identidad porque la
independencia en los nifios refuerza para poder desenvolverse en diferentes situaciones como

en el ambito educativo y a su vez genera un desarrollo integral.

Por consiguiente, esta indagacion posee informacion confiable de fuentes bibliogréaficas
encontradas en la diversa literatura por medio de diferentes buscadores como: Redalyc, Scielo,
Scopus, Google Scholar los cuales permiten la validacion del marco tedrico y abordar, explicar
y describir como los maestros pueden aportar con el desarrollo de la autonomia de los infantes
creando confianza, seguridad y la capacidad para desenvolverse en el entorno que los rodea,
ejecutando estrategias metodoldgicas que faciliten su desarrollo en las actividades de la vida

cotidiana.
b. Importancia préctica

El presente trabajo seréa de gran beneficio para los docentes cuando impartan sus clases
con los infantes porque tendran una amplitud de estrategias metodolégicas para que puedan
desarrollar de mejor forma la autonomia en los nifios a través de actividades ludicas, recreativas
e innovadoras, y a su vez aportara en el desarrollo del infante porque las clases que se ejecuten
seran mas llamativas, interactuando de manera activa el estudiante y el docente, ademas que la

autonomia es necesaria trabajarla desde la etapa infantil.

También, los maestros podran inducir las diferentes actividades en las rutinas y rincones
que se trabajan a diario con la aplicacion de las estrategias que se propone para el desarrollo de
la autonomia de los nifios de 3 a 4 afios y de esta manera se motivaran hacia un aprendizaje

significativo, para fomentar sus habilidades y potencialidades.

41



‘ Universidad
@ Catdlica
de Cuenca

Impacto esperado

Se espera poder identificar las actividades motivacionales de autonomia personal de los
infantes de 3 a 4 afios que aplican los docentes en el proceso de ensefianza- aprendizaje y se
efectuaran recomendaciones sobre otras actividades motivacionales que se puede trabajar con
los estudiantes de educacion inicial, porque, una mayor autonomia favorece una buena
autoestima para que los nifios se sientan capaces de lograr independencia y desarrollen ciertas
actividades de manera autonoma en el contexto que los rodea, y estén preparados para los

siguientes afos escolares que requerird un grado mayor de autonomia.

También, los nifios aprenderan a ser autdbnomos en las pequefias actividades diarias que
desarrollan en la casa o en el jardin. No obstante, es necesario que los padres de familia estén
atentos en estas actividades de autonomia para que sea un refuerzo en casa y de esta manera la
motivacion que el docente brinde seréa reforzada y asi mejorard la habilidad de autonomia

personal de cada nifio.
c. Factibilidad

Tiene factibilidad puestos que se cuenta con el apoyo de la institucién educativa que se
tomoO para investigar, en donde los directivos y docentes del area a investigar estan
predispuestos a aportar con sus experiencias para efectuar este trabajo, brindando su
respaldo y a su vez validando la préctica con los referentes tedricos. Porque se centra en un
estudio de campo en el cual es importante conocer la realidad del aprendizaje que obtienen

los estudiantes y como trabajan los docentes.

Ademas, los estudiantes aprenderan una autonomia significativa para ir interiorizando las
consecuencias de sus propias acciones, manejarse ante situaciones negativas y superar poco
a poco la frustracion y de esta manera efectuar actividades sin obligacion alguna sino que

sea por su propio interés.
5. Objetivos

Motivacion docente para el desarrollo de la autonomia en los nifios de 3 a 4 afios.

a. Objetivo General
e Determinar la incidencia de la motivacion docente en el desarrollo de la autonomia

de los nifos de nivel inicial de 3 a 4 afios.
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b. Objetivos especificos
e Fundamentar teéricamente la motivacion docente y la autonomia del nifio de inicial de
3 a4 afos.
e Establecer la relacion entre la motivacién docente y la autonomia del nifio de la inicial
de 3 a 4 afios, a través de herramientas diagnosticas.
e Identificar actividades motivacionales de autonomia que aplican los docentes en los
procesos educativos.
6. Preguntas cientificas
e ¢ Incide la motivacion docente en la autonomia personal en los nifios de nivel inicial
de 3 a 4 afios?
e ;La autonomia personal de los nifios y nifias mejora segun la motivacién del
docente?

7. Fundamentacion tedrica
La autonomia

La autonomia es una capacidad de las personas y, como tal, admite desarrollos variados
que pueden condicionar fuertemente su ejercicio. Esto hace que sea tan dificil afirmar de
alguien que no tiene, en absoluto, autonomia, como afirmar que tiene una autonomia méaxima
(Alvarez, 2015).

Por lo tanto, la autonomia se trata de la independencia que posee un individuo para
realizar acciones por su propia cuenta, por lo que es importante trabajar en este proceso.

Importancia de la autonomia en la infancia

Los nifios mas pequefios nacen siendo heterbnomos, es decir, necesitan de la ayuda de
un adulto para realizar las tareas mas basicas. Es en los centros educativos, en colaboracion
con las familias, donde se debe encaminar la ensefianza hacia la adquisicion de la autonomia.
Esto significa que los nifios dejen de ser personas que dependan en la totalidad de su vida diaria
de un adulto para ejecutar por si mismos acciones cotidianas tanto en el aula como en el ambito
familiar (Unir, 2020, p. 2).

La adquisicion de la autonomia infantil conlleva, por otro lado, llegar a desarrollar
aspectos como la autoestima, la seguridad o la libertad de pensamiento, que nacen de crear
pequefios retos que, al ser superados de manera autbnoma, logran un refuerzo para estas

nociones tan fundamentales en el crecimiento de los nifios.
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Que es la motivacién

Motivacion; proceso para estimular al individuo y realice una accion que satisfaga sus
necesidades, logrando alguna meta planificada por quien causé la motivacion (Maslow, 1991).
El enfoque humanista sostiene que se tiene dentro de si un potencial de crecimiento psicoldgico
y continuamente el individuo se esfuerza por alcanzarlo. En ambientes solidarios y
comprensivos, los individuos se esfuerzan por comprenderse a si mismos, mejorando sus
habilidades y comportandose de manera que se beneficien ellos y los demaés, buscando la

autorrealizacion personal (Pineda, 2018).

La motivacion moviliza a las personas a actuar de determinada manera. Dentro de una
organizacion, una persona motivada adecuadamente logra mejorar su desempefio, falta menos
al trabajo, se evitan despidos y con ello disminuye la rotacion. Cuando todos los empleados se
mantienen motivados y se desempefian de manera esperada se mejora el rendimiento de la

organizacion y los beneficios para los accionistas (Padovan, 2020).
La motivacién docente

Motivar adecuadamente implica conocer qué necesidades tiene la persona para luego
satisfacerlas a través del trabajo. Dicha necesidad puede ser intangible, como un
reconocimiento publico o tangible, como un mejor sueldo o el acceso a una mejor oficina.
Conocer qué necesita un empleado es a veces una tarea dificil, porque las personas no siempre
son comunicativas y pueden sentir temor de que se conozcan publicamente sus pretensiones
(Padovan, 2020).

Como docentes es importante motivar el esfuerzo y la persistencia en lugar de
simplemente elogiar y evaluar lo que el nifio o nifia ha hecho. (Estas usando muchos colores

en tu dibujo, eso va a quedar bien, continta asi).
La motivacién docente refiere:

e Losvaloresy las actitudes que posee un maestro son determinantes para realizar su rol
de manera efectiva.

e Laimagen que se tiene del nifio y de la infancia determina nuestra practica.

e El nifio y la nifia son co-constructores de conocimiento, identidad y cultura.

e El aprendizaje no ocurre por transmision o reproduccion.

e Esun proceso de construccion.

44



- Universidad
e Catdlica
de Cuenca

e El maestro debe crear un ambiente que facilite y posibilite el descubrimiento por parte
de los nifios y las nifias, logrando que todos sean protagonistas de sus aprendizajes
(Gonzalez, 2021).

Rol del docente en la motivacién de la autonomia del nifio

Su rol es el de un maestro motivador y estimulador, el ofrece al nifio un ambiente
motivador a través del juego, que le permitira aprender cosas nuevas con ilusion y dejando que
él mismo realice las acciones. Su atencion al nifio ser& apoyarle siempre que lo necesite y no
intervenir de manera precipitada. Cada nifio es un ser Gnico que tiene su propio ritmo de
aprendizaje y un estilo de trabajo, por lo que el trabajo del docente es crear un ambiente seguro
y de confianza en las posibilidades y capacidades de los nifios, demostrando asi que respeta el

desarrollo de sus potencialidades y limitaciones (Maldonado, 2017, p. 19).

Segun Gonzalez (2021) refiere que el rol docente en la motivacion de la autonomia de

un nifio implica que:

e Los maestros tienen la responsabilidad de responder a las necesidades e intereses de los
nifios y las nifias, de manera que deben observar, recolectar datos, hacer analisis y
reflexionar acerca del quehacer de los estudiantes, de sus dialogos, juegos e inquietudes.

e Realizar las preguntas correctas es una de las estrategias mas poderosas que posee un
maestro.

e Los maestros excelentes usan una amplia variedad de estrategias: Reconocer, motivar,
ofrecer retroalimentacién especifica, modelar, demostrar, crear retos, ajustar los retos,

proveer informacion y dar instrucciones (p. 24).
Motivacion docente en la autonomia del nifio

El docente es responsable de brindar un ambiente organizado que propicie un espacio
favorecedor de los derechos y de los aprendizajes, en donde el nifio sea libre en sus acciones,
con respeto hacia los otros, cuidado de los recursos y las producciones, con una sabia variacion
de oportunidades e interacciones con elementos del entorno que favorezca al nifio a conocer

los fendbmenos qué se producen (Ministerio de Educacion, 2016).

Como (Lopez y Avila, 2021) refieren “que el papel del docente de educacion inicial es
brindar una ensefianza de calidad a sus estudiantes; ya que es el encargado de construir
conocimientos, con toda la actitud y la vocacion; de esta manera, se lograra cimentar

conocimientos s6lidos”.
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La funcién del docente infantil no es nada facil, ya que éste debe desempefiarse mas

enfaticamente en actividades programadas relacionadas con el rol didactico y de animacion; lo

que implica, que deban enfrentarse a un reto permanente; por ende, se hace dispendioso asumir

sus principales caracteristicas como un aporte de adaptabilidad y estimulo favorecedor en la

ensefianza — aprendizaje del nifio (Rodriguez & Ruiz, 2018).

8. Metodologia

a. Definicion de variables

Variable independiente:

Motivacion docente

Variable dependiente:

Autonomia en nivel inicial en nifios de 3 a 4 afios

Operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

Variables

Definicion

Dimension

Indicadores

Escala

Instrumento

Variable

independient

e
Motivacion

docente

Es una serie de
estrategias y
acciones  que
reactiven en
ellos su

vocacion.

-Empatia
-Destrezas
pedagogicas
Organizacién
-Flexibilidad
-Motivacion

El docente es:

Capaz de
ponerse en
el lugar del
infante

Se adapta a
las
particulari
dades de
los
infantes
Crea
ambiente
de
motivacio

n para una

Ordinal

Encuesta
dirigida a
los
docentes.
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adecuada

interaccion

Variable
dependiente
La autonomia
en educacion

inicial.

La autonomia es
la  capacidad
que los alumnos
adquieran a lo
largo de su
proceso de
aprendizaje
para realizar por
si mismos todas
aquellas
actividades que
se les
encomienda

dentro del aula.

- La
autonomi
a
personal
infantil

- Desarroll
0
intelectua
I

- Desarroll
0

cognitivo

Capaz de
realizar las
cosas por
si solos.
Siente
motivacié
n al
realizar las
actividade
S
individual
es

Es
participati
vo en saldn

de clases

Ordinal

Ficha

de

observacion

Nota: Operacionalizacion de variables. Elaborado por la investigadora.
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b. Descripcion del método para el levantamiento de informacién en base al cuadro de

operacionalizacién de variables.
Nivel de Investigacion

Para esta investigacion se usard una investigacion descriptiva para explicar la
motivacion docente para fomentar la autonomia personal en los nifios de nivel inicial de 3 a 4
afios. Se aplicara un enfoque cualitativo-cuantitativo con los resultados obtenidos, los cuales
permitirdn la comprension de las causas y los efectos del problema que se investiga mediante
los datos recopilados por medio de la encuesta que luego serén analizados y tabulados con sus

respectivos porcentajes para la obtencion de las conclusiones.
Disefio de investigacion

Se trabajard con una investigacion de campo para recolectar datos directamente del
lugar donde ocurren los hechos, al mismo tiempo se usard referentes bibliograficos para
consultar informacion concerniente al marco tedrico, mediante la combinacion de palabras
claves, filtros como afio de poblacion entre 2018 al 2023, publicaciones en idioma y espafiol.

Obteniendo asi datos relevantes de articulos, revistas, bibliografia gris como tesis de posgrados,

etc.
Tabla 2.
Poblacion
Poblacion NUmero
Docentes 4
Estudiantes 50
Total 54

Nota: Informacion recolectada del C.E.l Ana Paredes de Alfaro. Elaborado por la investigadora.

Generacion y validacion de los instrumentos de investigacion.

Para la validacion del instrumento de evaluacién se enviara el cuestionario a expertos
sobre la motivacion docente para fomentar la autonomia personal en los nifios de nivel inicial.
Para que se verifique la presentacién del instrumento, calidad de la redaccion de los items, la
claridad en la redaccion de los items, pertinencia de las preguntas con el problema a investigar

y si la cantidad de los items son suficientes para el tema a tratar.

La técnica para crear el instrumento sera una encuesta porque es relativamente facil de

llenar y comprensible para los encuestados y el instrumento un cuestionario estructurado en
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base a las variables investigadas, también la observacion como técnica y como instrumento la

ficha de observacion.

9. Cronograma

ACTIVIDAD

DOCUMENTO DE VERIFICACION

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SELECCION DEL
TEMA

Oficio de solicitud para la realizacion del
trabajo de titulacién aprobado por la
Institucion correspondiente

PRESENTACION DEL TEMA AL CONSEJO DIRECTIVO
PARA LA APROBACION Y DESIGNACION DE TUTORES

Solicitud varia pidiendo aprobacién de
tema y designacion de tutor (Previa
presentacion de documentos habilitantes
en Secretaria: Certificado de Vinculacion y
Practicas preprofesionales entre otros)

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Documento digital, entrega al docente de
metodologia de la Investigacién y al
docente Tutor

OBJETIVOS: General (en relacién a la elaboracién de un
art. Académico) y especificos (2, uno en relacion a la
elaboracién de un marco tedrico y otro en relacién a la
investigacion de campo)

PREGUNTAS CIENTIFICAS

Documento digital, entrega al docente de
metodologia de la Investigacion y al
docente Tutor

VARIABLES DEFINICION Y OPERACIONALIZACION

GENERACION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Documentos digitales, entrega al docente
de metodologia de la Investigacion y al
docente Tutor

MARCO REFERENCIAL CONCEPTUAL

METODOLOGIA

Documentos digitales, entrega al docente
de metodologia de la Investigacion y al
docente Tutor

CRONOGRAMA-PRESUPUESTO

BIBLIOGRAFIA

Documentos digitales para entrega al
profesor de Met. De la Investigacién y al
profesor tutor.

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO AL CONSEJO
DIRECTIVO

Documento completo e impreso del
anteproyecto, que incluye el folio de
aprobacidn suscrito por el tutor, se
entrega en Secretaria conjuntamente con
la solicitud de aprobacion de
anteproyecto.

INVESTIGACION DE CAMPO

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Recopilacidn de encuestas contestadas,
documento digital de tablas y graficos (con
la interpretacidn), se entrega al docente
de Metodologia de la Investigacién y al
tutor

REDACCION DEL ARTICULO ACADEMICO

PRENSENTACION AL CONSEJO DE TRES EJEMPLARES
(BORRADOR) PARA DESIGNACION DE LECTORES
(mediante oficio dirigido al Sr. Decano y por su
intermedio al Consejo Directivo)

Entrega de documento anillado en
Secretaria y digital al profesor de
Metodologia de la Investigacion
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ACTIVIDAD

DOCUMENTO DE VERIFICACION

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

LECTURA'Y POSTERIOR ENTREGA DE INFORMES DE
LECTORES AL TUTOR PARA QUE COORDINE SESION DE
TRABAJO DONDE SE DEBATE CONJUNTAMENTE CON EL
ESTUDIANTE Y LOS LECTORES LOS CAMBIOS O
MEJORAS QUE SE DEBEN HACER AL TRABAJO DE
TITULACION. (En este lapso los estudiantes dan formato
a los anexos)

Informe consensuado de observaciones
para las correcciones del trabajo, se
entrega firmado por lectores y el tutor al
estudiante.

CORRECCION DE ACUERDO A SUGERENCIAS Y
POSTERIOR ENTREGA DE TRABAJO CORREGIDO AL
TUTOR, QUIEN CONCERTA CITA DE TRABAJO CON LOS
LECTORES (una sola copia)

Borrador final anillado con las
correcciones realizadas, es entregado al
profesor tutor y en digital al profesor de

Metodologia.

INFORME DE IDONEIDAD ELABORADO
CONJUNTAMENTE ENTRE LOS LECTORES Y TUTOR QUE
VERIFICA LOS CAMBIOS SUGERIDOS Y PERMITE
CONTINUAR CON EL TRAMITE DE SUSTENTACION

Informe segun formato, firmado por
lectores y tutor, para ser entregado al
estudiante para que lo incluya en el
documento final del trabajo de titulacién.
Una copia simple del certificado de
idoneidad y el anillado final se entrega al
profesor de Metodologia.

TRAMITE DE SUSTENTACION AL CONSEJO DIRECTIVO

Se entrega en secretaria solicitud pidiendo
fecha y hora de defensa; tres ejemplares
empastados del documento final que
contendra: El articulo académico; el
informe de idoneidad y los anexos
respectivos.

DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION

Segun calendario y proceso establecido. La
defensa se acompaiia de diapositivas, una
copia digital de estas ultimas seran
entregadas al profesor de Metodologia
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Anexo 3 Certificado de idoneidad suscrito por lectores y tutor

Universidad
ﬁ Catdlica
de Cuenca

CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Canar, 02 de octubre de 2023

En mi calidad de Director del Trabajo de Titulacién: “LA MOTIVACION DOCENTE PARA
FOMENTAR LA AUTONOMIA PERSONAL EN LOS NINOS DE 3 A 4 ANOS”, elaborado por
QUIZHPILEMA SOLANO SARA VERONICA, estudiante de la Carrera de Ciencias de la

Educacidn Inicial en la Unidad Académica de Educacion;
Certifico:

Que, fue dirigido observando los aspectos técnicos y reglamentarios de la norma vigente;

ademas de haber cumplido las correcciones de acuerdo a las observaciones de los lectores.

Por lo tanto, declaro su idoneidad, autorizando la presentacién del empastado final ante los

organismos pertinentes, previo a la sustentacién y defensa del Articulo Académico.

TUTORA

www.ucacue.edu.ec

Cuenca: Av. de las Américas y Tarqui. Q Telf: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre).
D Teif 593(7) 2241 - 613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caiar: Calle Antonio Avila Clavijo. (B Telf: 072235268, 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria

km.72 Quinceava Este y Primera Sur (3 Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n (8 Telf: 2700393, 2700392
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Anexo 4 Instrumentos, tablas y gréaficos de la investigacion

ENCUESTA PARA DOCENTE

Instrucciones: Estimado/a docente por favor marcar con una X la respuesta correspondiente.

Tema: Motivacion docente para fomentar la autonomia personal en los nifios de 3 a 4 afios.

Nombre: Afios de experiencia:

Titulo / profesién

Institucion:
Items Siempre | Casi A Casi | Nunca
siempre | veces | nunca
1. Las rutinas y actividades que se | Siempre Casi A Casi | Nunca

. siempre | veces | nunca
planifican favorecen el desarrollo de la

autonomia de los infantes.

2. Considera usted que las actividades | Siempre Casi A Casi | Nunca

L , . siempre | veces | nunca
ludicas a través del juego promueven la

autonomia personal de los estudiantes.

3. Considera usted que la motivacion | Siempre Casi A Casi | Nunca

. siempre Veces nunca
docente es esencial para el desarrollo de la

autonomia de los nifios.

4. Ambienta el aula para estimular y | Siempre Casi A Casi | Nunca

. , ; siempre veces nunca
motivar la autonomia en sus estudiantes.

5. Utiliza material didactico para | Siempre Casi A Casi | Nunca

i . o siempre | veces | nunca
estimular la autonomia en los nifos.

6. Cuando un nifio no puede realizar una | Siempre | Casi A Casi | Nunca

.. . siempre | veces | nunca
actividad, usted le ayuda directamente o

indirectamente
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7. Usted promueve el juego entre los pares | Siempre | Casi A Casi | Nunca

. siempre Veces nunca
del aula para permitir el desarrollo de la

autonomia personal de cada uno.

8. Cuando un estudiante realiza una | Siempre Casi A Casi | Nunca

. siempre | veces | nunca
actividad usted valora su esfuerzo y le

felicita

9. Asigna tareas sencillas a sus | Siempre Casi A Casi | Nunca

) siempre | veces | nunca
estudiantes (traer un marcador, traer un

libro)

10. Distribuye tareas a los estudiantes de | Siempre Casi A Casi | Nunca

siempre Veces nunca
acuerdo a su edad de desarrollo, para el

beneficio del aula

Firma docente:

Gracias por su colaboracion.
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FICHA DE OBSERVACION DE AUTONOMIA A NINOS DE 3 A 4 ANOS

TEMA: motivacion docente para fomentar la autonomia personal en los nifios de 3 a 4 afios

INSTRUCCIONES: Cuando se realice la observacion se procedera a sefialar con una X segin

corresponda, en los casilleros 1,2,3,4.

INSTITUCION:

Estudiante observado

edad

1. Conseguido
2. No conseguido

Grado de desarrollo alcanzado:

grado de desarrollo alcanzado

ella.

Dimension Indicadores 1 2
1. Se lava la cara y las
manos solo.
2. Se cepilla los dientes
1. Higiene con poca ayuda, 0 sin

3. Utiliza los servicios

higiénicos con ayuda.

4. Se puede cambiar

prendas de vestir solo.

2. Independencia

5. Se desabrocha la ropa

y se abotona solo.

6. Identifica la parte

delantera de la ropa.

3. Alimentacion

7. Come solo sin

derramar comida.

8. Come toda la comida

sin ayuda.

9. Reconoce sus

pertenencias.
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4.
Reconocimiento
Objetos

10. Reconoce los objetos

peligrosos.

11. Guarda
ordenadamente  sus

juguetes.

5. Interaccion en

el aula

12. Participa activamente
en las actividades.

13. Expresa alguna de

sus necesidades

14. Disfruta y muestra
entusiasmo al momento

de juego.

15. Utiliza estrategias
comunicativas para

interactuar con el grupo.

Firma docente:

Gracias por su colaboracion
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Anexo 5 Documentos y materiales a juicio del tutor que se considera de relevancia

Ue

Constancia de Validacion

Yo S lrcorery Lol /‘-;,ug/ ,Cl. 836y 292304

de profesion _ Ns-. sur Cioeeos e o atcocls y ejerciendo actualmente como

N L oandt enlainstitucion //. & &,  Saite)
i b . . =z
floser ol Ao . , hago constar que he revisado, con fines de validacion el

instrumento “ENCUESTA PARA DOCENTES”, disefiado por la estudiante -
investigadora Sara Verénica Quizhpilema Solano, y luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Jas lpmJ,u‘/. wd ) gl tisF et s St /< Gig P2 rg
4
/L{_a/ iz v;// LI//\[fI:L'C N lernfecre’ < -
Dado en Cafiar,alos _¢  delmesde s .cxype de 2023.
Firma:
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor marque con equis (X) la opcidn que considere debe aplicarse para cada item y de ser
necesaria, realice las observaciones pertinentes.

ESCALA Observaciones
ftem | Dejar | Modificar | Eliminar
(1) (2) (3)
1.
\-
2;
\
3.
v
4.
Y
5.
v
6.
X
7.
\
8.
A
8.
X
10. \
Firma:
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Uﬁ’

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUALITATIVA

Validado por: o
¢ hf]/ Necoray G Vi Ao cn o

Profesion:
Cédula de identidad: o

oS rt7 430
Lugar de trabajo:

) ’ loir  DEE Sota R s Aomw
Cargo que
desempedia: Pec.slr ae Tad! L
Teléfono: Fijo: Moévil: GGl Gs e,
Fecha de aplicacion:
@ r-v/vr’ 23 -

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

Presentacion del
instrumento.

Calidad de Ila
redaccion de los /
items. y

Claridad en la
redaccion de los
items.

Pertinencia de
las  preguntas
con el problema
a investigar.

Los items son
suficientes para \/
el tema a tratar. d

Observaciones:

Lousldaoe  r7 ey Jg 200 40 Corira ¥ O o/ Cir & PG G /? Locis
- > 4
. *
Lk d PY LAY
4

Firma:
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUALITATIVA

Validado por:

Hooulo Sxwin Soloao

Profesion:

Cédula de identidad:

’%end'cns do gdﬂl(l‘f;\ﬂ 'Q‘BSQO\C%)\&IO Eduwaliva
0301621429

Lugar de trabajo:

T<PEDI R ~Quiiloat”

Cargo
desempeiia:

que

Teléfono:

Fijo:

Movil:

098429184

Fecha de aplicacion:

04 [oB[2083

4

CRITERIOS

APRECIACION CUALITATIVA

EXCELENTE

BUENO REGULAR

DEFICIENTE

Presentacion del
instrumento.

/

Calidad de Ia
redaccion de los
items.

e

Claridad en la
redaccion de los
items.

Pertinencia de
las  preguntas
con el problema
a investigar.

Los items son
suficientes para
el tema a tratar.

a—

Observaciones:

WO

Los @Ve%uw(cd es

o AJJ\P‘\\QQOQQQS : (o laa Q\%UWOS'

be ©areqax -
S I |

Firma:
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor marque con equis (X) la opcién que considere debe aplicarse para cada item y de ser
necesaria, realice las observaciones pertinentes.

ESCALA Observaciones
ftem | Dejar | Modificar | Eliminar
(1) (2) (3)
1. /
2,
~

3. /
4 bp ¢

CE\Z(_,U.\V\O«\( ey O q“(&
v A}

exle  duplicada .

\[ R

~
55
%%

Slhwinav W ot qu N

8. /$ Si“'P \Qo do\
°. 7 \00"

~ \g A A
10. {§\

Firma:




Universidad
Catolica
de Cuenca

Ue

Constancia de Validacion

Yo ucmu((o @_u’in Sobno ,CL_030\63 (29

de profesion Qﬁ’co(o&‘( a_ Eduwadiva | yejerciendo actualmente como

Sdccente, en la institucion T&PED B Q"

, hago constar que he revisado, con fines de validacion el

instrumento “ENCUESTA PARA DOCENTES”, disefiado por la estudiante -
investigadora Sara Veronica Quizhpilema Solano, y luego de hacer las observaciones
pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

sox Q\\Q%kaoé 'Q\Q\{\.&QC\C\C)S =on QQV\N\Q'{\'&QH Quro =0 Qrmk,qgao

exialen c&ux‘:\fccng?DV\m e Q\\(%Uuos QW&Q\T(&(})O‘/\*% e AQ,Q)&

Al nay

Dado en Cafiar, a los 04  del mes de wa ._4 o de 2023.
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Us

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUALITATIVA

Validado por:

J.ig /lcniu ché /zdjm\c

Profesion:

Doc&n{e

Cédula de identidad:

0302941154

Lugar de trabajo: . B
QL ook fon de lina".
Cargo que
desempefia: Decen'\t Gle 0\3\0.
Teléfono: Fijo: Movil:
aln. 0981144

Fecha de aplicacion:

09- 05- 9023

redaccion de los
items.

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
Presentacion del \/
instrumento.
Calidad de Ila

Claridad en la
redaccion de los
items.

Pertinencia de
las  preguntas
con el problema
a investigar.

Los items son
suficientes para
el tema a tratar.

/
/
/
/

Observaciones:

Firma:
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor marque con equis (X) la opcion que considere debe aplicarse para cada item y de ser
necesaria, realice las observaciones pertinentes.

ESCALA Observaciones
ftem Dejar | Modificar | Eliminar

(1) ) (€))

9. \( Gon Loy mismar Qrw la 10 |
X
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Ue

Constancia de Validacion

Yo ]’an‘a Jost ﬂalule CGoamds ., C1I. 030294#13Y

de profesion Lcc'm}mig on L. .-Jq lq @um@,yejerciendo actualmente como

clocen\q !JQ uul\x en la institucion V.EF.

“Sanda R de Lima" . hago constar que he revisado, con fines de validacién el

instrumento “ENCUESTA PARA DOCENTES”, disefiado por la estudiante -
investigadora Sara Ver6nica Quizhpilema Solano, y luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Lo atledos 500 l»\er\m X‘Jcm muy b(\)icm1 5¢ fGAﬁu m‘g«mU\m 0

) ‘Fo“ é\‘m( (Y

Dado en Caiiar, a los 0 del mes de (il 0})0 de 2023,

Firma:

7
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUALITATIVA

Validado por:
puir FROSQ A\Q&m\km\ (L\W‘mu \‘-‘&\‘\“fﬁc\

Profesion: 2
E A\)(m’io’ﬂ TV\“\L\&\ C lu\(})

Cédula de identidad:
030935u61%

L de trabajo: -
ugar de trabajo /RQQ_‘W\({\OU\ ( YD - J.os T\q\f\emS)

Cargo que
desempeiia:

Teléfono: Fijo: Movil:

0499 44 MR

Fecha de aplicacidn:

13 ke Mmg &\ 2023

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

Presentacién del
instrumento. e

Calidad de la
redaccion de los
items. X

Claridad en la
redaccion de los
items. X

Pertinencia de
las  preguntas

con el problema X
a investigar.

Los items son

suficientes para )(

el tema a tratar.

Observaciones:

Firma:
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Ue

INSTRUIVIENTO DE VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor marque con equis (X) la opcién que considere debe aplicarse para cada item y de ser
necesaria, realice las observaciones pertinentes.

ESCALA

Observaciones

ftem

Dejar Modificar
(1) (2)

Eliminar

(€)]

10.

Firma:
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één;tancia de Validacién
Yo ROS&\ A\Q\(&(\&\L\ (g\gu&&(\(x K.C.L 0302359 1)14

de profesién l (@ A Q. k A oacsn  lasa g\\ y ejerciendo actualmente como
[Q\&Q‘m (\5\(\ 20 en la institucion C D 1

, hago constar que he revisado, con fines de validacion el

instrumento “ENCUESTA PARA DOCENTES”, disefiado por la estudiante -
investigadora Sara Verénica Quizhpilema Solano, y luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Dado en Cafiar, a los 19  del mes de ) S!) u P de 2023.

Firma:

AT

i"-‘.
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Ue

INSTRUMENTO DE VALIDACION CUALITATIVA
Validado por: ch\ca Ho | clgnazlno .—‘PO e,
ErDfSsion: CPS‘) L,'O'\:sx@o\ CATwicen
Cédula de identidad: | (15 Yoy 2 2
Lugar de trabajo: IToPen®  ‘Duiroac”
sesmpers"*| Docente.
TRiStRs: Y 8U 13 'Bagtle6los
Fecha deaplicacion: |~ | - oo & 2003

Mé

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
Presentacion del
instrumento. >(
Calidad de Ila

edaccion de los s ?
"ﬁems. X

(ibclaridad en la
redaccion de los

items.

Pertinencia de

las  preguntas .
con el problema ><
a investigar.

Los items son .
suficientes para X
el tema a tratar.

Observaciones: !
oy g LlQCo/r Cow [OLJ ) __en ]0) o) ) \zu Qe
le. forme o o ‘ﬁJ«oL) c Hey i Heund  epehdoy.
D) cov pcll.o;zarul Cans ni me) s !
é}-}r_uof' lod 'poro vedd b = e,cicr_l o ld) (\\-7‘1))

Ay Yhs

\Mﬂnada Pulla, Esp.

PSICOLOGA CLINICA
Reg. Senescyt: 1029-08-8114°
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INSTRUMENTO DE VALIDACION CUANTITATIVA

Por favor marque con equis (X) la opcién que considere debe aplicarse para cada item y de ser
necesaria, realice las observaciones pertinentes.

ESCALA Observaciones
ftem | Dejar | Modificar | Eliminar
(1) (2) (3)

1.

by
2

v

3. 7(
4,

X

> 7@ IJCW\ " \rg‘(,)-ed\;b

. % Q@anv puu) 1‘«1 2, Ipxbu/“di)e}
%

usea -

Boare gobbin  siabuins
zkw ) vz.?tl\c]\.}

i X Ml\q b akd < L» D
10. X ka‘ rc'(’@/‘ L

Firma:

Karla Maldonado Pulla, Esp
PSICOLOGA CLINICA
Reg. Senescyt: 1029-08-811484
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U&:‘

Constancia de Validacion
4@ Holoners. Dl e Oictusst2-2

de profesmri%lca L%'O C4( wico , y ejerciendo actualmente como

:I})CQJ\ ’C éﬁ\u&ﬂl\ g 00703’" enla mstntucnonJ—(b’V"l‘,vA}U @Pe A ?&{%«5‘ |

X\J—V (VS l J‘Ufo, ﬁ(m @J “a;chago constar que he revisado, con fines de validacion el
instrumento “ENCUESTA PARA DOCENTES”, disefiado por la estudiante -
investigadora Sara Verdnica Quizhpilema Solano, y luego de hacer las observaciones

pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

é’f maku\ufu ed ué(id@/ Uney (el € trcal.cq/)

lo) cow biry y COMCC ie-00.)) 2 Q/HMQ}[QIC«_') s

cbyib) omém nente.
QUWJQ 2 ider /c e})(o/c WUMQE, .

Dado en Caiiar, a los 6 del mes de "‘L_v] o de 2023.

Firma:

2
/

Karla Maldonado Pulla, Esp.
PSICOLOGA CLINICA
Reg. Senescyt 1029-08-8444%.
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Anexo 6 Reporte del turnitin

Articulo Academico

por Sara Quizhpilema

Fecha de entrega: 05-sep-2023 06:34p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2158582213

Nombre del archivo: Sara_Quizhpilema.docx (61.84K)
Total de palabras: 3898

Total de caracteres: 20897
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INFORME DE ORIGINALIDAD

0. 6% O

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet

revistas.ucv.edu.pe '
= Fuente de Internet %
3 repositorio.unheval.edu.pe '
Fuente de Internet %
worldwidescience.org 1
Fuente de Internet %
ridum.umanizales.edu.co 5
Fuente de Internet %
archive.org 1
Fuente de Internet %

>

Excluir citas Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo
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CERTIFICACION DE COAUTORIA

Cafiar, 02 de octubre de 2023

La responsabilidad del contenido del Trabajo de Titulacién: “LA MOTIVACION DOCENTE
PARA FOMENTAR LA AUTONOMIJA PERSONAL EN LOS NINOS DE 3 A 4 ARNOS”, nos
corresponde exclusivamente al estudiante QUIZHPILEMA SOLANO SARA VERONICA,

Investigadory a Lcda. Diana Férez Loja Mgs., Director del Articulo Académico; y el patrimonio

§ intelectual del mismo, a la Universidad Catdlica de Cuenca.

P

Mg
Quizhpitema Sofaho Sara Verdnica

ESTUDIANTE

C.C.: 0302351473

202
Lcda. Diana Farez Ldj#Mgs.
DIRECTORA

C.C.: 0103818050

www.ucacue.edu.ec

km.72 Quinceava Este y Primera Sur e Telf: 2424110 Macas: Av. Cap. José Villanueva s/ne Telf: 2700393, 2700392
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Anexo 8 Abstract Departamento de Idiomas
Abstract

Children must feel confident to exercise their autonomy when taking risks or making
decisions. The role of teacher motivation is essential to foster independence in children. For
this reason, educators should generate an enabling environment through appropriate strategies
that allow the development of autonomy in infants. In this sense. this research aimed to
determine the incidence of teacher motivation in the development of autonomy in children from
3 to 4 years of age at E.C.E Ana Paredes de Alfaro. A cross-sectional methodology based on
descriptive research with a mixed approach was used to correlate the variables. The explanatory
level. bibliographic type, was applied for the theoretical foundation. In addition, a survey
previously validated by experts was administered to teachers on their perceptions of motivation
and its application in the classroom. In order to determine the presence of personal autonomy
in children, the Secadas Observational Scale of Development was applied to the achievements
attained. It was shown that teachers understand the importance of demonstrating empathy
(96.6%), adapting strategies within the classroom (98%), and setting the environment (%6%) to
foster personal development autonomy effectively. The children’s level of autonomy achieved

was 62% at the high level, indicating that the teachers' strategies have a positive impact.

Keywords: teacher motivation, personal autonomy, learning, Early education 1.

Unihversidad

Coordinacién
Cafiar
Centro de Idiomas
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Canar, 17 de octubre de 2023

El Centro de Idiomas de la Universidad Catolica de Cuenca, certifica que el documento que

antecede fue traducido por personal del centro, para lo cual doy fe y suscnbo

Lic. Marfa José Carridn, Mg,
COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS CARAR

Universidad
FIQ" catvica
de Cuenca

Coordinacién
Cafar

Centro de Idiomas

e
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© i AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL
A& Cuenca REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Sara Verénica Quizhpilema Solano portador(a) de la cédula de ciudadania N 0302351473. En calidad
de autor/ay titular de los derechos patrimoniales del tra bajo de titulacién “LA MOTIVACION DOCENTE
PARA FOMENTAR LA AUTONOMIA PERSONAL EN LOS NINOS DE 3 A 4 ANOS” de conformidad a lo
establecido en el articulo 114 Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, reconozco a favor de la Universidad Catélica de Cuenca una licencia gratuita,
intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos
y no comerciales. Autorizo ademas a la Universidad Catélica de Cuenca, para que realice la publicaciéon
de éste trabajo de titulacién en el Repositorio Institucional de conformidad a lo dispuesto en el articulo

144 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Cuenca, 19 de octubre de 2023

Sara Verdnica Quizhpilema Solano

C.1. 0302351473

www.ucacue.edu.ec
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